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Nivel de titulación: Profesor de Música (plan 66) o Profesor Sup. 
Música (plan LOGSE). Denominación del puesto: Profesor de Armo-
nía (dedicación parcial). Número de vacantes: Una.

Silla, 21 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9537 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Herrera (Sevilla), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Herrera.
Número de código territorial: 41050.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de marzo
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Administrativo.

Herrera, 23 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9538 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Martorelles (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Martorelles.
Número de código territorial: 08115.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 23 de 
marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Vigilante Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico en Medio Ambiente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico Auxiliar Cultura y Juventud. Número de 
vacantes: Una.

Martorelles, 23 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9539 RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de La  Zubia (Granada), por la que se 
amplía la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: La Zubia.
Número de código territorial: 18193.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 23 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente de Policía Local.

La Zubia, 26 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9540 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Gélida (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Gélida.
Número de código territorial: 08091.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía, de fecha 20 de marzo 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Notificador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Agente Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
Policía Local interino.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de 2.ª de la Brigada Municipal. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de la Brigada Municipal. Número de vacantes: Una.

Laboral de duración determinada:

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.ª de la Brigada Municipal. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de la Brigada Municipal. Número de vacantes: Dos.

Patronato Municipal de Deportes:

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Física. Denomina-
ción del puesto: Responsable del deportivo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje/limpiador/a. Número de vacantes: Una.

Laboral de duración determinada:

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitores de verano. Número de vacantes: 
Veinticinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitores de natación. Número de vacantes: 
Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Taquillero/a. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón especialista. Número de vacantes: Una.

Gélida, 27 de marzo de 2007.–El Alcalde. 


