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 9541 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Beniel (Murcia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Murcia.
Corporación: Beniel.
Número de código territorial: 30010.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Agente de Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Tres.

Beniel, 28 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9542 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Puente Genil (Córdoba), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Puente Genil.
Número de Código Territorial: 14056.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución del Concejal Delegado de Personal de 
fecha 28 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Policía Local.

Puente Genil, 28 de marzo de 2007.–P. D. (Decreto de Delega-
ción de 20 de junio de 2003), el Concejal Delegado de Personal. 

 9543 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Granada, Instituto Municipal de Forma-
ción y Empleo, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2007.

Provincia: Granada.
Corporación: Instituto Municipal de Formación y Empleo del 

Ayuntamiento de Granada.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía, de fecha 28 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley  30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior de Formación e 
Inserción.

Grupo según artículo 25 de la Ley  30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior de Evaluación.

Grupo según artículo 25 de la Ley  30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior de Empleo.

Grupo según artículo 25 de la Ley  30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Medio de Orientación 
La boral.

Grupo según artículo 25 de la Ley  30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio de Formación.

Grupo según artículo 25 de la Ley  30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Promoción de Iniciati-
vas Empresariales.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Técnico/a Superior de Informática. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Técnico/a Medio de Cooperación Exterior. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.  
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.  
Denominación del puesto: Auxiliar de Mantenimiento. Número de 
vacantes: Una.

Granada, 29 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9544 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Valverde de Júcar (Cuenca), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2007).

Provincia: Cuenca.
Corporación: Valverde de Júcar.
Número de Código Territorial: 16236.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 27 de febrero
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Valverde de Júcar, 29 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9545 RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2007, del Ayun-
tamiento de La Rinconada (Sevilla), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 45, de 
23 de febrero de 2007, y en el «Boletín Oficial de la Junta de Anda-
lucía» número 28, de 7 de febrero de 2007, aparece publicada la 
convocatoria y bases para la provisión de las siguientes plazas de 
personal funcionario y laboral fijo, habiendo sido modificadas dichas 
bases en el sentido publicado en el «Boletín Oficial» de la provincia 
número 59, de 13 de marzo de 2007, y en el «Boletín Oficial de la 
Junta de Andalucía» número 52, de 14 de marzo de 2007.

Personal funcionario

Una plaza de Técnico de Gestión de Administración General, por 
oposición libre.

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo de Administración 
General, por oposición libre.


