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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

9704 ORDEN APU/1296/2007, de 4 de mayo, por la que se

convocan pruebas selectivas para el acceso, por pro-
mocién horizontal, en la Escala Técnica de Gestioén
de Organismos Auténomos.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 6.5.a) Real
Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para 2007 y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
acuerda convocar pruebas selectivas para el acceso a la Escala Téc-
nica de Gestion de Organismos Auténomos por promocion horizontal.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, la
Directiva Comunitaria de 5 de julio de 2006, y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado niim. 48, de 25 de febrero de 2005).

2. Normas generales

2.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cincuenta pla-
zas en la Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos por
promocion horizontal entre el personal laboral fijo del Area de Ges-
tion y Servicios Comunes del II Convenio Unico del Grupo Profesio-
nal 1 de la Categoria de Titulado Superior de Gestion de Servicios
Comunes, asi como el personal laboral de otros convenios de la
Administracion del Estado en situacién equivalente que desarrolle
las tareas senaladas en el articulo 6.5.a) del Real Decreto
120/2007, de 2 de febrero, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para 2007.

2.2 Del total de plazas se reservaran cuatro para ser cubiertas
por quienes, reuniendo las restantes condiciones de participacién en
las presentes pruebas selectivas, presenten un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicio-
nal decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, adicionada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, que modifica a la anterior. Las plazas reser-
vadas en este apartado que queden desiertas se acumularan al turno
ordinario al que pertenecen.

2.3 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y las bases de
esta convocatoria.

2.4 El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efec-
tuara mediante el sistema de concurso-oposicién, al que seguira un
curso selectivo de formacién, tal y como se describe en el anexo I de
la presente convocatoria.

2.5 El programa que ha de regir en la fase de oposicion de
estas pruebas es el que figura como anexo Il a esta convocatoria.

3. Requisitos de los candidatos

3.1 Para poder ser admitidos en estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, ademas de lo establecido en las bases
comunes, los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y deberan gozar de los mismos durante
el proceso selectivo:

a) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) Tener la condicién de personal laboral fijo, en los términos
fijados en el articulo 6.5 del Real Decreto 120/2007, de 2 de
febrero, a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitu-
des, siempre que desempeiie funciones sustancialmente coincidentes
o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las de
la Escala que se convoca.

c) Pertenecer al area de Gestion y Servicios Comunes del II
Convenio Unico del grupo profesional I de la categoria de Titulado
Superior de Gestion de Servicios Comunes, asi como el personal
laboral de otros convenios de la Administracién del Estado en situa-
cién equivalente, que desarrolle tareas de gestion de recursos huma-
nos, gestion econdémica, gestion administrativa y el disefio, analisis,
implantacién, mantenimiento y soporte de aplicaciones informaticas
y el manejo de las mismas, y haber prestado servicios efectivos como
personal laboral fijo durante dos afios en esa area y grupo.

d) Estar incluidos a efectos de promocién interna de caracter
horizontal en lo previsto en el apartado tercero del articulo 22 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy en el Real Decreto 120/2007, de 2
de febrero.

También podra tomar parte en estas pruebas el personal laboral
fijo que se encontrase, en los supuestos de excedencia o suspensién,
en ambos casos, con reserva de puesto o plaza previstos en la norma-
tiva vigente.

3.2 Todos los requisitos enumerados en la base anterior debe-
ran mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790, que sera
facilitado a través de Internet en la direccién www.map.es o en el
portal del ciudadano (www.060.es).

4.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La solicitud se dirigira al Director del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica.

4.3 La presentacién se realizara por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro
Telematico del Ministerio de Administraciones Publicas a través de la
direccion de internet www.map.es

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara igualmente
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentacién adicio-
nal junto con la solicitud de participacion telematica, ésta debera ser
aportada presencialmente en los lugares previstos en la letra
siguiente.

b) Igualmente, podran presentarse en el Registro del Instituto
Nacional de Administraciéon Puablica (calle Atocha, n.° 106, 28012
Madrid), asi como en los registros de las Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno de la Administracién General del Estado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado octavo.2 de la Orden
APU/423/2005, de 22 de febrero, por la que se establecen las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en
cuerpos o Escalas de la Administraciéon General del Estado.

5. Certificacién de servicios

Los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposicién
deberan presentar en el Registro del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Publica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que se hagan publicas las
listas de aprobados de la fase de oposicién, una certificacién expe-
dida por los servicios de personal de los Ministerios u organismos
donde presten o, en su caso, hayan prestado sus servicios, en la que
se acredite el cumplimiento de los requisitos de participacion estable-
cidos en las letras b, c y d, de la base 3.1 de esta convocatoria, asi
como los méritos consignados en la base 7.1 conforme al modelo del
anexo V de la convocatoria.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria. El Tribunal podra acordar
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la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, cuando las
circunstancias o el caracter de la prueba asi lo aconseje.

6.2 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola,
el Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que los
aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con grado de minusvalia
que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion. A tal efecto se tendra en cuenta lo establecido en la
Orden PRE/2006, de 9 de junio, de adaptacién de tiempos y
medios.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que el primer ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aque-
llos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

6.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Instituto Nacional de Administracién Pablica,
calle Atocha, 106, de Madrid, teléfonos 9127392171/155/121 y
direccién de correo electrénico pruebasselectivas.etgoa.promocion
horizontal@inap.map.es

7. Valoracién de méritos de la fase de concurso

7.1 La valoracién de los méritos senalados para la fase de con-
curso se realizara con posterioridad a la fase de oposicion y sélo a los
aspirantes que hubieran superado dicha fase. La valoracién se apro-
bara por el Director del Instituto Nacional de Administracién Publica,
a propuesta del Tribunal, y se realizara de la forma siguiente, siendo
la puntuacién maxima de 45 puntos:

a) Antigiiledad: La antigiiedad sera valorada teniendo en cuenta
los servicios prestados en la condicién de personal laboral hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandose un punto por
cada ano completo de servicios efectivos hasta un maximo de 20
puntos.

b) Pruebas selectivas superadas para adquirir su condicién de
personal laboral fijo, hasta un maximo de 20 puntos.

c¢) Cursos de formacién relacionados con las funciones propias
de la Escala a la que se pretende acceder. Se valoraran, en funcién
del grado de conexion con dichas funciones, de 0,25 a 1 punto por
curso. La puntuacién maxima que podra alcanzarse por este apar-
tado sera de cinco puntos.

7.2 Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuacion alcan-
zada en la fase de oposicién, a efectos de determinar los aspirantes
que han superado ambas fases del proceso selectivo.

8. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién

8.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebraran en
Madrid en fecha a determinar por el Tribunal, que debera ser poste-
rior al 1 de septiembre de 2007.

8.2 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

8.3 El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposi-
cion se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «B», segin
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria General para la
Administracion Pablica de 17 de enero de 2007 (Boletin Oficial del
Estado de 26 de enero).

8.4 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de
los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime perti-
nentes.

8.5 Los aspirantes seran convocados para los ejercicios de la
fase de oposicion en llamamiento Ginico, quedando decaidos en su
derecho los opositores que no comparezcan a realizarlos, salvo los
casos alegados v justificados con anterioridad a la realizacién de los
ejercicios, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal,
pudiendo disponer en tal circunstancia la realizacién de una convoca-
toria extraordinaria.

9. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eli-
minatorio v se calificaran en los siguientes términos:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 50 puntos. Los aspiran-
tes deberan obtener, al menos, 25 puntos para acceder al segundo
ejercicio. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo nece-
sario obtener, al menos, 15 puntos para acceder al tercer ejercicio.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo necesa-
rio obtener, al menos, 15 puntos para acceder a la fase de concurso.

Las calificaciones de los distintos ejercicios se haran publicas por
el Tribunal a la finalizacién de su practica.

10. Listas de aprobados

10.1 Concluidos los ejercicios de la fase de oposicién corres-
pondientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que la hayan superado, con indicacién de la
puntuacion total obtenida, en el lugar o lugares de celebracion del
altimo ejercicio, en las direcciones de internet citadas en la base 4,
asi como en la pagina web del Instituto Nacional de Administracion
Publica (www.inap.es) y en aquellos otros que estime oportunos.

10.2 Asimismo, una vez valorados los méritos de la fase de
concurso por el Tribunal, se hara publica, siguiendo el procedimiento
recogido en el apartado anterior, la relaciéon provisional de las pun-
tuaciones de los aspirantes en la fase de concurso con indicacion del
nimero del documento nacional de identidad. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién, para alegar las rectificaciones pertinentes res-
pecto a la valoracion provisional de méritos en la fase de concurso.

10.3 En caso de su rectificacién, se publicara, de la misma
manera que la relacién provisional, la resoluciéon que contenga la
relacion de las puntuaciones definitivas en la fase de concurso.

10.4 La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicién. Si
persistiese el empate, se atendera a la puntuacién otorgada al
segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate
se atendera al mérito de antigiiedad.

El Tribunal elevara a la Secretaria General para la Administra-
cién Publica la relacion definitiva de los aspirantes que han superado
el concurso-oposicion, ordenada por el criterio anterior. Dicha rela-
cién se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares
descritos en esta base.

11. Curso selectivo

11.1 El curso selectivo, bajo la supervisiéon de la Secretaria
General para la Administracion Publica, sera organizado por el Insti-
tuto Nacional de Administraciéon Puablica. Por la Direccion del Insti-
tuto se podra acordar la realizaciéon conjunta de este curso selectivo
con el correspondiente al de otras pruebas selectivas convocadas al
amparo del Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, para el acceso
a la misma Escala.

11.2 La duracién del curso selectivo sera de un méaximo de dos
meses. Su calendario y programa, asi como las normas internas que
hayan de regularlo, seran establecidas oportunamente por el Instituto
Nacional de Administracion Puablica. El curso se calificara de apto o
no apto.

12. Calificacién final

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y con-
curso.

13. Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala Téc-
nica de Gestion de Organismos Auténomos mediante Resolucion de
la Secretaria General para la Administracién Puablica, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesién de estos aspirantes se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» de la Resolucion de nombramiento citada.
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14. Norma final

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante la autoridad convocante
en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante el organo jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 4 de mayo de 2007.-El Ministro de Administraciones
Publicas, P. D. (Orden APU/3308/2004, de 7 de octubre), la Secre-
taria General para la Administracién Publica, Consuelo Sanchez
Naranjo.

ANEXO I
Descripcion del proceso selectivo

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efectuara
mediante el sistema de concurso-oposicién, al que seguira un curso
selectivo de formacion.

2. La fase de oposicion estara formada por los siguientes ejer-
cicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestio-
nario de 50 preguntas sobre los temas del grupo de materias comu-
nes del programa a que hace referencia el anexo II.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de una hora. El
cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas multi-
ples, siendo solo una de ellas correcta. Las contestaciones erréneas
se valoraran negativamente.

Segundo ejercicio: Consistirda en elaborar por escrito la pro-
puesta de resolucién, informe, recurso o instrumento que proceda,
en relacién con el supuesto practico que proponga el Tribunal, que
estara relacionado con el bloque de materias especificas del pro-
grama elegido por el aspirante. Los aspirantes podran utilizar los
textos, libros o documentacién que consideren necesaria y que apor-
ten para la ocasién. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de
tres horas. El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en
sesion puablica, quien podra hacer al aspirante las preguntas que con-
sidere oportunas relacionadas con el supuesto planteado, durante un
tiempo maximo de quince minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposiciéon oral, durante un
tiempo maximo de treinta minutos, de tres temas del programa reco-
gido en el anexo II, uno de ellos a elegir entre dos correspondientes
al bloque de materias comunes del programa, y dos correspondientes
al bloque de materias especificas escogido por el aspirante.

Los aspirantes dispondran de diez minutos, previos a la exposi-
cion oral de los temas, para la preparacion de este ejercicio, sin que
puedan consultar ningiin texto o apunte. Finalizada la exposicion, el
Tribunal podra dialogar con el aspirante durante un plazo méaximo de
diez minutos.

3. Enla fase de concurso se valoraran los méritos sefalados en
la base 7 de esta convocatoria.

4. Los aspirantes que superen el concurso-oposicion deberan
seguir el curso selectivo de formacién organizado por el Instituto Nacio-
nal de Administracién Puablica conforme a lo previsto en la base 11 de
la presente convocatoria.

Los aspirantes que no resulten calificados de apto en el curso
selectivo perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios
de carrera de la Escala Técnica de Gestiéon de Organismos Auténo-
mos mediante resolucién motivada de la autoridad convocante a
propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selec-
tivo.

5. El lugar y la fecha de celebracién del primer ejercicio de la
fase de oposiciéon se haran publicos conforme a lo recogido en el
punto 9.1 de las bases comunes y respetando el plazo indicado en la
base 8.1 de esta convocatoria.

ANEXO I1I

Programa

GRUPO DE MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espaiiola de 1978. La transicion politica y el
proceso constituyente.

2. Caracteristicas vy estructura de la Constitucién. Principios v
valores fundamentales.

3. El Estado social vy democratico de derecho. Democracia
directa v democracia representativa en la Constitucién espanola.

4. Los derechos fundamentales en la Constitucién y sus
garantias.

5. La monarquia parlamentaria. La Corona: atribuciones vy
competencias.

6. El ordenamiento administrativo. La potestad reglamentaria.

7. El Gobierno y la Administracién pablica. La Administraciéon
publica: principios constitucionales.

8. La Administracion General del Estado. Organizacién central
y periférica.

9. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién Local.

10. La distribucion de las competencias entre las administra-
ciones publicas. Conflictividad interadministrativa. Las relaciones
interadministrativas.

11. El régimen juridico de las administraciones publicas y el
procedimiento administrativo comuin.

12. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones publicas. El Estatuto basico de los empleados puablicos. Princi-
pales innovaciones del Estatuto. Tipos de empleados publicos.

13. Los contratos de las administraciones publicas. Concepto y
clases. El procedimiento de contratacion.

14. Los presupuestos generales del Estado. Estructura. El ciclo
presupuestario.

15. El control jurisdiccional de la actividad administrativa.

16. De la Comunidad Econémica Europea a la Unién Europea.
Los Tratados constitutivos v el Tratado de la Unién Europea. Estado
actual de la ampliacién de la Unién Europea.

17. Las instituciones de la Unién Europea.

18. El derecho comunitario. Fuentes. Relacién entre el derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

19. La aplicaciéon del derecho comunitario. La aplicacion del
derecho comunitario en Espainia. La participacion de los Estados
miembros en el proceso decisorio.

20. La libre circulacién de mercancias y la politica comercial
comun. La libre circulacién de trabajadores y la politica social.

21. La libertad de establecimiento y la libre prestacion de ser-
vicios. La libre circulacion de capitales.

22. Politica agricola y pesquera. Otras politicas comunes.

23. Politica exterior y de seguridad comin de la Unién Euro-
pea. Cooperacién en los ambitos de justicia e interior.

24. La politica regional de la Unién Europea. Los fondos
estructurales. La cohesion econémica y social.

25. La Unién Europea: la unién politica y la unién econémica y
monetaria. La constitucionalizacion de la Unién Europea.

26. El analisis cientifico-social de las administraciones publi-
cas. Caracteristicas de la burocracia puablica.

27. Lamodernizacién administrativa. La nueva gestién publica.
La modernizaciéon de la administracion espafnola. Desarrollos mas
recientes y tendencias.

28. La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo. Espe-
cial referencia a las administraciones publicas. Politicas de promo-
cién de la igualdad de género. La conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

29. Las politicas publicas: elaboracién, ejecucion y evaluacion.
La Agencia Estatal para la evaluacion de las politicas publicas.

30. La cultura administrativa. La ética pablica y los conflictos
de intereses en el ambito publico.

31. El modelo econémico espafiol en el marco de la economia
mundial. Lineas generales de la politica econémica actual.

32. El sector puablico econémico. Dimensiéon econdémica vy
social. Mecanismos de regulacion.

33. La politica monetaria en Espafia. La renta nacional. La
evolucion de la balanza de pagos espaiiola.

34. Las instituciones del sistema financiero. Implicaciones de la
integracion econémica y monetaria europea.

35. Estructura social de la Espafia actual. Cambios y tenden-
cias demograficas. Emigracion e inmigracién en Espana.
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GRUPOS DE MATERIAS ESPECIFICAS

I. Derecho Constitucional y Administrativo

1. El poder constituyente. La revisién y la reforma de la Cons-
titucion.

2. Los derechos fundamentales, evolucién histérica. Clasifica-
cién. Estructura de la declaracién de derechos en la Constitucion
espafiola. Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucion
espafiola.

3. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.

4. Los limites de las libertades publicas. Estados de alarma,
excepcidn y sitio. Los deberes constitucionales.

5. Los partidos politicos y los sindicatos en Espaiia. Regulacién
constitucional y régimen juridico.

6. El Gobierno: Composicién y estructura. Procedimiento del
nombramiento y cese del Gobierno.

7. Las funciones del Gobierno. El Gobierno y la Administracion.

8. Las Cortes Generales. Composiciéon y funciones de las cama-
ras. El estatuto de los parlamentarios. La disolucion de las camaras.

9. Las funciones de las Cortes Generales. El procedimiento
legislativo.

10. El control parlamentario del Gobierno.

11. Organizacién y competencias del Tribunal de Cuentas. El
Consejo de Estado

12. El Poder Judicial en la Constitucién. La organizacién judi-
cial en Espaiia.

13. El gobierno del Poder Judicial: Composicién y funciones
del Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

14. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, composiciéon y
organizacion.

15. El control de constitucionalidad. Modelos comparados. Los
procedimientos de control de constitucionalidad.

16. Los conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado.
Los conflictos competenciales ante el Tribunal Constitucional.

17. La administracion institucional. Los organismos publicos.
Organismos auténomos, entidades publicas empresariales. Las
Agencias estatales.

18. Las Comunidades Auténomas. Naturaleza. Organizacién
politica y administrativa.

19. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza. Contenido. El
proceso autonémico v la reforma de los Estatutos.

20. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Tipos
histéricos y su evoluciéon. La Administracién Puablica vy el derecho
administrativo.

21. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley. Clases de
leyes estatales en la Constitucién. Las leyes de las Comunidades
Auténomas.

22. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: decretos legis-
lativos; decretos-leyes.

23. El reglamento: Concepto y naturaleza. Clasificacion de los
reglamentos. La potestad reglamentaria y sus limites. Impugnacién.
El control de los reglamentos.

24. Las potestades administrativas. La actividad administrativa
discrecional v sus limites. Control de la discrecionalidad: La desvia-
cién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

25. El administrado. Clases. Capacidad del administrado y sus
circunstancias modificativas. Las situaciones juridicas del adminis-
trado. La participacion del administrado en las funciones administra-
tivas.

26. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
administraciones puablicas. Las garantias en el desarrollo del procedi-
miento administrativo.

27. Los actos juridicos de la Administracién: puablicos y priva-
dos. El acto administrativo: Concepto vy elementos.

28. La forma de los actos administrativos. La motivacién, la
notificaciéon y la publicacién. El silencio administrativo: su régimen
juridico. Utilizacion de técnicas electrénicas, informaticas y telemati-
cas por la Administracion.

29. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Efectividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucién.
Términos v plazos.

30. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos adminis-
trativos. Limites de la invalidez. Conversion, conservacién y convali-
dacién de los actos administrativos. La revision de oficio.

31. Organizacion administrativa. El érgano administrativo.
Concepto y naturaleza. Clases de 6rganos: en especial, los colegia-
dos. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion.

32. Las relaciones interorganicas: Coordinacion y jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de
firma. Encomienda de gestion. La avocacion.

33. Procedimiento administrativo: Principios generales. La
estructura del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion.

34. Los recursos administrativos: Concepto y principios gene-
rales. Clases de recursos. Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial.

35. La_ jurisdiccién contencioso-administrativa. Concepto y
naturaleza. Organos de este orden jurisdiccional. El recurso conten-
cioso-administrativo. Procedimiento general.

36. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Legislacion espaiiola: Antecedentes y regulacion actual. Procedi-
miento general. Procedimiento abreviado.

37. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Respon-
sabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y
contratistas.

38. La potestad sancionadora de la Administracién. Principios
de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.

39. Los contratos de las Administraciones Puablicas: Criterios
de distincién entre los contratos administrativos y los demas contra-
tos de las Administraciones Publicas. Legislacion vigente: Ambito de
aplicacion. Organos competentes para su celebracion. Capacidad
para contratar: Prohibiciones.

40. El procedimiento de contratacién v la adjudicacion de los
contratos. Prerrogativas de la Administracion. La invalidez de los
contratos administrativos. Revisién de precios. Extinciéon de los con-
tratos. Cesién y subcontratacion.

41. El contrato de obras: Régimen juridico. El contrato de ges-
tion de servicios pablicos: Régimen juridico.

42. El contrato de suministro: régimen juridico. Los contratos
de consultoria y asistencia, los contratos de servicios: régimen juri-
dico.

43. La expropiacién forzosa: Naturaleza vy justificacién, sujetos
y objetos. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento
de urgencia. Procedimientos expropiatorios especiales.

44. Las propiedades administrativas. El dominio pablico. Los
bienes patrimoniales del Estado. El Patrimonio Nacional. Los bienes
comunales.

45. Formas de actuacién administrativa. La actividad adminis-
trativa de fomento. La actividad administrativa de servicio publico. La
actividad de policia o de limitacion.

I. Economia y Administracién Financiera

1. Los modelos de la politica econémica: modelo neoclasico,
keynesianismo y monetarismo. Enfoques actuales.

2. La internacionalizacion de la economia espaiiola. Comercio
exterior y balanza de pagos.

3. Politica monetaria y politica fiscal: antes y después de la
entrada en el SME. La entrada en el Euro y la politica de estabiliza-
cién. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.

4. El sector primario. Evolucién. Analisis de las principales
macromagnitudes. Situacién actual.

5. El sector industrial. Evolucion. Analisis de las principales
macromagnitudes. Situacién actual.

6. El sector servicios. Evolucion. Analisis de las principales
macromagnitudes. Situacién actual. Especial referencia al turismo.

7. El sector publico econémico. Dimensién econémica y social.
Las empresas publicas.

8. El Sistema de la Seguridad Social. Dimensién, financiacion y
problemas actuales. Dependencia y marginacién social en Espana.

9. El Sistema Nacional de Salud. Financiacién. Relaciones con
el sistema de Seguridad Social.

10. El sistema educativo. Financiacién. La reforma del sistema
educativo.

11. El mercado de trabajo en Espaiia. La evoluciéon del empleo.
Poblacioén activa, ocupacion y paro.

12. Politicas de empleo en Espaiia: Proteccién por desempleo
y politicas activas. La incorporacion de la mujer a la vida laboral.

13. La politica medioambiental en Espaiia. La politicas I+D+i.

14. El sector publico. La actividad financiera. La hacienda
puablica.

15. Déficit publico: Clases y problemas en su financiacién.

16. Precios, tasas y contribuciones especiales. Las tasas: Con-
cepto y clasificacién. Las contribuciones especiales.

17. LaLey General Presupuestaria. Las leyes anuales de presu-
puestos.

18. Los Presupuestos Generales del Estado en Espaiia (I). Con-
cepto y contenido. Regulacién juridica. Clasificaciones presupuesta-
rias segun la legislacion vigente.
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19. Los Presupuestos Generales del Estado en Espaia (II). La
elaboracién del Presupuesto: sujetos participantes y técnicas de pre-
vision. Tramitacion y aprobacién del Presupuesto.

20. Los Presupuestos Generales del Estado en Espana (III). Las
modificaciones presupuestarias: Tipologia, requisitos y competencias
para su autorizacién. Tramitacion de las mismas. El control de las
modificaciones presupuestarias.

21. El gasto publico. Procedimiento general de ejecucién del
gasto publico: Aprobacion del gasto. Compromiso de gasto. Recono-
cimiento de la obligacién y propuesta de pago.

22. Gestion de gastos de personal. Retribuciones de los
empleados publicos. Gestion de los gastos de personal en activo. La
Seguridad Social de los empleados publicos. La gestion de los gastos
de clases pasivas.

23. La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de las
obligaciones contractuales. El cumplimiento de los contratos. El reco-
nocimiento de la obligacion. Justificacion. La extincién de la obliga-
cién contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.

24. Las subvenciones: concepto, naturaleza y clasificacion.
Reparto de competencias para regular y conceder subvenciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El procedimiento de
concesion y pago.

25. La tesoreria de los centros gestores de gasto. Procedimien-
tos que incluyen el pago directo por caja. Pagos a justificar. Anticipos
de caja fija.

26. El Tesoro Publico: Funciones y competencias.

27. El crédito pablico. La deuda publica. Limites al endeuda-
miento de los entes publicos.

28. La Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad
Publica. Principios contables, cuentas anuales y normas de valora-
cion. La responsabilidad contable por el manejo de fondos publicos.

29. La Cuenta General del Estado. Formacién y remision.
Documentos y estados que la integran. Su examen y comprobacion
por el Tribunal de Cuentas, tramitacién por la Cortes Generales y
aprobacion.

30. El régimen financiero de los organismos auténomos. Agen-
cias, entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles esta-
tales y otros entes del sector publico estatal.

31. El régimen financiero de las Comunidades Auténomas. El
sistema de financiacién autonémica.

32. El régimen financiero de las Entidades Locales: Las hacien-
das locales.

33. Las relaciones financieras entre las administraciones puabli-
cas espanolas. Las relaciones financieras con la Unién Europea. Los
fondos estructurales. El FSE, el FEDER, el FEOGA: Orientacién y
garantia. Otros instrumentos financieros comunitarios.

34. El procedimiento econémico-administrativo. Interesados,
materias y actos impugnables. Recursos.

35. El control interno de la actividad econémico-financiera del
sector publico estatal. La auditoria de cuentas.

36. El control externo de la actividad econémico-financiera del
sector publico.

37. Sistema tributario: consideraciéon general. Sistema tributa-
rio espaiol. Evolucion. Estructura basica del sistema vigente.

38. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El impuesto: Su
concepto y fundamento. Clasificacién de los impuestos.

39. Las obligaciones tributarias: sus clases. El hecho imponible
y el devengo. La prescripcién. Otras formas de extincion de la deuda
tributaria.

40. Los obligados tributarios: concepto y clases; el sujeto
pasivo; los responsables del tributo. El domicilio fiscal. La exencion
tributaria.

41. La base imponible. La base liquidable. El pago de la deuda
tributaria; medios de pago. Principios de la gestion recaudatoria.

42. Las infracciones tributarias: concepto, naturaleza y clases.
Sanciones. Procedimiento sancionador en materia tributaria.

43. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Impuesto
sobre sociedades.

44. Impuesto sobre el patrimonio. Impuesto sobre sucesiones y
donaciones.

45. Impuesto sobre el valor anadido. Los impuestos especiales.

Ill. Recursos Humanos

1. Elsistema espafiol de empleo publico. Evolucion. Caracteris-
ticas actuales. El desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Funcionarios de carrera y de empleo. Personal labo-
ral. Regimenes especiales de funcionarios.

3. La gestion del sistema de empleo publico en la Administra-
cién General del Estado. Organos superiores de la funcién publica:
Composicion y atribuciones. Distribucién de competencias en mate-
ria de personal.

4. La planificacién de recursos humanos en las Administracio-
nes Publicas. Los planes de empleo. La Oferta de Empleo Puablico.

5. La seleccién del personal funcionario. Los 6rganos de selec-
cién. El procedimiento selectivo.

6. La carrera profesional. Las relaciones de puestos de tra-
bajo.

7. La provisiéon de puestos de trabajo. El concurso. La libre
designacion. Otras formas de provision de puestos.

8. La promocién profesional. La promocion interna y sus
formas.

9. La formacién de los empleados publicos: la formacion conti-
nua en las Administraciones Publicas.

10. Situaciones administrativas de los funcionarios.

11. Los derechos de los funcionarios.

12. Los deberes de los funcionarios. La responsabilidad de los
funcionarios y de los agentes de la Administracion. Responsabilidad
penal, civil y disciplinaria. El régimen disciplinario.

13. El sistema retributivo de los funcionarios. La evaluacion del
rendimiento.

14. Noéminas: Estructura y confeccion. i

15. Incompatibilidades de los funcionarios. Etica del servicio
publico.

16. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios. Clases
pasivas.

17. La jubilacién de los funcionarios puablicos: Procedimiento y
concesion de pension.

18. Mutualismo administrativo: MUFACE. Incorporacion. Coti-
zacion. La accion protectora del mutualismo administrativo.

19. Los derechos colectivos de los funcionarios. Participacién y
régimen de representacién del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Eleccion de los 6rganos de representacion.

20. El derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios constitu-
cionales.

21. Las fuentes del ordenamiento laboral.

22. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar.
Contenido. Forma del contrato.

23. Modalidades del contrato de trabajo.

24. La negociacién colectiva v el procedimiento negocial. Las
peculiaridades de la Administracion General del Estado.

25. Los Convenios Colectivos. El contenido de los Convenios
Colectivos; su contenido minimo.

26. El personal laboral al servicio de la Administracién General
del Estado: Su régimen juridico. El II Convenio Unico para el perso-
nal laboral de la Administraciéon General del Estado.

27. 1I Convenio Unico: Clasificacion profesional. Sistema de
clasificacién. Grupos profesionales. Areas funcionales. Especialida-
des. Sistema de provision de vacantes y Promocién

28. I Convenio Unico: Estructura salarial del personal laboral.

29. Jornadas y horarios. Vacaciones, Permisos y Licencias.

30. Modificacién de las condiciones de trabajo. Movilidad fun-
cional y geogréfica.

31. La suspension del contrato de trabajo: Causas, efectos. Las
excedencias. Las interrupciones de la prestacién laboral.

32. Extincion del contrato de trabajo. Concepto y efectos. Enu-
meracion de sus causas. Prescripcion y caducidad de las acciones
derivadas del contrato de trabajo.

33. El despido disciplinario. Causas. Forma, lugar y tiempo.
Indemnizaciones

34. Los derechos de los trabajadores. Condiciones de trabajo.

35. Seguridad e higiene en el trabajo. La Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

36. La huelga. Concepto y clases de huelga. La regulacién de
la huelga. Procedimiento para el ejercicio del derecho de huelga.

37. Efectos del ejercicio del derecho de huelga. Limites del
derecho de huelga. Garantia de prestacion de servicios ptblicos esen-
ciales para la comunidad. Proteccién del ejercicio del derecho de
huelga.

38. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién social y admi-
nistracién laboral.

39. El empleo publico de las Comunidades Auténomas. Orde-
nacion de su funcién publica. La funcién publica local.

40. Movilidad de funcionarios entre las Administraciones Publicas.

41. La Seguridad Social. Formaciéon y desarrollo de la Seguri-
dad Social en Espana. Caracteristicas.

42. Régimen general y regimenes especiales. Normas de afilia-
cién y cotizacion.
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43. Contingencias y situaciones protegidas. Los conceptos de
accidente de trabajo v enfermedad profesional. El accidente «in iti-
nere». El concepto de enfermedad profesional.

44. Accién protectora. Contenido y clasificacion de las presta-
ciones. Caracteristicas de las prestaciones.

45. Régimen de incompatibilidades. Prescripciéon. Caducidad.
Reintegro de las prestaciones indebidas.

ANEXO Il

Tribunal

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Cristina Pérez-Prat Durban, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Secretaria: Dofia M.? Isabel Fernandez Rodriguez, Estala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos.

Vocales:

Don José Manuel Bernabé Sanchez, Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos.

Don Jaime Peén Pérez, Cuerpo de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Arquedlogos.

Dona Maria Rubio Martin, Escala Superior de Técnicos de Tra-
fico.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Luis Cueto Alvarez de Sotomayor, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretaria: Dona Pilar Hernanz Botija, Técnico Superior del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Vocales:

Doiia Isabel Ortega Sanz, Escala Técnica de Gestiéon de Organis-
mos Auténomos.

Doina Angela Martia Sacristan, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Don Octavio Martinez Rodriguez, Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

1. Las instrucciones para cumplimentar la solicitud son las pre-
vistas en las normas especificas de esta convocatoria, y en todo caso,
las siguientes:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Administraciones
Publicas».

En el recuadro relativo a Centro Gestor se hara constar «Subse-
cretaria».

En el recuadro niimero 15 se senalara «Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos», consignandose el cé6digo nimero 6000 en
el espacio reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro nimero 16 destinado a «Especialidad, area o
asignatura», se hara constar el grupo de materias especificas por el
que se opta, a efectos de la realizacion de las pruebas de la fase de
oposicion. Los grupos de materias especificas se detallan en el anexo
II de esta convocatoria.

En el recuadro nimero 17 destinado a Forma de acceso se hara
constar Promociéon Horizontal. En el recuadro ntmero 18
«Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Administraciones Puablicas».

En el recuadro ntimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente convoca-
toria.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran en Madrid
capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el recua-
dro namero 20, escribiendo «Madrid».

En el recuadro 21 los aspirantes con discapacidad podran indi-
car el grado de minusvalia que tengan acreditado, vy solicitar, expre-
sandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo
de reserva de personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulaciéon que se
posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado en el
apartado a) de la base 3.1 de esta convocatoria.

En el recuadro niumero 25.A) (Datos a consignar segin las bases
de la convocatoria) se indicara el Departamento al que esté contrac-
tualmente vinculado el aspirante, escribiendo en dicha casilla, el
nombre correspondiente al Departamento de dependencia.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 13,54 euros.

2. Soélo podra presentarse una unica solicitud por cada aspi-
rante, debiendo optar en ella por uno de los grupos de materias
especificas propuestas. Quienes solicitasen participar por el cupo
reserva de personas con discapacidad, Ginicamente podran presen-
tarse por ese cupo. La contravencion de alguna de estas normas
determinara la exclusién de los aspirantes que no la hubiesen obser-
vado.

3. Pago de la tasa de derechos de examen.-El ingreso del
importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara,
junto con la presentacién de la solicitud, en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacién tributaria. En la solicitud debera
constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los dere-
chos de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en
la que se realice el ingreso, a través de certificacién mecanica, o en
su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reser-
vado a estos efectos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una
presentacién de solicitudes a través de la Seccién Auxiliar del Regis-
tro Telematico del Ministerio de Administraciones Publicas, el ingreso
del importe se realizara en los términos previstos en la Orden
HAC/729/2003, de 28 de marzo, del Ministro de Hacienda, por la
que se establecen los supuestos y condiciones generales para el pago
por via telematica de las tasas que constituyen recursos de la Admi-
nistraciéon General del Estado y sus Organismos Publicos, asi como
en sus resoluciones de desarrollo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompariara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2370-49-0200203962 (cédigo Iban: ES06,
cédigo Bic: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a
nombre de «Tesoro Puablico. Ministerio de Administraciones Publicas.
Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

4. Estaran exentos del pago de esta tasa los demandantes de
empleo vy las personas con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100, debiendo aportar la documentacién prevista en los puntos
8, 9 vy 10 del apartado octavo de la Orden APU/423/2005, de 22
de febrero (BOE del 25), y detallada en el punto siguiente.

5. Presentacion de documentacion adicional. Se debera pre-
sentar la siguiente documentacién adicional, en los supuestos enun-
ciados a continuacién:

5.1 Las personas exentas del pago de la tasa por figurar como
demandantes de empleo deberan presentar:

a) Certificado emitido por los servicios pablicos de empleo con
los requisitos seiialados en el punto 8 b) del apartado octavo de la
Orden APU/423/2005, de 22 de febrero (BOE del 25).

b) Declaracién jurada o promesa escrita del solicitante que
declare que se carecen de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

5.2 Las personas exentas del pago de la tasa por participar por
el cupo de reserva de personas con discapacidad deberan presentar
el certificado acreditativo de dicha condicion.

5.3 Las personas con discapacidad que soliciten una adapta-
cién de tiempo adicional o de medios, deberan adjuntar ademas, el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de califi-
cacion del grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusva-
lia reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar
la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.
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ANEXO V

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por promocién horizontal
para personal laboral fijo, a la Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SITUACION (1)

DNI (en la fecha de publicacion de la convocatoria)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)
Administracion General del Estado:

Otras Instituciones:

>

esté incluido a efectos de la promocion interna en lo previsto en el apartado 3° del articulo 22 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y en el Real Decreto 120/2007, de 2 de
febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2007, y tiene acreditados los siguientes méritos y requisitos:

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (véase punto 3.c) de la convocatoria):

Pertenece como personal laboral fijo al Area de Gestion y Servicios Comunes del II Convenio Unico, Grupo profesional 1, de la Categoria Titulado Superior de
Gestion de Servicios Comunes o, como personal laboral fijo, a una categoria y grupo profesional de otros Convenios de la Administracion General del Estado.

2

GRUPO

CONVENIO CATEGORIA CODIGO CATEGORIA AREA FUNCIONAL PROFESIONAL

Desarrolla tareas de gestion de recursos humanos, gestion econémica y gestion administrativa, en los términos previstos en el anexo I1I del II Convenio Unico para
el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

2

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo del Area de Gestién y Servicios Comunes del II Convenio Unico, Grupo
profesional 1, de la Categoria Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes o, como personal laboral fijo de otros convenios de la Administracion General
del Estado en situacién equivalente, incluidos los servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en esta categoria.

2

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (véase punto 5.2.3 del Anexo XIV)

a) Antigiiedad ANOS

N total de afios de servicios completos prestados en la Administracion General del Estado.

b) Categoria Profesional: N
ANOS
N° total de afios de servicios completos prestados como personal laboral fijo en el Area de Gestion y Servicios Comunes del 1I Convenio Unico, Grupo
profesional 1, de la Categoria Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes o, como personal laboral fijo, en una acategoria o grupo profesional de otros
convenios de la Administracion General del Estado en situacion equivalente, incluidos los servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en esta
categoria.

¢) Cursos de formacion

Y para que conste, eXPido 18 PrESEILE €11, ......e..iuin ittt
(localidad, fecha, firma y sello)

(1)  Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. ¢) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

b) Excedencia voluntaria por interés particular. f) Excedencia voluntaria por razon de violencia sobre
c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge y familiares . la trabajadora.

d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de incompatibilidades. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

)  PonerSI oNO.

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA. MADRID.

Este formulario podra descargarse de la pagina http://www.inap.map.es



