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Fundación Municipal de Deportes (FMD)

Nivel de titulación: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o 
equivalente. Denominación del puesto: Adjunto Gerencia. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o 
equivalente. Denominación del puesto: Coordinador Escuelas y Jue-
gos Deportivos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2. Denominación del puesto: 
Administrativo Dirección. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2. Denominación del puesto: 
Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2. Denominación del puesto: 
Encargado de Instalaciones. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2. Denominación del puesto: 
Socorrista Monitor de Natación. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico/Aparejador. Denomina-
ción del puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Animador Deportivo de Cursos. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/Guardarropa. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Mantenedor. Número de vacantes: 16.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Mantenedor Especialista. Número de vacantes: Tres.

Badajoz, 15 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9711 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2007, del Consor-
cio de las Vías Verdes (Girona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Girona.
Corporación: Consorcio de las Vías Verdes.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 15 de marzo 
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico promoción económica. Número de vacantes: Una.

Girona, 15 de marzo de 2007.–El Presidente. 

 9712 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2007, de la Diputa-
ción Provincial de Granada, Patronato Rodríguez 
Penalva, por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2007.

Provincia: Granada.
Corporación: Patronato Rodríguez Penalva-Diputación.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 20 de marzo 
de 2007).

Personal laboral:

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario/peón. Número de vacantes: Dos.

Granada, 20 de marzo de 2007.–El Presidente. 

 9713 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Alicante, Gerencia Municipal de Urba-
nismo, por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2007. 

Provincia: Alicante.
Corporación: Gerencia Municipal de Urbanismo. Ayuntamiento 

de Alicante.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007, 
aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesión de fecha 12 de 
marzo de 2007.

Funcionarios de carrera

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Técnico.

Alicante, 20 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9714 RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Granada, por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2007.

Provincia: Granada.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 18087.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007, apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de marzo de 2007.

Funcionarios de carrera

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Gestión. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 24. Denominación: Subalterno.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Médico Especialista Medicina del Trabajo.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Conservador-Restaurador.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico en Comunicación.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Seis. Denominación: Administrativo.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico en Exp. Forestales.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico de Sistemas.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Trabajador Social.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Dos. Denominación: Pro-
fesor Banda de Música.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Ins-
pector de Rentas.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Monitor de Consumo.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Tres. Denominación: Ani-
mador Sociocultural.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Opera-
rio Limpiador.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Cinco. Denominación: 
Operario Personal de Oficios.

Granada, 26 de marzo de 2007.–El Alcalde. 


