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Dos plazas de Policía, pertenecientes a la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala de Servicios Especiales del Cuerpo de Poli-
cía Local, a cubrir mediante el sistema de acceso de turno libre y a 
través del procedimiento de selección de oposición.

Una plaza de Administrativo, perteneciente a la Escala de Admi-
nistración General, Subescala Administrativo, a cubrir mediante el 
sistema de acceso de promoción interna y a través del procedimiento 
de selección de concurso-oposición.

Una plaza de Operario de recogida de R.S.U., limpieza viaria y 
mantenimiento de jardines, de carácter laboral fijo, a cubrir mediante 
el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de 
selección de concurso-oposición.

Una plaza de Operario de mantenimiento, de carácter laboral 
fijo, a cubrir mediante el sistema de acceso de turno libre y a través 
del procedimiento de selección de concurso-oposición.

Una plaza de Bibliotecario, de carácter laboral fijo, a cubrir 
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedi-
miento de selección de concurso-oposición.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento o en el «Bole-
tín Oficial de la Provincia de Málaga».

Yunquera, 18 de abril de 2007.–El Alcalde, José Martín Gue-
rrero Merino. 

 9779 RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Palma de Mallorca (Illes Balears), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de las Islas Baleares número 58, de 19 de 
abril de 2007, se ha publicado anuncio relativo a la convocatoria 
para proveer por oposición, en turno libre, una plaza de Técnico 
Superior Formación y Calidad. Dicha plaza se halla encuadrada en la 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Técnicos 
Superiores.

Las bases generales fueron publicadas en el Boletín Oficial de las 
Islas Baleares número 83, de 10 de junio de 2006.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en la 
presente convocatoria será de veinte días naturales, contados a partir 
del siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial 
del Estado. Los sucesivos anuncios relativos a estas convocatorias se 
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de las Islas Baleares.

Palma de Mallorca, 19 de abril de 2007.–La Alcaldesa, Catalina 
Cirer Adrover. 

 9780 RESOLUCIÓN de 20 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Valencina de la Concepción (Sevilla), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 86, de 
16 de abril de 2007, así como en el «Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía» número 77, de 19 de abril de 2007, aparecieron publica-
das las bases por las que han de regirse las pruebas selectivas para la 
provisión de dos plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Admi-
nistración General, Subescala Auxiliar. Oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días hábiles, 
contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación del 
presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Valencina de la Concepción, 20 de abril de 2007.–El Alcalde, 
Adolfo Balseiro Pabón. 

 9781 RESOLUCIÓN de 23 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Onda (Castellón), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón n.º 50, de 21-
04-2007, aparece el texto íntegro de las bases específicas que han de 

regir las convocatorias, para la provisión de los puestos que se 
citan:

Cuatro de Agente de la Policía Local, encuadrados en la Escala 
de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase 
Policía Local, mediante el sistema de Oposición libre.

Uno de Agente de la Policía Local, encuadrado en la Escala de 
Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase 
Policía Local, mediante el sistema de concurso de movilidad.

El plazo de presentación de instancias, solicitando tomar parte 
en dichas convocatorias, es de veinte días naturales siguientes al de 
la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se publi-
carán en el B.O.P. de Castellón y serán expuestos en el tablón de 
anuncios de este Ayuntamiento.

Onda, 23 de abril de 2007.–El Alcalde, Enrique Navarro 
Andreu. 

 9782 RESOLUCIÓN de 23 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Palma del Río, Patronato Municipal de 
Cultura (Córdoba), referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba n.º 69, de 20 de 
abril de 2007, y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía n.º 63, 
de 29 de marzo de 2007, se han publicado íntegramente las bases 
que han de regir la convocatoria para la provisión como contratado 
laboral fijo, a través de concurso-oposición libre, de tres plazas en 
proceso de consolidación de plantilla y empleo temporal. Denomina-
ción de las plazas: Un Auxiliar de Biblioteca, un Auxiliar Administra-
tivo y un Auxiliar de Actividades.

El plazo de presentación de instancias será de vente días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación del presente anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba y en el 
tablón de edictos del Patronato.

Palma del Río, 23 de abril de 2007.–El Presidente, P. D. (Decreto 
11/2005, de 23 de febrero), la Vicepresidenta, M.ª Reyes Lopera 
Delgado. 

 9783 RESOLUCIÓN de 24 de abril de 2007, de la Diputa-
ción Provincial de Badajoz, referente a la convocato-
ria para proveer puestos de trabajo por el sistema de 
concurso.

Publicadas íntegramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Badajoz», de fecha 24 de abril de 2007, las bases  de las convocato-
rias para la provisión de los puestos de trabajo que seguidamente se 
dirán, por el procedimiento de concurso, mediante el presente 
extracto de citadas bases, se pone en general conocimiento de los 
interesados en participar en mencionadas convocatorias que podrán 
formular su instancia, según el modelo oficial, presentándola en el 
plazo de quince días hábiles contados a partir del siguiente al de la 
publicación del presente extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Denominación del puesto: Jefe Negociado Coordinación Centros 
Culturales/Cultura y Acción Ciudadana. Nivel CD: 20. Complemento 
específico: A4B8C3D4JN. Grupo: C/D. Escala: AG. Requisito ads-
cripción: AL.

Denominación del puesto: Jefe Negociado Planes/Economía y 
Hacienda. Nivel CD: 20. Complemento específico: A4B8C3D4JN. 
Grupo: C/D. Escala: AG. Requisito adscripción: AL.

Denominación del puesto: Jefe Negociado Vivienda/Asistencia 
Técnica Urbanística Municipios. Nivel CD: 20. Complemento específico: 
A4B8C3D4JN. Grupo: C/D. Escala: AG. Requisito adscripción: AL.

Denominación del puesto: Jefe Negociado Imprenta/Imprenta 
Provincial. Nivel CD: 20. Complemento específico: A4B8C3D4JN. 
Grupo: C/D. Escala: AG. Requisito adscripción: AL.

Denominación del puesto: Jefe Negociado Compras e Inventario 
Desarrollo Local/O. A. Área Desarrollo Local. Nivel CD: 20. Com-
plemento específico: A4B8C3D4JN. Grupo: C/D. Escala: AG. Requi-
sito adscripción: AL.
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Denominación del puesto: Jefe Negociado Laboral y 
Prestaciones/Área Recursos Humanos y Régimen Interior. Nivel CD: 
20. Complemento específico: A4B8C3D4JN. Grupo: C/D. Escala: 
AG. Requisito adscripción: AL.

Denominación del puesto: Jefe Negociado Notificaciones, Comu-
nicaciones y Relaciones Sindicales/Área Recursos Humanos y Régi-
men Interior. Nivel CD: 20. Complemento específico: A4B8C3D4JN. 
Grupo: C/D. Escala: AG. Requisito adscripción: AL.

Abreviaturas:

AG: Escala de Administración General. 
AL: Administración Local.

Badajoz, 24 de abril de 2007.–El Presidente, P. D. (Decreto
01-07-03), el Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Área 
de RR. HH. y Régimen Interior, Manuel Vázquez Villanueva. 

 9784 RESOLUCIÓN de 24 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Villafranca de Córdoba (Córdoba), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba números 6,
de 12 de enero; 41, de 8 de marzo y 70, de 23 de abril de 2007, y 
en los Boletines Oficiales de la Junta de Andalucía números 28, de 7 
de febrero; 59, de 23 de marzo y 73, de 13 de abril de 2007, se 
publican las bases y correcciones, que han de regir la convocatoria 
realizada para la provisión de dos plazas de Policía Local de la Escala 
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
mediante el sistema de oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles 
a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Villafranca de Córdoba, 24 de abril de 2007.–El Alcalde, Fran-
cisco Javier López Casado. 

 9785 RESOLUCIÓN de 25 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Monterrubio de la Serena (Badajoz), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia» número 162, de 24 de 
agosto de 2006, se publican íntegramente las bases de la convocato-
ria, así como corrección de errores, publicados los días 14 y 26 de 
febrero de 2007, para la provisión de las siguientes plazas:

Procedimiento de concurso, por promoción interna:

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Monitor Deportivo, número de vacantes: 1. 
Denominación: Monitor Deportivo.

Procedimiento de concurso-oposición libre:

Personal laboral fijo: Denominación del puesto, Oficial Manteni-
miento Cementerio. Número de vacantes: Una. Denominación del 
puesto: Conductor Motoniveladora. Número de vacantes: Una. 
Denominación del puesto: Conductor Rulo. Número de vacantes: 
Una.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anun-
cios del Ayuntamiento.

Monterrubio de la Serena, 25 de abril de 2007.–El Alcalde, 
Antonio Blázquez Rodríguez. 

 9786 RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Albox (Almería), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Almería número 11,
de 16 de enero de 2007, con corrección de errores en BOP núme-

ro 37, de 21 de febrero de 2007 y en el Boletín Oficial de la Junta 
de Andalucía número 81, de 25 de abril de 2007, se publican ínte-
gramente las bases de la convocatoria para proveer, mediante con-
curso-oposición libre, una plaza de Conserje, de la Escala de Subal-
ternos de Administración General.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la provincia y en el 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Albox, 26 de abril de 2007.–El Alcalde, Francisco Granero Gra-
nados. 

 9787 RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Las Pedroñeras (Cuenca), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca» número 30,
de 12 de marzo de 2007, se publican íntegramente la convocatoria y 
bases para la provisión de dos plazas en la Escala Básica, categoría 
de Policía, del Cuerpo de la Policía Local, por el sistema de acceso 
libre y a través del procedimiento de oposición.

Asimismo, en el «Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca» 
número 40, de 4 de abril de 2007, se publican las modificaciones 
introducidas a las referidas bases.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Cuenca» y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Las Pedroñeras, 26 de abril de 2007.–El Alcalde, José Manuel 
Tortosa Ruiz. 

 9788 RESOLUCIÓN de 27 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Campoo de Enmedio (Cantabria), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Cantabria número 57, de 21 de marzo
de 2007, y en el Boletín Oficial de Cantabria número 78, de 23 de 
abril de 2007, con la corrección de errores al anuncio, se publicaron 
las bases para la provisión de una plaza de Coordinador del Servicio 
Municipal de Deportes para cubrir por el sistema de concurso-oposi-
ción libre, del cuadro laboral fijo de este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte en 
dichas pruebas es de veinte días naturales, contados desde el 
siguiente a la publicación de la presente Resolución en el Boletín 
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de 
Cantabria y en el tablón de edictos de este Ayuntamiento.

Matamorosa, 27 de abril de 2007.–El Alcalde-Presidente, Gau-
dencio Hijosa Herrero. 

 9789 RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2007, de la Diputa-
ción Provincial de Lugo, referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo número 98, de 30 
de abril de 2007, se publica íntegramente la convocatoria y las bases 
generales y específicas para la provisión de las plazas de la plantilla 
de personal laboral, que se señalan a continuación:

Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Unidad Mante-
nimiento (Electricista). Sistema de provisión: Concurso-oposición, 
acceso libre.

Número de vacantes: Una. Denominación: Vigilante Vías y 
Obras. Sistema de provisión: Concurso-oposición, acceso libre.

Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Obrero. Sistema 
de provisión: Concurso-oposición, acceso libre.


