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MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

Y DE COOPERACIÓN
 11087 CORRECCIÓN de errores de la Orden AEC/1178/2007, 

de 26 de abril, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, 
en el Cuerpo de Traductores e Intérpretes del Ministe-
rio de Asuntos Exteriores y de Cooperación. 

Advertido error en la Orden AEC/1178/2007, de 26 de abril 2007, 
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema  
general de acceso libre, en el Cuerpo de Traductores e Intérpretes del 
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, publicada en el 
«Boletín Oficial del Estado» número 106, de 3 de mayo de 2007, se 
procede a efectuar la oportuna rectificación:

En la página 18920, base específica 5.2, donde dice: «en el 
plazo de veinte días naturales», debe decir: «en el plazo de veinte días 
hábiles». 

MINISTERIO DE DEFENSA
 11088 ORDEN DEF/1579/2007, de 23 de mayo, por la que 

se modifica la composición del Tribunal del proceso 
selectivo para ingreso, por el sistema general de 
acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de 
Arsenales de la Armada, convocado por Orden 
DEF/353/2007, de 6 de febrero.

Por Orden DEF/353/2007, de 6 de febrero, inserta en el Boletín 
Oficial del Estado número 45, de 21 de febrero, se convocó proceso 
selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el 
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada, mediante 
el sistema de concurso-oposición, en el marco del proceso de conso-
lidación del empleo temporal, en el ámbito del Ministerio de Defensa 
y sus organismos autónomos.

Como consecuencia de renuncia de un miembro del Tribunal 
calificador del mismo, nombrado en el anexo IV de la citada Orden, 
procede realizar la siguiente modificación:

Página 7478, primera columna, Anexo IV, Tribunal Calificador, 
Tribunal titular, donde dice: «Vocal: Don Domingo Bañuelos Martiño, 
Capitán de Navío del Cuerpo de Ingenieros de la Armada«, debe 
decir: «Don Eloy Joaquín Carrillo Hontoria, funcionario de la Escala 
de Técnicos Facultativos Superiores de OO. AA. del Ministerio de 
Defensa».

Contra la presente Orden, podrá interponerse, con carácter 
potestativo, recurso de reposición ante el Director General de Perso-
nal del Ministerio de Defensa, en el plazo de un mes desde su publi-
cación o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos 
meses desde su publicación, ante el órgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, y en la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administra-
tiva, significándose, que en caso de interponer recurso de reposición, 
no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que 
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
ción presunta del mismo.

Madrid, 23 de mayo de 2007.–El Ministro de Defensa, P. D. 
(Orden DEF/1612/2004, de 1 de junio), el Director General de Per-
sonal del Ministerio de Defensa, Vicente Salvador Centelles. 

MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y HACIENDA

 11089 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2007, de la Presiden-
cia de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, 
por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por 
el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo General 
Administrativo de la Administración del Estado, especia-
lidad de Agentes de la Hacienda Pública.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 120/2007, 
de 2 de febrero («Boletín Oficial del Estado» del 7), por el que se 
aprueba la Oferta de Empleo Público para el año 2007 y con el fin 
de atender las necesidades de personal de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le están atribui-
das en el artículo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre («Bole-
tín Oficial del estado» del 28), de Presupuestos Generales del Estado 
para 1991, previo informe favorable de la Dirección General de la 
Función Pública, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en 
el Cuerpo General Administrativo de la Administración del Estado, 
especialidad de Agentes de la Hacienda Pública, Código 1135 H.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de 
trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, 
de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, la Ley orgánica 
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el 
Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se 
aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administración General 
del Estado y se desarrollará de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regirá la presente convocatoria 
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero 
(Boletín Oficial del Estado núm. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases específicas

1. Descripción de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 110 plazas del Cuerpo 
General Administrativo de la Administración del Estado, especialidad 
de Agentes de la Hacienda Pública, Código 1135 H, por el sistema 
general de acceso libre.

Del total de estas plazas se reservarán 10, para quienes tengan 
la condición legal de personas con discapacidad con un grado de 
minusvalía igual o superior al 33 %.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo del Consejo de 
Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que se aprueba el Plan de 
igualdad de género en la Administración General del Estado, se hace 
constar que no existe infrarrepresentación de la mujer en el Cuerpo 
General Administrativo de la Administración del Estado, especialidad 
de Agentes de la Hacienda Pública.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de oposi-
ción, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo I.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran 
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serán 
nombrados funcionarios de carrera mediante resolución de la Secreta-
ría General para la Administración Pública, que se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado», con indicación del destino adjudicado.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura 
como Anexo II a esta convocatoria.

4. Requisitos de los candidatos

Además de los requisitos enumerados en el apartado Sép-
timo de la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero, por la que 
se establecen las bases comunes que regirán los procesos selec-


