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Secretaria: Dona M. Angeles Villoria Mendieta, del Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado.
Vocales:

Don Elisardo Fernandez Matilla, del Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracion del Estado.

Doiia Palmira Sanz Moreno, del Cuerpo de Gestién de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

Dofia Rosa Hernandez Nebreda, del Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracion del Estado.

Don Luis Gonzélez Padrino, del Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

Don Manuel Blanco Sanz, del Cuerpo Técnico de Hacienda.

Doina M. Esther Gil Garcia, del Cuerpo General Administrativo
de la Administracién del Estado.

Doiia Rosario Chicharro Gonzalez, del Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracién del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria y liquidacion de la tasa de derechos de
examen (modelo 791) v en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Catego-
ria», se consignara «Cuerpo General Administrativo de la Administra-
cion del Estado», el codigo 1135H correspondiente.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara «Agentes de la Hacienda Puablica-2007».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «AEAT», cédigo «TB».

En el recuadro 19, «Fecha BOE», se consignara la fecha del
«Boletin Oficial del Estado» en el que haya sido publicada la convoca-
toria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara la pro-
vincia en que se desee realizar los ejercicios del proceso selectivo,
entre las que seguidamente se sefalan: A Coruia, Barcelona, Madrid,
Malaga, Palma de Mallorca, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valen-
cia, Valladolid y Zaragoza.

En el caso de que el numero de opositores no justificase la reali-
zacién de algun ejercicio en alguna de las ciudades citadas, el Tribu-
nal convocara a los opositores afectados a los oportunos lugares de
examen.

En el caso de no seialar lugar de examen, se entendera que el
opositor opta por realizar los ejercicios en Madrid.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %
que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacién poseida o en condiciones de obtener.

En el recuadro 26 se indicara si se esta exento del pago de la
tasa.

El importe de la tasa por derechos de examen sera 13,54 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud por via
telematica o en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que actiian como entidades colaboradoras en la
recaudacidn tributaria. En la solicitud debera constar que se ha
realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen,
mediante validaciéon de la entidad colaboradora en la que se rea-
lice el ingreso, a través de certificacién mecanica, o en su defecto,
sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a
estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafio-
las correspondientes. A las mismas se acompaiara el compro-
bante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero 0128 0072 19 0100005621 (IBAN:
ES48 0128 0072 1901 0000 5621), abierta, exclusivamente
para las solicitudes suscritas en el extranjero, en ¢/ Orense 85 -

28020 Madrid- a nombre de Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.
Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 %, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formaciéon o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de
los servicios pablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas se realizara mediante una declaracién jurada o promesa
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acompanarse a
la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningiin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustituciéon del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud.

11090 RESOLUCION de 10 de mayo de 2007, de la Presi-

dencia de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por promocién interna, en el Cuerpo Gene-
ral Administrativo de la Administracién del Estado,
especialidad de Agentes de la Hacienda Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 7), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el aiio 2007 y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre
(«Boletin Oficial del estado» del 28), de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, previo informe favorable de la Direccién General de
la Funcion Pablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en
el Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado,
especialidad de Agentes de la Hacienda Publica, Cédigo 1135 H.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola,
la Ley orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976
y lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo
de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en
la Administracién General del Estado y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nim. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 120 plazas del Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado, especialidad
de Agentes de la Hacienda Publica, Cédigo 1135 H, por promocion
interna.

Del total de estas plazas se reservaran 6, para quienes tengan la
condicion legal de personas con discapacidad con un grado de min-
usvalia igual o superior al 33 %.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que se aprueba el Plan de
igualdad de género en la Administraciéon General del Estado, se hace
constar que no existe infrarrepresentacién de la mujer en el Cuerpo
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General Administrativo de la Administracion del Estado, especialidad
de Agentes de la Hacienda Publica.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo L.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién de la Secreta-
ria General para la Administraciéon Puablica, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», con indicacién del destino adjudicado.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo II a esta convocatoria.

4. Requisitos de los candidatos

Ademas de los requisitos enumerados en el apartado Séptimo de
la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero, por la que se establecen
las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso
o acceso en Cuerpos o Escalas de la Administracién General del
Estado, los aspirantes deberan cumplir los siguientes:

4.1 Nacionalidad: Ser espaiol.

4.2 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidos en el ambito de
aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o a
Cuerpos o Escalas Postales v de Telecomunicaciones, adscritos al
Grupo D, debiendo en este tltimo caso estar ademas destinados en
la Administracién General del Estado.

4.3 Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en los Cuerpos o Esca-
las del Grupo D, incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o en Cuerpos o Escalas Postales
v de Telecomunicaciones, adscritos al Grupo D.

4.4 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente,
Bachillerato-LOGSE, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universi-
dad para mayores de 25 afos, o alternativamente poseer una anti-
giledad de diez afios en Cuerpos o Escalas del Grupo D incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, o de cinco afios y haber
superado el curso especifico a que se refiere la disposicién adicional
novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacion.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar, por via manual o telemética, el modelo oficial de
solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria v liquidacién de la tasa de dere-
chos de examen (modelo 791) que se facilitara gratuitamente en los
Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria y en la pagina de Internet www.agenciatributaria.es

5.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La solicitud se dirigira al Director General de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

5.3 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria o en los registros de cualquiera de
los 6rganos u oficinas previstos en el apartado Octavo.2 de la Orden
APU/423/2005, de 22 de febrero, por la que se establecen las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso
en Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado.

5.4 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo IV.

5.5 A la solicitud se acompanara:

A las solicitudes suscritas en el extranjero se acompaifara el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

Los aspirantes que estén exentos del pago de tasas actuaran de
acuerdo con los puntos 8 yv 9 del apartado Octavo de la Orden
APU/423/2005, de 22 de febrero.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales actuaran de acuerdo con lo previsto en el
punto 14 del apartado Octavo de la Orden mencionada en el parrafo
anterior.

5.6 Los aspirantes que se presenten por cupo de reserva para
personas con discapacidad podran solicitar las necesidades especifi-
cas de adaptacién y ajuste de tiempo y medios que consideren opor-
tunas.

Para resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado
debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

5.7 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

6.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal velara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos y
Administracién Econémica de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, sito en la calle Lérida, n.° 32-34, 28020 Madrid, teléfonos
91 58310 33 -91 583 11 83-91 58311 84y 91 583 11 93.

7. Norma adicional

La Resolucién de convocatoria y las bases de este proceso selec-
tivo, asi como los actos que se deriven de su ejecucion, se incluiran
en la pagina Web de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
pudiendo ser consultados a través de ella www.agenciatributaria.es

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; el resto de la
legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el Presidente de la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria en el plazo de un mes desde
su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 10 de mayo de 2007 .-El Presidente de la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria, P.D. (Resolucién de 24 de junio de
1999), el Director de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
Luis Pedroche y Rojo

ANEXO I

Descripciéon del proceso selectivo

1. Proceso selectivo: La oposicién estara formada por los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 pre-
guntas de respuesta miltiple sobre las materias contenidas en el
programa que figura como Anexo II a la presente convocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contesta-
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ciones en las correspondientes hojas de examen. Las respuestas
incorrectas seran penalizadas.

La duracién méaxima de esta prueba sera de sesenta minutos.

Los aspirantes que pertenezcan al Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién del Estado (Cédigo 1146) vy estén en posesion de la
especialidad de Administracién Tributaria —forma de acceso «A»—
estaran exentos de la realizacion del primer ejercicio.

Los aspirantes que pertenezcan al Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién del Estado (Cédigo 1146) —forma de acceso «By—
estaran exentos de las partes del primer ejercicio correspondientes a
«Organizacién del Estado y de la Administracion Puablica» y «<Derecho
Administrativo General» El cuestionario de preguntas para estos aspi-
rantes sera de 60 vy la duracion del ejercicio de 40 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un supuesto tedrico-practico
relacionado con los epigrafes IV dnspeccién y Gestion Tributaria» y V
«Recaudacion Tributaria» del programa con objeto de valorar los
conocimientos tedricos del candidato, asi como las aptitudes para la
solucion de las cuestiones planteadas. El ejercicio debera escribirse
de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribu-
nal, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el
lenguaje escrito.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
dos horas treinta minutos.

2. Valoracién de los ejercicios: La calificacién de los ejercicios
se realizara de la forma siguiente:

Primer ejercicio: En este ejercicio los opositores seran declara-
dos aptos o no aptos, siendo necesario obtener la calificaciéon de apto
para acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

ANEXO II

Programa para el ingreso, por promocién interna, en el Cuerpo
General Administrativo de la Administraciéon del Estado,
especialidad de Agentes de la Hacienda Puablica

I. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

Tema 1. La Constituciéon Espaiiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las
Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. La organizacién judicial espafiola.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Administracién cen-
tral y periférica del Estado. Tipos de Entes Publicos.

Tema 5. La organizacidn territorial del Estado. Comunidades y
Ciudades Auténomas. Las Entidades Locales.

Tema 6. Instituciones de la Union Europea: El Consejo, el Par-
lamento Europeo, la Comisién, el Tribunal de Justicia. El ordena-
miento juridico comunitario.

Il. Derecho Administrativo General

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia
de las fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento. Derecho comunitario.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion del acto administrativo. Nulidad y anulabi-
lidad del acto administrativo. La revisién de oficio.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El procedimiento administrativo comn. El silencio adminis-
trativo. La ejecucién forzosa.

Tema 4. Los recursos administrativos: Concepto v clases. El
recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraordinario
de revisién. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 5. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 6. El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Derechos y deberes de los funcionarios. La provision
de puestos de trabajo v la carrera administrativa. Situaciones admi-

nistrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario. El régimen de
Seguridad Social de los funcionarios.

Ill. Organizacién de la Hacienda Publica

Tema 1. Actividad econémica y actividad financiera. El sujeto
de la actividad financiera. Funciones de la Hacienda Publica. La
Hacienda Publica en la Constitucion Espanola.

Tema 2. Los ingresos de derecho publico. Tributos: Concepto
y clases. Los elementos estructurales del impuesto. Devengo. Exen-
ciones.

Tema 3. El Ministerio de Economia v Hacienda. Estructura y
funciones. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria: Crea-
cién, naturaleza, objetivos, funciones y organizacién.

IV. Inspeccién y Gestién Tributaria

Tema 1. Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes.
Los tributos: Concepto v clasificaciéon. Obligados tributarios. Dere-
chos y garantias de los obligados tributarios. Hecho imponible,
devengo, base imponible y liquidable. Cuota y deuda tributaria.

Tema 2. La gestion de los tributos: Concepto. Los procedimien-
tos de gestién tributaria: Iniciacién y tramites. Procedimiento de
devolucion iniciado mediante autoliquidacién, solicitud o comunica-
cion de datos. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento
de comprobacién limitada.

Tema 3. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las
autoliquidaciones. Las comunicaciones de datos. Las retenciones.
Los pagos fraccionados. Declaraciones informativas.

Tema 4. Las liquidaciones tributarias practicadas por la Admi-
nistracion: Clases. La notificacion y sus requisitos. La prescripcion.

Tema 5. Las obligaciones formales de los contribuyentes:
Libros registros vy facturas. La gestion censal. El Nimero de Identifi-
cacion Fiscal.

Tema 6. La inspeccion de los tributos: Concepto. Funciones de
la inspeccion de los tributos. Personal inspector: Derechos y deberes.
Agentes de la Hacienda Publica: Funciones en el area de inspeccion.
Actuaciones de valoracion. Otras actuaciones. Lugar y tiempo de las
actuaciones.

Tema 7. Iniciacion y desarrollo del procedimiento de inspec-
cién. Facultades de la inspeccion. Documentacién de las actuaciones:
Comunicaciones e informes.

Tema 8. Diligencias administrativas. La diligencia de constan-
cia de hechos: Requisitos.

Tema 9. Actas de inspeccién. Concepto. Clases de actas.

Tema 10. Obtencién de informacién con trascendencia tributa-
ria. Obtencién por suministro. Obtencion por captacion. Infracciones
y sanciones en esta materia.

V. Recaudacién Tributaria

Tema 1. La recaudaciéon: Concepto, objeto y organizacién. Nor-
mativa reguladora.

Tema 2. Los obligados al pago de la deuda tributaria. Deudores
principales. Sucesores en las deudas tributarias. Responsables soli-
darios vy subsidiarios. Declaracién y extensién de la responsabilidad.

Tema 3. La extincién de la deuda tributaria (I). El pago o cum-
plimiento: Requisitos formales y medios de pago. Las garantias de la
deuda tributaria: El derecho de prelacién y la hipoteca legal tacita.

Tema 4. La extincion de la deuda tributaria (II). Aplazamiento y
fraccionamiento del pago. Competencia. Tramitacién. Garantias.
Falta de pago. Otras formas de extincién de las deudas: La compen-
sacion, la prescripcién, la condonacién y créditos incobrables e insol-
vencia.

Tema 5. El procedimiento de recaudacion en periodo volunta-
rio. Participacion de las entidades de crédito en el procedimiento de
recaudacion.

Tema 6. La recaudacién en periodo ejecutivo. Efectos. Recar-
gos del periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Caracteristi-
cas. Providencia de apremio. Practica de las notificaciones. Motivos
de impugnacién. Suspension del procedimiento. Ingresos en el pro-
cedimiento de apremio: Plazos.

Tema 7. El embargo. Ejecucién de garantias. Orden de
embargo. Las diligencias de embargo. Facultades de la recaudacién.

Tema 8. El embargo de dinero en cuentas abiertas en entidades
de crédito: Procedimiento. Embargo de valores negociables.

Tema 9. El embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo
de inmuebles. Las anotaciones preventivas de embargo: Requisitos.
Otros embargos.

Tema 10. La enajenacién de los bienes embargados. Valora-
cion v fijacion del tipo. Formas de enajenacion. Créditos incobrables:
Concepto, procedimiento y efectos. Tercerias.
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ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso,

por promocioén interna, en el Cuerpo General Administrativo

de la Administraciéon del Estado, Especialidad de Agentes de
la Hacienda Puablica

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:

Tribunal titular:

Presidente: Don Julio Garcia Magan, del Cuerpo Superior de
SisTemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracion del
Estado.

Secretaria: Dofia Rocio Sanchez Martin, del Cuerpo de Gestién
de la Administracién Civil del Estado.

Vocales:

Dofia M. Jests Alonso Junghans, del Cuerpo de Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica.

Doiia M. Rosa Hernandez Serrano, del Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracion del Estado.

Doiia M. Yolanda Garcia Jiménez, del Cuerpo de Técnicos Auxi-
liares de Informatica de la Administracién del Estado.

Don Pablo Moreno Sanchez, del Cuerpo General Administrativo
de la Administracién del Estado.

Don Miguel Garcia Arias, del Cuerpo General Administrativo de
la Administracion del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Daniel Cortés Nuiiez, del Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracién del
Estado.

Secretaria: Dofia Mercedes Ramos Argote, del Escala de Gestién
de Empleo del INEM.

Vocales:

Don Carlos Pérez Godoy, del Cuerpo Ejecutivo del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

Don Eustaquio Pérez Martinez, del Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracién del Estado.

Don Raill Zamora Berrueco, del Cuerpo Técnico de Hacienda

Doiia Alicia Tamayo Diez, del Cuerpo General Administrativo de
la Administracion del Estado.

Don Antonio Garcia Soto, del Cuerpo General Administrativo de
la Administracion del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y liquidacion de la tasa de derechos de
examen (modelo 791) v en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Catego-
ria», se consignara «Cuerpo General Administrativo de la Administra-
cién del Estado», el codigo 1135H correspondiente.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara «Agentes de la Hacienda Publica-2007».

En el recuadro 17, Forma de acceso», se consignara de acuerdo
con las siguientes claves:

«A» Promocion interna (s6lo los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado, Cédigo
1146, en posesion de la especialidad de Administracién Tributaria).

«B» Promocion interna (solo los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado, Cédigo
1146, sin la especialidad de Administracién Tributaria).

«R» Promocion interna (otros funcionarios del Grupo D distin-
tos a los comprendidos en los apartados anteriores).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «AEAT», cédigo «TB».

En el recuadro 19, «Fecha BOE», se consignara la fecha del
«Boletin Oficial del Estado» en el que haya sido publicada la convoca-
toria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara la loca-
lidad en que se desee realizar el ejercicio del proceso selectivo, entre
las que seguidamente se sefialan: A Coruiia, Barcelona, Madrid,
Malaga, Palma de Mallorca, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valen-
cia, Valladolid v Zaragoza.

En el caso de que el nimero de opositores no justificase la reali-
zacion de algan ejercicio en alguna de las ciudades citadas, el Tribu-
nal convocara a los opositores afectados a los oportunos lugares de
examen.

En el caso de no senalar lugar de examen, se entendera que el
opositor opta por realizar los ejercicios en Madrid.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, vy
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo v medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacién poseida o en condiciones de obtener.

En el recuadro 26 se indicara si se esta exento del pago de la
tasa.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 6,77 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacion de la solicitud por via
telematica o en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que acttian como entidades colaboradoras en la recau-
dacioén tributaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado
el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante
validacion de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacidon mecanica, o en su defecto, sello y firma auto-
rizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0128 0072 19 0100005621 (IBAN: ES48 0128
0072 1901 0000 5621), abierta, exclusivamente para las solicitudes
suscritas en el extranjero, en C/ Orense, 85, 28020 Madrid, a nom-
bre de Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 %, debiendo acompanar a la solicitud certificado acredita-
tivo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formaciéon o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de
los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las
rentas se realizard mediante una declaracién jurada o promesa
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acompanarse a
la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustituciéon del tramite de presentacion,
en tiempo v forma, de la solicitud.

11091 RESOLUCION de 10 de mayo de 2007, de la Presi-

dencia de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por promocién horizontal para el personal
laboral fijo, en el Cuerpo General Administrativo de
la Administracion del Estado, especialidad de Agen-
tes de la Hacienda Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 7,) por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el aiio 2007 y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre («Bole-
tin Oficial del Estado» del 28), de Presupuestos Generales del Estado
para 1991, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso, en



