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11566 RESOLUCION de 30 de mayo de 2007, del Ayun-
tamiento de San Lorenzo de EIl Escorial (Madrid),

referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 126,
de 29 de mayo de 2007, se han publicado las bases de convocatoria
para la provisién en régimen laboral fijo de una plaza de Conserje.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

San Lorenzo de El Escorial, 30 de mayo de 2007.-El Alcalde,
José Luis Fernandez-Quejo del Pozo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de mayo de 2007, de la Univer-
sidad de Cantabria, por la que se convoca concurso
oposicién libre para cubrir plazas de la Escala B,
grupo profesional servicios auxiliares, especialidad
servicios de conserjeria.

11567

Vacantes diez plazas de la Escala B, Grupo Profesional: Servicios
Auxiliares, Especialidad: Servicios de Conserjeria, en la Plantilla del
personal laboral de esta Universidad, procede convocar las mencio-
nadas vacantes de acuerdo con las siguientes

1. Bases de la convocatoria

1.1 Esta convocatoria se somete a los criterios generales de
seleccién fijados por el Ministerio para las Administraciones Puablicas
y al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad
de Cantabria.

2. Numero vy caracteristicas de las plazas

2.1 Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad de
Cantabria, se convocan pruebas selectivas, por el sistema de con-
curso-oposicion libre, para el acceso a las plazas cuya Escala, Grupo
profesional y Especialidad figuran relacionados en el Anexo I.

2.2 Las plazas convocadas tienen asignado el nivel econémico
establecido en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Universidad de Cantabria en el Nivel B1.

2.3 El desempeiio de las plazas convocadas quedaran someti-
das a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompati-
bilidades.

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas, los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de tra-
bajo los siguientes requisitos de participacion:

1.1 Nacionalidad:

a) Ser espaiiol.

b) Ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algiin Estado al que en virtud de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espania sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espaioles v de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo pre-
vea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algin Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, menores de veintitin afios 0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

c¢) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en
los parrafos anteriores se encuentren en Espafa en situacion de lega-

lidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacién de residencia perma-
nente, quienes se encuentren en situaciéon de autorizacién para resi-
dir y trabajar, asi como los refugiados.

3.2 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica incompatible con el desempeiio de las correspon-
dientes funciones.

3.3 Estar en posesion de una titulacién oficial no universitaria
expedida por el Estado Espaiiol. Las equivalencias de los titulos ale-
gados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

3.4 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion pablica.

3.5 Los requisitos establecidos, asi como los méritos que se
aleguen a efectos de valoracién en el proceso selectivo quedaran
referidos como fecha limite al Gltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud, que se ajustara al modelo que
figura como Anexo V a esta convocatoria. También sera facilitada en
el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Cantabria
(avenida de los Castros, sin niimero, Santander) vy en la siguiente
direccién de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_General/
empleo/empleo.htm

4.2 En la tramitacion de las solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta lo siguiente:

4.2.1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad de Cantabria. Se acompaiiara una fotocopia del
documento nacional de identidad, el cual habra de encontrarse en
vigor en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des, o acompanarse el resguardo acreditativo de la solicitud de reno-
vacion, y se adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

4.2.2 Los candidatos incluidos en el primer parrafo del apar-
tado b) de la base 3.1 que residan en Espafia, ademas de la fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad o pasa-
porte, una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente comunita-
rio o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comuni-
tario fronterizo en vigor.

Los incluidos en el segundo parrafo del apartado b) de la base 3.1,
ademas de la fotocopia compulsada del pasaporte, una fotocopia com-
pulsada del visado vy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion
de visado v la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos deberan presentar los documentos expedidos por la auto-
ridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union
Europea o del Estado al que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su cényuge v, en su caso, del hecho de que el candidato
vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los incluidos en el apartado c) de la base 3.1, ademas de la fotoco-
pia compulsada del Pasaporte en vigor, una fotocopia compulsada del
correspondiente permiso de residencia, o de trabajo vy de residencia.

4.2.3 El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Esta convocatoria
también sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.

4.2.4 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Universidad de Cantabria, Pabell6n de Gobierno, (avenida
de los Castros, sin nimero, Santander), bien directamente, o a través de
las restantes formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, modificado por la Ley 4/1999 de 13 de enero.



