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Escala de la Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
mediante concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto de 
este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» y en el tablón de 
edictos de este Ayuntamiento.

Alozaina, 31 de mayo de 2007.–El Alcalde, Antonio Blanco 
Cueto. 

 12039 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2007, del Ayun-
tamiento de Terrassa (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» 
número 130, Anexo I, de 31 de mayo de 2007, las bases íntegras 
que han de regir los concursos de promoción interna para cubrir las 
plazas que a continuación se relacionan:

Clasificación: Escala de Administración General, subescala 
Administrativa. Denominación: Administrativo. Número de vacantes: 
Veinte plazas.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos Medios. Denominación: Diplomado. Número de 
vacantes: Tres plazas.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos Auxiliares. Denominación: Técnico Auxiliar. 
Número de vacantes: Dos plazas.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Policía Municipal. Denominación: Sargento. 
Número de vacantes: Una plaza.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Cometidos Especiales. Denominación: Auxi-
liar Técnico de Gestión. Número de vacantes: Una plaza.

Clasificación: Escala de Administración Especial, clase Personal 
de Oficio. Denominación: Oficial de Oficio. Número de vacantes: 
Una plaza.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado», publicándose los sucesivos 
anuncios en el tablón de edictos de la Corporación.

Terrassa, 31 de mayo de 2007.–La Regidora de Régimen Inte-
rior, Mariví Orta Llobregat. 

 12040 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2007, del Ayun-
tamiento de Vacarisses (Barcelona), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

Por Resolución de la Alcaldía se acordó convocar las pruebas selecti-
vas para cubrir, por el sistema de concurso-oposición libre, dos plazas de 
Técnicos Auxiliares de Biblioteca, como personal laboral permanente.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 119, 
de 18 de mayo de 2007, y en el «Diario Oficial de la Generalitat de 
Catalunya» número 4887, de 21 de mayo de 2007, se publican ínte-
gramente las bases que han de regir la presente convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales 
contados a partir del día siguiente al de la última publicación de este anun-
cio de convocatoria en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya», 
en el «Boletín Oficial» de la Provincia o en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria 
se harán públicos únicamente en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento.

Vacarisses, 31 de mayo de 2007.–El Alcalde, Salvador Boada 
Guàrdia. 

 12041 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2007, del Ayunta-
miento de Estepa (Sevilla), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 105, de 
9 de mayo, y en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 

 12042 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2007, del Ayunta-
miento de Miengo (Cantabria), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 105, de 31 de mayo 
de 2007, se publicaron el texto íntegro de las bases y la convocatoria 
para cubrir, mediante oposición libre, una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo-Informático, de la Escala de Administración General, subes-
cala Auxiliar. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte 
días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de 
este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Miengo, 1 de junio de 2007.–El Alcalde, Avelino Cuartas Coz. 

 12043 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2007, del Ayunta-
miento de Palazuelos de Eresma (Segovia), que modi-
fica la de 9 de febrero de 2007, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial del Estado» número 52, de 1 de marzo de 
2007, se publicó la Resolución de 9 de febrero de 2007, referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas, según las bases publica-
das en el «Boletín Oficial de la Provincia de Segovia» número 17, de 
17 de febrero de 2007.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Segovia» número 62, de 
23 de mayo de 2007, se publica la rectificación de las bases para la 
provisión de las siguientes plazas:

Contratación laboral indefinida de dos plazas de Peones (Oficios 
Múltiples), mediante concurso-oposición libre.

Contratación laboral indefinida de una plaza de Subalterno, 
mediante concurso-oposición libre.

Contratación laboral indefinida de una plaza de Oficial de Pri-
mera (Oficios Múltiples), mediante concurso-oposición libre.

Contratación laboral indefinida de una plaza de Oficial de 
Segunda (Oficios Múltiples), mediante concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicación de este extracto en 
el «Boletín Oficial del Estado». No obstante, mantendrán su validez 
las solicitudes presentadas en su día dentro del período legalmente 
señalado, sin perjuicio de la documentación complementaria que se 
aporte para su consideración.

Todos los anuncios relativos a estas convocatorias se publicarán 
a partir de esta fecha en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sego-
via» y en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Palazuelos de Eresma, 1 de junio de 2007.–El Alcalde, Domingo 
Asenjo Maté. 

 12044 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2007, del Consorcio 
del Museo de L’Empordà (Girona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Por Decreto de Presidencia, el Consorcio ha resuelto la aproba-
ción de las bases que han de regir las convocatorias, para la contra-
tación laboral indefinida de las siguientes plazas:

Plantilla de personal laboral fijo

Vacantes: Una. Denominación: Técnico de Grado Medio de 
Museo. Sistema de selección: Concurso-oposición (turno libre).

100, de 22 de mayo, se han publicado íntegramente las bases que 
han de regir la convocatoria para la provisión de una plaza pertene-
ciente a la Escala de Administración Especial, subescala de Servicios 
Especiales, categoría Policía del Cuerpo de la Policía Local, por el 
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de 
selección de oposición.

El plazo para la presentación de solicitudes será de veinte días 
hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevi-
lla» y en el tablón de edictos municipal.

Estepa, 1 de junio de 2007.–El Alcalde, Juan García Baena. 



26614 Martes 19 junio 2007 BOE núm. 146

Vacantes: Una. Denominación: Oficial de 1.ª de Mantenimiento. 
Sistema de selección: Concurso-oposición (turno libre).

Las bases generales y las bases específicas que rigen estas con-
vocatorias se encuentran publicadas íntegramente en el Bulletí Ofi-
cial de la Provincia de Girona número 89, de 4 de mayo de 2007.

El término de presentación de las instancias es de veinte días 
naturales, contados a partir del día siguiente de la publicación de la 
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Figueres, 1 de junio de 2007.–El Presidente, Joan Armangué i 
Ribas. 

 12045 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2007, del Ayunta-
miento de Briviesca (Burgos), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Castilla y León» núm. 97, de 21 de mayo 
de 2007, y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Burgos» núm. 105, 
de 1 de junio de 2007, aparece publicada la convocatoria y bases 
que han de regir la provisión de las siguientes plazas de Administra-
ción Especial, subescala de Servicios Especiales:

Cuatro plazas de Policía Local, tres de turno libre y una de turno 
movilidad, por el sistema de concurso-oposición.

El plazo de admisión de instancias será de veinte días naturales, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria sólo serán hechos 
públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de Burgos» y en el 
tablón de edictos de la Casa Consistorial.

Briviesca, 4 de junio de 2007.–El Alcalde, José M.ª Martínez 
González. 

 12046 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2007, del Ayunta-
miento de Pozoblanco (Córdoba), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 97, de 17.5.07 
y Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba núm. 88, de 17.5.07, 
aparecen publicadas las bases para la provisión mediante oposición 
libre, de tres plazas de Policía Local de Administración Especial, sub-
escala de Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días hábiles 
a partir del siguiente al de la inserción del presente anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán en el tablón de edictos de la Corporación y Boletín Oficial de la 
Provincia de Córdoba.

Pozoblanco, 5 de junio de 2007.–El Alcalde, Benito García de 
Torres. 

 12047 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2007, del Ayun-
tamiento de Camprodron (Girona), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Girona número 92, de 9 de 
mayo de 2007, se procedió a la publicación de las bases que han 
de regir la convocatoria para la provisión, mediante concurso libre, 
de las plazas que a continuación se relacionan:

Ayuntamiento de Camprodon

Personal laboral a jornada completa

Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Urbanismo 
y Obras.

Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 2.ª
Número de vacantes: Una. Denominación: Peón Especialista.
Número de vacantes: Una. Denominación: Director Guardería de 

Niños.

Número de vacantes: Una. Denominación: Responsable de Aula 
de Guardería de Niños.

Número de vacantes: Una. Denominación: Peón Limpieza 
Escuelas.

Organismo autónomo Hospital Municipal,
Residencia Geriátrica

Personal laboral a jornada completa

Número de vacantes: Una. Denominación: Director Técnico.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Técnico Enfermería.
Número de vacantes: Ocho. Denominación: Gerocultora.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Cocinera.
Número de vacantes: Una. Denominación: Limpiadora.
Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar Administra-

tivo.

Personal laboral a tiempo parcial

Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico Fisioterapia.
Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico en Trabajo 

Social.
Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico en Psicología.
Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico en Terapia 

Ocupacional.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Gerocultora.
Número de vacantes: Una. Denominación: Cocinera.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Limpiadora.

Los interesados pueden presentar la solicitud en el plazo de 
veinte días, a partir del día siguiente a su publicación, en extracto, en 
el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Camprodon, 6 de junio de 2007.–El Alcalde, Esteve Pujol i 
Badà. 

UNIVERSIDADES
 12048 RESOLUCIÓN de 25 de abril de 2007, de la Universi-

dad Complutense de Madrid, por la que se convocan 
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técni-
cos Auxiliares de Biblioteca, por el sistema general 
de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (Boletín Oficial 
de la Comunidad de Madrid de 28 de mayo y Boletín Oficial del 
Estado de 28 de noviembre) y con el fin de atender las necesidades 
de Personal de Administración y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribui-
das en el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de Universidades, en relación con el artículo 2.º e), de la misma 
norma, así como de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por 
Decreto 58/2003, de 8 de mayo, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca de 
la Universidad Complutense de Madrid por el sistema de acceso libre, 
con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 21 plazas por 
el sistema de acceso concurso-oposición libre.

Del total de las plazas convocadas se reservan 1 plaza a perso-
nas con discapacidad, con un grado de discapacidad igual o superior 
al 33 por ciento.

La plaza no cubierta en el cupo de reserva para personas con 
discapacidad no se acumulará a las de acceso general.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la 
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
ción Pública, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-


