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El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procede de 
conformidad con las bases, se publicarán en el Boletín Oficial de la 
provincia y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Lerma, 12 de junio de 2007.–El Alcalde, José Barrasa Moreno. 

 12596 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2007, del Ayun-
tamiento de Llerena (Badajoz), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 113, 
de 12 de junio de 2007, aparecen publicadas las bases que han de 
regir la convocatoria para el acceso, por el sistema de oposición 
libre, a una plaza de Agente de la Policía Local, perteneciente a la 
escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán 
en el «Boletín Oficial» de la provincia y en el tablón de edictos del 
Ayuntamiento.

Llerena, 12 de junio de 2007.–El Alcalde, Valentín Cortés Caba-
nillas. 

 12597 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2007, del Ayun-
tamiento de San Juan de Aznalfarache (Sevilla), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la provincia 129, de 6 de junio de 2007, 
y en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 102, de 24 
de mayo de 2007, se publican las bases específicas que han de regir 
el proceso para la provisión, mediante el sistema de concurso-oposi-
ción libre, de una plaza de Técnico Economista, perteneciente a la 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica Superior.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días hábi-
les, a contar desde el siguiente de la publicación de este anuncio en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» y en el 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

San Juan de Aznalfarache, 12 de junio de 2007.–El Alcalde-Pre-
sidente, Juan Ramón Troncoso Pardo. 

 12598 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2007, del Ayun-
tamiento de Toledo, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» número 114, 
de 18 de mayo de 2007, se publican las bases para la provisión, por 
oposición, de una plaza de Director de Programas de Empleo, 
Escuela Taller y Restauración, de acceso libre, integrada en la Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica.

Asimismo, en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» núme-
ro 122, de 11 de junio de 2007, se publica anuncio relativo a la 
convocatoria de referencia.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en las 
pruebas selectivas será de veinte días naturales a contar desde el día 
siguiente al de publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial 
del Estado».

Toledo, 12 de junio de 2007.–El Concejal titular del Área de 
Interior, Lamberto García Pineda. 

 12599 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2007, del Ayun-
tamiento de Toledo, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo número 113, 
de 17 de mayo de 2007, se publican las bases para la provisión de 

dos plazas de Administrativo de Administración General, una por 
oposición libre y otra por promoción interna.

Asimismo, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha núme-
ro 122, de 11 de junio de 2007, se publica anuncio relativo a la 
convocatoria de referencia.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en las 
pruebas selectivas será de veinte días naturales, a contar desde el día 
siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial 
del Estado.

Toledo, 12 de junio de 2007.–El Concejal titular del Área de 
Interior, Lamberto García Pineda. 

 12600 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2007, del Ayunta-
miento de Albacete, referente a la convocatoria para 
proveer puestos de trabajo por el sistema de con-
curso.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 33, de 23 de mayo 
de 2007, se publica anuncio de las bases de la convocatoria para la 
provisión, mediante concurso de méritos, de varios puestos de tra-
bajo, con las siguientes características:

Funcionarios de carrera. Grupo: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Clase: Única. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Jefe de Sección.

Funcionarios de carrera. Grupo: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Clase: Única. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Jefe de Negociado.

Funcionarios de carrera. Grupo: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Clase: Media. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Asistente Social.

Funcionarios de carrera. Grupo: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Clase: Media. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Jefe de Negociado Técnico.

Funcionarios de carrera. Grupo: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Clase: Única. 
Número de vacantes: Dos. Denominación: Jefe de Negociado.

Funcionarios de carrera. Grupo: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Clase: Auxiliar. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Jefe de Negociado Técnico.

Funcionarios de carrera. Grupo: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Analista Programador.

Funcionarios de carrera. Grupo: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Clase: Única. 
Número de vacantes: Siete. Denominación: Administrativo de Admi-
nistración General.

Funcionarios de carrera. Grupo: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Clase: Única. Número de 
vacantes: Diecisiete. Denominación: Auxiliar de Administración 
General.

Funcionarios de carrera. Grupo: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Jefe de 
Grupo Especial.

Funcionarios de carrera. Grupo: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Jefe de 
Mantenimiento.

Funcionarios de carrera. Grupo: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Ser-
vicio Contra Incendios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Bombero-Conductor.

Funcionarios de carrera. Grupo: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Sepultu-
rero-Jefe.

Funcionarios de carrera.. Grupo: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Lim-
piador.

Funcionarios de carrera. Grupo: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario 
de Oficios.

Funcionarios de carrera. Grupo: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: 


