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 12748 RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registra y publica las 
tablas salariales y de horas extraordinarias correspon-
dientes a 2006 (revisada) y para 2007, del Convenio 
colectivo estatal para la industria fotográfica.

Visto el texto de las tablas salariales y de horas extraordinarias corres-
pondientes al año 2006 (revisada) y para el año 2007 del Convenio colec-
tivo estatal para la industria fotográfica publicado en el BOE de 6 de junio 
de 2006 (Código de Convenio n.º 9902235) que fue suscrito con fecha 10 
de abril de 2007 por la Comisión Mixta de Vigilancia e Interpretación del 
Convenio Colectivo de la que forman parte las Asociaciones empresaria-
les ANEFOT y FEPFI en representación de las empresas del sector y las 
Organizaciones Sindicales FES-UGT y FCT-CC.OO en representación de 
los trabajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el artí-
culo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Dirección General de Trabajo, resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Paritaria.

Segundo.–Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 14 de junio de 2007.–El Director General de Trabajo, Raúl 
Riesco Roche.

ACTA DE LA COMISIÓN MIXTA DE VIGILANCIA E INTER-
PRETACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LA 

INDUSTRIA FOTOGRÁFICA

Madrid, 10 de abril de 2007.

Representantes empresariales:

Por ANEFOT Y FEPFI: Marta Palazón Fernández de Cañete y Juan 
Celada Crespo.

FES-UGT: José Ramón Castañón
FCT-CC.OO.: Alfredo Sánchez Tena

En Madrid, siendo las diez horas del día anteriormente indicado, en los 
locales de la Unión General de Trabajadores (FES-UGT), se reúnen los 
asistentes señalados, constituyendo la Comisión Mixta de Vigilancia e 
Interpretación del Convenio colectivo estatal para la industria fotográ-
fica, adoptando los siguientes acuerdos:

Primero.–Aprobar y firmar la revisión de las tablas saláriales y tabla de 
horas extraordinarias del Convenio Colectivo Estatal para la Industria 
Fotográfica, correspondientes al año 2006 (revisión IPC).

Segundo.–Aprobar y firmar las tablas saláriales y tabla de horas 
extraordinarias del Convenio colectivo estatal para la industria fotográ-
fica correspondiente al año 2007.

Con efecto 1 de enero de 2007, se incrementaran los salarios estableci-
dos en este Convenio en una cuantía igual a la previsión del índice de 
precios al consumo para este año establecida por el gobierno más un 
0,30por ciento.

Conocido el índice de precios al consumo definitivo en los años en que 
el incremento salarial se haya establecido con referencia a la previsión 
del Gobierno sobre índice de precios al consumo de ese año, la diferencia 
entre ambos se trasladará a las tablas antes de efectuar la revisión corres-
pondiente al año siguiente. Los haberes de los atrasos correspondientes a 
dicho incremento deberán ser abonados por las empresas, con efecto del 
1 de enero del año al que correspondan, tras el del conocimiento publico 
de dicho índice definitivo, en el mes siguiente al de la publicación de las 
nuevas tablas saláriales de este Convenio en el BOE.

Tercero.–Remitir los acuerdos de la presente acta a la autoridad labo-
ral competente para su depósito, Registro y publicación a los efectos 
legales oportunos.

Y en prueba de conformidad con todo lo anteriormente expresado, se 
firma este acta, siendo las doce horas del día antes mencionado.

Grupos saláriales del Convenio colectivo estatal para la industria 
fotográfica

Los grupos saláriales son los que a continuación se relacionan e 
incluye cada uno a las categorías laborales que en ellos se mencionan:

Grupo 1: Director.
Grupo 2: Jefe de sucursal o delegación.
Grupo 3: Encargado o Encargado de taller. Jefe de laboratorio indus-

trial. Jefe de asistencia técnica. Jefe de proyecto documental. Piloto. 

Navegante operador de fotografía aérea. Fotógrafo aéreo. Jefe adminis-
trativo. Jefe de ventas.

Grupo 4: Técnico. Delineante.
Grupo 5: Fotógrafo. Documentalista.
Grupo 6: Operador de micro imagen.
Grupo 7: Operador de imagen. Tirador de laboratorio. Retocador. Ope-

rador documental. Mecánico de aeronave. Conductor.
Grupo 8: Oficial administrativo. Oficial de mantenimiento.
Grupo 9: Operador de máquina automática. Montador.
Grupo 10: Ayudante. Grabador de datos. Auxiliar administrativo. 

Telefonista/recepcionista. Vendedor. Dependiente. Almacenero. Cobra-
dor. Limpiador/a. Ordenanza.

Tabla salarial revisada del Convenio colectivo estatal 2006 

Grupos salariales Salario base 
euros

Antigüedad 
euros

   
Grupo 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.150,54 48.08
Grupo 2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 929,28 48.08
Grupo 3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 919,10 48.08
Grupo 4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 887,31 48.08
Grupo 5  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 867,32 48.08
Grupo 6  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 857,79 48.08
Grupo 7  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 801,53 48.08
Grupo 8  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 767,46 48.08
Grupo 9  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 734,56 48.08
Grupo 10  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 723,17 48.08
Limpiadora por horas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,89 –
Trabajador en formación 1.° año  . . . . . . . . . . . 578,54 –
Trabajador en formación 2.° año  . . . . . . . . . . . 614,70 –
Trabajador en formación 3.° año  . . . . . . . . . . . 687,01 –

 Revisión salarial de las tablas de 2006 del Convenio colectivo estatal

Los atrasos correspondientes a esta revisión se harán efectivos por las 
empresas a los trabajadores en el plazo de dos meses como máximo 
desde la publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Tabla horas extras revisada 2006 

Grupos salariales Sin 
antigüedad

Un 
quinquenio

Dos 
quinquenios

Tres 
quinquenios

Cuatro 
quinquenios

      
Grupo 1  . . . . . . . . 17,54 18,27 19,00 19,74 20,47
Grupo 2  . . . . . . . . 14,17 14,90 15,63 16,36 17,10
Grupo 3  . . . . . . . . 14,01 14,74 15,48 16,21 16,94
Grupo 4  . . . . . . . . 13,53 14,26 14,99 15,72 16,46
Grupo 5  . . . . . . . . 13,22 13,95 14,69 15,42 16,15
Grupo 6  . . . . . . . . 13,08 13,81 14,54 15,27 16,01
Grupo 7  . . . . . . . . 12,22 12,95 13,68 14,42 15,15
Grupo 8  . . . . . . . . 11,70 12,43 13,16 13,90 14,63
Grupo 9  . . . . . . . . 11,20 11,93 12,66 13,40 14,13
Grupo 10  . . . . . . . 11,02 11,76 12,49 13,22 13,96

 Tabla salarial del Convenio colectivo estatal 2007 

Grupos salariales Salario base 
euros

Antigüedad 
euros

   
Grupo 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.177,00 48.08
Grupo 2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 950,65 48.08
Grupo 3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 940,24 48.08
Grupo 4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 907,72 48.08
Grupo 5  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 887,27 48.08
Grupo 6  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 877,52 48.08
Grupo 7  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 819,97 48.08
Grupo 8  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 785,11 48.08
Grupo 9  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 751,45 48.08
Grupo 10  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 739,80 48.08
Limpiador/a por horas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,16 –
Trabajador en formación 1.° año  . . . . . . . . . . . . 591,85 –
Trabajador en formación 2.° año  . . . . . . . . . . . . 628,84 –
Trabajador en formación 3.° año  . . . . . . . . . . . . 702,81 –
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 Tabla horas extras 2007 

Grupos salariales Sin 
antigüedad

Un 
quinquenio

Dos 
quinquenios

Tres 
quinquenios

Cuatro 
quinquenios

      
Grupo 1  . . . . . . 17,94 18,67 19,41 20,14 20,87
Grupo 2  . . . . . . 14,49 15,22 15,96 16,69 17,42
Grupo 3  . . . . . . 14,33 15,07 15,80 16,53 17,26
Grupo 4  . . . . . . 13,84 14,57 15,30 16,04 16,77
Grupo 5  . . . . . . 13,52 14,26 14,99 15,72 16,46
Grupo 6  . . . . . . 13,38 14,11 14,84 15,57 16,31
Grupo 7  . . . . . . 12,50 13,23 13,96 14,70 15,43
Grupo 8  . . . . . . 11,97 12,70 13,43 14,17 14,90
Grupo 9  . . . . . . 11,45 12,19 12,92 13,65 14,39
Grupo 10  . . . . . 11,28 12,01 12,74 13,48 14,21

 12749 CORRECCIÓN de errores de la Orden TAS/1602/2007, 
de 25 de mayo, por la que se convoca concurso para la 
adjudicación de plazas de alojamiento en la Residencia 
Universitaria Colegio de Oviedo de la Universidad de 
Salamanca para el curso académico 2007/2008.

Advertido error en la Orden TAS/1602/2007, de 25 de mayo, por la que 
se convocaba concurso para la adjudicación de plazas de alojamiento en 
la Residencia Universitaria Colegio de Oviedo, publicada en el «BOE» 
número 135, de 6 de junio de 2007, se procede a realizar la rectificación 
siguiente:

En la base sexta, donde dice: «en horario de 9,00 a 14,00 y de 16,00 
a 18,00 horas y los sábados de 9,00 a 14,00 horas en el registro General de 
Universidad de Salamanca», debe decir: «en horario de 9,00 a 14,00 y de 
16,00 a 18,00 horas en el Registro Único de la Universidad de Sala-
manca». 

MINISTERIO DE INDUSTRIA, 
TURISMO Y COMERCIO

 12750 RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2007, de la Dirección 
General de Política Energética y Minas, por la que se 
aprueban los nuevos formularios oficiales para la remi-
sión de información a la Dirección General de Política 
Energética y Minas, a la Comisión Nacional de Energía y 
a la Corporación de Reservas Estratégicas de Productos 
Petrolíferos.

La Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos configuró 
un nuevo marco jurídico del sector de hidrocarburos y supuso prácti-
camente la liberalización total del refino de petróleo y su transporte, del 
almacenamiento, la distribución y la comercialización de productos petro-
líferos al sustituir las autorizaciones anteriores requeridas para el ejerci-
cio de dichas actividades, por la mera autorización de instalaciones afec-
tas a una actividad que por la naturaleza de los productos manejados 
requiere una especial atención. Tan sólo, como excepción, mantuvo la 
auto rización de actividad para los operadores al por mayor como respon-
sables del mantenimiento de las existencias mínimas de seguridad de 
productos petrolíferos cuyo objetivo es garantizar la seguridad de sumi-
nistro del sistema petrolero.

Por Resolución de 15 de julio de 2002, de la Dirección General de Polí-
tica Energética y Minas del extinguido Ministerio de Economía, publicada 
en el Boletín Oficial del Estado de 6 de agosto del 2002, se aprobaron los 
formularios oficiales mediante los cuales los sujetos obligados han remi-
tido desde entonces la información necesaria a la Dirección General de 
Política Energética y Minas, a la Comisión Nacional de Energía y a la Cor-
poración de Reservas Estratégicas de Productos Petrolíferos.

La entrada en vigor del Real Decreto 1716/2004, de 23 de julio, por el 
que se regula la obligación de mantenimiento de existencias mínimas de 
seguridad, la diversificación de abastecimiento de gas natural y la Corpo-
ración de Reservas Estratégicas de Productos Petrolíferos y la aproba-
ción del Real Decreto 61/2006, de 31 de enero, por el que se determinan 
las especificaciones de gasolinas, gasóleos, fuelóleos y gases licuados del 

petróleo, se regula el uso de determinados biocarburantes y el contenido 
en azufre de los combustibles para uso marítimo, modificado por el Real 
Decreto 1027/2006, de 15 de septiembre, han introducido algunos aspec-
tos que hacen necesaria la actualización de los procedimientos de infor-
mación a la Dirección Gene ral de Política Energética y Minas de los dis-
tintos agentes económicos que operan en el ámbito del sector de 
hidrocarburos. En particular, resulta necesaria la captación de informa-
ción relativa a las actividades de producción y comercialización al por 
mayor de biocarburantes, así como la adecuada categorización de los 
combustibles para uso marítimo conforme a lo establecido en el citado 
Real Decreto 1027/2006.

Asimismo, la Orden Ministerial ITC/1201/2006, de 19 de abril, por la 
que se determina la forma de remisión de información al Ministerio de 
Industria, Turismo y Comercio, sobre las actividades de suministro de 
productos petrolíferos, modificada por la Orden ITC/2193/2006 de 5 de 
julio y por la Resolución de la Dirección General de Política Energética y 
Minas de 6 de septiembre de 2006, publicada en el Boletín Oficial del 
Estado de 29 de septiembre de 2006, ha supuesto la actualización, reor-
ganización y sustitución de los formatos de los formularios contenidos 
en los anejos 2.a (Precios practicados de venta al público) y 2.b (Precios 
practicados de venta mayorista) de la citada Resolución de 15 de julio
de 2002.

Por otra parte, el artículo 2 de la Orden ITC/3283/2005, de 11 de octu-
bre, por la que se aprueban normas relativas a los deberes de informa-
ción de los sujetos obligados al mantenimiento de existencias mínimas 
de seguridad de productos petrolíferos, incluidos los gases licuados del 
petróleo, y de gas natural, así como a las facultades de inspección de la 
Corporación de Reservas Estratégicas de Productos Petrolíferos, dis-
pone que la Dirección General de Política Energética y Minas aprobará 
mediante resolución, previo informe de la Comisión Nacional de Energía, 
los formularios oficiales mediante los cuales todos los sujetos obligados 
señalados en el Real Decreto 1716/2004, de 23 de julio, remitirán la infor-
mación necesaria a la Dirección General de Política Energética y Minas, 
a la Comisión Nacional de Energía y a la Corporación de Reservas Estra-
tégicas de Pro ductos Petrolíferos. Asimismo, en su Disposición transito-
ria única se establece la continuidad del uso de los formularios aproba-
dos por la Resolución de 15 de julio de 2002 de la Dirección General de 
Política Energética y Minas.

A la vista de estos antecedentes, la Direc ción General de Política 
Energética y Minas ha considerado necesario proceder a la elaboración 
de unos nuevos cuestionarios de referencia que sustituyan a los aproba-
dos por la citada Resolución de 15 de julio de 2002 y se adecuen a la 
reciente evolución del marco normativo del sector de hidrocarburos.

La Comisión Nacional de Energía ha emitido el preceptivo informe 
sobre el proyecto de esta disposición general, de acuerdo con lo pres-
crito en la disposición adicional undécima de la Ley 34/1998, de 7 de 
octubre, del Sector de Hidrocarburos y la Orden ITC/3283/2005, de 11 de 
octubre.

En consecuencia, teniendo en cuenta las nuevas disposiciones nor-
mativas vigentes tanto a nivel nacional como en el entorno de la Unión 
Europea y de los compromisos con la Agencia Internacional de la Ener-
gía, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, 

Esta Dirección General ha resuelto aprobar los nuevos formularios 
para el envío de información a la Dirección General de Política Energé-
tica y Minas, a la Comisión Nacional de Energía y a la Corporación de 
Reservas Estratégicas de Productos Petrolíferos, con las siguientes con-
diciones:

Primera.–Para la cumplimentación de los cuestionarios contenidos 
en esta Resolución se adoptan las siguientes definiciones:

a) Materias primas para refinerías:

Crudos: Aceite mineral de origen natural que comprende una mezcla 
de hidrocarburos con impurezas asociadas. Incluye el condensado, aso-
ciado o no al gas, cuando esté mezclado con el resto del crudo.

Productos semirrefinados: Productos derivados del proceso del 
crudo y destinados a tratamiento posterior, excluyendo su utilización 
para mezclas, pudiendo ser transformados en uno o más componentes o 
productos terminados. Incluye asimismo retornos de la petroquímica 
(por ejemplo: gasolinas de pirólisis, fracciones C4 y fracciones de gasó-
leo y fuelóleo).

Aditivos oxigenados: Compuestos destinados a mezcla o adición con 
hidrocarburos con objeto de modificar sus características (alcoholes, 
éteres, ésteres, otros compuestos químicos y detergentes). No se inclui-
rán el alcohol etílico ni el éster metílico destinados a la adición directa 
con el carburante. En particular, Se incluirá el ETBE, cualquiera que sea 
su origen.

BioETBE: ETBE producido a partir de bioetanol
Otras materias auxiliares: Esta categoría comprende productos como 

crudos sintéticos, hidrocarburos derivados del carbón, hidrógeno, emul-
siones, etc.


