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prometidas, tanto de contenido como de costes, con el fin de acordar el
Ministerio, a través de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, y
la Comunidad Auténoma la aceptacion expresa de dicha variacion.

Sexta. Seguimiento y evaluacion.—En cumplimiento de lo senalado
en la clausula novena del convenio de colaboracién, la Comunidad Auténoma
remitira periédicamente al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la infor-
macién necesaria que permita conocer el desarrollo de actuaciones, asi como
aquella otra informacién requerida a efectos del seguimiento y evaluacion de
la ejecucion del Plan de Accion.

Séptima.—Vinculacion con el Convenio.—En lo no dispuesto expre-
samente en este Protocolo de Prorroga, sera de aplicacion lo establecido
en el Convenio de colaboracion suscrito en 2005, en especial lo que se
refiere a la justificacion del gasto (clausula quinta del Convenio), resolu-
cién del convenio (clausula undécima del Convenio) y a la naturaleza y
jurisdiccién (clausula duodécima del Convenio).

Y en prueba de conformidad, firman el presente Protocolo de Prorroga
en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados. Por el Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales (P. D. Orden Comunicada de 15 de febrero
de 2007), la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, Maria Con-
suelo Rumi Ibaiez.—Por la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Conse-
jera de Sanidad y Servicios Sociales, Rosario Quintana Pantaleén..
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RESOLUCION de 20 de junio de 2007, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Protocolo por el
que se prorroga para el aiio 2007 el Convenio de colabora-
cion suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha
para el desarrollo de actuaciones de acogida e integracion
de personas inmigrantes ast como de refuerzo educativo.

Suscrito el Protocolo por el que se prorroga para el ano 2007 el Convenio
de colaboracién suscrito el 23 de agosto de 2005, entre el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
para el desarrollo de actuaciones de acogida e integracion de personas inmi-
grantes, asi como de refuerzo educativo, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado
Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 20 de junio de 2007.-El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Protocolo por el que se prorroga para el aiio 2007 el Convenio de
colaboracion suscrito el 23 de agosto de 2005, entre el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Casti-
lla-La Mancha para el desarrollo de actuaciones de acogida e inte-
gracion de personas inmigrantes, asi como de refuerzo educativo

En Toledo, a 30 de abril de 2007.

REUNIDOS

De una parte, don Jesus Caldera Sanchez-Capitan, Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 558/2004, de 17 de abril, en nom-
bre y representacion de la Administracién General del Estado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo segundo, apartado 4, de la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De otra parte, donia Magdalena Valerio Cordero, Consejera de Trabajo
y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, nombrada
por Decreto 111/2005, de 20 de septiembre, en nombre y representacion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en virtud del acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha 2 de agosto de 2005.

Ambas partes, actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reco-
nocen plena competencia y capacidad para firmar el presente Protocolo de
Prérroga del Convenio resefiado (en adelante, Protocolo de Prorroga) y

EXPONEN

Primero.—Que conforme a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comn, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha suscribieron en fecha 23 de agosto de

2005 un Convenio de colaboracion para el desarrollo conjunto de actuacio-
nes de acogida e integracion de personas inmigrantes, asi como de refuerzo
educativo de los mismos.

Segundo.—Que de acuerdo a la voluntad manifestada en la clausula
décima del citado Convenio de colaboracién, el mismo se prorroga de
forma automaética, de no mediar denuncia expresa de las partes, en los
mismos términos establecidos y acompanado de los correspondientes
Anexos, en los que se detallaran las nuevas actuaciones a realizar y las
cuantias a aportar por ambas partes en este ejercicio.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente Pro-
tocolo de Prérroga que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Prorroga del Convenio de colaboracion.—En virtud de la
clausula décima del citado Convenio de colaboracién, suscrito el 23 de
agosto de 2005, la vigencia del mismo queda prorrogada hasta el 31 de
diciembre del ano 2007 y su correspondiente ejercicio econémico al que se
refieren las dotaciones presupuestarias que cada parte designa para su
financiacion.

Segunda. Contenido y programa de actuaciones a desarrollar—Las
actuaciones concretas que conlleva el desarrollo del presente Protocolo de
Prorroga se ajustan a lo sefialado en el «<Marco de Cooperacién para la Gestion
del Fondo de Apoyo ala Acogida y la Integracion de Inmigrantes 2007», exami-
nado en lareunion del dia 6 de febrero de 2007 del Consejo Superior de Politica
de Inmigracién, que se incorpora como anexo 1 al presente Protocolo de Pr6-
rroga. Dichas actuaciones deben estar enmarcadas en los ejes, medidas y
lineas de intervencién que en dicho documento se senalan.

Las actuaciones a desarrollar por la Comunidad Auténoma Castilla-La
Mancha en el presente ejercicio, se recogen en el Plan de Accion 2007.
Dicho plan ha sido aprobado de comtn acuerdo por la Secretaria de Estado
de Inmigracion y Emigraciéon y por la Comunidad Auténoma, con anteriori-
dad a la firma del Protocolo de Prorroga.

La aprobacién del Plan de Accion 2007 se formaliza por medio de un
Acuerdo entre la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, a tra-
vés de la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes, y la Conseje-
ria de Trabajo y Empleo, a través de la Direccion General de Trabajo e
Inmigracion, segtin el documento adjunto.

El Plan de Accién de la Comunidad Autéonoma recoge de forma expresa
las actuaciones, incluido el nimero de plazas del «Programa de Acogida y
Atencién Humanitaria a personas inmigrantes procedentes de Canarias,
Ceuta y Melilla».

Entre las actuaciones del Plan de Accién se recogen también las referidas
al «Programa especial para la atencién de menores extranjeros no acompa-
nados desplazados desde Canarias», gestionado por el organismo de protec-
cion correspondiente de la Comunidad Auténoma, incluido el nimero de
plazas de acogida puestas a disposicién del mencionado programa.

Tercera. Coste del programa y aportaciones de las partes.—1. El
coste total de las actuaciones objeto del presente Protocolo de Prorroga es
de doce millones quinientos cuarenta mil ciento nueve euros con ochenta y
cinco céntimos (12.540.109,85 €), del cual once millones seiscientos veinti-
siete mil trescientos nueve euros con ochenta y cinco céntimos (11.627.309,85
€) corresponden al coste de las actuaciones de refuerzo educativo y acogida
e integracion y novecientos doce mil ochocientos euros (912.800 €) al coste
de las actuaciones del «Programa especial para la atencién a menores extran-
jeros no acompanados desplazados desde Canarias».

2. Las actuaciones se cofinancian entre ambas partes, siguiendo lo
sefialado a continuacion:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con cargo a su dotacion
presupuestaria para el ano 2007, consignada en la aplicacién presupuesta-
ria 19.07.231B.455.00, aporta como participacién a la financiacion de este
Protocolo de Prorroga, la cantidad de ocho millones quinientos ochenta y
cinco mil seiscientos cincuenta euros (8.585.650 €),

La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha con cargo a su dotacién
presupuestaria para el aio 2007, aporta tres millones novecientos cincuenta y
cuatro mil cuatrocientos cincuenta y nueve euros con ochenta y cinco cénti-
mos (3.954.459,85 €), cantidad que supone como minimo el treinta por ciento
del coste total de las actuaciones de refuerzo educativo y de acogida e integra-
cion. Esta cantidad procede de las siguientes partidas presupuestarias:

18.03.G/423A.487.11 18.05.G/421B.229 19.03.G/322A.4861R
18.03.G/423A.467.11 18.05.G/421B.4871A 19.03.G/322A.4661R
18.06.G/422F.460.00 18.05.G/422D.229 27.05.G/313A.481.53
18.05.G/421B.420 18.05.G/422D.480 27.05.G/313A.461.53
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3. Las actuaciones correspondientes a la participacion de la Comuni-
dad de Castilla-La Mancha en el «Programa especial para la atencion a
menores extranjeros no acompanados desplazados desde Canarias»,
seran financiadas exclusivamente por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, siendo el coste indicado en el parrafo 1 de este apartado, el
correspondiente a las 34 plazas indicadas en el Plan de Accion de la
Comunidad.

En el supuesto de que la Comunidad de Castilla-La Mancha ampliara,
a lo largo del afio 2007, el nimero de plazas arriba indicado, la financia-
cién correspondiente a esta ampliacion sera objeto de una Addenda a este
Protocolo.

Cuarta. Compromisos de las partes.—La Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha se compromete a destinar la cantidad de cuatro millo-
nes ciento setenta y seis mil ciento siete euros (4.176.107 €) de la aporta-
cién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a actuaciones encuadra-
das en las medidas prioritarias del eje de educacion y la cantidad de
cuatro millones cuatrocientos nueve mil quinientos cuarenta y tres euros
(4.409.543 €) a las medidas para el desarrollo de los otros ejes enunciados
en el Plan de Accion 2007.

La Comunidad Auténoma se compromete a destinar la cantidad de
novecientos doce mil ochocientos euros (912.800 €) de la aportacion del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a las actuaciones enmarcadas en
el «Programa especial para la atencién de menores extranjeros no acom-
panados desplazados desde Canarias».

Igualmente, la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha se com-
promete a derivar a las Entidades Locales de su territorio con una mayor
presién migratoria, como minimo el 40% de la asignacion de 7.672.850 €
(siete millones seiscientos setenta y dos mil ochocientos cincuenta euros)
correspondientes a la aportacion que realiza el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se compromete a prestar
su colaboracion en el desarrollo del presente Protocolo de Prérroga y
principalmente, en lo referido al seguimiento y evaluacién de las actua-
ciones recogidas en el Plan de Accién 2007.

Quinta. Modificaciones en el desarrollo de las actuaciones.—La
Comunidad Auténoma debera comunicar cualquier propuesta de modifi-
cacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de las actuaciones
comprometidas, tanto de contenido como de costes, con el fin de acordar
el Ministerio, a través de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigra-
cién, y la Comunidad Auténoma la aceptacion expresa de dicha varia-
cion.

Sexta. Seguimiento y evaluacion.—En cumplimiento de lo sefialado
en la clausula novena del convenio de colaboracién, la Comunidad Auté-
noma remitira periédicamente al Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les la informacién necesaria que permita conocer el desarrollo de actua-
ciones, asi como aquella otra informacién requerida a efectos del
seguimiento y evaluacién de la ejecucion del Plan de Accion.

Séptima. Vinculacion con el Convenio.—En lo no dispuesto expre-
samente en este Protocolo de Prérroga, sera de aplicacion lo establecido
en el Convenio de colaboracion suscrito en 2005, en especial lo que se
refiere a la justificacion del gasto (clausula quinta del Convenio), resolu-
cién del convenio (clausula undécima del Convenio) y a la naturaleza y
jurisdiccién (clausula duodécima del Convenio).

Y en prueba de conformidad, firman el presente Protocolo de Prérroga
en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados. Por el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales (P. D. Orden Comunicada de 15 de
febrero de 2007), la Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion,
Maria Consuelo Rumi Ibafnez.—Por la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, la Consejera de Trabajo y Empleo, Magdalena Valerio Cordero.
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RESOLUCION de 27 de junio de 2007, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion entre el Servicio de Empleo Publico Estatal
Yy la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, para
la puesta en marcha del I Plan Integral de Empleo de Cas-
tilla-La Mancha

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Servicio de Empleo
Publico Estatal y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para
la puesta en marcha del I Plan Integral de Empleo de Castilla-La Man-
cha, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede

la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que
figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 27 de junio de 2007.—El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para la puesta
en marcha del I Plan Integral de Empleo de Castilla-La Mancha

En Madrid, a 24 de abril de 2007.

REUNIDOS

De una parte, en nombre y representacion de la Administracién Gene-
ral del Estado, Don Eduardo Gonzalez Lopez, Director General del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 y
en la Disposicion Adicional Decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

De otra parte, en nombre y representacion de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, Dofia Magdalena Valerio Cordero, Consejera
de Trabajo y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
actuando en su calidad de Consejera y de Presidenta del Servicio Publico
de Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM), de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 5 y 23 de la Ley 11/2003, de 25 septiembre,
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para obligar
y suscribir el presente Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.—Que el Estado, de acuerdo con el articulo 149.1.13.% de la
Constitucion, tiene atribuida la competencia exclusiva sobre las bases y
coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica.

Segundo.—Que la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, de confor-
midad con los articulos 31.12 y 33.11 del Estatuto de Autonomia, tiene atribui-
das competencias en materia de planificacion de la actividad econémica y
fomento y desarrollo econémico de la Regién, dentro de los objetivos marca-
dos por la politica econémica nacional y del sector ptblico econémico de
Castilla-La Mancha, y ejecucion de la legislacion laboral.

Que mediante el Real Decreto 1385/2002, de 20 de diciembre, se ha
producido el traspaso a esa Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacién.

Que la disposicion adicional primera de la Ley 56/2003 de 16 de diciem-
bre, de Empleo establece que el Instituto Nacional de Empleo pasa a
denominarse Servicio Publico de Empleo Estatal, conservando el régi-
men juridico, econémico, presupuestario, patrimonial y de personal, asi
como la misma personalidad juridica y de naturaleza de organismo auto6-
nomo de la Administracion General del Estado.

Tercero.—Que ambas partes han considerado y valorado la oportuni-
dad de poner en marcha y desarrollar un Plan Integral de Empleo de
Castilla-La Mancha durante el periodo 2007-2010 que permita contribuir al
logro del pleno empleo sostenible en Castilla-La Mancha en concordancia
con los siguientes objetivos genéricos:

Contribuir a que la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha siga
cumpliendo la Estrategia Europea de Lisboa por el Pleno Empleo y final-
mente, pueda alcanzar los objetivos consignados en las directrices euro-
peas para el empleo para el aio 2010.

Contribuir a desarrollar en Castilla-La Mancha un mercado laboral mas
igualitario que ofrezca las mismas oportunidades a hombres y mujeres.

Contribuir a desarrollar en Castilla-La Mancha un mercado laboral
mas incluyente, que ofrezca oportunidades reales de empleo a todos los
colectivos, en particular a aquellos, como los discapacitados, que tienen
mayores dificultades de incorporacion al empleo.

Contribuir a ayudar al sistema productivo a la creacién de empleo
estable y de calidad, en particular desarrollando el sector servicios y el de
atencion a personas dependientes.

Reforzar la formacion profesional tanto de trabajadores desemplea-
dos como de trabajadores en activo. Al tiempo ayudar a las empresas a
reforzar su potencial innovador y la capacidad para reforzar sus inversio-
nes en capital tecnolégico y humano.

Contribuir al desarrollo del autoempleo y la economia social en Castilla-
La Mancha, en el marco del Plan Regional de Autoempleo.



