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de profesores, seran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo pro-
grama 2000ES051P0014 lo que requerira, de una parte, certificado del
responsable de la entidad que justifique que ha sido cumplida la finalidad
para la cual se otorg6 la subvencion, la elaboracion de una Memoria
General de las actividades y un dossier que contenga los oportunos docu-
mentos justificativos del gasto, y, de otra, la inclusién del logotipo del FSE
y la constancia explicita de dicha cofinanciacién en las actuaciones, a las
que se hace referencia en la Estipulacion Segunda del presente convenio.

Por otra parte, y con objeto de garantizar la justificacion del FSE al
término del ejercicio, la Consejeria de Educacién de la Comunidad Auto-
noma debera realizar un certificado de los gastos elegibles a imputar al
referido FSE ejecutados a 31 de diciembre del aiio 2007. El certificado se
emitird dentro de los plazos fijados por el MEC con el objeto de poder
concluir adecuadamente en tiempo y forma la tramitacién del expediente
de cara a la Unién Europea.

Tercera.—Inversiones a realizar por la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Autonoma: Para el cuamplimiento del objeto de la Adenda, la
Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma se compromete a
financiar las acciones de Formacién del Profesorado, en el ano 2007, con
una cantidad de 56.206 euros, con cargo a la aplicacién presupuesta-
ria 13.02.421B.229.00; proyecto 2004.13.006.0002.00; «Formacién a través
de las nuevas tecnologias», con la cofinanciacion del FSE, Programa
2000ESI6IPO0IO.

Cuarta.—Duracion: La presente Adenda surtira efectos desde la fecha
de suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2007.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto
queda acordado, las partes suscriben la presente Adenda, en el lugar y
fecha mencionados al inicio.—Por el Ministerio de Educacién y Ciencia, La
Ministra de Educacién y Ciencia, Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo.—Por la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la Consejera de Educacion, Eva
Maria Pérez Lépez.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion entre el Instituto de la Juventud y la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia.
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Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Juventud
y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion, en el
«Boletin Oficial del Estado», del citado Convenio, que figura como Anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 9 de julio de 2007.-El Secretario General Técnico del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Juventud
y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

En Madrid, a 28 de mayo de 2007.

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Diia. Leire Iglesias Santiago, Directora General
del Instituto de La Juventud (en adelante, INJUVE), nombrada por Real
Decreto 984/2004, de 30 de abril, actuando en nombre y representacion de
la Administracion General del Estado —Instituto de la Juventud-, por las
facultades que le otorga la disposicion adicional decimotercera de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segin redac-
cién dada por el articulo segundo de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Y, de otra parte, el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia, D. Fernando
de la Cierva Carrasco, en representacion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, en virtud de las funciones conferidas por el articu-

lo 7.2 de la Ley Regional 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y
régimen juridico de la Comunidad Auténoma de Murcia, y previa autoriza-
cion del Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2007, ambas partes se
reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir y

EXPONEN

1. QuelaConsejeria de Presidencia de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia tiene encomendado el ejercicio de las competencias
que, en materia de juventud, corresponden a la Comunidad Auténoma en
su ambito territorial, de conformidad con el articulo 10.1.19 de su Esta-
tuto de Autonomia.

2. Quela Constitucion Espaiiola, en su articulo 48, ordena a los pode-
res publicos que promuevan «las condiciones para la participacion libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultu-
ral», siendo reiterada la doctrina del Tribunal Constitucional que habilita
a la Administracion General del Estado para el ejercicio de sus propias
competencias sectoriales, en la medida que puedan ser utilizadas para la
promocioén de la juventud.

Por su parte, el Real Decreto 486/2005, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Estatuto del organismo auténomo INJUVE determina entre los
fines que tiene atribuidos, el desarrollo de las condiciones sociales y poli-
ticas necesarias para la emancipacién de los y las jovenes y en general, la
ejecucion de las politicas del departamento respecto de la juventud,
mediante la colaboracién con otros departamentos ministeriales y las
demas Administraciones Publicas cuyas actividades incidan en este sec-
tor de poblacion.

3. Desde los fundamentos expresados en los numerales precedentes,
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (a través del Instituto de
la Juventud de la Regién de Murcia) y el INJUVE coinciden en que es de
interés para ambos la realizacion de programas de fomento de la partici-
pacion a que se refiere el ya mencionado articulo 48 de la Constitucion,
centrando su atencion en el desarrollo social, en el fomento de los valores
personales y de convivencia social, en el ejercicio de los valores democra-
ticos, en la promocién y desarrollo cultural de la juventud y, en general, en
cuanto afecte a la mejora de la calidad de vida de los y las jovenes.

4. Por todo lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.-El objeto de este Convenio es la colaboracion entre el
INJUVE, organismo auténomo adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (a través del
Instituto de la Juventud de la Regién de Murcia) para la promocién de la
igualdad de oportunidades de los y las jévenes, mediante el desarrollo de
programas.

Segunda.—Para el cumplimiento del objeto establecido en la clausula
anterior, se desarrollaran actividades y actuaciones concertadas con
Comunidades Autonomas, que sean susceptibles de ser incluidas en los
programas que se especifican a continuacion:

Programa sobre emancipacion

Dirigido a facilitar la emancipacion de los y las jévenes mediante el
acceso al empleo y la vivienda.

Programa sobre Hdbitos de Vida Saludable

Dirigido a establecer medidas tendentes a generar actitudes de vida
saludable y de prevencion ante los riesgos contra la salud, asi como de
respeto al medio ambiente.

Programa de Cultura Ocio y Tiempo libre

Dirigido a contribuir que sea efectivo entre los y las jévenes el disfrute
de los valores culturales, del ocio y de la comunicaciéon cultural.

Programa sobre Convivencia y Diversidad

Dirigido a promover la convivencia entre los y las jévenes mediante
actuaciones que fomenten la educacion en valores, la interculturalidad y
el respeto a la diversidad.
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Programa de Participacion, Voluntariado y Asociacionismo

Dirigido a fomentar la participacion de la juventud en las estructuras
de voluntariado, cooperacion al desarrollo y asociacionismo a través del
apoyo a iniciativas de participacién en la que se encaucen sus inquietudes
sociales, culturales, artisticas y educativas, asi como a potenciar actitu-
des de tolerancia y rechazo de la violencia y el racismo.

Programa de Informacion y Nuevas Tecnologias

Dirigido a fomentar los sistemas de informacion, asi como, a la crea-
cién de espacios juveniles para la informacion, el asesoramiento y el uso
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion por los y las
jovenes.

Programa de Cooperacion en materia de juventud en el marco
de los Acuerdos Bilaterales entre Espana y otros paises

Dirigido a propiciar la realizacién de actividades de efecto multiplica-
dor (seminarios, experiencias piloto y reuniones de trabajo) entre dirigen-
tes y lideres de organizaciones juveniles y técnicos y responsables de las
administraciones publicas (central, autonémica y local) de Espaiia que
trabajen con jovenes y sus homélogos de otros paises con los que existen
programas de cooperacion bilateral en materia de juventud.

Tercera.—1. De los programas referidos en la clausula anterior,
ambas partes se proponen realizar, mediante la suscripcién del presente
Convenio, las actuaciones y actividades que se citan a continuacion, a
cuyo efecto disefiaran conjuntamente el contenido y las lineas generales
de desarrollo de:

Programa de Emancipacion: Empleo y vivienda joven

1. Incorporacién del servicio de asesoramiento e informacién en
materia de vivienda a los Centros Locales de Juventud de los municipios
de Bullas, Los Alcazares, Puerto Lumbreras, Abaran, Santomera, Fuente
Alamo, Cehegin, La Unién y Mula.

En estas oficinas de emancipacion las actuaciones, con caracter de
minimos, que se deberan realizar seran las siguientes:

En materia de empleo:

a) Orientacion profesional y sociolaboral para jovenes en busqueda
de empleo.

b) Orientacién a la formacion sociolaboral para jévenes.

c) Asesoria para la puesta en practica de ideas emprendedoras y
proyectos empresariales para jovenes.

En materia de vivienda:

a) Informacion y orientacién para la compra-venta y alquiler de
viviendas.

b) Asesoramiento econémico, juridico y constructivo para la com-
pra-venta de viviendas.

2. Sin perjuicio de las aportaciones econémicas contempladas en los
apartados 1y 2 de la clausula cuarta, las partes contribuiran a la ejecucion
de las actividades y actuaciones de los citados programas con la infraes-
tructura, recursos humanos y actividades siguientes:

a) EIINJUVE:

Participar en el disefio de las actividades incluidas en los programas a
los que se refiere la clausula tercera, a través de los servicios técnicos del
propio Instituto.

Asistencia técnica sobre la metodologia a utilizar en la realizacion de
las actividades integrantes del programa objeto del Convenio y en el
seguimiento y la evaluacion del resultado.

b) La Comunidad Auténoma:

Aportar el personal directivo y monitores especializados que se requie-
ren para la organizacion y ejecucion de cada una de las actividades.

Aportar los medios materiales y las infraestructuras para el desarrollo
de las actuaciones.

Aportar la informacion necesaria para la evaluacién y seguimiento del
desarrollo de las actuaciones objeto de este Convenio.

Cuarta.—El INJUVE y el Instituto de la Juventud de la Region de Murcia
se comprometen a cofinanciar las actividades y actuaciones del programa
objeto del presente Convenio, en los términos siguientes:

1. EIINJUVE contribuira a financiar con cargo a sus créditos presu-
puestarios disponibles, del Programa 232A, Concepto 450, con un importe
de ciento sesenta y un mil ochocientos cuatro euros con sesenta y nueve

céntimos (161.804,69 euros), las actuaciones enmarcadas en el Programa
de Emancipacion Joven.

El INJUVE transferira a el Instituto de la Juventud de la Regién de
Murcia la cantidad sefialada de la siguiente forma:

El setenta y cinco por ciento de esa cantidad a la firma del Convenio y
el resto una vez cumplidas las obligaciones establecidas en el parrafo
peniltimo del apartado siguiente.

2. El Instituto de la Juventud de la Region de Murcia contribuiré a
financiar con cargo a sus créditos presupuestarios disponibles, en la
partida presupuestaria 55.00.00.323A, Concepto: 46440, por un importe
de treinta y tres mil euros (33.000,00 euros), las actuaciones enmarcadas
en el Programa de Emancipacion Joven.

3. El Instituto de la Juventud de la Regién de Murcia remitira al Ins-
tituto de la Juventud una Memoria trimestral, referida necesariamente al
Programa de Emancipacion Joven, asi como una Memoria anual referida
al resto de los programas, justificativas de lo estipulado en la Clausula
Tercera, apartado 2.b).

Ambos modelos para cumplimentar la Memoria se adjuntan como
anexos [ y II al presente Convenio.

El plazo para el envio de estos documentos serda dentro del mes
siguiente a la conclusién de cada uno de los periodos de referencia.

El cumplimiento de este compromiso sera condicién necesaria para la
firma del Convenio en ejercicios posteriores.

Igualmente, el Instituto de la Juventud de la Region de Murcia debera
de acreditar, mediante certificacion de la Secretaria General Técnica del
Instituto de la Juventud de la Regién de Murcia, que el importe total de los
programas ha sido destinado al cumplimiento de su objetivo. Esta certifi-
cacion debera ir acompanada de una relacion de facturas justificativas de
los gastos relativos a las actividades realizadas.

Las cantidades percibidas y no invertidas en la ejecucion de las activi-
dades convenidas, seran reintegradas al INJUVE.

Quinta.—En los espacios destinados a oficinas donde se desarrolle el
Programa de Emancipacion Joven se dispondra de forma visible un cartel
que facilitara el INJUVE, en el cual figurard «Oficina de Emancipacién»,
su anagrama y los logos de las administraciones firmantes de este Con-
venio.

Asimismo, en todas aquellas acciones a que se refiere el presente Con-
venio, que impliquen difusion, ya sea impresa o por cualquier otro medio,
y en la que figure el logotipo del Instituto de la Juventud de la Region de
Murcia, debera incorporarse de forma visible el logotipo institucional del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (INJUVE).

Sexta.—Para el seguimiento y control de las actuaciones acordadas en
el presente Convenio, se constituira una Comisiéon de Seguimiento, inte-
grada por dos representantes de la Administracion General del Estado,
uno de ellos designado por la Delegacién de Gobierno en la correspon-
diente Comunidad Auténoma y otro por el INJUVE del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, y dos representantes del Instituto de la Juventud
de la Region de Murcia para el ejercicio de las siguientes funciones:

A) Interpretacion del presente Convenio durante su ejecucion.

B) Seguimiento y Evaluacién de las actuaciones acordadas segun
queda establecido en las clausulas segunda y tercera.

C) Aprobacion de la Memoria Justificativa de las actividades reali-
zadas.

Presidira la Comisién el miembro de la misma de mayor jerarquia de
los designados por la Administracion General del Estado, y actuara como
Secretario quien designe el Instituto de la Juventud de la Regién de Mur-
cia de entre sus representantes en aquélla.

El régimen de funcionamiento y acuerdos de la Comision se ajustara a
lo establecido en el capitulo II del Titulo Segundo de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los acuerdos adoptados por unanimidad en el seno de esta Comisiéon
seran vinculantes para las partes y su incumplimiento tendra los efectos
previstos en la clausula séptima.

Séptima.—1. El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de
noviembre de 2007, salvo prorroga, si asi lo acordaran las partes firman-
tes del Convenio.

2. El incumplimiento total o parcial del presente Convenio por cual-
quiera de las partes sera causa de su resolucién, previa comunicacion
escrita a la parte que corresponda con una antelaciéon minima de 15 dias.

a) El incumplimiento del presente Convenio imputable al Instituto
de la Juventud de la Region de Murcia, obligara a reintegrar al INJUVE las
cantidades percibidas y no invertidas.

b) El incumplimiento imputable al INJUVE dara lugar al resarci-
miento que corresponda en derecho, previa reclamacién al mismo y, en su
caso, en los términos que resulten del recurso contencioso administra-
tivo.
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c¢) Cualquiera que sean las causas de resolucion no afectaran al
desarrollo y conclusion de las actividades en curso.

Octava.—El presente Convenio tiene naturaleza juridico administrativa
y se encuentra fuera del ambito de aplicacién del Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en virtud de lo establecido en
el articulo 3.1.c) de dicho texto legal.

Su régimen juridico esta regulado en el articulo 6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 2 de marzo de 1990 sobre Convenios de Colaboracion
entre la Administracién del Estado y las Comunidades Auténomas.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de este Convenio
seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por dupli-
cado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicados.-La Directora General
del Instituto de La Juventud, Leire Iglesias Santiago.-El Consejero de
Presidencia, Fernando de la Cierva Carrasco.
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RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se registra y publica el IV Con-
venio colectivo de Euroservice Asistencia Técnica, S.A.

Visto el texto del IV Convenio colectivo de la empresa Euroservice
Asistencia Técnica, S.A. (Cédigo de Convenio n.° 9013802) que fue sus-
crito con fecha 6 de abril de 2007 de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en su representacion y de otra por los Delegados
de personal en representacion de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 5 de julio de 2007.-El Director General de Trabajo, Ral
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE EUROSERVICE ASISTENCIA
TECNICA S.A.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio son aplicables a todos
los actuales centros de trabajo de Euroservice Asistencia Técnica, S.A. en
el territorio del estado espaiiol.

Articulo 2.  Ambito personal.

Las condiciones de trabajo reguladas en este Convenio afectan a todo
el personal que actualmente o en el futuro estén empleados en EuroSer-
vice Asistencia Técnica, S.A.

Articulo 3. Vigencia, duracion y denuncia.

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y finali-
zard su vigencia el 31 de diciembre de 2007, prorrogandose de manera
automadtica por 2 afios salvo denuncia por alguna de las partes. La pro-
rréga automatica contemplara la actualizacion de los conceptos econémi-
cos del presente convenio en el IPC de cada ejercicio a exclusiéon de los
gastos de viaje.

2. No obstante lo anterior, las condiciones econémicas que aqui se
recogen se aplicaran con efectos 1 de enero de 2006.

3. La denuncia del Convenio debera realizarse por una de las partes
con una antelaciéon minima de tres meses antes del fin de su vigencia. De
no existir este preaviso el Convenio se entendera prorrogado por perio-
dos de doce meses.

Articulo 4. Comision Paritaria.

1. Se crea una Comisién Paritaria como 6rgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia de los pactos alcanzados en este Convenio.

2. La Comision Paritaria estara formada por dos miembros de los
Trabajadores y dos miembros de la Direccion.

Por parte de la Direccién seran miembros:

Don Juan Daniel Vivas Pérez.
Don Ignacio Blanco Ovejero.

Por parte de los Trabajadores seran miembros:

Don Piedad Langaz Alcala.
Don Orestes Gandul Castells.

3. Las funciones de la Comision Paritaria seran:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Analisis y valoracion de los problemas sometidos a su considera-
cion por ambas partes.

c) Analisis de las reclamaciones de valoracion de puestos de trabajo
del personal con antigiiedad anterior a 1.1.1999.

d) Mediacién en conflictos derivados de la aplicacion del presente
Convenio.

e) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Articulo 5. Garantia ad personam.

Se respetaran a titulo individual para todo el personal las condiciones
econOémicas y laborales que fueran superiores a las establecidas en el
presente Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual.

Para el colectivo de trabajadores transferidos de Philips Electrénica
de Consumo, S.A., a Euroservice Asistencia Técnica, S.A., relacionados
en documento privado de fecha 31/12/1998, se respetaran las condicio-
nes tanto econémicas como sociales pactadas en el XIX Convenio
Colectivo de Philips Electrénica de Consumo, S.A. publicado en el BOE
nimero 220, de fecha 13/9/1997. Estas condiciones no seran compensa-
bles ni absorbibles salvo mutuo acuerdo entre las partes.

CAPITULO IT

Ingresos y clasificacion de personal

Articulo 6. Grupos Profesionales.
Grupo I: Obrero.

Oficial 1.*

Oficial 2.*

Oficial 3.
Especialista
Mozo de almacén

Grupo II: Subalternos.

Almacenero.
Telefonista.

Grupo III: Administrativos.

Jefe de 1.2
Jefe de 2.2
Oficial 1.
Oficial 2.
Auxiliar

Comercial

Grupo IV: Organizacion del trabajo.

Jefe Organizacion 1.%

Jefe Organizacion 2.*
Técnico de Organizacion 1.%
Técnico de Organizacién 2.*
Auxiliar de Organizacién

Grupo V: Técnicos no titulados.
Jefe de Taller
Grupo VI: Técnicos titulados.

Ingeniero y licenciado.
Ingeniero Técnico, Perito y Diplomado.



