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14816 ORDEN TAS/2374/2007, de 25 de julio, por la que se

convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo en la Administracién de la Seguri-
dad Social.

Vacantes puestos de trabajo en la Administracion de la Seguri-
dad Social (Intervencién General de la Seguridad Social), dotados
presupuestariamente y sobre los que no existe reserva de puesto,
cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso para la provision de puestos
de trabajo que pueden ser desempenados por funcionarios pertene-
cientes a Cuerpos y Escalas de los Grupos A, B, C y D.

A este respecto, la Administracién Puablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constituciéon Espafola, la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publica-
cién del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005,
por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Admi-
nistracién General del Estado, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco de los
citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y con la aprobacion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se
refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar
concurso para la provisién de los puestos que se relacionan en el
anexo I a esta Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podran participar en el presente concurso y solici-
tar las vacantes de puestos de trabajo del anexo I, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 41 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y en las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion
de la Seguridad Social, los funcionarios de carrera de los Grupos A,
B, C y D, siempre que retinan las condiciones generales y requisitos
determinados en la convocatoria para cada puesto en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. A estos efectos
se hace constar que los puestos que se relacionan en el citado anexo
v que figuran con la clave de adscripcién EX20 son de cobertura
exclusiva para funcionarios de la Administraciéon de la Seguridad
Social y para aquellos otros destinados en dicha Administracién, en
tanto que los que figuran con la clave de adscripcién EX11 también
podran ser solicitados por los funcionarios de los Cuerpos o Escalas
del resto de la Administracién del Estado.

De acuerdo con la Disposiciéon Transitoria Tercera 2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente los Grupos de clasificacién existentes a la entrada
en vigor del referido Estatuto se han integrado en los Grupos de cla-
sificacién profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de
acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A, Subgrupo Al;
Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C, Subgrupo C1; Grupo D, Subgrupo
C2; Grupo E, Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
Disposicion Adicional Séptima. En consecuencia, en la columna rela-
tiva al Grupo del Anexo I la referencia al Grupo A ha de entenderse
realizada al Subgrupo Al, la del Grupo B al Subgrupo A2, la del
Grupo C al Subgrupo C1 y la del Grupo D al Subgrupo C2.

Quedan excluidos de su participacion el personal funcionario
docente, investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones
(excepto los destinados en las Relaciones de Puestos de Trabajo de la
Administracién de la Seguridad Social y el personal que se refleja en
el punto d) del apartado 2 de esta base), de Instituciones Penitencia-
rias vy de Transporte Aéreo y Meteorologia vy los suspensos en firme
mientras dure la suspension.

2. a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del arti-
culo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién a
los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 120/2007, de
2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2007, podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera en cualquier situaciéon administrativa, con excepcion de los
que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas vy Areas de
Extranjeria en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
v Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Fomento: Direccion General de Aviacién Civil y
Direccién General de la Marina Mercante.

Ministerio de Educacion y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio Exte-
rior y Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional.

Organismos Publicos de Investigaciéon adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales.

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la
provision de puestos ubicados en la organizacion periférica del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y de sus Organismos Publicos
(incluida la organizacion periférica de las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social), podran participar todos los funcionarios de
carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, con independencia del Depar-
tamento Ministerial donde presten servicios, siempre que retnan el
resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

c¢) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Organismos Publicos ads-
critos podran participar en la provision de todos los puestos de este
concurso sin limitacion alguna por razén de su destino, siempre que
retnan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

d) Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los
puestos que se convocan en este concurso con la clave de adscripcion
«EX11» que se encuentren ubicados en sectores considerados priori-
tarios, senalados en el Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2007. En este
sentido, estos funcionarios podran optar a los puestos ubicados en la
organizacién periférica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de sus Organismos Publicos (incluida la organizacién periférica de
de las Entidades Gestoras, Servicios Comunes e Intervencion General
de la Seguridad Social).

e) A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones (CECIR) de fecha 30 de enero de
2004, la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la
clave «<EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado
Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administra-
cién General del Estado a la fecha de aprobacién de la resolucién de
la CECIR anteriormente citada.

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a
participar en el presente concurso, solicitando, como minimo, todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria y que se convoquen en el municipio en
que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan reingre-
sado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que sélo
tendran la obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente, si éste se convocara. Si no obtuviesen destino defi-
nitivo se les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2 b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y articulo 72.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, si otro funcionario obtuviese el puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran partici-
par si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solici-
tudes han transcurrido un minimo de dos afos desde la fecha de
toma de posesién en su actual puesto de trabajo definitivo, salvo que
se trate de funcionarios destinados en el ambito de la Secretaria de
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Estado de la Seguridad Social, o si les es de aplicacién lo previsto en
el parrafo segundo del apartado 1.e) del articulo 20 de la ley
30/1984, de 2 de agosto, o si se ha suprimido el puesto de trabajo
que tuvieran con caracter definitivo.

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde
el que participan en el concurso por promocién interna o por integra-
cién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempeiiaban, se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el
parrafo anterior.

A este respecto, se aclara que todos los puestos de trabajo inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervenciéon Gene-
ral de la Seguridad Social estan adscritos a la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
aunque las funciones de intervencién se ejerzan en el ambito de Enti-
dades Gestoras adscritas a otros Departamentos.

5. Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso a
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia o traslado
y, en todo caso, desde la toma de posesién en su actual puesto de
trabajo definitivo.

6. Los funcionarios en la situacién de excedencia voluntaria
establecida en el articulo 29, puntos 3.c) y 3.d) de la Ley 30/1984
(excedencia por interés particular y por agrupacion familiar, respec-
tivamente), s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde
que fueron declarados en dicha situacion.

7. Los funcionarios en la situacién de excedencia incentivada,
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984, sélo podran partici-
par si han transcurrido cinco anos desde que les fue concedida.

8. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de familia-
res y a aquéllos que estén en situacién de servicios especiales, que
participen en este concurso, se les considerara, a los efectos de la
valoracién de méritos generales, el puesto de trabajo que desempe-
fnaban en el momento de cambio de situacién o, alternativamente,
aquel que desde dicha situacién hubieran obtenido por concurso.

9. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les sera
de aplicacion lo indicado en el punto 4 de esta base. En el supuesto
de que permaneciendo en dicha situacién hubieran obtenido otro
puesto de trabajo y no hubieran tomado posesién del mismo en vir-
tud de lo dispuesto en la convocatoria del correspondiente proceso
de provision, la fecha a partir de la cual se iniciara el cémputo del
plazo a que se hace referencia en dicho apartado 4 sera la correspon-
diente a la de finalizacién del plazo posesorio en el nuevo puesto
obtenido.

10. Los funcionarios en situacién de expectativa de destino
prevista en el articulo 29.5 de la Ley 30/1984, estaran obligados a
participar solicitando las vacantes que se convoquen en su provincia,
siempre que se les notifique v cumplan los requisitos que permitiesen
su acceso al puesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12
del Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril). El tiempo de permanencia en dicha situacion se les con-
siderara, a efectos de valoracion de méritos generales, como desem-
peiiado en el puesto al que estaban adscritos en el momento de pasar
a la misma.

11. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa estan
obligados a participar en el presente concurso, si se les notifica, soli-
citando todos los puestos de trabajo cuyos requisitos de desempeiio
reanan. Si no lo hiciesen, seran declarados en situacion de exceden-
cia voluntaria por interés particular.

12. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.4 del Regla-
mento aprobado por Real Decreto 364/1995, los funcionarios de los
Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva no
podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con cardcter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al
que se encuentren adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Esta
autorizacion correspondera al Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les si se trata de Cuerpos dependientes de este Departamento.

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el baremo que a con-
tinuacion se detalla:

A) Consideraciones generales:

1. A los funcionarios que se encuentren en situacion de exce-
dencia forzosa, en suspensién firme de funciones cuando ésta, siendo
superior a seis meses, haya finalizado, en excedencia voluntaria por

interés particular y en excedencia voluntaria al amparo del articulo
29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, cuando no figuren en
activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones
Publicas, se les considerara durante la permanencia en estas situacio-
nes administrativas el desempefio del puesto de trabajo de nivel
minimo de complemento de destino correspondiente a su grupo.

2. Alos funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia voluntaria al amparo del articulo 29.3 a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquiera de las Administraciones Publicas se les considerara,
durante el tiempo de permanencia en dicha situacién, el nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que desempeiian, si
éste es superior al minimo correspondiente al grupo en el que estén
excedentes y siempre teniendo como limite el maximo de dicho
grupo. En caso contrario, se les considerara el nivel minimo de com-
plemento de destino correspondiente al grupo en que estan exceden-
tes y desde el cual participan.

3. A los funcionarios que desempeiian por adscripcién provi-
sional un puesto de trabajo se les valorara, durante la permanencia
en dicha situacion, el nivel de complemento de destino del puesto
que desempeiian.

4. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del
apartado B) de esta base, los plazos de toma de posesion se valora-
ran como desempenados en el nuevo puesto de trabajo, excepto los
referidos al primer destino v los periodos de practicas o cursos selec-
tivos, que no se computaran como trabajo efectivo.

B) Baremo:

1. Primera fase. Méritos generales: Puntuacién maxima, 60
puntos.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados, la antigiledad en la Administracion y los
supuestos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal: Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos, segan la
distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
10 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 9
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 8
puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado Se valorara, hasta un
maximo de 29 puntos, la experiencia en el desempeiio de puestos en
los ultimos setecientos treinta dias inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, de
acuerdo con el siguiente detalle:

1.2.1 Nivel de Complemento de Destino (NCD) de los puestos
desempefados.—La puntuacién maxima por este apartado sera de 9
puntos:

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD igual o superior
al puesto solicitado: 0,01233 puntos (maximo 9 puntos).

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD inferior en uno
o dos niveles al puesto solicitado: 0,00822 (maximo 6 puntos).

Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD inferior en tres
o mas niveles al puesto solicitado: 0,00548 puntos (maximo 4
puntos).

1.2.2 Experiencia en el desempefio de puestos. Puntuacion
maxima en este apartado: 20 puntos seglin se detalla a continua-
cién:

Por cada dia de desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
a las relaciones de puestos de trabajo de la Intervencién General de la
Seguridad Social: 0,02740 puntos. Puntuacién maxima: 20 puntos.

Por cada dia de desempefio de puestos de los incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo de las Entidades Gestoras y Servi-
cios Comunes de la Seguridad Social (excluida la Intervenciéon Gene-
ral): 0,01370 puntos. Puntuacién méxima: 10 puntos.

Por cada dia de desempeifio de puestos de trabajo adscritos a
Ministerios u Organismos distintos a los contemplados en los dos
apartados anteriores: 0,00685 puntos. Puntuacién maxima: 5
puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supera-
cién de los cursos de formacién y perfeccionamiento indicados en el
anexo Il de la presente convocatoria, que deberan ser acreditados
documentalmente mediante diploma, certificaciéon de asistencia o de
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aprovechamiento, la puntuaciéon que figura en el citado anexo II
hasta un maximo de diez puntos. Sélo se consideraran puntuables los
cursos recibidos cuando hayan tenido una duracién de al menos diez
horas.

Por la imparticién de los cursos que figuran en el anexo II de la
convocatoria, 0,10 puntos por cada hora o fraccién impartida.

Cada curso solo podra ser valorado una sola vez y no se podra
acumular la puntuaciéon por recibir o impartir el mismo curso. La
valoracién por superacion y/o imparticién de cursos de formacién y
perfeccionamiento separada o conjuntamente, en ningin caso sera
superior a 10 puntos.

1.4 Antigiledad: Se valorara a razén de 0,667 puntos por cada
afno completo de servicios en la Administracion, hasta un maximo de
10 puntos (15 afios).

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

1.5. Valoracién de supuestos referidos a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.-Se valoraran los supuestos que a
continuacién se indican, hasta una puntuacién maxima total de 1
punto:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria puablica en el municipio donde radique el puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio
distinto: 0,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite fehacientemente por
los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor aten-
cién al menor: 0,5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atenciéon
del familiar: 0.5 puntos.

La valoraciéon de este ultimo supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos.

Para que puedan ser valoradas estas situaciones relativas a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, los solicitantes
que las aleguen deberan acreditarlas necesariamente mediante la
presentacion de la documentacion que se especifica en el apartado 5
de la base cuarta.

2. Segunda fase. Méritos especificos: Puntuacién maxima, 40
puntos.

Se valorara la adecuacion de los solicitantes a las caracteristicas y
contenido de cada puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los
méritos especificos que para cada puesto se especifican en el anexo Il
de la presente convocatoria, hasta un maximo de 40 puntos. Asi-
mismo, la Comision de Valoracion puede establecer la celebracion de
una entrevista.

3. Puntuaciéon minima: Para la adjudicacién de cada puesto se
atendera a la puntuacion total obtenida, sumados los resultados fina-
les de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya supe-
rado la puntuacién minima exigida: 20 puntos en la primera fase y
15 en la segunda. Los participantes que en la primera fase no obten-
gan la puntuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.-Los méritos generales y los especificos deberan referirse
a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, vy
estos altimos se acreditaran documentalmente, mediante las oportu-
nas certificaciones, justificaciones o cualquier otro medio admitido en
derecho.

1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que figura
como anexo IV de esta Orden y seran expedidos con el maximo rigor
por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
organismos auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones del Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo

destino definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regio-
nal o provincial, con excepciéon de los destinados en Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes e Inter-
venciones Delegadas Territoriales de la Seguridad Social, en cuyo
caso la certificacién corresponde a los Directores Provinciales.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid v los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de
tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funcién Publica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si se
trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), ¢) v d), v punto 7, asi como excedentes forzo-
sos procedentes de una situaciéon de suspensién de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala;
Direcciéon General de la Funcién Publica si pertenecen a Escalas de la
AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria General
para la Administracién Publica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren en
la situacién de excedencia del articulo 29.3.a), que ocupen como
funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacion de servicio activo
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de la
Administracion de la Seguridad Social, la certificacién les sera expe-
dida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1 de esta
base.

1.4 Funcionarios en situacién de expectativa de destino y exce-
dencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior: Direccién General
de la Funcién Puablica.

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y deberan ser
firmadas de conformidad por el funcionario a que se refieren, no
siendo admitidas aquéllas en que figuren enmiendas y/o tachaduras.
Se presumira en todo caso la conformidad del funcionario con los
datos expresados en la certificacion, salvo las observaciones que
formule y acredite convenientemente.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas que se haran constar en el anexo IV, deberan ser alega-
dos para cada puesto solicitado por los concursantes en el anexo V.
En caso de no presentar éste, se entendera que los concursantes no
estan en posesion de dichos méritos. Ademas, para su valoracion se
precisara que sean acreditados por cualquier medio documental que
se aportara junto con la solicitud; en caso contrario no seran tenidos
en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termi-
nacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafia-
ran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
en cualquiera de las Administraciones Publicas.

5. Documentaciéon minima exigida para la acreditacion de las
situaciones relativas a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.-Los funcionarios que aleguen alguna de las situaciones con-
signadas en la base tercera B), apartado 1.5, deberan aportar la
siguiente documentacion:

a) Destino previo del cényuge funcionario:

Destino del cényuge: Certificacion de la Unidad de personal que
acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desem-
pena vy la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia, compulsada en fecha
actual, o certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Edad del menor: Copia del libro de familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcion o del acogimiento perma-
nente o preadoptivo, compulsada en fecha actual.

Mejor atencién del menor: Declaracion del progenitor solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencién del menor.

c¢) Cuidado de familiar:

Parentesco: Copia del libro de familia y/o de otros documentos
puablicos que acrediten la relacién, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, compulsada en fecha actual.
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Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Pablica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retribuida: Certificado que acredite
que no esta de alta en ningiin Régimen de la Seguridad Social por la
realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena vy declaracién de
la persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida
alguna.

Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde municipio
distinto, el funcionario solicitante debera prestar su consentimiento
fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de
Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produje-
ran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el
solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento del
familiar dependiente, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de
28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, nor-
mas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadro-
namiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion del familiar: declaraciéon del solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencion del familiar.

Con independencia de la documentacién minima acreditativa de
los supuestos anteriormente citados, por la Comisién de Valoracion
se podra recabar de los interesados las aclaraciones o aportaciones
de la documentacion adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los mismos.

La declaracion del solicitante prevista en este apartado podra no
tenerse en cuenta si la Comisiéon de Valoracion dispone de documen-
tacién oficial que invalide, de forma negativa, la justificacién conte-
nida en dicha declaracion.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque pertenezcan
a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticiéon, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, debiendo los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional acompaiar a
su instancia copia de la peticién del otro funcionario y solicitar ambos
vacantes en los mismos municipios. En caso de no cumplirse estas
condiciones, se entenderan anuladas las peticiones cursadas por
ambos.

Sexta.—~1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas al excelentisimo sefior Secretario de Estado de la Seguridad
Social, se ajustaran al modelo publicado como anexo Ill de esta
Orden y se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado», en la Intervencion General de la Segu-
ridad Social (calle Valenzuela, 5, 28071 Madrid), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

2. Cada uno de los funcionarios podra solicitar, por orden de
preferencia, los puestos de trabajo vacantes incluidos en el anexo I,
siempre que redna los requisitos exigidos para cada puesto de tra-
bajo.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacién que
necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a los efectos
dispuestos en el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, debiendo acompaiiar un informe, expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeifio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o puestos solicitados. En cualquier caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las funciones propias del puesto de
trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se pue-
den realizar en él.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo III: Solicitud de participacion.

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Méritos especificos alegados por el candidato en rela-
cion con el/los puesto/s solicitado/s.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segun el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo
a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44, punto 1, del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el orden en él expre-
sado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquirié la condicién de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava.-Los méritos seran valorados por una Comisién, com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector General de Organizacion, Planifica-
cién y Gestion de Recursos de la Intervencién General de la Seguri-
dad Social o funcionario en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Subdireccion General de Ordenacién y
Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos
y de la Seguridad Social.

Seis funcionarios designados por la Intervencién General de la
Seguridad Social, uno de los cuales actuara como Secretario.

Podran integrar la Comision, si asi lo estiman oportuno, en cali-
dad de vocales, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales mas representativas en el ambito de la Administracion de
la Seguridad Social y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de
representantes en el conjunto de las Administraciones publicas.

De acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres v hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, la
Comisiéon de Valoracion del presente concurso se ajustara al princi-
pio de composicién equilibrada de mujeres y hombres.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados y deberan, ademas, poseer grado per-
sonal o desempeiiar puesto de nivel de complemento de destino igual
o superior a aquéllos.

La Comision de Valoracién, podra solicitar del 6rgano convo-
cante la designacion de otros expertos para su incorporaciéon a los
trabajos de valoracion, que colaboraran en calidad de asesores con
voz pero sin voto.

La Comision de Valoracién podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos de la administracién laboral sanitaria, o de los competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, de la procedencia de la
adaptacién y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Novena.-1. Los traslados que puedan derivarse de la resolu-
cion del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios,
a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. De acuerdo con lo dispuesto en las Resoluciones de 2 de
abril de 1990, v 13 de marzo de 2007, de la Subsecretaria del
Departamento y de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
respectivamente, por las que se regula la productividad del personal
funcionario de la Administraciéon de la Seguridad Social, quedaran
obligatoriamente sujetos al régimen de productividad por mayor vin-
culacién, que implica la realizaciéon de una jornada de 40 horas
semanales, en régimen de jornada partida, los adjudicatarios de los
puestos de trabajo que se convocan de nivel de complemento de
destino 26, denominados Jefe de Servicio, asi como los de Jefe
Negociado Apoyo N18.

3. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias y
el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar
el plazo de toma de posesiéon se hubiese obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los
puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comuni-
car la opcion realizada dentro del plazo de tres dias siguientes a que
tenga conocimiento de dicha circunstancia.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a tres meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La Orden expresara tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Ministerio o
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
mento de destino, grupo a que pertenece, como su situacién adminis-
trativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, o de un
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mes, si implica cambio de residencia o si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
el dia de la publicacién de la resolucion de este concurso en el «Bole-
tin Oficial del Estado». No obstante, aquellos funcionarios que hayan
obtenido destino desde la situacién de servicios especiales o de exce-
dencia para el cuidado de familiares tendran derecho, mientras duren
las citadas situaciones, a la reserva del nuevo destino, sin que para
ello sea preciso formalizar la toma de posesién del mismo hasta que
se haga efectivo el reingreso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta cir-
cunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Publica podra aplazar la fecha del cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder prérroga de incor-

poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

5. El cémputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al intere-
sado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.-De la resolucién de este concurso se dara traslado a
la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccio-
nado.

Duodécima.-Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, segin lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
aquella jurisdiccidon o, potestativamente y con caracter previo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que la dict6 (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, redaccién
dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 25 de julio de 2007 .-El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, P.D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), el Secretario
de Estado de la Seguridad Social, Octavio Granado Martinez.
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ANEXO1I

Relacion de los puestos que se convocan

N° de
orden

Codigo
puesto

Puesto de trabajo

Centro de destino

N° de
puestos

Localidad

NCD

Complemento
especifico

Grupo de
adscripcion

Cuerpo de
adscripcion

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

1107285

4674725

4674578

2233015

3002874

4673916

3719976

2155970

4672882

4242052

5021426

4685954

3617242

4672878

Jefe Seccion N22

Jefe Seccion N22

Jefe Seccion N22

Jefe Seccion N22

Jefe Seccion N22

Jefe Seccion N22

Jefe Seccion N22

Jefe Negociado

Apoyo N18

Jefe Negociado
Apoyo N18

Jefe Servicio

Jefe Negociado
Apoyo N18

Jefe Negociado
Apoyo N18

Jefe Negociado
Apoyo N18

Intervencion Delegada
Territorial de Cadiz.
Codigo: C222370011001

Intervencion Delegada
Territorial de A Corufa.
Codigo: C222370015001

Intervencion Delegada
Territorial de Zamora.
Cadigo: C222670049001

Intervencion Delegada
Territorial de Ceuta.
Codigo:C222670051001

Intervencion Delegada
Territorial de Melilla.
Cadigo: C222670052001

Intervencion Delegada en
los SS. CC. de la TGSS.
Cabdigo: 220370128001

Unidad de Apoyo
Codigo C220001128001

S.G. de Control Financiero
del Sistema de la
Seguridad Social.

Codigo: €220001228001

S.G. de Control Financiero
del Sistema de la
Seguridad Social.

Codigo: €220001228001

S.G. de Direccion,
Planificacion y Gestion de
la Contabilidad del Sistema
de la Seguridad Social.
Codigo: 220001328001

S.G. de Direccion,
Planificacion y Gestion de
la Contabilidad del Sistema
de la Seguridad Social.
Codigo: €C220001328001

S.G. de Direccién,
Planificacion y Gestion de
la Contabilidad del Sistema
de la Seguridad Social.
Cobdigo: C220001328001

S.G. de Direccion,
Planificacion y Gestion de
la Contabilidad del Sistema
de la Seguridad Social.
Cadigo: C220001328001

Cadiz

A Corufia

Zamora

Ceuta

Melilla

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

22

22

22

22

22

22

22

18

18

26

18

18

18

3.249,26

3.249,26

2.922,58

2.922,58

2922,58

3.249,26

2.922,58

2.356,64

2.356,64

9.260,86

2.356,64

2.356,64

2.356,64

B/C

B/C

B/C

B/C

B/C

B/C

B/C

C/D

C/D

A/B

C/D

C/D

C/D

EX20

EX20

EX20

EX20

EX20

EX20

EX20

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11
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N° de
orden

Codigo
puesto

Puesto de trabajo

Centro de destino

N° de
puestos

Localidad

NCD

Complemento
especifico

Grupo de
adscripcion

Cuerpo de
adscripcion

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

3848241

1707292

4675826

4685960

1669304

4871390

4871389

1419893

1780977

1492942

3286544

4694394

4685915

2590501

Jefe Servicio A

Jefe Servicio A

Jefe Servicio

Presupuestos

Ayudante Auditoria

Jefe Seccién N22

Jefe Seccién N22

Jefe Seccién N22

Jefe Seccion N22

Jefe Seccion N22

Jefe Seccion N22

Jefe Seccion N22

Ayudante Auditoria

Jefe Seccién N22

Jefe Negociado
Apoyo N18

S.G. de Organizacién
Planificacién y Gestion de
Recursos.

Cédigo: C220001428001

S.G. de Organizacién
Planificacién y gestiéon de
Recursos.

Cadigo: C220001428001

S.G. de Organizacién
Planificacion y Gestiéon de
Recursos.

Codigo: C220001428001

S.G. de Organizacién
Planificacién y Gestién de
Recursos.

Cadigo: €220001428001

S.G. de Organizacion
Planificacién y Gestién de
Recursos.

Cadigo: €220001428001

S.G. de Organizacion
Planificacién y Gestion de
Recursos.

Cadigo: 220001428001

S.G. de Organizacion
Planificacién y Gestion de
Recursos.

Cadigo: C220001428001

S.G. de Organizacion
Planificacién y Gestion de
Recursos.

Cédigo: C220001428001

S.G. de Organizacién
Planificacién y Gestion de
Recursos.

Cédigo: C220001428001

S.G. de Organizacién
Planificacién y Gestion de
Recursos.

Cédigo: C220001428001

S.G. de Organizacién
Planificacién y Gestién de
Recursos.

Cadigo: C220001428001

S.G. de Intervencioén y
Fiscalizacion del Sistema
de la Seguridad Social
C6digo:220001528001

S.G. de Intervencion y
Fiscalizacién del Sistema
de la Seguridad Social
Cédigo:220001528001

S.G. de Intervencion y
Fiscalizacion del Sistema
de la Seguridad Social
Cédigo: 220001528001

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

26

26

26

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

18

12.777,26

12.777,26

9.260,86

3.249,26

3.249,26

3.249,26

3.249,26

3.249,26

3.249,26

3.249,26

3.249,26

3.249,26

3.249,26

2.356,64

A/B

A/B

A/B

B/C

B/C

B/C

B/C

B/C

B/C

B/C

B/C

B/C

B/C

C/D

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX20

EX20

EX20

EX11

EX11

EX11
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ANEXO II

Descripcion de los puestos y valoracion de méritos especificos

Ne° de

d Denominacion Descripcion Meéritos especificos y cursos de formacion y | Maximo
oraen

perfeccionamiento Puntos

1a6 |Jefede Seccion, |Realizacion de trabajos de Control Adecuacion y relacion con el puesto:

N22. Interno y Contabilidad. - Experiencia en el desempefio de puestos adscritos a
Intervenciones la RPT de la Intervencion General de la Seguridad
Delegadas en Social en los ultimos 730 dias en alguna de las

SS.CC. e siguientes areas: contabilidad, fiscalizacién o control
Intervenciones financiero, segun tiempo y nivel de responsabilidad:
Delegadas - En puestos con NCD igual o superior a 22 30
Territoriales. - En puestos con NCD de 18 a 21 26
- En puestos con NCD inferior a 18. 22

- Experiencia en el desempefio de puestos en los
ultimos 730 dias en las R.P.T. de la Administracion
de la Seguridad Social (excluida Intervencion
General), segun tiempo y nivel de responsabilidad:

- En puestos con NCD igual o superior a 22 22
- En puestos con NCD de 18 a 21 20
- En puestos con NCD inferior a 18. 18

- Experiencia en el desempefio de puestos en los
ultimos 730 dias en areas de contabilidad,
fiscalizacion o control financiero de Unidades de
Intervencion ylo Contabilidad de otras
Administraciones u Organismos, segun tiempo y
nivel de responsabilidad:

- En puestos con NCD igual o superior a 22 18
- En puestos con NCD inferior a 22 15

- Desempefar puesto de trabajo en la misma
Intervencion Delegada que el solicitado, segun
tiempo en los ultimos 730 dias. 10

Cursos:

- Control Interno (48 horas, 3 moédulos): 3,5 puntos,
siendo la valoracién de cada uno de los médulos la
siguiente:

- -Control Interno (28 horas): 2 puntos.

- -Prestaciones econdmicas (10 horas): 0,75
puntos.

- -Contratacion administrativa (10 horas): 0,75
puntos.

- Control Financiero (40 horas): 3,25 puntos.

- Contabilidad Financiera y Contabilidad del Sistema
de la Seguridad Social (40 horas, 2 médulos): 3,25
puntos, siendo la valoracion de cada uno de los
maodulos la siguiente:

- -Contabilidad Financiera (18 horas): 1,5 puntos.
- -Contabilidad del Sistema de la Seguridad Social
(22 horas): 1,75 puntos.

- Curso selectivo de la Especialidad de Auditoria y
Contabilidad del Cuerpo de Gestion de la
Administracion de la Seguridad Social (minimo 300
horas): 10 puntos. La valoracion de este curso es
incompatible con cualquier otra que pudiera
corresponder por el apartado 1.3 del baremo.
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N°de ., .., 4 : : 2 -
orden, | Denominacion Descripcion M¢éritos especificos y cursos de formacién y | Maximo

perfeccionamiento Puntos
07 Jefe Seccion N22 | Apoyo polivalente al equipo de redaccion | Adecuacion y relacion con el puesto:
de la Revista Seguridad Social Activa, | .| jcenciatura en Ciencias de la Informacién, rama de
tanto en tareas administrativas como de Periodismo o Imagen. 5
coordinacion  de  los  contenidos | . Eyperiencia en tareas administrativas propias de
informativos, literarios y graficos. una secretaria. Experiencia en la gestién de
Publicacion de los contenidos elaborados documentacion y conocimiento de las tareas
por la redaccién en las intranet. encomendadag a las Entldgqes gestoras de la
Seguridad Social y a sus Servicios comunes. 10
Seguimiento de las informaciones | - Conocimientos avanzados de ofimatica, Office,
publicadas, su mantenimiento en las correo electronico, Word, Excel, PowerPoint y
intranet, actualizacion y cambios en Access. Experiencia en Windows, redes de
funcion de la actualidad informativa de ordenadores, Internet e intranet. Experiencia en
la Seguridad Social. herramientas de edicion y de gestores de contenido
. - . para paginas web. 15
Tratamiento digital de las imagenes antes | . Gran capacidad de organizacién, comunicacion y
de su  publicacion. ~ Gestion, de trabajo en equipo. Conocimientos de
actualizacion 'y mantenimiento  del maquetacion y disefio de revistas o publicaciones,
archivo documental y grafico. retoque fotografico y edicion de textos. Nivel alto de
inglés (hablado y escrito). 10
Cursos:
- Publicacién de contenidos web con Site Studio: 5
puntos
- Gestion de contenidos con Stellent: 5 puntos
08 J. Negociado Funciones de apoyo administrativo y | Adecuacion y relacién con el puesto:

Apoyo N18 organizacion de la Secretaria de la|_ Eyperiencia acreditada en funciones de secretaria
Subdireccion  General  (control Y| y/5 de apoyo a Subdirectores Generales segun
recepcion de documentacion, descripcién del puesto. 15
coordinacion  de  correspondencia, | . Conocimientos y experiencia en técnicas de registro,
tratamiento informatico de textos, clasificacion y archivo de documentacion y como
atencion telefonica y recepcion de usuario de aplicaciones informaticas. 10
visitas). - Desempefio de puestos de trabajo en un area de

secretaria de o6rganos directivos en los Servicios
Centrales de la Intervencion General de la
Seguridad Social 15

- Desempefio de puestos de trabajo de NCD no
inferior a 16 en un area de secretaria de otro 6rgano
directivo de la Administracion. 5

Cursos:

- Word Avanzado: 2 puntos

- Excel Avanzado: 2 puntos

- Access XP Avanzado: 2 puntos

- PowerPoint XP: 2 puntos

- Gestibn Econdémica Financiera y de Recursos
Humanos: 2 puntos

09 J. Negociado Funciones de apoyo administrativo y | Adecuacion y relacion con el puesto:

Apoyo N18 organizacion de la Secretaria de la|_ Eyperiencia acreditada en funciones de secretaria
Subdireccion  General ~ (control Y| /5 de apoyo a Subdirectores Generales segun
recepcion de documentacion, descripcion del puesto. 15
coordinaciéon  de  correspondencia, | . Conocimientos y experiencia en técnicas de registro,
tratamiento informatico de textos, clasificacién y archivo de documentacién y como
atencion telefonica y recepcion de usuario de aplicaciones informaticas. 10
visitas). - Desempefio de puestos de trabajo en un area de

secretaria de organos directivos en los Servicios
Centrales de la Intervencion General de la
Seguridad Social. 15

Desempefio de puestos de trabajo de NCD no
inferior a 16 en un area de secretaria de otro 6rgano
directivo de la Administracion.
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Cursos:
- Iniciacion de Archivos y Tratamiento Documental: 3
puntos
- Ley de Contratos de las Administraciones Publicas:
2 puntos
- Contabilidad financiera y contabilidad del Sistema
de la Seguridad Social: 1 punto
- Windows: 2 puntos
- Excel: 2 puntos
10 J. Servicio Trabajos de Direccién de Contabilidad de | Adecuacion y relacién con el puesto:
la Seguridad Social. - Experiencia acreditada en la elaboracion de
propuestas definitivas de las normas internas que
en materia de desarrollo contable haya de emitir la
Intervencion General de la Seguridad Social. 15
- Experiencia en la emision de informes de contenido
econdémico, financiero y patrimonial en el ambito de
las competencias de la Intervencion General de la
Seguridad Social 10
- Experiencia en la resolucion de consultas sobre
aspectos contables y presupuestarios de las
Entidades gestoras y Servicios comunes de la
Seguridad Social planteadas por las distintas
Intervenciones Delegadas de la misma. 10
- Experiencia en el mantenimiento, desarrollo y disefio
de las especificaciones técnicas y bases de datos
que conforman el Sistema de informacion contable
de la Seguridad Social. 5
Cursos:
- Plan General de Contabilidad Publica: 3 puntos
- Sistema integrado de contabilidad de la Seguridad
Social: 3 puntos
- Analisis de Balances: 2 puntos
- Control y Contratacion Administrativa: 2 puntos
11 J. Negociado Funciones de apoyo administrativo y | Adecuacion y relacion con el puesto:

Apoyo N18 organizacion de la Secretaria de la|_ Eyperiencia acreditada en funciones de secretaria
Subdireccion  General ~ (control 'y | /5 de apoyo a Subdirectores Generales segun
recepf:lon” de documentacpn, descripcion del puesto. 15
coordinacién ~ de  correspondencia, | . Conocimientos y experiencia en técnicas de registro,
tratamiento informatico de textos, clasificacion y archivo de documentacion y como
atencion telefonica y recepcion de usuario de aplicaciones informaticas. 10
visitas). - Desempefio de puestos de trabajo en un area de

secretaria de o6rganos directivos en los Servicios
Centrales de la Intervencion General de la
Seguridad Social. 15

- Desempefio de puestos de trabajo de NCD no
inferior a 16 en un area de secretaria de otro 6rgano
directivo de la Administracion. 5

Cursos:

- Word Avanzado: 2 puntos

- Excel Avanzado: 1 punto

- PowerPoint: 1 punto

- Access XP Avanzado: 1 punto

- Procedimientos en la Gestion Presupuestaria.
ADOK: 1 punto

- Contabilidad Financiera y Contabilidad del Sistema
de la Seguridad Social: 1 punto

- Control Interno (48 horas): 3 puntos
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12 J. Negociado Funciones de apoyo administrativo y | Adecuacion y relacion con el puesto:
Apoyo N18 organizacion de la Secretaria de la|_ Experiencia acreditada en funciones de secretaria
Subdireccion General (control y recepcion ylo de apoyo a Subdirectores Generales segln
de documentacién, coordinacion de descripcién del puesto. 15
correspondencia, tratamiento informatico | . conocimientos y experiencia en técnicas de registro,
de textos, atencion telefonica y recepcion clasificacion y archivo de documentacion y como
de visitas). usuario de aplicaciones informaticas. 10
- Desempefio de puestos de trabajo en un area de
secretaria de organos directivos en los Servicios
Centrales de la Intervencion General de la
Seguridad Social. 15
- Desempefio de puestos de trabajo de NCD no
inferior a 16 en un area de secretaria de otro 6rgano
directivo de la Administracion. 5
Cursos:
- Excel Avanzado: 2,5 puntos
- Word Avanzado:2,5 puntos
- Access: 2,5 puntos
- PowerPoint: 2,5 puntos
13 J. Negociado Funciones de apoyo administrativo y | Adecuacion y relacién con el puesto:
Apoyo N18 organizacion de la Secretaria de la|_ Eyperiencia acreditada en funciones de secretaria
Subdireccion General (control y recepcion ylo de apoyo a Subdirectores Generales segln
de documentacion, coordinacion de descripcién del puesto. 15
correspondencia, tratamiento informatico | . conocimientos y experiencia en técnicas de registro,
de textos, atencion telefonica y recepcion clasificacion y archivo de documentacion y como
de visitas). usuario de aplicaciones informaticas. 10
- Desempefio de puestos de trabajo en un area de
secretaria de organos directivos en los Servicios
Centrales de la Intervencion General de Ila
Seguridad Social. 15
- Desempefio de puestos de trabajo de NCD no
inferior a 16 en un area de secretaria de otro érgano
directivo de la Administracion. 5
Cursos:
- Secretaria de Direccion: 4 puntos
- Word: 1,5 puntos
- Excel: 1,5 puntos
- PowerPoint: 1,5 puntos
- Access: 1,5 puntos
14 J. Servicio A Organizacién y coordinacién de equipos | Adecuacion y relacion con el puesto:
humanos. - Experiencia en organizacién, planificacién y gestion
Planificacién y gestion de recursos de recursos humanos en el g’mblto del personal
humanos. funcionario de la Intervencion General de la
Seguridad Social. 15
Elaboracién y disefio de modificaciones |- Experiencia en control y gestion de efectivos y
de RPT vy control de efectivos y dotaciones en el ambito de la Intervencion General
dotaciones de puestos de trabajo. de la Seguridad Social. 5
Gestion de permisos, licencias, Plan de |~ Ex%e_zfr_ienqia en gl algsél_irsis, diselﬁo ¥ ?tlabé)racién Ide
Pensiones 'y complementos de modatiicaciones de |, Y €n la olerla de empeo
o publico de la Intervencion General de la Seguridad
productividad. Social 10
- Experiencia en la gestion del Plan de Pensiones asi
como en la gestion y concesion de permisos,
licencias, suplencias y complementos de
productividad en el ambito de la Intervencion
General de la Seguridad Social. 10
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Cursos:
- Direccion, Animacion y Gestion de Equipos
Humanos: 3 puntos
- Administracion y Gestion de Recursos Humanos: 2
puntos
- Gestiébn de Personal con Badaral-3 y Registro
Central de Personal: 2 puntos
- Sistema de Informacion de Personal (S.l.P.): 2
puntos
- Analisis de problemas y toma de decisiones: 1 punto
15 J. Servicio A Organizacion, planificacion y gestion del | Adecuacion y relacién con el puesto:
Servicio de Néminas. - Experiencia en confeccion de néminas a través del
Confeccion de ndminas de retribuciones S'I'P.' Yy o en la gesthn de personal de la
de personal en el S.I.P. Admlnlstr§C|on de la Segungiad Social. . 10
- Experiencia en el manejo de los subsistemas
Gestion de personal, Seguridad Social e informaticos S.I.P., S..C.O.S.S. y de las
I.R.P.F. aplicaciones informaticas R.E.D., DELTA y ARCE. 10
. . - Experiencia en la tramitacién y gestion de anticipos
Gestion y documentacion contable 'y ordinarios sobre retribuciones del personal de la
control presupuestario de los capitulos Intervencion General de la Seguridad Social. 10
1y8. - Experiencia en gestion contable y presupuestaria de
la Administracion de la Seguridad Social. 5
- Conocimiento y experiencia en el manejo de
herramientas informaticas: tratamiento de textos,
hoja de célculo y bases de datos. 5
Cursos:
- Sistema de informacién de personal: 2,5 puntos
- Gestion de personal funcionario: 2,5 puntos
- Gastos de Personal: Nominas de Personal e
Indemnizaciones por razén de servicio: 1 punto
- Control interno y contabilidad financiera y
presupuestaria: 2,5 puntos
- Access avanzado: 1,5 puntos
16 J. Servicio Organizacion, planificacion y gestion del | Adecuacion y relacién con el puesto:
Presupuestos Servicio de Presupuestos. - Licenciado en Ciencias Econdmicas. 5
Elaboracion y seguimiento de los | Experiencia en la . elaboracibn de escenarios
Presupuestos. presupuestanog p!urlanuales y de”Presupuestos
anuales en el ambito de la Intervencion General de
Tramitacion de contratos administrativos. la Seguridad Social. 10
. . - Experiencia en la tramitacion y gestion de contratos
Gestion, documentacién  contable 'y administrativos en el ambito de la Intervencion
control presupuestario de contratos General de la Seguridad Social. 10
administrativos. - Experiencia en el manejo del subsistema
informatico: S.I.C.0.S.S. 5
- Experiencia en el manejo de aplicaciones
informaticas: S.I.C.0.S.S. Cifras y Datos, S.I.O. y
Administracion de concursos de la Intervencidon
General de la Seguridad Social. 5
- Conocimiento y experiencia en el manejo de
herramientas informaticas: tratamiento de textos,
hoja de calculo y bases de datos. 5
Cursos:
- La elaboracion y Gestién del Presupuesto: 2,5
puntos
- Ley General Presupuestaria: 2,5 puntos
- El sistema presupuestario del Sector Publico en
Espafa: 2 puntos
- Access: 1 punto
- Excel: 1 punto
- Word: 1 punto
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17

Ayudante
Auditoria

Tramitacion de los expedientes de
indemnizaciones por razon de servicio
del personal de la Intervencion General
de la Seguridad Social.

Gestion de los pagos realizados a través
del Fondo de Maniobra de la
Intervencion General de la Seguridad
Social asi como seguimiento y registro
contable de las operaciones realizadas
a través del mismo.

Adecuacion y relacion con el puesto:

Experiencia en la confeccion, tramitacién y
verificacion de é6rdenes de viaje y liquidaciones
correspondientes al personal de la Intervencion
General de la Seguridad Social.

- Explotacién y manejo de los programas EMBLA y

S.1.C.0.S.S,, en particular de las operaciones
relacionadas con la contabilidad auxiliar de pagos
por Fondo de Maniobra.

- Experiencia en la confeccién de los documentos

contables PFM, PFMA, PFML IPR, IPRA, e IPRL y
sus correspondientes inversos en relacion con la
contabilidad auxiliar de pagos por Fondo de
Maniobra.

- Experiencia en la tramitacion de pagos ante las

entidades bancarias.

- Conocimiento y experiencia en el manejo de

herramientas informaticas: Word, Excel, Access,
Lotus Notes, Power Point e Internet.

Cursos:

- Contabilidad Financiera y Contabilidad del Sistema

de la Seguridad Social: 2,5 puntos
Administracién financiera: 2,5 puntos
Control interno (48 horas): 2 puntos
Access: 1 punto

Excel avanzado: 1 punto

Word avanzado: 1 punto

15

10

18

Jefe Seccion N22

Gestion de Recursos Humanos.

Gestion de Modificaciones de RPT vy
control de dotaciones y efectivos.

Mantenimiento y tratamiento informatico
de la gestion de recursos humanos y de
puestos de trabajo.

Adecuacion y relacion con el puesto:

Experiencia en la gestion y tramitaciéon de
situaciones administrativas y provisién de puestos
de trabajo, asi como en reconocimientos de grado y
trienios del personal funcionario en el ambito de la
Intervencion General de la Seguridad Social.
Experiencia en la elaboracion de anexos de
modificaciones RPT y calculo de costes de puestos
y dotaciones de la Intervenciébn General de la
Seguridad Social.

Experiencia en la utilizacion de las bases de datos
de Badaral, RCP, S.I.P. y S.I.P. (PDFA).

Experiencia en el disefio, mantenimiento y
actualizacion de bases de datos de personal y
puestos de trabajo de la Intervencion General de la
Seguridad Social en soportes Access y Excel.
Experiencia en la utilizacion de la aplicacion REIG.

Cursos:

Gestion de personal con Badaral 3 y el Registro
Central de Personal: 2,5 puntos

Badaral 3: Asistencia a la gestion de modificaciones
de RPT: 2,5 puntos

Sistema de Informacion de Personal (S.I.P.): 2
puntos

La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
1 punto

Excel avanzado: 1 punto

Access avanzado: 1 punto

15

10
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19 J. Seccion N22 | Actividades de apoyo en la realizacion de | Agecyacion y relacion con el puesto:
los andlisis funcionales que se o . »
desarrollan en la Subdireccion General | - Exper|enc_|a y_gonommlento le_n_actlwd_ades de apoyo
encaminados a la puesta en marcha de en la realizacion de los analisis _func!gnales que se
aplicaciones informaticas. desarrc_JIIan en la Subdireccion _ Ge_neral
i . . encaminados a la puesta en marcha de aplicaciones
Control, a través de medios informaticos, informaticas. 15
de las asignaciones de trabajo Experiencia y conocimiento en el control, a través de
existentes en la Subdireccion General medios informaticos, de las asignaciones de trabajo
asi como el seguimiento del grado de existentes en la Subdireccion General asi como el
realizacion de los mismos. seguimiento del grado de realizacién de los mismos. 15
Apoyo a los Jefes de Area Experiencia en las labores de apoyo a los Jefes de
correspondientes en la resolucién de Area correspondientes en la resolucién de
consultas, informes vy discrepancias consultas, informes y discrepancias mediante la
mediante la seleccion de normativa, seleccion de normativa, jurisprudencia y doctrina
jurisprudencia y doctrina relacionadas relacionadas con los asuntos a resolver. 10
con los asuntos que se han de resolver. | ¢, rsos:
- Word Avanzado: 2,5 puntos
- Excel Avanzado: 2,5 puntos
- PowerPoint XP: 2,5 puntos
- Access: 2,5 puntos
20 J. Seccion N22 Apoyo administrativo a Directivos nivel | Adecuacion y relacién con el puesto:
30, consistente en el control y|_ Eyperiencia y conocimientos acreditados en la
recepcion  de documentacion, planificacién, programacion, coordinacién,
coordinacién ~ de  correspondencia, seguimiento y control de tareas administrativas en
tratamiento informatico de textos y hoja secretarias de niveles 30, segun descripcion del
de calculo, atencién telefénica vy puesto. 15
recepcion de visitas, agenda y correo | . Eyperiencia en apoyo administrativo a Tribunales en
electronico. los procesos selectivos para el acceso a la funcién
publica. 15
- Amplios conocimientos de informatica, agenda,
archivo y registro de documentos, correo
electronico, atencion telefonica y personal y
relaciones institucionales y entre organismos. 10
Cursos:
- Preparacion para puestos de secretaria: 2 puntos
- Word: 2 puntos
- Excel: 2 puntos
- Access: 2 puntos
- PowerPoint: 1 punto
- Sistema de Informacion de Personal (SIP): 1 punto
21 J. Seccion N22 Gestion y seguimiento de los asuntos de | Adecuacion y relacién con el puesto:
régimen interno de la Intervencion | . Eyperiencia en la tramitacion de incidencias, control
General de la Seguridad Social de presencia, accion social, permisos, licencias y
Gestion, seguimiento y control del cursos del pergpnal laboral que prestq sus seryicios
personal laboral de la Intervencion enla I_nteryenmon Gene_ral_ de la Seguridad Som_al._ 20
General de la Seguridad Social - Expener_wc_na en el se_gunmlento de los pa_r:tes diarios
del servicio de seguridad de la Intervencién General
de la Seguridad Social y en la elaboracion de
resumenes mensuales de incidencias. 20

Cursos:

Contabilidad financiera y del Sistema de la
Seguridad Social: 2,5 puntos

Word avanzado: 2,5 puntos

Access: 2,5 puntos

Excel: 2,5 puntos
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22 J. Seccion N22 Afiliacion, altas, bajas y modificaciones | Adecuacion y relacion con el puesto:
de personal en la Seguridad Social. Experiencia en confeccién de néminas a través del
Cotizacion. SIP. y en la gestibn de personal de la
Tramitacion de procesos del |.R.P.F. Administracién de la Seguridad Social. 10
- Experiencia en elaboracion de documentos
Confeccion de la  documentacion contables 'y control presupuestario de la
contable y control presupuestario de los Administracion de la Seguridad Social. 10
capitulos 1y 8. - Experiencia en el manejo de los subsistemas
informaticos S..P. y S..C.0.S.S. y de las
aplicaciones informaticas R.E.D., DELTA y ARCE. 5
- Experiencia en la tramitacion y gestion de anticipos
ordinarios sobre retribuciones del personal de la
Intervencion General de la Seguridad Social. 10
- Conocimiento y experiencia en el uso de
herramientas informaticas: tratamiento de textos,
hoja de calculo y base de datos. 5
Cursos:
- Sistema de informacién de personal (S.I.P.): 2,5
puntos
- Contabilidad del Sistema de la Seguridad Social: 2
puntos
- Control interno (48 horas): 1,5 puntos
- Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun: 1 punto
- Excel avanzado: 1,5 puntos
- Word avanzado: 1,5 puntos
23 J. Seccion N22 Afiliacién, altas, bajas y modificaciones | Adecuacién y relacion con el puesto:
de personal en la Seguridad Social. Experiencia en confeccion de ndéminas a través del
Cotizacion. SIP. y en la gestion de personal de la
Tramitacion procesos del |.R.P.F. Administracion de la Seguridad Social 10
Confeccion de la  documentacion | -~ EXperiencia en elaboracion de documentos
contable y control presupuestario de los contables y control presupuestario de la
Capitulos 1y 8. Admln.lstre?mon dela Segur@ad Social . 10
- Experiencia en el manejo de los subsistemas
informaticos S..P. y S..C.0.SS. y de las
aplicaciones informaticas R.E.D., DELTA y ARCE. 5
- Experiencia en la tramitacion y gestion de anticipos
ordinarios sobre retribuciones del personal de la
Intervencion General de la Seguridad Social. 10
- Conocimiento y experiencia en el uso de
herramientas informaticas: tratamiento de textos,
hoja de célculo y base de datos. 5
Cursos:
- Sistema de informacién de personal (S.I.P.): 4
puntos
- Usuario de redes informaticas: 3 puntos
- Procedimiento Administrativo: 3 puntos
24 J. Seccion N22 Gestion, desarrollo, seguimiento y control | Adecuacion y relacién con el puesto
de los planes de formacion de la|_ gyperiencia en el disefio, desarrollo, seguimiento y
Intervencion General de la Seguridad control de los planes de formacién de la Intervencion
Social. General de la Seguridad Social. 20
- Experiencia en tramitacion de expedientes para
actividades de formacion en el ambito de la
Intervencion General de la Seguridad Social. 10
- Experiencia en coordinaciéon de cursos en la
Intervencion General de la Seguridad Social. 10
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Cursos:
- Administracion de personal: 2 puntos
- Control interno (48 horas): 2 puntos
- Word: 1,5 puntos
- Excel: 1,5 puntos
- Access: 1,5 puntos
- PowerPoint: 1,5 puntos
25 Ayudante Actividades para el mantenimiento de la | Adecuacion y relacion con el puesto:

Auditoria aplicacion  informatica  REIG  y|_ Eyperiencia en la realizacion de actividades
colaboracién en el desarrollo e encaminadas al mantenimiento de la aplicacion
implantacion de sus mejoras. informatica REIG, canalizando las mejoras

Apoyo en la seleccién de normativa, propuestas por las Intervengiones De;!egadas y
jurisprudencia y doctrina para la coIabqranFjo en su desarrollo e implantacion. 15
resolucion de consultas, informes y |- Experiencia en Igpores de apoyo a los Jgfes de Area
discrepancias. en la rgsolucnon_ de consult_a)s, mformes_ y

discrepancias mediante la seleccién de normativa,

Tareas para la designacion de delegados jurisprudencia y doctrina. 10
de la Intervencién General de la|- Experiencia en los trabajos encaminados a proponer
Seguridad Social para asistir a la designaciones de delegados de la Intervencion
comprobacién material de inversiones, General de la Seguridad Social para asistir a la
asi como su seguimiento y control. comprobacion material de inversiones, asi como en

. ., el seguimiento y control de dichas designaciones. 10

Trabajos de apoyo en la preparacion de | . pyperiencia en labores de apoyo para la
ponencias y cursos, incluyendo disefio y | renaracion de ponencias y cursos, colaborando en
realizacion de  manuales Y| el disefio y realizacion de manuales y
presentaciones telematicas. presentaciones telematicas. 5

Cursos:

- Contabilidad Financiera y Contabilidad del Sistema

de la Seguridad Social: 2 puntos

- Control interno (48 horas): 2 puntos

- Registro de expedientes PROSA: 2 puntos

- Access avanzado: 1 punto

- Excel avanzado: 1 punto

- Word avanzado: 1 punto

- PowerPoint: 1 punto

26 J. Seccion N22 Actividades para el mantenimiento de la | Adecuacion y relacién con el puesto:

aplicacion  informatica  REIG  y|_ Eyperiencia en la realizacion de actividades
colaboraciéon en el desarrollo e encaminadas al mantenimiento de la aplicacion
implantacion de sus mejoras. informatica REIG, canalizando las mejoras

Apoyo en la seleccion de normativa, propuestas por las Intervenqiones Dg!egadas y
jurisprudencia y doctrina para la colabgran@o en su desarrollo e implantacion. ) 15
resolucion de consultas, informes y |- Experiencia en labores de apoyo a los Jefes de Area
discrepancias. en la resolucion de consultas, informes y

discrepancias mediante la seleccion de normativa,

Tareas para la designacion de delegados jurisprudencia y doctrina. 10
de la Intervencion General de la|. Experiencia en los trabajos encaminados a proponer
Seguridad Social para asistir a la designaciones de delegados de la Intervencion
comprobacion material de inversiones, General de la Seguridad Social para asistir a la
asi como su seguimiento y control. comprobacion material de inversiones, asi como en

Trabajos de apoyo en la preparacion de el seg'uimilentoycontrol de dichas designaciones. 10
ponencias y cursos, incluyendo disefio y | - EXperiencia en labores de apoyo para la
realizacion de manuales y preparacion de ponencias y cursos, colaborando en
presentaciones telematicas. el disefio y realizacion de manuales vy 5

presentaciones telematicas.

Cursos:

Contabilidad Financiera y Contabilidad del Sistema
de la Seguridad Social: 2 puntos
Control interno (48 horas): 2 puntos
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0
Io\id:z Denominacién Descripcion M¢éritos especificos y cursos de formacién y | Maximo
perfeccionamiento Puntos
- Registro de expedientes PROSA: 2 puntos
- Access avanzado: 1 punto
- Excel avanzado: 1 punto
- Word avanzado: 1 punto
- PowerPoint: 1 punto
27 J. Negociado Funciones de apoyo administrativo y | Adecuacion y relacion con el puesto:
Apoyo N18 organizacion de la Secretaria de la|_ Eyperiencia acreditada en funciones de secretaria
Subdireccion  General  (control 'y y/lo de apoyo a Subdirectores Generales segln
recepcion  de documentacion, descripcion del puesto. 15
coordmamon . de . .correspondenma, - Conocimientos y experiencia en técnicas de registro,
trtatanj!entot | :(r]fo.rmatlco de ”text%s, clasificacion y archivo de documentacién y como
si;?:;c)’n elefonica 'y recepcion de usuario de aplicaciones informaticas. 10
’ - Desempefio de puestos de trabajo en un area de
secretaria de o6rganos directivos en los Servicios
Centrales de la Intervencién General de la
Seguridad Social. 15
- Desempefio de puestos de trabajo de NCD no
inferior a 16 en un area de secretaria de otro érgano 5

directivo de la Administracion.

Cursos

Word: 4 puntos
Excel avanzado: 3 puntos
PowerPoint: 3 puntos
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE / / B.O.E / / /
DATOS PERSONALES

DN.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N°. REGISTRO PERSONAL CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN ELCONCURSO (Base Segunda) cODIGO GRUPO

DOMICILIO COMPLETO

TELEFONO DE CONTACTO

D.N.L

CONDICIONBASE 52.SI [ ] NO [ ] EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEXTA, 3).SI [ ]
TIPO DE ADAPTACION:

PUESTOS SOLICITADOS POR
ORDEN DE PREFERENCIA

PUNTUACION A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

) MERITOS GENERALES
CONDICION
ORDEN DE N°.ORDEN DE BASE 5° VALORACION TRABAJO TOTAL .
PREFERENCIA CONVOCATORIA 2) N MERITOS MER[TOS TOTAL
GRADO [ nNcp. | ExPERIENCIA | CURSOS | ANTIGUEDAD | EEZC/0 | ESPECIFICOS
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Solicita puntuacién segun Base Tercera, B) 1.5 por:

Destino previo conyuge funcionario

[]

Cuidado hijos menores de 12 afios

[]

) LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA DE LOS ANEXOS IV Y V.
2) SENALESE (x) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR.

A efectos de la participacién en este concurso, autorizo, para el uso
exclusivo de la Unidad de Personal, el tratamiento automatizado de los
datos que se recogen en esta solicitud. Igualmente, a efectos de completar
los datos referentes a mis méritos profesionales, autorizo la consulta de la
informacién a mi referida que conste en el RCP y en el SIP (Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal

Cuidado de familiares

[]

y O.M. de 4 de enero de 2000 BOE 13-01-2001).

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
C/ VALENZUELA, 5 - 28014 MADRID

Firma
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ANEXO IV
Certificado de méritos

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos
del funcionario que se menciona a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I | | F Yo=Y 1o oV Lo oy o] TSSO SSRSRRINt
Cuerpo o Escala desde el que participa €N €] CONCUISO .......oouiiiiiiiiieiie ittt ettt ettt ettt sne e e ennees GrUPO oo
Afios Meseg Dias Dia | Mes Afio
Grado consolidado |:| Antigliedad ‘__l_i_l Fecha Ingreso Cuerpo |_I_l_l N°.Orden Oposicion :l

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con:

1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en Comunidades Auténomas

4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 6 Exc. voluntaria Art. 29.4

7 Exc. voluntaria Art.29.3.a) 8 Exc. voluntaria Art.29.3.c) 9 Exc. voluntaria Art.29.3.d)

10 Exc. .voluntaria Art.29.7 11 Suspension de funciones

En caso de situacion 1, 2, 3, 6 6: Organismo S.S., Ministerio o CC.AA. de destino (1) EI:' y municipio de destinl |

Dia Mes Afo

En caso de situacion: 1,2, 3,4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITVO

Dia |Mes, Afio

En caso de situacion: 3, 4, 5,7, 8,9, 10 6 11; FECHA PASE SITUACION | | | I

Dia Mes Afo
En caso de situacién: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

TITULACIONES ACADEMICAS (Unicamente cuando las puntiie la convocatoria - Ver méritos especificos en Anexo Il).

CURSOS (Unicamente cuando los puntte la convocatoria, indicando el nimero de horas y la condicién de alumno o ponente - Ver Anexo Il). Se
acompafiara fotocopia del diploma o certificado

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS SETECIENTOS TREINTA DIAS NATURALES (2)

Dias Unidad
N.C.D. completos de Organismo Administrativa.
Puesto de trabajo desempefio (1) (3)

a)

a)

b)

c)

c)

c)

a) Figuraran unicamente los puestos desempefiados en Comision de Servicios en estos 730 dias.

b) Figurara el puesto desempefiado en la actualidad con caracter fijo o provisional e incluso el reservado en caso de servicios especiales y excedencia voluntaria art.

29.4. Se reflejaran aqui todos los dias de desempefio incluidos aquellos que, en su caso, coincidan con el desempefio de los puestos reflejados en el apartado a).
c) Figuraran los puestos desempefiados con caracter fijo, destinos provisionales (salvo comision de servicios), o puestos sobre los que se tuviera reserva, distintos del
que figura en la linea b) en los ultimos 730 dias.

(1) Indicar el codigo correspondiente segun el Anexo VI.

(2) La suma de los dias completos de desempefio que figuran en las lineas b) y c) no puede ser superior a 730.

(3) Indicar la Unidad Administrativa de la que depende el puesto descrito.

NOTA: Cualquier observacion, tanto del interesado como de la autoridad que certifica, debera indicarse en hoja aparte y marcar con una X el siguiente recuadroD

LO EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE / / / (B.O.E. DEL / / )

............. a.......de .................. de200...
(Firma y Sello)

Conforme el interesado
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ANEXO V

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

DN APELLIDOS Y NOMBRE ...ttt
ORDEN N°. DE ORDEN ] )
DE DE LA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)
PREFERENCI CONVOCATORIA
A
En s - U, de i de 200

Firma del concursante
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ANEXO VI

Cédigos de Organismos de la Seguridad Social, Ministerios
v Administracién Autonémica

Organismos de la Seguridad Social:

01 Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02 Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

03 Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

04 Instituto Social de la Marina.

05 Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

06 Tesoreria General de la Seguridad Social.

07 Intervencién General de la Seguridad Social.

08 Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social.

Ministerios:

09 Administraciones Publicas.

10 Agricultura, Pesca y Alimentacién.
11 Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
12 Cultura.

13 Defensa.

14 Economia y Hacienda.

15 Educacion y Ciencia.

16 Fomento.

17 Industria, Turismo y Comercio.

18 Interior.

19 Justicia.

20 Medio Ambiente

21 Presidencia.

22 Sanidad y Consumo (1).

23 Trabajo y Asuntos Sociales (1).

24 Vivienda.

Administracién Autonémica:

25 Cataluna.

26 Pais Vasco.
27 Galicia.

28 Cantabria.
29 Asturias.

30 Andalucia.
31 Murcia.

32 Aragé6n.

33 Castilla-La Mancha.
34 Valencia.

35 La Rioja.

36 Extremadura.
37 Canarias.

38 Castilla-Leon.
39 llles Balears.

40 Madrid.
41 Navarra.
42 Ceuta.
43 Melilla.

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social, indicar en anexo IV el cédigo de la Entidad Gestora o Servicio
Comtn y no el del Ministerio

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 17 de julio de 2007, del Ayunta-
miento de Formentera (Illes Balears), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

14817

En el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares» nimero 102, de 10 de julio de 2007, se publicaron inte-
gramente las bases especificas del procedimiento selectivo para la
provision, mediante el sistema de oposiciéon, por promocién
interna, de cuatro plazas de Administrativo de Administracién
General.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria apa-
receran publicados Gnicamente en el BOIB y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Formentera, 17 de julio de 2007.-El Alcalde-Presidente, Jaume
Ferrer Ribas.

14818 RESOLUCION de 19 de julio de 2007, del Ayunta-

miento de Aledo (Murcia), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia» nimero 164,
de 18 de julio de 2007, se han publicado la convocatoria y las
bases para la provisién en propiedad, por el sistema de concurso-
oposicion, de una plaza de Conserje de edificios publicos vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2007.

En el «Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia» nimero 165,
de 19 de julio de 2007, se han publicado la convocatoria y las
bases para la provisién en propiedad, por el sistema de concurso-
oposicién, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Adminis-
tracién General vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2007.

La presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, a con-
tar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Aledo, 19 de julio de 2007.-El Alcalde, Simén Alcaraz Alcaraz.



