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junio de 2007 vy figuran expuestas en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracioén.

Las instancias deberan dirigirse a la Sra. Alcaldesa del Ayunta-
miento de La Nava de Santiago y se presentaran en el Registro Gene-
ral de éste, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

La Nava de Santiago, 24 de julio de 2007.-La Alcaldesa, Isabel
Maria Villalobos Vizcaino.

15179 RESOLUCION de 26 de julio de 2007, del Ayunta-

miento de Puebla de Sancho Pérez (Badajoz), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n.° 123, de
fecha 26 de junio de 2007, se publican integramente las bases de
las convocatorias para proveer mediante el sistema de oposicién
libre las siguientes plazas.

Funcionarios de carrera

Clasificacion: Escala Administracion Especial. Subescala: Servi-
cios Especiales. Clase: Policia Local. Denominacién: Agentes Policia
Local. Grupo C. N.° vacantes: 2. Forma de acceso: 1 plaza oposicién
libre. 1 plaza por promocién interna.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

Puebla de Sancho Pérez, 26 de julio de 2007.-El Alcalde, Fran-
cisco Tejada Becerra.

15180 RESOLUCION de 30 de julio de 2007, del Ayunta-
miento de Palos de la Frontera (Huelva), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva niimero 88, del
27 de abril de 2007 y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 101, de 23 de mayo de 2007, han sido publicadas integra-
mente las bases reguladoras que regiran la convocatoria de la
siguiente plaza proveniente de la Oferta de Empleo Publico de
2004:

Una plaza de Técnico Medio Director Residencia Juan Pablo II,
personal laboral fijo, acceso libre, procedimiento concurso-oposi-
cién.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales,
a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio de convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran, conforme a lo establecido en las respectivas bases, en el
»Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» y/0, en su caso, en el
Tablén de Anuncios este Ayuntamiento.

Palos de la Frontera, 30 de julio de 2007.-El Alcalde, Carmelo
Romero Hernandez.

15181 RESOLUCION de 1 de agosto de 2007, del Ayunta-

miento de La Zarza (Badajoz), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 136,
de 16 de julio de 2007, aparecen publicadas integramente las bases
que han de regir la convocatoria de concurso-oposicién, por promo-
cién interna, para regular el acceso al Grupo C, de cuatro Agentes de
la Policia Local encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
subescala Agente de Policia Local, vacantes en la plantilla de perso-
nal funcionario.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» y en el tablon de
anuncio de este Ayuntamiento.

La Zarza, 1 de agosto de 2007.-El Alcalde, Francisco José
Farrona Navas.

15182 RESOLUCION de 1 de agosto de 2007, del Ayun-

tamiento de San Fernando (Cddiz), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» niimero 37, de 22
de febrero de 2007 y «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nimero 74, de 16 de abril de 2007, se publicaron las bases que
habran de regir los procedimientos selectivos para cubrir las plazas
que a continuacion se relacionan de acuerdo con la distribucién que
asimismo se identifica:

A) Funcionarios

Plazas: Una. Denominacién: Técnico de Administracién General.
Escala: Administracién General, subescala Técnica. Grupo: A. Turno:
Libre. Sistema: Oposicion.

Plazas: Una. Denominacién: Ingeniero Técnico de Obras Publi-
cas. Escala: Administracién Especial, subescala Técnica, clase Media.
Grupo: B. Turno: Libre. Sistema: Oposicién.

Plazas: Una. Denominacion: Oficial Protocolo. Escala: Adminis-
tracion Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar. Grupo: C. Turno:
Libre. Sistema: Oposicion.

Plazas: Una. Denominacién: Administrativo. Escala: Administra-
cién General, subescala Administrativa. Grupo: C. Turno: Promocion
interna ascendente. Sistema: Concurso-oposicién.

Plazas: Cuatro. Denominacién: Auxiliar Administrativo. Escala:
Administracion General, subescala Auxiliar. Grupo: D. Turno: Tres
plazas promocién interna ascendente y una plaza libre. Sistema:
Concurso-oposicion para el turno de promocién interna y oposicion
para el turno libre.

Plazas: Una. Denominacion: Oficial Albaiiil. Escala: Administra-
cién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Ofi-
cios. Grupo: D. Turno: Libre. Sistema: Oposicién.

Plazas: Una. Denominacién: Mozo de Mercado. Escala: Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. Grupo: E. Turno: Libre. Sistema: Oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habi-
les, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas bases se publica-
ran en el Boletin Oficial de la provincia y/o en el tablén de anuncios
en los términos establecidos en las bases aprobadas.

San Fernando, 1 de agosto de 2007.-El Alcalde, Manuel M.? de
Bernardo Foncubierta.

15183 RESOLUCION de 2 de agosto de 2007, del Ayunta-

miento de Alhaurin de la Torre (Mdlaga), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» de fecha 7 de
mayo de 2007, vy en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de
fecha 23 de mayo de 2007, con las correspondientes modificaciones
publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de fechas 18 de
mayo de 2007 y 14 de junio de 2007, y en las publicaciones del Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia de fechas 6 de junio de 2007 y 15
de junio de 2007, se publican las bases por las que se regiran las con-
vocatorias para cubrir los siguientes puestos:

Personal funcionario

A) Una plaza de Técnico de Patrimonio y Bienes Culturales,
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica Superior, corres-
pondiente al Grupo A. El sistema selectivo sera el de concurso-oposi-
cion mediante acceso libre.
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B) Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, Escala de Adminis-
tracién Especial, subescala Técnica, correspondiente al Grupo B. El
sistema selectivo sera el de concurso-oposicion mediante acceso
libre.

C) Dos plazas de Trabajador Social, Escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, correspondiente al Grupo B. El sistema
selectivo sera el de concurso-oposicion mediante acceso libre.

D) Una plaza de Técnico de Comunicacién, Escala de Adminis-
traciéon Especial, subescala Técnica, correspondiente al Grupo B. El
sistema selectivo sera el de concurso-oposicion mediante acceso
libre.

E) Una plaza de Técnico Auxiliar de Comunicacién, Escala de
Administracion Especial, subescala Cometidos Especiales, correspon-
diente al Grupo C. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién
mediante acceso libre.

F) Una plaza de Técnico Auxiliar de Servicios Varios, Escala de
Administracién Especial, subescala Cometidos Especiales, correspon-
diente al Grupo C. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién
mediante acceso libre.

G) Una plaza de Administrativo, Escala de Administracién Gene-
ral, subescala Administrativa, correspondiente al Grupo C. El sistema
selectivo sera el de concurso-oposicion por promocion interna.

H) Una plaza de Oficial Albaiiil, Escala de Administraciéon Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo D. El
sistema selectivo sera el de concurso-oposicion por promocion
interna.

I) Una plaza de Oficial Carpintero, Escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo D.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién por promocion
interna.

J) Una plaza de Oficial Conductor, Escala de Administraciéon
Especial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo D.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién por promocion
interna.

K) Una plaza de Oficial Electricista, Escala de Administraciéon
Especial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo D.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién por promocion
interna.

L) Una plaza de Oficial Pintor, Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo D. El
sistema selectivo sera el de concurso-oposicién por promocion
interna.

M) Dos plazas de Oficial Jardinero, Escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo D.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién por promocion
interna.

N) Siete plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Administra-
cién General, subescala Auxiliar, correspondiente al Grupo D. El sis-
tema selectivo sera el de concurso-oposiciéon mediante acceso libre.

O) Una plaza de Monitor de Actividades Generales, Escala de
Administracién Especial, subescala Auxiliar Técnico, correspondiente
al Grupo D. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion
mediante acceso libre.

P) Una plaza de Operario electricista, Escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo E.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién por promocion
interna.

Q) Una plaza de Operario jardinero, Escala de Administraciéon
Especial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo E.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién por promocion
interna.

Personal laboral

R) Una plaza de Monitor de Actividades Culturales, de titulacién
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equi-
valente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo sera el de
concurso-oposiciéon mediante acceso libre.

S) Una plaza de Oficial Fontanero, de titulacién de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, corres-
pondiente al Grupo D. El sistema selectivo sera el de concurso-oposi-
ci6n mediante acceso libre.

T) Una plaza de Oficial Electricista, de titulacion de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente, corres-
pondiente al Grupo D. El sistema selectivo sera el de concurso-oposi-
ci6n mediante acceso libre.

U) Una plaza de Oficial Conductor, de titulacién de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente, corres-
pondiente al Grupo D. El sistema selectivo sera el de concurso-oposi-
cion mediante acceso libre.

V) Una plaza de Oficial Jardinero, de titulacion de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente, corres-
pondiente al Grupo D. El sistema selectivo sera el de concurso-oposi-
cién mediante acceso libre.

W) Una plaza de Oficial Ayudante Albaiil, de titulaciéon de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente,
correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicion mediante acceso libre.

X) Una plaza de Oficial Ayudante Pintor, de titulaciéon de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente,
correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicion mediante acceso libre.

Y) Una plaza de Oficial Ayudante Electricista, de titulaciéon de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equiva-
lente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo sera el de
concurso oposicion mediante acceso libre.

Z) Una plaza de Operario de Obras, de nivel de titulacién certifi-
cado de escolaridad o equivalente correspondiente al Grupo E. El sis-
tema selectivo sera el de concurso-oposiciéon mediante acceso libre.

AA) Una plaza de Operario Pintor, de nivel de titulacion certifi-
cado de escolaridad o equivalente correspondiente al Grupo E. El sis-
tema selectivo sera el de concurso-oposiciéon mediante acceso libre.

BB) Una plaza de Operario Conductor, de nivel de titulacién
certificado de escolaridad o equivalente correspondiente al Grupo E. El
sistema selectivo sera el de concurso-oposicion mediante acceso
libre.

CC) Dos plazas de Operario de Limpieza Viaria, de nivel de titu-
lacién certificado de escolaridad o equivalente, correspondiente al
Grupo E. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién mediante
acceso libre.

DD) Cuatro plazas de Operario de Servicios Generales, de nivel
de titulacién certificado de escolaridad o equivalente, correspondiente
al Grupo E. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion mediante
acceso libre.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Alhaurin de la Torre, 2 de agosto de 2007 .-El Alcalde-Presidente,
Joaquin Vilanova Rueda.

15184 RESOLUCION de 2 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real», niimero 93,
de 1 de agosto de 2007, se publican las bases especificas reguladoras
de la convocatoria del proceso selectivo por oposicién libre para pro-
veer en propiedad dos plazas de Policia Local, encuadradas en la
Escala Basica, categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local clasifi-
cadas en el grupo C-1 de los establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias naturales,
a contar del dia siguiente de la publicacién del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real» y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Argamasilla de Calatrava, 2 de agosto de 2007.-El Alcalde, Fer-
nando Calso Fernandez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de junio de 2007, de la Univer-
sidad Auténoma de Barcelona, por la que se convo-
can concursos de acceso a cuerpos docentes univer-
sitarios.

15185

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley
Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la disposicion transito-



