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18618 RESOLUCION de 10 de octubre de 2007, del Ayunta-

miento de Andorra (Teruel), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el (Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» nimero 196, de
10 de octubre de 2007, se publica la convocatoria de las pruebas
para proveer, por el procedimiento de oposicién libre, tres plazas de
Agente de la Policia Local, de Administracién Especial, Servicios
Especiales. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios se publica-
ran Gnicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Andorra, 10 de octubre de 2007 .-El Alcalde, Luis Angel Romero
Rodriguez.

18619 RESOLUCION de 15 de octubre de 2007, del Ayunta-

miento de La Baneza (Leén), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial» de la provincia nimero 195, de 9 de octu-
bre de 2007, y en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» nimero 194,
de 4 de octubre de 2007, aparecen publicadas las bases de la convo-
catoria para la provisiéon de una plaza de Policia Local, Administra-
cion Especial, subgrupo Servicios Especiales, clase Policia Local, por
el sistema de oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les siguientes al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el {Boletin Oficial de la
Provincia de Leén» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La Bafieza, 15 de octubre de 2007.-El Alcalde, José Miguel
Palazuelo Martin.

18620 RESOLUCION de 15 de octubre de 2007, del Ayunta-
miento de Pantén (Lugo), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo niimero 230, de 4
de octubre de 2007, se ha publicado la convocatoria y las bases de
las pruebas selectivas para la provision de la siguiente plaza:

Una plaza de Operario de Servicios Mdltiples, en régimen de
laboral fijo. Sistema de provisién: Concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en las
pruebas selectivas sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tinicamente en el citado Boletin Oficial de la provincia y
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Pantén, 15 de octubre de 2007.-El Alcalde, José Luis Alvarez
Blanco.

18621 RESOLUCION de 15 de octubre de 2007, del Ayunta-

miento de Valencia, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» de las fechas
que a continuacién se indican, asi como extractos en el «Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana» que asimismo se sefialan, aparecen
publicados los anuncios de las bases y de las convocatorias para pro-
veer las plazas que a continuacion se detallan:

17 plazas de Técnico Medio de Servicios Sociales, Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Medios. El proce-
dimiento selectivo sera el de concurso-oposiciéon («Boletin Oficial» de
la provincia de fecha 25 de febrero de 2006, «Diario Oficial de la
Comunitat Valenciana» de fecha 12 de diciembre de 2006). De
dichas plazas, ocho se reservan para promocion interna y dos para
personas con minusvalia.

Dos plazas de Técnico Auxiliar de Informatica, Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica, clase Auxiliares. El procedi-
miento selectivo sera el de concurso-oposicién («Boletin Oficial» de la
provincia de fecha 3 de marzo de 2006, «Diario Oficial de la Comu-
nitat Valenciana» de fecha 12 de diciembre de 2006, correccién de
errores de fecha 22 de febrero de 2007). Se reserva una plaza para
promocién interna.

Dos plazas de Sociélogo, Escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Superiores. El procedimiento selectivo sera
el de oposicién (Boletin Oficial» de la provincia de fecha 2 de
noviembre de 2006, «Diario Oficial de la Comunitat Valenciana» de
fecha 12 de diciembre de 2006). Se reserva una plaza para promo-
cién interna.

El plazo de presentacién de instancias, comiin para cada una de
las citadas convocatorias, sera de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Valencia, 15 de octubre de 2007.-La Alcaldesa, P. D. (Resolu-
cién de Alcaldia nimero 4766, de 18 de septiembre de 1998), el
Secretario, Francisco Javier Vila Biosca.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convoca concurso de acceso a cuerpos docentes uni-
versitarios.

18622

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Universi-
dades v en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de Habilitaciéon Nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concur-
sos de acceso respectivos, v a tenor de lo establecido en los Estatutos
de La Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 24
de julio),

Este Rectorado, conforme al acuerdo del Consejo de Gobierno
de esta Universidad de fecha 17 de julio de 2007, ha resuelto convo-
car pruebas selectivas para la provision de las plazas que figuran
como Anexo I a la presente Resolucién, con sujecion a las siguien-
tes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera aplicable la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial
del Estado de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio (Boletin Oficial del Estado de 7 de agosto); los Estatutos de La
Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto 160/
2003, de 22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 24 de
julio); el Reglamento de los Concursos convocados por la Universi-
dad de Castilla-La Mancha para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios (aprobado por Consejo de Gobierno de 2 de
octubre de 2003 y publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha de 5 de abril de 2004); vy en lo no previsto, el Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, v la legislacion general de Funcionarios Civi-
les del Estado.

1.2 El procedimiento de los concursos sera independiente
cuando se trate de proveer plazas de distinto cuerpo y area de cono-
cimiento.

1.3 El tiempo transcurrido entre la publicacién de ésta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado v la resolucién del concurso
no podra exceder de cuatro meses. A estos efectos, durante el mes
de agosto no tendran lugar actuaciones de la Comision.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiiol o nacional de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud
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de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores.

También podran participar el cényuge de los espaiioles, de los
nacionales de alguno de los deméas Estados miembros de la Union
Europea v de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espana, sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus des-
cendientes y los del conyuge, menores de veinti(in afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

De igual forma podran participar en los concursos de acceso
convocados los habilitados de nacionalidad extranjera no comunita-
ria, cuando se cumplan los requisitos establecidos en el Art. 15.4 del
Real Decreto 774/2002.

b) Tener cumplido los dieciocho afios v no haber cumplido los
setenta afnos de edad.

c¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administracion
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incom-
patible con el ejercicio de las funciones correspondientes a Profeso-
res de Universidad.

e) Acreditar estar habilitado para el cuerpo y area de que se
trate conforme a lo establecido en el Capitulo II del Real Decreto
774/2002. A dichos efectos, se consideraran habilitados para poder
participar en concursos de acceso para el cuerpo y area de que se
trate, los candidatos que retnan los requisitos establecidos en los
apartados 2, 3, v 4 del Art. 15 del Real Decreto 774/2002.

En ningGn caso podran participar en los concursos de acceso
quienes se hallen incursos en la prohibicién contenida en el Art. 17.7
del Real Decreto 774/2002.

2.2 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de
instancias v mantenerse hasta el momento de la toma de posesién.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al Excelentisimo Sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Castilla-La Mancha, se presentaran
en el Registro General de esta Universidad (Real Casa de la Miseri-
cordia, Calle Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real) o en la forma esta-
blecida en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuan, segin la redaccién dada a la misma
por la Ley 4/99, de 13 de enero, segin modelo Anexo Il que se
acompana (disponible en http://www.uclm.es), en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 Derechos de examen: los aspirantes deberan abonar la
cantidad de 24,04 euros en concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en el Art. 18 de la Ley 66/1997 de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas v del Orden
Social. El ingreso debera efectuarse en la cuenta 2105/2044/13/
1242006850 de la Caja Castilla-La Mancha, oficina principal de
Ciudad Real (calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad Real),
haciéndose constar los siguientes datos: nombre y apellidos del inte-
resado v plaza a la que concursa (cuerpo, area y nimero). El ingreso
podra efectuarse en metalico o transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de la tasa de examen, de acuerdo con
la Ley 50/1998, 30 de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %,
quienes expresamente acreditaran junto con la solicitud de participa-
cién, su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria, siempre que en el plazo de que se
trate no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubie-
sen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacién o reconversién profesionales y carezcan de rentas
superiores, en codmputo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la ofi-
cina del servicio pablico de empleo correspondiente, en cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara con una declaracién jurada o
promesa escrita del aspirante. Ambos documentos deberan acompa-
farse a la instancia de participacion.

3.3 Junto con la solicitud se acompaiiara la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar fotocopia compulsada del
documento que acredite su nacionalidad, y en su caso, los documen-
tos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o
promesa de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge
vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos que se sefalan en el apartado 2.1.e)
de la presente convocatoria.

c) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente diligenciado por
la entidad bancaria, como justificante del abono de los derechos de
examen. Aquellos aspirantes que hubieran realizado el abono de
estos derechos mediante transferencia adjuntaran, inexcusable-
mente, el resguardo acreditativo de haber realizado dicha transferen-
cia. La falta de este justificante determinara la exclusién del aspi-
rante.

Las personas exentas del pago de la tasa por discapacidad igual
o superior al 33% deberan adjuntar fotocopia compulsada de la Cali-
ficacion de la Minusvalia.

En ningtn caso la realizacién del ingreso en cuenta o la transfe-
rencia bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo v forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en el apar-
tado 3.1 de la presente convocatoria.

Procedera la devolucion de las tasas cuando no se realice su
hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditacion de compulsa expresara la fecha en
que se practicd, asi como la identificacion del 6rgano y de la persona
que expiden la copia compulsada, de acuerdo con el parrafo 2.° del
Art. 8.2 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial
del Estado del 22), por el que se regula, en el ambito de la Adminis-
tracién General del Estado, entre otras, la expedicion de copias de
documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los intere-
sados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias se considerara el
anico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion del
mismo como la comunicacién a la Administracién de cualquier cam-
bio de dicho domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores documentos, asi como los de
sus compulsas, debera estar referida siempre a una fecha anterior a
la de expiracion del plazo fijado para solicitar la participacién del
mismo.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha dictara resolucion por la que
se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos con indica-
cién de las causas de exclusion.

Esta resolucién sera remitida a todos los aspirantes por cual-
quiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin. Contra esta resolucién los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de quince dias habi-
les a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la relacion
de admitidos y excluidos. Resueltas dichas reclamaciones o transcu-
rrido el plazo para efectuar las mismas sin que se haya producido
alguna, en su caso, la relacién de admitidos y excluidos adquirira
caracter definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de producirse variacio-
nes en la relacién provisional, se notificara a los interesados la lista
definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién, igualmente, de las
causas de exclusion.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de las tasas cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios seran resueltos en la Universidad de Castilla-La Man-
cha por las comisiones que se especifican en el Anexo III, aprobadas
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por acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de fecha
17 de julio de 2007, y constituidas de acuerdo con lo establecido en
el Art. 70 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha.

5.2 Las Comisiones deberan constituirse, por convocatoria de
su Presidente, una vez adquiera caracter definitivo la relacién de
candidatos admitidos y excluidos al concurso, y al menos un mes
antes de la fecha en que vaya a tener lugar el acto de presentacién.
La fecha del acto de presentaciéon se determinara, por resolucién del
Presidente de la Comision, de conformidad con los restantes miem-
bros de la misma, con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebra-
cién, vy debera ser notificada a todos los candidatos admitidos, con
una antelacién minima de 10 dias habiles respecto a la fecha de
dicho acto, convocandolos para la realizacién del mismo.

5.3 El nombramiento como miembro de una Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida su
actuacién. La apreciacion de la causa alegada correspondera al Rec-
tor, que debera resolver en el plazo de cinco dias, a contar desde la
recepcién de la renuncia, actuandose a continuacién, en su caso,
segln el procedimiento establecido en el apartado 5.5 de la presente
convocatoria.

5.4 En el caso en que concurran los motivos de abstencion a
que se refiere el Art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn, los interesados deberan abstenerse
de actuar en la comisién y manifestar el motivo concurrente.

Cuando se produzca la recusacién a que se refiere el Art. 29 de
la citada Ley 30/1992, el recusado manifestara en el dia siguiente al
de la fecha de conocimiento de su recusacion si se da o no en él la
causa alegada. Si niega la causa de recusacion, el Rector de la Uni-
versidad resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los infor-
mes y comprobaciones que considere oportunos. Contra esta resolu-
cién no se podra presentar reclamaciéon alguna, sin perjuicio de que
se alegue la misma al interponer posteriores recursos.

5.5 En los casos de abstencién, recusacion o de causa justifi-
cada que impidan la actuacién de los miembros de la comisién titular,
seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En el caso excepcional de que también en el miembro suplente
concurrieran alguno de los supuestos de impedimento citados
anteriormente se procedera a nombrar nuevo suplente por la Uni-
versidad.

6. Procedimiento de celebracién de los concursos

6.1 Transcurrido el plazo establecido para la constitucién de la
Comision, sin que esta se haya constituido, el Rector procedera de
oficio o a instancia de parte interesada a la sustitucion del Presidente
de la Comisién, de conformidad con el procedimiento establecido en
el Art. 70.2.a) de los Estatutos de la Universidad.

6.2 En el acto de constitucion, la Comisién, por mayoria de sus
miembros, fijara los criterios que se utilizaran para la adjudicacion de
las plazas. Dichos criterios se haran publicos en el acto de presenta-
cién a los candidatos que concurran a dicho acto. Asimismo, acor-
dara, por mayoria de sus miembros, cuanto deba comunicarse a los
candidatos en el acto de presentacién. Igualmente, fijara el lugar,
fecha y hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comen-
zar en el plazo previsto en el apartado siguiente. Tanto los criterios
para la adjudicacion de las plazas como el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas, se publicaran en los tablones de anuncios
del Rectorado, Vicerrectorados de Campus, asi como en la pagina
web http://www.uclm.es

6.3 Las pruebas podran comenzar el mismo dia del acto de
presentacién o, como maximo, dentro del plazo de quince dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al acto de presentacién.

6.4 La constitucion de la Comisién exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que no concurrie-
ran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

6.5 Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del
Presidente éste sera sustituido por el Profesor mas antiguo conforme
al siguiente orden de prelaciéon de Cuerpos: Catedratico de Universi-
dad, Profesores Titulares de Universidad o Catedratico de Escuela
Universitaria y Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

6.6 Para que la Comision pueda actuar validamente sera nece-
saria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

6.7 Los miembros de la Comisién que estuvieran ausentes en
alguna de las pruebas correspondientes a algunos de los concursan-
tes cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

6.8 Si una vez comenzada la primera prueba la Comision que-
dara con menos de tres miembros, se procedera al nombramiento de

una nueva comisién por el procedimiento establecido en los articulos
anteriores y en la que no podran incluirse los miembros de la primera
que hubieran cesado en esta condicion.

6.9 Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, y en
caso de empate decidira el voto del Presidente.

6.10 Al Secretario de cada Comision, que sera el miembro,
excluido el Presidente, de menor antigiiedad en cualquiera de los
cuerpos docentes universitarios, corresponderan las actuaciones
administrativas y la gestion econdémica propias de la Comisién,
auxiliado por el personal administrativo que pueda asignar la Uni-
versidad.

7. Pruebas

7.1 En el Acto de Presentacidn, los concursantes entregaran al
Presidente de la Comisién la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segiin modelo Anexo IV
que se acompaiia (disponible en http://www.uclm.es), v un ejemplar
de las publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en
el mismo.

b) Proyecto docente y de investigacion, por quintuplicado, que
el candidato se propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la
que concursa. El proyecto de investigacién sélo sera exigible en los
concursos de aquellos Cuerpos Docentes Universitarios para cuyo
ingreso se exija el titulo de Doctor.

7.2 Antes del comienzo de la prueba, cada miembro de la
comisién entregara al Secretario de la misma un informe razonado
sobre los méritos alegados por cada concursante en su curriculum
vitae, asi como acerca de la adecuacién entre su proyecto docente e
investigador vy las necesidades de la Universidad puestas de mani-
fiesto en la convocatoria del concurso.

7.3 La prueba consistirda en que durante un maximo de tres
horas en sesion publica, la comisién debatira con el concursante
sobre sus méritos e historial académico, asi como sobre el proyecto
docente y de investigador presentado. La comisién podra acordar
por mayoria que, previamente a dicha discusién, los concursantes
presenten oralmente sus méritos e historial académico e investigador
en el tiempo maximo de una hora. En dicho supuesto, la Comisién lo
comunicard, en el acto de presentacion, a los candidatos que hayan
concurrido a dicho acto, y se realizara el sorteo del orden de actua-
cién de los aspirantes.

Finalizada la prueba, la comisién, o cada uno de sus miembros,
elaborara un informe razonado sobre la valoracién que le merece
cada concursante y, a continuacién, procedera a calificar numérica-
mente a cada uno de los concursantes.

7.4 Las actuaciones de la Comisién deberan realizarse en el
Centro al que corresponda la plaza convocada, si bien, previa solici-
tud motivada y por escrito del Presidente, el Rector podra autorizar
a que se celebren en sede distinta.

8. Propuesta y nombramiento

8.1 Las comisiones que juzguen los concursos de acceso pro-
pondran al Rector, motivadamente, y con caracter vinculante, una
relacién de todos los candidatos, por orden de preferencia y en fun-
cién de la calificacion obtenida, para su nombramiento.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de
la Comision, el Secretario de la misma entregara en la Secretaria
General de la Universidad toda la documentacioén relativa a las actua-
ciones de la Comisién, asi como una copia de la documentacién
presentada por cada candidato.

8.2 Los nombramientos propuestos por la Comisién seran
efectuados por el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha,
una vez que el concursante propuesto haya acreditado cumplir los
requisitos a que alude el apartado 10 de la presente convocatoria, lo
que debera hacer en los veinte dias siguientes al de concluir la actua-
cion de la Comisién. En caso de que el concursante propuesto no
presente oportunamente la documentacién requerida, el Rector de la
Universidad procedera al nombramiento del siguiente concursante en
el orden de valoracién formulado.

8.3 Los nombramientos seran igualmente comunicados al
correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero de
Registro de Personal e inscripcion en los cuerpos respectivos, publi-
cados en el Boletin Oficial del Estado y de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, y comunicados a la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.4 El nombramiento especificara la denominacion de la plaza:
cuerpo y area de conocimiento.
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8.5 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado, el candidato propuesto debera tomar posesién de su destino,
momento en que adquirira la condicién de funcionario del cuerpo
docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que
le son propios.

8.6 La plaza obtenida tras el concurso de acceso a que se
refiere la presente convocatoria debera desempeiiarse al menos
durante dos afios, antes de poder participar en un nuevo concurso a
efectos de obtener una plaza de igual categoria y de la misma area de
conocimiento en la misma o en otra Universidad.

8.7 Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser
nombrados para la plaza no podran alegar ningin derecho sobre
plazas vacantes.

9. Comisiéon de Reclamaciones

9.1 Contra la propuesta de la Comisiéon, los candidatos podran
presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el siguiente
al de concluir la actuacién de la Comision.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nombra-
miento para la plaza afectada por la reclamacion, hasta su resolucién
definitiva.

9.2 Dicha reclamacién sera valorada por la Comisién de Recla-
maciones de la Universidad de Castilla-La Mancha, designada en la
forma establecida en el Art. 71 de sus Estatutos.

9.3 La Comision examinara el expediente relativo al concurso,
para velar por las garantias que establece el apartado 1 del Art. 64
de la Ley Organica de Universidades, v en el plazo maximo de tres
meses ratificara o no la propuesta reclamada. En éste ltimo caso, se
retrotraera el expediente hasta el momento en que se produjo el
vicio, debiendo la Comisién del concurso formular nueva propuesta.

9.4 La Comisién de Reclamaciones valorara los aspectos pura-
mente procedimentales, y verificara el efectivo respeto, por parte de
la Comision del concurso, de la igualdad de condiciones de los candi-
datos vy de los principios de mérito y de capacidad de los mismos en
el procedimiento del concurso de acceso.

9.5 La Comision de Reclamaciones oira a los miembros de la
Comision contra cuya resolucién se hubiera presentado la reclama-
cién, v a los candidatos que hubieran participado en el concurso de
acceso. Podra, asimismo, solicitar informes de especialistas de reco-
nocido prestigio.

10. Presentacién de documentos

10.1 Los candidatos propuestos para la provision de plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en el
plazo establecido en el apartado 8.2 de la presente convocatoria, por
cualquiera de los medios senalados en el Art. 38 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, segin la redaccién dada a la misma
por la Ley 4/99 de 13 de enero, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad o
documento equivalente en los demas estados miembros de la Unién
Europea.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico requerido para
la plaza que ha sido propuesto.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de ninguna
Administracion Publica en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones docentes y
asistenciales.

Los concursantes que no ostenten la nacionalidad espafiola
deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la Funciéon
Publica segtn lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciem-
bre (Boletin Oficial del Estado del 24).

d) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempeio de
las funciones correspondientes a Profesor de Universidad, expe-
dida por la Direccion Provincial o Consejeria, segiin proceda,
competentes en materia de Sanidad, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1018/1980, de 19 de mayo.

e) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad.

10.2 Los que tuvieran la condicién de Funcionarios Publicos
de Carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de fun-
cionarios y de cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-
cios.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién de las Comisiones podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector de la Universidad
de Castilla-La Mancha, en los casos y en la forma prevista en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, segin la redac-
cién dada a la misma por la Ley 4/99, de 13 de enero, agotadas,
en su caso, las reclamaciones previstas en las normas especificas.

Ciudad Real, 21 de septiembre de 2007.-El Rector, Ernesto
Martinez Ataz.

ANEXO I
Plazas

Convocatoria 2007/D/FC/CA/6. Resolucién por la que se con-
voca concurso de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios

Forma de seleccion: Concurso de acceso

Plaza: G106003/DF010387. Catedratico/a de Universidad.
Categoria/Cuerpo/Escala: Catedratico/a de Universidad. Ded.:
CO08. Departamento: Filologia Moderna. Area de conocimiento:
Filologia Francesa. Perfil de la plaza: Pragmatica del Francés,
Analisis del Discurso y Analisis Literario de Textos Franceses. Cen-
tro destino: Facultad de Letras de Ciudad Real.

Plaza: G106003/DF010388. Profesor/a Titular de Universi-
dad. Categoria/Cuerpo/Escala: Prof. de Universidad. Ded.: CO8.
Departamento: Filologia Moderna. Area de conocimiento: Filolo-
gia Inglesa. Perfil de la plaza: Lengua Inglesa I y lingiiistica
Inglesa. Centro destino: Facultad de Letras de Ciudad Real.

Plaza: G106003/DF010389. Profesor/a Titular de Universi-
dad. Categoria/Cuerpo/Escala: Prof. Titular de Universidad. Ded.:
CO08. Departamento: Filologia Moderna. Area de conocimiento:
Filologia Francesa. Perfil de la plaza: Literatura Francesa I (Siglo
XX). Literatura Francesa II (Siglo XIX). Centro destino: Facultad
de Letras de Ciudad Real.
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ANEXO II

(rﬁ\ UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
' INSTANCIA DE PROFESORADO ORDINARIO

Excmo. y Magfco. Sr. Rector

Convocada(s) a concurso de acceso plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito
ser admitido como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Coédigo de Plaza:

Cuerpo Docente:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria:

Fecha de convocatoria: de de 200 (BOE de de de 200 )

II. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento Numero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser funcionario publico de Carrera:

Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Numero Registro Personal
Activo []
Situacion:
Excedente Voluntario [ ] Servicios Especiales H Otras []

IIL. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion
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IIL. DATOS ACADEMICOS (continuacién)

Docencia previa:

Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha

Nuamero de recibo

Ingreso/Transferencia Bancaria

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D.

SOLICITA:

DECLARA:

Ser admitido al concurso a la plaza de:
en el area de conocimiento de:

comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo

establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, y todas las necesarias para el

acceso a la Funcion Puablica.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de datos de Caracter personal, le informamos que sus datos pasan a formar parte

de un fichero de la Universidad cuya finalidad es la gestion de personal y podrian ser cedidos de acuerdo con las leyes vigentes.

Asimismo le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de sus datos remitiendo un escrito al
Director Académico de Seguridad de Sistemas Informaticos de la Universidad de Castilla-La Mancha, calle Altagracia, Nimero 50, 13071 Ciudad

Real, adjuntado copia de documento que acredite su identidad.

En a de de 200 .

Firmado:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

Don

identidad niimero

publicas.

, con documento nacional de
declara, bajo su responsabilidad, que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

En a de de 200 .
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ANEXO IV

@

UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

MODELO CURRICULUM
I. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Niimero de DNI: Lugar y fecha de expedicion:

Nacimiento: Provincia y localidad Fecha:

Residencia: Provincia Localidad:

Domicilio: Teléfono: Estado civil:

Facultad o Escuela actual:

Departamento o Unidad docente actual:

Categoria actual como Profesor contratado, laboral o interino:

II. TITULOS ACADEMICOS
Clase Organismo y Centro de expedicion Fecha de expedicién Calificacion si la hubiere
I1I. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS
Fecha de
Categoria Organismo o Centro Régimen de Actividad nombramiento o Fecha de cese o
dedicacion contrato terminacion

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA
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V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos)

VI. PUBLICACIONES (libros)

Titulo Fecha de publicacién Editorial
VII. PUBLICACIONES (articulos) (*)
Titulo Revista o diario Fecha de publicacién Nimero de paginas

(*) Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacién por la revista editora.

VIII. OTRAS PUBLICACIONES
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IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

XI. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS (%)

(*) Indicando titulo, lugar, fecha, Entidad organizadora y caracter nacional o internacional.

XII. PATENTES

ok W=

XIII. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (con indicacién de Centro, Organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (con indicacién de Centro u Organismo, materia y fecha de celebracion)

XV.BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS (con posterioridad a la Licenciatura)

XVI. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

XVIL. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

XVIII. OTROS MERITOS

XIX. DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM

El abajo firmante D.
con Niimero de Registro de Personal

y

(indiquese el cuerpo al que pertenece)

se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculum, comprometiéndose a aportar, en su
caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de datos de Caracter personal, le informamos que sus datos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cuya finalidad es la
gestion de personal y podrian ser cedidos de acuerdo con las leyes vigentes.

Asimismo le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos remitiendo un escrito al Director Académico de Seguridad de Sistemas
Informaticos de la Universidad de Castilla-La Mancha, calle Altagracia, Nimero 50, 13071 Ciudad Real, adjuntado copia de doct que acredite su identidad.

En a de 200
Fdo.:




