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21960 ORDEN APU/3739/2007, de 11 de diciembre, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala de Ges-
tién de Organismos Auténomos mediante el sistema
de concurso-oposicién, en el marco del proceso de
consolidacion del empleo temporal, en el admbito del
Ministerio del Interior y sus Organismos Auténomos.

El Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2007, establece, en
su articulo 11, que los procesos selectivos de consolidacién pendientes
de ser convocados, lo haran en el primer semestre del presente afio.

En consecuencia, esta Secretaria General, en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas por delegacién en el epigrafe I, apar-
tado tercero, punto 1.2.uno, de la Orden APU/3308/2004, de 7 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» del 14), acuerda convocar proceso
selectivo para ingreso en la Escala de Gestién de Organismos Auténo-
mos en el marco del proceso de consolidacion del empleo temporal en
el ambito del Ministerio del Interior y sus Organismos Auténomos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Consti-
tuciéon Espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la Administraciéon
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocato-
ria son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 284, de 27 de
noviembre de 2007).

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir ocho plazas de la
Escala de Gestién de Organismos Auténomos, cédigo 6014, por el
sistema general de acceso libre.

Las plazas que se convocan en las presentes pruebas selectivas
quedan distribuidas segiin se indica en el anexo I

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso—-oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el anexo II.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara transcurri-
dos cuatro meses, al menos, desde la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado gratuitamente en Internet en la pagina web del Ministerio de
Administraciones Publicas (www.060.es).

La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2 Las solicitudes podran presentarse en el registro de la Direc-
cién General de Tréfico, calle Josefa Valcarcel, 28, 28071 Madrid, asi
como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno de la Administraciéon General del Estado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007,
de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o
escalas de la Administracion General del Estado

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del anexo V

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo IV a esta convocatoria.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en la Direccién General de Tréafico, calle Josefa
Valcarcel, 28, planta tercera, 28071 Madrid, teléfono 913018586,
direccion de correo electréonico acceso@dgt.es

6.4 La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o
por cuenta de nadie.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «B», segiin lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria General para la Administraciéon Puablica de
17 de enero de 2007 («Boletin Oficial del Estado» de 26 de enero).

7.2 La fecha de la realizacién del primer ejercicio coincidira
con la del mismo ejercicio de las pruebas selectivas convocadas para
la consolidacién de empleo temporal de la Escala Técnica de Gestién
de Organismos Auténomos en los ambitos de los Ministerios del Edu-
cacién y Ciencias, Asuntos Exteriores y Cooperacién, Trabajo vy
Asuntos Sociales, Defensa, Administraciones Publicas, Medio
Ambiente y Presidencia.

8. Superacion del proceso selectivo

8.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el cese de los funcionarios interinos que desempeian los
puestos de trabajo ofertados en la presente convocatoria se produ-
cira cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

8.2 Los funcionarios interinos al servicio de la Administracion
del Estado que superen el proceso selectivo y no tomen posesiéon de
la plaza obtenida cesaran en la plaza que ocupan interinamente, segiin
acuerdo de la Comision Superior de Personal de 17 de julio de 1997,
sobre proceso de consolidacion de empleo temporal.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el resto de
la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el sefior Ministro de Admi-
nistraciones Publicas en el plazo de un mes desde su publicaciéon o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significan-
dose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 11 de diciembre de 2007 .-La Ministra de Administracio-
nes Publicas, P.Don (Orden APU/3308/2004, de 7 de octubre), la
Secretaria General para la Administraciéon Puablica, Mercedes Elvira
del Palacio Tascon.

ANEXO1

Distribucion territorial de las plazas objeto de la convocato-

ria afectadas por el proceso de consolidacion de empleo

temporal en el ambito del Ministerio del Interior vy sus orga-
nismos autéonomos

Localidad N.°
Burgos ........... ... ... ... 1
Madrid .......... ... ... .. ... 5
Malaga ..........c0iiiiiiiiinunnnnnn.. 1
Valencia ............... ... 1
ANEXO 11

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases. Una fase de oposicion
y otra fase de concurso. La fase de concurso sélo se valorara a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

1. Fase de oposicién: Constara de dos ejercicios, ambos elimi-
natorios.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas, uno de la parte comtn y otro del programa de la parte espe-
cifica, a escoger entre cuatro, dos de la parte comiin y dos del pro-
grama de la parte especifica, que seran seleccionados al azar en el
momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Tribunal en sesién
publica, quien podra hacer al aspirante las preguntas que considere
oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo
maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimien-
tos, la claridad v el orden de ideas y la calidad de expresién escrita,
asi como su forma de presentacién o exposicién.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario
obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y acceder al segundo
ejercicio.

Segundo ejercicio, de caracter practico: Consistira en la resolu-
cién de un caso practico planteado por el Tribunal relacionado con
los temas del programa de la parte especifica.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica ante el
Tribunal quien podra dialogar con el opositor sobre extremos relacio-
nados con el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.
En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica v la clari-
dad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion final de esta
fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios. Dicha fase podra ser superada por un niimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en la
sede del Tribunal sefialada en la base 6.3 y en aquellos otros lugares
que estime oportunos, la relacién de aspirantes aprobados con indi-
cacion de la puntuacién final obtenida en esta fase.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispon-
dran de un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacién de aprobados, para aportar la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados.

2. Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara a quie-
nes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

A) Los servicios efectivos prestados en el Ministerio del Interior
y sus Organismos Auténomos con vinculo de caracter temporal o
interino, de acuerdo con la siguiente progresion:

Un aio: 5,75 puntos.

Dos afios: 11,50 puntos.
Tres afios: 17,25 puntos.
Cuatro afios: 23 puntos.
Cinco afios: 28,75 puntos.
Seis afios: 34,5 puntos.
Siete afios o mas: 40 puntos.

La valoracién de los servicios prestados como mérito en la fase
de concurso Gnicamente se realizara si el aspirante tiene la condicién
de funcionario interino del subgrupo A2 en el Ministerio del Interior
y sus Organismos Auténomos, o la ha tenido en los Gltimos 3 afios,
a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los servicios prestados se valoraran teniendo en cuenta los afios
completos, con arreglo a la siguientes circunstancias:

Para el tiempo prestado como personal funcionario interino: Los
servicios prestados con este caracter.

Para el tiempo prestado como personal laboral temporal: Los
servicios prestados con este caracter, con excepcion de los periodos
de excedencia forzosa y suspensién de contrato, excepto por incapa-
cidad temporal y maternidad.

B) La posesion de titulacion académica superior a la exigida
para la participacion en las pruebas selectivas, 5 puntos.

Los funcionarios interinos del subgrupo A2 a que se refiere la
letra A) del apartado 2 en caso de solicitar puntuacién en la fase de
concurso, deberan presentar certificacion expedida por la Subdirec-
cion General de Personal del Ministerio del Interior o la de Organis-
mos Auténomos donde estan o hayan estado destinados.

La certificacion sera expedida en el modelo que figura como
anexo VI a esta convocatoria, haciendo mencién expresa, entre otros
extremos, de lo siguiente:

La condicién de funcionario interino del subgrupo A2 del aspirante,
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, o
durante los tres afios inmediatamente anteriores a esta misma fecha,
siempre referido al ambito sefialado en la letra A) del apartado 2.

Antigitledad como personal laboral temporal o funcionario inte-
rino, referida al dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Titulacién académica que acredite previamente ante esa unidad.

La no presentacion del anexo VI o, en su caso, de los documen-
tos justificativos de los méritos, por el aspirante, supondra la no
valoracién en la fase de concurso del mérito correspondiente.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de
la fase de concurso se hara publica una vez finalizada la fase de opo-
sicion, en el lugar indicado en la base 6.3.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de esta relacién provisio-
nal, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la
puntuacién otorgada en los méritos de la fase de concurso.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

La mayor puntuacién en la fase de oposicion.

La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

La mayor puntuacién en la fase de concurso.

La mayor puntuacién alcanzada en el mérito antigiiedad.

En ningiin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No podra declararse que han superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologaciéon considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO Il
Programa

Temas comunes

Tema 1. La Constituciéon Espaiiola de 1978. Caracteristicas,
estructura, principios y valores fundamentales. Los derechos funda-
mentales y su especial proteccion.

Tema 2. La Corona: Atribuciones y competencias. Las Cortes
Generales: composicion y funciones.

Tema 3. El Gobierno. Composicién, designacién, funciones y
relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 4. La Administracién Publica: Principios constituciona-
les. La Administracién General del Estado y su organizacioén perifé-
rica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auté-
nomas. Distribucién competencial. Los conflictos de competencias.
Las coordinacion entre las distintas administraciones ptblicas.

Tema 5. El Derecho Administrativo. Concepto v fuentes.

Tema 6. LaLey 30/1992, de Régimen dJuridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modi-
ficada por la Ley 4/1999.

Tema 7. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas. Deberes y derechos de los funcionarios pablicos.

Tema 8. El contrato administrativo. Concepto, tipos, princi-
pios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién. Ejecucion.

Tema 9. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El
ciclo presupuestario: elaboracion, ejecuciéon y control.

Tema 10. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

Temas especificos

Tema 1. El trafico vy circulacion de vehiculos a motor como
competencia exclusiva del Estado. Las Comunidades Auténomas con
competencia en materia de trafico. Las competencias de los munici-
pios. Colaboracién y coordinacion de las distintas Administraciones
Publicas.

Tema 2. La Jefatura Central de Trafico. La Direccién General
de Trafico y organizacion periférica. Estructura organica y funcional.
Las relaciones institucionales del organismo.

Tema 3. Normas generales de circulaciéon. Principios generales.
El sentido de la circulacion. Posicién en la calzada. Utilizacién de
carriles en poblado y fuera de poblado. Supuestos especiales de uti-
lizacion de carriles: carriles reversibles, carriles de utilizacién en sen-
tido contrario al habitual, carriles adicionales, carril BUS, carril VAO.
Circulacién por el arcén: conductores obligados a su utilizacion.

Tema 4. La prioridad de paso: Normas de prioridad en inter-
secciones, tramos en obras y estrechamientos, paso por puentes y
obras de paso, tramos de gran pendiente. Cruce de pasos a nivel y
puentes levadizos.

Tema 5. La velocidad y su normativa. Limites de velocidaDon
Infracciones a las normas de velocidad.
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Tema 6. Maniobras basicas de la circulacion: Concepto y nor-
mas generales para su realizacién. Incorporacion a la circulacién.
Cambios de direccién, calzada y carril. Cambio del sentido de la mar-
cha. Marcha hacia atras. Distancia entre vehiculos: Lateral y frontal.

Tema 7. El adelantamiento: su regulacién. Obligaciones del
conductor del vehiculo que adelanta y del adelantado antes, durante
y después de la maniobra. Supuestos especiales. Maniobras que no
se consideran adelantamiento.

Tema 8. Los sistemas de alumbrado y sefalizacién 6ptica de
vehiculos: Utilizacién, circulaciéon nocturna y en condiciones meteo-
rolégicas o ambientales que disminuyan sensiblemente la visibilida-
Don Las senales actsticas: Su utilizacion.

Tema 9. El permiso por puntos. Concepto y naturaleza. Ante-
cedentes. Derecho comparado. Legislaciéon. Los cursos de sensibili-
zacién y reeducacion vial.

Tema 10. Financiacién de la Jefatura Central de Trafico. Distin-
tos ingresos. La Ley de Tasas de Trafico. El procedimiento de devolu-
cién de tasas y sanciones.

Tema 11. Concepto amplio de educaciéon y seguridad vial.
Objetivos. Elementos concurrentes en la seguridad vial: La persona,
el vehiculo y la via.

Tema 12. La educacion vial escolar. Antecedentes. Analisis del
concepto y justificacion. Conexion con el Sistema Educativo. La edu-
cacién vial en Espana hasta la promulgacion de la Ley de Ordenacién
General del Sistema Educativo. La Ley de Calidad en la Educacién
(LOCE): Educacién infantil, Educacién Primaria y Educacién Secun-
daria.

Tema 13. La educacién vial permanente. La educacién vial no
formal. Educacién vial en jévenes. La educacion vial en adultos. Los
mayores. La educacién vial a través de obras de teatro. Los concur-
sos de educacién vial. Parques infantiles de trafico.

Tema 14. El conductor y el procesamiento de la informacion:
La atencion, la percepcién y la motivacion como procesos basicos en
la conduccién. Factores que intervienen e interfieren. Aportaciones
de la ingenieria del trafico y del vehiculo a la conduccién.

Tema 15. Problematica especifica del alcohol, drogas y medi-
camentos desde el punto de vista médico. El alcohol en el organismo:
farmacocinética y acciones. La alcoholemia. Factores determinantes.
Efectos que produce el alcohol sobre la capacidad de conduccién.
Alcohol y siniestralidad por trafico. Efectos que producen los medica-
mentos en la capacidad de conduccién. Drogas de abuso y conduc-
cion de vehiculos.

Tema 16. El vehiculo como elemento de la seguridad vial. La
seguridad activa de los vehiculos. Elementos de seguridad activa. La
seguridad pasiva de los vehiculos. Elementos de seguridad pasiva.

Tema 17. Nociones elementales del funcionamiento del automévil.

Tema 18. Conducciéon econémica y contaminacion del medio
ambiente. Precauciones a adoptar para evitar la contaminacion. La
descontaminacién como actividad previa a la baja del vehiculo: su
finalidad.

Tema 19. La contaminacién atmosférica: el deterioro del medio
ambiente. Los vehiculos como fuente de contaminacién. Medida
directa de la contaminacion producida por los vehiculos. Monéxido
de carbono. Humos. Medida de la contaminacién en el medio
ambiente.

Tema 20. La contaminaciéon acustica: el ruido. Medida del
ruido. Fuentes del ruido. Proteccién contra el ruido del trafico. Orde-
nanzas y criterios para la proteccién contra el ruido.

Tema 21. Intersecciones: Concepto, funcionamiento y clasifica-
cion. Tipos de intersecciones. Intersecciones canalizadas v sin canali-
zar. Principios basicos. Soluciones tipo. Visibilidad en intersecciones.

Tema 22. Enlaces: Generalidades. dJustificacion del enlace.
Nomenclatura vy definiciones. Tipos de enlaces. CapacidaDon Niveles
de servicio. Tramos de trenzado. Ramales de enlace.

Tema 23. La sefalizacién. Conceptos. Principios basicos. Cla-
ses. Prioridad entre sefiales. Las senales de los Agentes de Circula-
cion. Senalizacion vertical: Definiciones. Caracteristicas de los ele-
mentos de la sefalizacién vertical. Criterios de implantacion;
senalizacion de clases de carreteras; sefnalizacion y balizamiento de
curvas; sefalizacién de velocidad maxima; sefalizacion de adelanta-
miento; otros casos de senalizacion.

Tema 24. Marcas viales. Objeto. Caracteristicas fisicas. Color.
Reflectancia. Materiales. Tipos de marcas viales: Longitudinales,
transversales, flechas, inscripciones y otras marcas.

Tema 25. Regulacion semaférica. Objeto. Tipos de semaforos:
reservados para peatones, circulares para vehiculos, cuadrados o de
carril, reservados a determinados vehiculos. Regulacion de un cruce
semaférico: Descripcién fisica de los elementos, ubicacion en la via,
concepto de fase, ciclo y despeje. Efectos de los semaforos en el
trafico. Criterios para su instalacién.

Tema 26. Intersecciones controladas por semaforos. Cruces
semiactuados. Cruces totalmente actuados. Sincronizacién entre cru-
ces. Capacidad de las intersecciones controladas por seméaforos. Regu-
lacion y control del trafico en travesias urbanas. Control de velocidad
en travesias. Distintos sistemas. Elementos de proteccion al peaton.

Tema 27. La senalizacién variable. Concepto. Tipos de senales
variables. La eficacia de la sefalizacion variable. Aspectos relativos al
panel de mensaje variable. Aspectos relativos a la ubicacion. Aspec-
tos relativos a la informacién suministrada. Calidad de la informa-
cién. Estudios previos.

Tema 28. Senalizacién dinamica. Tipologia. Ventajas e incon-
venientes. Seiales de fibra éptica. Configuracion. Paneles ded’s»
graficos y alfanuméricos. Configuracién.

Tema 29. Parametros fundamentales del trafico. Relaciones
entre ellos. Caracteristicas del flujo del trafico, variacion, distribucion
y composicion.

Tema 30. Intensidad de trafico. Definicién. VelocidaDon Definicio-
nes. Velocidad de percentil 85. Tiempos de recorrido y demoras. Densi-
dad de tréfico. Relaciones entre la intensidad, la velocidad y la densidad.

Tema 31. VisibilidaDon Distancia de parada. Visibilidad de
parada. Distancia de adelantamiento. Visibilidad de adelanta-
miento. Distancia de cruce. Visibilidad de cruce. Visibilidad en cur-
vas circulares.

Tema 32. Los accidentes de circulacion: concepto de accidente
de circulacién, sus clases. Definiciones. Fases de un accidente. Fac-
tores. Comportamiento en caso de accidente. Accidentes de circula-
cién de peatones vy ciclistas.

Tema 33. La investigacion de accidentes de circulacién. Obten-
cion de datos. Analisis de un accidente. Métodos de investigacién.
Procedimientos de reconstruccién de accidentes.

Tema 34. Prevencién de accidentes: en la persona, en el vehi-
culo vy en la via. Tramos de concentracion de accidentes: concepto,
clasificacién, archivo y planos. Medidas para la eliminacion de tra-
mos de concentracion de accidentes.

Tema 35. Vialidad invernal. Generalidades. Fendmenos meteo-
rolégicos que afectan a la vialidad invernal. Técnicas empleadas para
combatir los efectos de la nieve y el hielo. Medios de prevision y
alerta de los fen6menos meteoroldgicos. Medios de informacion.

Tema 36. Sistema de recogida de datos en tiempo presente.
Variables de trafico v meteoroldgicas y datos de localizaciéon. Cap-
tura de datos: detectores, descripcion, tipos y tecnologias. Otros
elementos del sistema de captura en carretera.

Tema 37. Red de Postes SOS en Espaiia. Criterios de instala-
cién. Medios de transmisién. Funcionamiento del sistema completo.
Atencion de llamadas. Bases de datos para atencion al usuario. Otras
utilizaciones de las redes de postes SOS.

Tema 38. La informacion vial y la gestiéon del trafico. Medidas
para actuar sobre la oferta y la demanda. Medidas especificas en vias
urbanas. Actuaciones posibles en vias interurbanas.

Tema 39. Control de la circulacién en accesos a ciudades. Sis-
temas de deteccion. Sistemas de control y sistemas de sefalizacion
variable. Control de rampas. Establecimiento de carriles a contraco-
rriente en funcién de la demanda. Itinerarios alternativos.

Tema 40. Sistemas de gestién de trafico. Objetivos y subsiste-
mas que lo integran. Los centros de gestién de trafico vy sus objetivos
y estructura. Tratamiento integrado de la gestién del trafico y de la
informacion. La difusion de la informacién de trafico y de viaje.

ANEXO IV
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Carlos Adiego Samper, del Cuerpo Superior
Administradores Civiles del Estado.
Vocales:

Dofia Ana Luz Jiménez Ortega, de la Escala Superior de Técni-
cos de Tréfico.

Don Enrique Belda Esplugues, de la Escala Superior de Técnicos
de Tréfico.

Doiia M.? Luisa Garcia Ortiz de la Villajos, de la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos

Secretario: Don Rafael Garcia Navarro, del Cuerpo de Gestién
de la Administracién Civil del Estado.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofna Yolanda Rozas Toribio, de la Escala Titulados
Superiores del CSIC.
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Vocales:

Doiia Teresa Rivas Pastoriza, de la Escala Superior de Técnicos
de Trafico.

Don Ramiro Martinez Rodriguez, de la Escala de Gestion de
Organismos Auténomos.

Don Fernando Muiioz Pelaez de la Escala Superior de Técnicos
de Trafico.

Secretaria: Dofla Mercedes Rodriguez Dominguez, del Cuerpo
de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO V

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y
liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las
siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de
Gestion de Organismos Auténomos y en el recuadro correspon-
diente a cédigo que figura a su lado «6014».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», los aspirantes que estén
prestando servicios como funcionarios interinos el subgrupo A2 en
el Ministerio del Interior consignaran necesariamente la letra»A». El
resto de los aspirantes consignaran la letra «B».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Secretaria General para la Administraciéon Pablica».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial
del Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapaci-
dad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acredi-
tado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptaciéon sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el que se posea y que habilite para presentarse a estas pruebas:

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 20,30
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
act@ian como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspon-
diente ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de
la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182 2458 10 0200006043 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio del
Interior, derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directa-
mente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXO VI

CERTIFICADO DE MERITOS
(EI certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LLF./D.N.L

A) CONDICION DE FUNCIONARIO DE EMPLEO INTERINO (Marcar con una x lo que proceda)

Ostenta la condicion de funcionario interino del subgrupo A2 en el Ministerio de .......................

Ostent6 la condicion de funcionario interino del subgrupo A2 en el Ministerio de ............c.ccccceeee. , en
los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

B) ANTIGUEDAD (al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes)
Tiempo de servicio efectivo como funcionario de empleo interino (E) o contratado laboral temporal (L):

VINCULO | CUERPO/ESCALA O CATEGORIA | PERIODO | ANOS | MESES | DIAS
(EoL) PROFESIONAL Del... | al...
TOTAL:

C) TITULACION ACADEMICA (Marcar con una x lo que proceda)

Posee la siguiente titulacion académica superior a la exigida para el subgrupo A2

No posee titulacion académica superior a la exigida para el subgrupo A2

Expedidoen ..........oooooii Y I de ..oooviiiiii de ...........
(firma y sello)

(A cumplimentar por el 6rgano de
seleccion)

Total puntuacion fase concurso




