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22042 ORDEN APU/3757/2007, de 12 de diciembre, por la

que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos mediante el
sistema de concurso-oposicion, en el marco del pro-
ceso de consolidacién del empleo temporal, en el
ambito del Ministerio de Medio Ambiente vy sus orga-
nismos auténomos.

El Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2007, establece, en su articulo
11, que los procesos selectivos de consolidaciéon pendientes de ser
convocados, lo haran en el primer semestre del presente afio.

En consecuencia, esta Secretaria General, en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas por delegacién en el epigrafe I, apar-
tado tercero, punto 1.2. uno, de la Orden APU/3308/2004, de 7 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» del 14), acuerda convocar pro-
ceso selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestion de OO.
AA. en el marco del proceso de consolidacion del empleo temporal
en el ambito del Ministerio de Medio Ambiente y sus Organismos
Auténomos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con lo que establece el art.° 14 de la Constitu-
cion Espaiiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo, de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la Administracion
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre
(Boletin Oficial del Estado niim. 284, de 27 de noviembre de 2007).

Bases especificas

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 11 plazas de la Escala
Técnica de Gestiéon de OO. AA Cédigo 6000 por el sistema general
de acceso libre.

Las plazas que se convocan en las presentes pruebas selectivas
quedan distribuidas segan se indica en el Anexo I.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de con-
curso—oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el Anexo II.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara transcurri-
dos cuatro meses, al menos, desde la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

Por lo que se refiere a su apartado «Temas especificos», los aspi-
rantes deberan optar por uno de los tres programas que se estable-
cen en dicho Anexo.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Doc-
tor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado gratuitamente en Internet en la pagina web del Ministerio de
Administraciones Publicas (www.060.es).

La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2 Las solicitudes podran presentarse en el registro del Ministe-
rio de Medio Ambiente (Plaza San Juan de la Cruz, s/n -28071
Madrid), asi como en los registros de las Delegaciones y Subdelegacio-
nes del Gobierno de la Administracién General del Estado, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/
2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comu-
nes que regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuer-
pos o escalas de la Administraciéon General del Estado.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del
Anexo V.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo IV a esta convocatoria.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ministerio de Medio Ambiente (Plaza San Juan
de la Cruz, s/n -28071 Madrid) teléfono 91.597.56.74, direccién de
correo electronico www.weboposiciones@mma.es.

6.4 La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o por
cuenta de nadie.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «B», segin lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica de
17 de enero de 2007 (Boletin Oficial del Estado de 26 de enero).

7.2 La fecha de la realizacion del primer ejercicio coincidira con
la del mismo ejercicio de las pruebas selectivas convocadas para la
consolidacién de empleo temporal de la Escala Técnica de Gestion de
00. AA en los ambitos de los Ministerios de Educacién y Ciencia,
Economia y Hacienda, Asuntos Exteriores y de Cooperacién, Trabajo
v Asuntos Sociales, Defensa, Administraciones Publicas, Interior,
Medio Ambiente y Sanidad y Consumo.

8. Superacion del proceso selectivo

8.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
cese de los funcionarios interinos que desempeiian los puestos de tra-
bajo ofertados en la presente convocatoria se producira cuando fina-
lice la causa que dio lugar a su nombramiento.

8.2 Los funcionarios interinos al servicio de la Administracién
del Estado que superen el proceso selectivo y no tomen posesion de la
plaza obtenida cesaran en la plaza que ocupan interinamente, segiin
Acuerdo de la Comision Superior de Personal de 17 de julio de 1997,
sobre proceso de consolidacion de empleo temporal.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
resto de la legislacion vigente en la materia vy lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el sefior Ministro de Adminis-
traciones Publicas en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significAndose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 12 de diciembre de 2007.-La Ministra de Administracio-
nes Publicas, P.D. (Orden APU/3308/2004, de 7 de octubre), la
Secretaria General para la Administraciéon Puablica, Mercedes Elvira del
Palacio Tascén.
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ANEXO I

Distribucion territorial de las plazas objeto de la convocato-

ria afectadas por el proceso de consolidacion de empleo

temporal en el ambito del Ministerio de Medio Ambiente y
sus Organismos Auténomos

Localidad Unidad dli“;‘i‘:zr;’s
Oviedo (Asturias). |Confederacion Hidrografica del Norte. 1
Qurense. Confederacion Hidrografica del Norte. 2
Valladolid. Confederaciéon Hidrografica del Duero. 3
Zaragoza. Confederacion Hidrografica del Ebro. 3
Ciudad Real. Confederacién Hidrografica del Guadiana. 1
Badajoz. Confederacion Hidrografica del Guadiana. 1

ANEXO II

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases. Una fase de oposicion
y otra fase de concurso. La fase de concurso sélo se valorara a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de con-
curso.

1. Fase de oposicion: constara de dos ejercicios, ambos elimi-
natorios.

Primer ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de tres
temas, uno de la parte comtn y dos del programa de la parte especi-
fica a escoger entre cinco, dos de la parte comiin y tres del programa
de la parte especifica que seran seleccionados al azar en el momento
del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacién del ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Tribunal en sesién
puablica, quien podra hacer al aspirante las preguntas que considere
oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo
maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimien-
tos, la claridad vy el orden de ideas y la calidad de expresion escrita,
asi como su forma de presentacion o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 45 puntos siendo necesario
obtener un minimo de 22,50 puntos para superarlo y acceder al
segundo ejercicio.

Segundo ejercicio de caracter practico: consistira en la resolu-
cién de un caso practico planteado por el Tribunal relacionado con
los temas del programa de la parte especifica.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos
horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el
Tribunal quien podra dialogar con el opositor sobre extremos relacio-
nados con el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.
En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica v la clari-
dad de ideas en orden a la elaboraciéon de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 55 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 27,50 puntos para superarlo.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacién final de esta
fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios. Dicha fase podra ser superada por un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica, en la
sede del Tribunal sefialada en la base 6.3 y en aquellos otros lugares
que estime oportunos, la relacién de aspirantes aprobados con indi-
cacion de la puntuacién final obtenida en esta fase.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispon-
dran de un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la relaciéon de aprobados, para aportar la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados.

2. Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara a quie-
nes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

A) Los servicios efectivos prestados con vinculo de caracter
temporal o interino en el Ministerio de Medio Ambiente y sus Orga-
nismos Auténomos, o en el suprimido Ministerio de Obras Publicas,

Transportes y Medio Ambiente, de acuerdo con la siguiente progre-
sién:

1 ano: 5,75 puntos.

2 ainos: 11,50 puntos.

3 aios: 17,25 puntos.

4 afos: 23 puntos.

5 aios: 28,75 puntos.

6 anos: 34,5 puntos.

7 anos o mas: 40 puntos.

La valoracién de los servicios prestados como mérito en la fase
de concurso Gnicamente se realizara si el aspirante tiene la condicién
de funcionario interino del subgrupo Al en el Ministerio de Medio
Ambiente y sus Organismos Auténomos, o la ha tenido en los Gltimos
3 aiios, a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Los servicios prestados se valoraran teniendo en cuenta los afios
completos, con arreglo a las siguientes circunstancias:

Para el tiempo prestado como personal funcionario interino: Los
servicios prestados con este caracter.

Para el tiempo prestado como personal laboral temporal: Los
servicios prestados con este caracter, con excepcion de los periodos
de excedencia forzosa y suspensién de contrato, excepto por incapa-
cidad temporal y maternidad.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Los cursos, cuyo
contenido ha de estar relacionado con las funciones propias de la
Escala objeto de la presente convocatoria a juicio del Tribunal y
haber sido impartidos por la Administracion o por centros legalmente
autorizados o reconocidos, se puntuaran hasta un maximo de 5 pun-
tos, de la siguiente forma:

Por cursos recibidos (hasta un total de 2 puntos):

Por cada curso de duracién igual o superior a 300 horas: 2,00
puntos.

Por cada curso de duracién igual o superior a 200 horas: 1,50
puntos.

Por cada curso de duracion igual o superior a 100 horas: 1,00
punto.

Por cada curso de duracién igual o superior a 50 horas: 0,50
puntos.

Por cursos impartidos (hasta un total de 2 puntos):

Por cada curso de duracién igual o superior a 300 horas: 2,00
puntos.

Por cada curso de duracion igual o superior a 200 horas: 1,50
puntos.

Por cada curso de duracion igual o superior a 100 horas: 1,00
punto.

Por cada curso de duracién igual o superior a 50 horas: 0,50
puntos.

Por publicaciones u otros trabajos de caracter técnico relaciona-
dos con el contenido de la plaza convocada: Hasta un total de 1
punto.

Los funcionarios interinos del subgrupo Al a que se refiere la
letra A) del apartado 2 en caso de solicitar puntuacién en la fase de
concurso, deberan presentar certificacion expedida por la Subdirec-
cion General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio
Ambiente.

La certificacion sera expedida en el modelo que figura como
Anexo VI. a esta convocatoria, haciendo mencién expresa, entre
otros extremos, de lo siguiente:

La condicién de funcionario interino del subgrupo Al del aspirante,
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, o
durante los tres afios inmediatamente anteriores a esta misma fecha,
siempre referido al ambito sefialado en la letra A) del apartado 2.

Antigiledad como personal laboral temporal o funcionario inte-
rino, referida al dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos
que tenga acreditados ante esa unidad, debiendo constar el ntimero
de horas de duracion de cada curso.

Los cursos no certificados a través del Anexo VI se podran acre-
ditar asimismo mediante la presentacion de fotocopia compulsada de
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los correspondientes titulos o certificados, en los que ha de constar el
namero de horas de duracion.

La no presentaciéon del Anexo VI o, en su caso, de los documen-
tos justificativos de los méritos, por el aspirante, supondra la no
valoracién en la fase de concurso del mérito correspondiente.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de
la fase de concurso se hara publica una vez finalizada la fase de opo-
sicion, en el lugar indicado en la base 6.3.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta relacién pro-
visional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas res-
pecto a la puntuacién otorgada en los méritos de la fase de
concurso.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

La mayor puntuacién en la fase de oposicion.

La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

La mayor puntuacioén en la fase de concurso.

La mayor puntuacién alcanzada en el mérito antigiiedad.

En ningtn caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No podra declararse que han superado el proceso selectivo un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizaciéon de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos va exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO Il

Programa

Temas comunes

1. La Constituciéon Espaiiola de 1978. Caracteristicas, estruc-
tura, principios y valores fundamentales. Los derechos fundamenta-
les y su especial proteccion.

2. La Corona: atribuciones y competencias. Las Cortes Genera-
les: composicion y funciones.

3. El Gobierno. Composicién, designacion, funciones y relacio-
nes con el resto de los poderes del Estado.

4. La Administracién Publica: principios constitucionales. La
Administracion General del Estado y su organizacién periférica. La
organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Distribucién competencial. Los conflictos de competencias. La coor-
dinacién entre las distintas administraciones puablicas.

5. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

6. LaLey 30/1992, de Régimen juridico de las Administracio-
nes Publicas y del procedimiento administrativo comiin, modificada
por la Ley 4/1999.

7. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones publicas. Deberes y derechos de los funcionarios publicos.

8. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios,
caracteristicas y elementos. Adjudicacion. Ejecucion.

9. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo pre-
supuestario: elaboracion, ejecucion y control.

10. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

Temas especificos

Programa n.° 1: Derecho Constitucional y Administrativo:

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estruc-
tura. La Reforma constitucional.

2. Los principios constitucionales. El Estado social y democra-
tico de derecho. Los valores superiores en la Constitucién Espafiola.

3. Los derechos fundamentales, evolucion histérica y concep-
tual. Los derechos fundamentales vy las libertades puablicas.

4. La proteccién de los derechos fundamentales. La via judicial
preferente y sumaria.

5. Los derechos econémicos y sociales en la Constitucion Espa-
fiola. El modelo econémico en la Constituciéon de 1978.

6. La participacién de los ciudadanos en las instituciones del
Estado. Democracia directa y democracia representativa en la Cons-
titucion Espanola. Otras formas de participacion.

7. Los partidos politicos v los sindicatos en Espaiia. Regulacion
constitucional y régimen juridico.

La Corona. Atribuciones segan la Constitucion Espafiola.

9. El Gobierno: Composicién. Causas y procedimiento del
nombramiento y cese del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los
Ministros. El Gobierno y la Administracion.

10. Las funciones del Gobierno. La funcién normativa. La fun-
cién politica. La funcién administrativa.

11. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado:
Composicion y funciones. Relaciones entre las dos Camaras.

12. Los privilegios parlamentarios colectivos. Los Reglamentos
parlamentarios. El gobierno interior de las Camaras. Los privilegios
parlamentarios individuales: La inviolabilidad parlamentaria; la inmu-
nidad parlamentaria.

13. El funcionamiento de las Camaras. Plenos y Comisiones.
Grupos parlamentarios. Sesiones: Sus clases. La disolucién.

14. Las funciones de las Cortes Generales. La mocién de censura.

15. El Defensor del Pueblo. Formas de actuacion.

16. Organizacién y competencias del Tribunal de Cuentas.

17. El Consejo de Estado: Organizacién y competencias.

18. El Poder Judicial en la Constitucién. La organizacion judi-
cial en Espaiia.

19. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, organizacion y atri-
buciones.

20. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestién de inconsti-
tucionalidad. Recurso de amparo constitucional.

21. Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado v las
Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

22. La Administracion Publica: Principios constitucionales.

23. La Administracién General del Estado. Sus 6rganos centrales.

24. La organizacion territorial de la Administracion General del
Estado. Delegados y Subdelegados del Gobierno. Otros 6rganos
territoriales.

25. La Administracién Institucional. Los Organismos Publicos.
Organismos Auténomos, Entidades Puablicas Empresariales y Agen-
cias estatales.

26. Las Comunidades Auténomas. Naturaleza. Organizacién
politica y administrativa.

27. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza. Contenido.
Reforma.

28. La Administracion local. Regulacién constitucional. Legis-
lacién en materia de régimen local. Entidades que integran la Admi-
nistracién local.

29. La distribucion de competencias entre las Administraciones
Puablicas. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Mecanis-
mos de cooperacién, coordinacién y control.

30. La reforma constitucional. Restricciones a las libertades
publicas: Estados de alarma, excepcidn v sitio. Los deberes constitu-
cionales.

31. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Tipos
histéricos y su evolucién.

32. La Administracién Publica y el Derecho Administrativo. La
Administracién, las funciones y los poderes del Estado.

33. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: Clases de leyes
estatales en la Constitucién. Las leyes de las Comunidades Auténomas.

34. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: decretos legis-
lativos; decretos-leyes.

35. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Clasificacion de los
Reglamentos. Impugnacion. i

36. Fundamento de la potestad reglamentaria. Organos con
potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El
control de los reglamentos.

37. Las potestades administrativas. La actividad administrativa
discrecional v sus limites. Control de la discrecionalidad: En especial,
la desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

38. La Administracion y los Tribunales de Justicia. Conflictos
de Jurisdiccion entre los Tribunales y la Administracién. Otros con-
flictos de jurisdiccién.

39. El administrado. Clases. Capacidad del administrado vy sus
circunstancias modificativas. Las situaciones juridicas del administrado.
La participacién del administrado en las funciones administrativas.

40. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Las garantias en el desarrollo del procedimiento.

41. Los actos juridicos de la Administracion: pablicos y priva-
dos. El acto administrativo: Concepto y elementos.

42. La forma de los actos administrativos. La motivacion, la
notificacion y la publicacion. El silencio administrativo: su régimen
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juridico. Utilizacion de técnicas electrénicas, informaticas y telemati-
cas por la Administracién.

43. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Efectividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucién.
Términos v plazos.

44. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos adminis-
trativos. Limites de la invalidez. Conversién, conservaciéon y convali-
dacién de los actos administrativos. La revisién de oficio.

45. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo.
Concepto y naturaleza. Clases de 6rganos: en especial, los colegia-
dos. La competencia: Naturaleza, clases v criterios de delimitacion.

46. Las relaciones interorganicas: Coordinacion y jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegaciéon de
firma. Encomienda de gestion. La avocacién.

47. Procedimiento Administrativo: Principios generales. La
estructura del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, instruccién y
finalizacién.

48. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judi-
cial: Su naturaleza y regulacion.

49. Los recursos administrativos: Concepto y principios gene-
rales. Clases de recursos.

50. La dJurisdicciéon Contencioso-Administrativa: Concepto y
naturaleza. Organos de este orden jurisdiccional. El recurso conten-
cioso-administrativo: Procedimiento general.

51. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Legislacion Espaiiola: Antecedentes y regulacién actual. Procedi-
miento general. Procedimiento abreviado.

52. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Respon-
sabilidad de la Administraciéon por actos de sus concesionarios y
contratistas.

53. La potestad sancionadora de la Administracién: Principios
de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.

54. Los contratos de las Administraciones Publicas: Criterios
de distincién entre los contratos administrativos y los demés contra-
tos de las Administraciones Publicas. Legislacién vigente: Ambito de
aplicacion. Organos competentes para su celebracion. Capacidad
para contratar: Prohibiciones.

55. El procedimiento de contratacion y la adjudicacién de los
contratos. Prerrogativas de la Administraciéon. La invalidez de los
contratos administrativos. Revision de precios. Extincion de los con-
tratos. Cesién y subcontratacion.

56. El contrato de obras: Régimen juridico. El contrato de ges-
tion de servicios publicos: Régimen juridico.

57. El contrato de suministro: Régimen juridico. Los contratos de
consultoria v asistencia, los contratos de servicios: Régimen juridico.

58. La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacién, sujetos
y objetos. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento
de urgencia. Procedimientos expropiatorios especiales.

59. Las propiedades administrativas. El dominio pablico. Los
bienes patrimoniales del Estado. El Patrimonio Nacional. Los bienes
comunales.

60. Formas de actuacion administrativa. La actividad adminis-
trativa de fomento. La actividad administrativa de servicio publico. La
actividad de policia o de limitacién.

Programa n.° 2: Economia y Administracién Financiera:

1. El modelo econémico espaiiol en el marco de la economia
mundial: Evoluciéon mas reciente y lineas generales de la politica eco-
némica actual.

2. La Unién Econémica y Monetaria. Proceso de convergencia.

3. El sector primario. Evolucién. Andlisis de las principales
macromagnitudes. Situacién actual.

4. El sector industrial. Evolucién. Analisis de las principales
macromagnitudes. Situacién actual.

5. El sector servicios. Evolucién. Andlisis de las principales
macromagnitudes. Situacién actual. Especial referencia al turismo.

6. El sector pablico econémico. Dimensiéon econémica y social.
Las empresas publicas.

7. Elsistema de la Seguridad Social. Dimension, financiacién y
problemas actuales.

8. El sistema sanitario. Financiacion. Relaciones con el sistema
de Seguridad Social.

9. El sistema educativo. Financiacion. La reforma del sistema
educativo.

10. Estructura social de la Espaiia actual. Cambios y tenden-
cias demogriéficas. Estratificacion y movilidad social.

11. Elmercado de trabajo en Espaiia. La evolucién del empleo.
Poblacion activa, ocupacién y paro.

12. Politicas de empleo en Espaia: Protecciéon por desempleo
y politicas activas.

13. El sistema financiero espaiiol. Evolucién. Implicaciones de
la integracion econémica y monetaria europea. Instituciones y agen-
tes, en la actualidad.

14. La politica monetaria en Espana. Evolucién, funciona-
miento y situacién actual.

Analisis de la evolucion de la balanza de pagos Espaiiola.

16. El Sector Publico. La actividad financiera. La Hacienda
Publica.

17. Déficit publico: Clases y problemas en su financiacion.

18. Concepto, clases y naturaleza de la Deuda Puablica. Admi-
nistracién de la Deuda Publica.

19. Precios, tasas y contribuciones especiales. Las tasas: Con-
cepto y clasificacién. Las contribuciones especiales.

20. La Ley General Presupuestaria. Las leyes anuales de presu-
puestos.

21. El Presupuesto General del Estado en Espaiia (I). Concepto
y contenido. Regulacién juridica. Clasificaciones presupuestarias
segun la legislacion vigente.

22. El Presupuesto del Estado en Espaiia (II). La elaboracién
del Presupuesto: sujetos participantes y técnicas de previsién. Trami-
tacién y aprobacion del Presupuesto.

23. El Presupuesto del Estado en Espana (IIl). Las modificacio-
nes presupuestarias: Tipologia, requisitos y competencias para su
autorizacion. Tramitacion de las mismas. El control de las modifica-
ciones presupuestarias.

24. El gasto publico. Procedimiento general de ejecuciéon del
gasto puablico: Aprobacion del gasto. Compromiso de gasto. Recono-
cimiento de la obligacién y propuesta de pago.

25. Gestion de gastos de personal. Retribuciones de los
empleados puablicos. Gestion de los gastos de personal en activo. La
Seguridad Social de los empleados publicos. La gestién de los gastos
de clases pasivas.

26. La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de las
obligaciones contractuales. El cumplimiento de los contratos. El reco-
nocimiento de la obligacién. Justificacion. La extincion de la obliga-
cién contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.

27. Las subvenciones: concepto, naturaleza y clasificacion.
Reparto de competencias para regular y conceder subvenciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El procedimiento de
concesion y pago.

28. La Tesoreria de los Centros Gestores de gasto. Procedi-
mientos que incluyen el pago directo por caja. Pagos a justificar.
Anticipos de caja fija.

29. El Tesoro Publico: Funciones y competencias.

30. El crédito puablico. Limites al endeudamiento de los entes
puablicos.

31. La Contabilidad Puablica. El Plan General de Contabilidad
Publica. Principios contables, cuentas anuales y normas de valora-
cion.

32. La Cuenta General del Estado. Formacién y remision.
Documentos y estados que la integran.

33. Examen y comprobacion de la Cuenta General del Estado
por el Tribunal de Cuentas. Contenido y fases de su tramitacién por
las Cortes Generales. Aprobaciéon de la Cuenta General del Estado.

34. La Contabilidad Pablica en las Administraciones Territoria-
les: Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

35. El control interno de la actividad econémico-financiera del
Sector publico estatal (I). Concepto de control. Clases de control.
Naturaleza, fundamento y ambito de aplicacion del control.

36. La auditoria de Cuentas. Concepto de auditoria de cuentas.
Requisitos de las auditorias y de los informes. Los auditores: Requisi-
tos para el ejercicio de la auditoria y responsabilidades.

37. El control externo de la actividad econémico-financiera del
sector publico.

38. La responsabilidad contable por el manejo de fondos puabli-
cos. Los procedimientos para la exigencia de responsabilidad contable.

39. El Régimen financiero de los Organismos Auténomos. Fun-
daciones estatales, entidades publicas empresariales, sociedades
mercantiles estatales vy otros entes del sector publico estatal.

40. El Régimen financiero de las Comunidades Auténomas.

41. El Régimen financiero de las Entidades Locales.

42. Las relaciones financieras entre las Administraciones Publi-
cas Espanolas.

43. Las relaciones financieras con la Unién Europea. Los fon-
dos estructurales. El FSE, el FEDER, el FEOGA: Orientacién y garan-
tia. Otros instrumentos financieros comunitarios.

44. Sistema Tributario: consideracion general. Sistema tributa-
rio espaiol. Evolucion. Estructura basica del sistema vigente.

45. Los Tributos: concepto, naturaleza y clases.

46. El Impuesto: Su concepto v fundamento. Clasificacion de
los impuestos.
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47. Las obligaciones tributarias: sus clases. El hecho imponible
y el devengo.

48. Los obligados tributarios: concepto y clases; el sujeto
pasivo; los responsables del tributo. El domicilio fiscal. La exencion
tributaria.

49. La base imponible: Concepto y regimenes de determina-
cién. La comprobacién de valores.

50. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda tributa-
ria. El pago de esta tltima; medios de pago.

51. La prescripcién. Otras formas de extincion de la deuda tri-
butaria.

52. Las infracciones tributarias: concepto, naturaleza y clases.
Sanciones. Procedimiento sancionador en materia tributaria.

53. La gestion recaudatoria de los tributos y otros impuestos.
Recaudacién en periodo voluntario vy ejecutivo.

54. El procedimiento de apremio: sus fases; embargo, concu-
rrencia de embargos. Enajenacion de bienes embargados.

55. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Régimen de la unidad familiar. La base
imponible. Gravamen autonémico.

56. Impuesto sobre el Patrimonio: Concepto y naturaleza.
Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible.

57. Impuesto sobre Sociedades. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Periodo impositivo y devengo del impuesto. Base imponible:
reglas de valoracion e imputacion temporal. Regimenes especiales.

58. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho Imponible.
Sujetos pasivos y responsables. Base imponible y base liquidable.

59. Impuesto sobre el Valor Ahadido. Naturaleza. Hecho impo-
nible. Aspectos basicos de las exenciones.

60. Impuestos Especiales. Naturaleza y funcién. Los Impuestos
Especiales de Fabricacion; Impuestos Especiales sobre el Alcohol y
las Bebidas Alcohdlicas; Impuesto sobre Hidrocarburos; Impuesto
sobre las Labores del Tabaco. Disposiciones comunes y principales
normas reguladoras. El Impuestos Especial sobre Determinados
Medios de Transporte.

Programa n.° 3: Recursos Humanos:

1. Elsistema espaiiol de empleo publico. Evolucién. Caracteris-
ticas actuales.

2. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Funcionarios de carrera y de empleo. Personal labo-
ral. Regimenes especiales de funcionarios.

3. La gestion del sistema de empleo publico en la Administra-
cién General del Estado (I). Organos superiores de la funcion publica:
Composicién y atribuciones.

4. La gestién del sistema de empleo publico en la Administra-
cién General del Estado (II). Distribucién de competencias en materia
de personal.

5. La planificacion de recursos humanos en las Administracio-
nes Publicas. Los planes de empleo. La Oferta de Empleo Publico.

6. La seleccion del personal funcionario. Los 6rganos de selec-
cién. El procedimiento selectivo.

7. Acceso de los nacionales de la Unién Europea a la Funcién
Publica.

8. Acceso de funcionarios de nacionalidad Espafola de Orga-
nismos Internacionales a los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General del Estado.

9. La carrera profesional. Las relaciones de puestos de trabajo.

10. La provisiéon de puestos de trabajo. El concurso. La libre
designacion. Otras formas de provision de puestos.

11. La promocién profesional. La promocién interna.

12. La formacién. La formacién continua en las Administracio-
nes Publicas.

13. Situaciones administrativas de los funcionarios.

14. Los derechos de los funcionarios. Etica del servicio publico.

15. Deberes de los funcionarios. La responsabilidad de los fun-
cionarios vy de los agentes de la Administraciéon. Responsabilidad
penal, civil y disciplinaria. El régimen disciplinario.

16. El sistema retributivo de los funcionarios.

17. Nominas: Estructura y confeccion.

18. Las indemnizaciones por razén del servicio.

19. Incompatibilidades de los funcionarios.

20. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios. Clases
pasivas.

21. La jubilacién de los funcionarios pablicos: Procedimiento y
concesion de Pension.

22. Mutualismo administrativo: MUFACE. Incorporacion. Coti-
zacion.

23. Accién protectora del mutualismo administrativo.

24. Los derechos colectivos de los funcionarios. Organos de
representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y parti-
cipacién del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

25. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios consti-
tucionales.

26. Las fuentes del ordenamiento laboral.

27. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar.
Contenido. Forma del contrato.

28. Modalidades del contrato de trabajo.

29. La negociacion colectiva y el procedimiento negocial. Las
peculiaridades de la Administracion General del Estado.

30. Los Convenios Colectivos. El contenido de los Convenios
Colectivos; su contenido minimo.

31. El personal laboral al servicio de la Administracién General
del Estado: Su régimen juridico.

32. Aproximacion de los regimenes de personal funcionario y
personal laboral. i

33. EIII Convenio Unico para el personal laboral de la Admi-
nistraciéon General del Estado. Ambito de aplicacién. Interpretacion,
Vigilancia, Estudio y aplicacién.

34. I Convenio Unico: Clasificaciéon profesional. Sistema de clasi-
ficacién. Grupos profesionales. Areas funcionales. Especialidades.

35. 1II Convenio Unico: Sistema de provisién de vacantes y Pro-
mocion. .,

36. II Convenio Unico: Estructura salarial del personal laboral.

37. Jornadas y horarios. Vacaciones, Permisos y Licencias.

38. Modificacion de las condiciones de trabajo, Movilidad Fun-
cional y geografica.

39. La suspension del contrato de trabajo: Causas, efectos. Las
excedencias. Las interrupciones de la prestacion laboral.

40. Extincion del contrato de trabajo. Concepto y efectos. Enu-
meracion de sus causas. Prescripcion y caducidad de las acciones
derivadas del contrato de trabajo.

41. El despido disciplinario. Causas. Forma, lugar y tiempo.
Indemnizaciones.

42. Los derechos de los trabajadores. Condiciones de trabajo.

43. Seguridad e higiene en el trabajo. La Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

44. La huelga. Concepto y clases de huelga. La regulacién de
la huelga en el Derecho espaiiol: Antecedentes y regulacién actual.
Procedimiento para el ejercicio del derecho de huelga.

45. Efectos del ejercicio del derecho de huelga. Limites del
derecho de huelga. Garantia de prestacién de servicios pablicos esen-
ciales para la comunidad. Proteccién del ejercicio del derecho de
huelga.

46. Régimen disciplinario laboral. Jurisdicciéon social y admi-
nistracién laboral.

47. Participacion y régimen de representacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

48. Elecciones a los Organos de Representacion del personal al
servicio de la Administracién General del Estado.

49. El empleo publico de las Comunidades Auténomas: Orde-
nacion de su Funcién Publica.

50. El empleo publico de las Entidades Locales: Funcién
Publica Local.

51. Movilidad de funcionarios de las distintas Administraciones
Publicas.

52. La Seguridad Social. Evolucién.

53. Formacion y desarrollo de la Seguridad Social en Espaiia.
Caracteristicas.

54. Régimen general y regimenes especiales.

55. Normas de afiliacion y cotizacion.

56. Contingencias y situaciones protegidas.

57. El concepto de accidente de trabajo. El accidente in itinere.
El concepto de enfermedad profesional.

58. Accion protectora. Contenido v clasificacion de las presta-
ciones.

59. Caracteristicas de las prestaciones.

60. Régimen de incompatibilidades. Prescripcién. Caducidad.
Reintegro de las prestaciones indebidas.

ANEXO IV

Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidente: D. Ismael Aznar Cano, C. Superior de Administrado-
res Civiles del Estado.



52922 Viernes 21 diciembre 2007

BOE num. 305

Secretaria: D.? M.? Olga Sebastian Garcia, E. Titulados Superio-
res del LN.S.H.T.

Vocales:

D.? M.? Teresa Santos Ruiz de Eguilaz, C. Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

D. Elias Sanjuan de la Fuente, C. Superior de Administradores
Civiles del Estado.

D. Tomas Duran Cueva, C. Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos del Estado.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.* Amalia Cordero Martinez, C. Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Secretario: D. Jestis M.? Garcia Gutiérrez, C. Superior de Técnicos
de la Administracién de la Seguridad Social.

Vocales:

D.? Rosa Huertas Gonzalez, C. Superior de Administradores Civi-
les del Estado.

D.? Victoria Delgado Camblor, E. Técnicos Facultativos Superiores
de O0.AA. del Ministerio de Medio Ambiente.

D. Fernando Gérate Menéndez, E. Técnica de Gestion de Organis-
mos Auténomos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO V
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica v liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara Escala Téc-
nica de Gestion de OO. AA., v en el recuadro correspondiente a
cédigo que figura a su lado 6000.

En el recuadro 16 se consignara el nimero de programa de la
parte «Temas especificos» del Anexo III por el que opta, debiendo ele-
gir Ginicamente uno de éstos.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», los aspirantes que estén
prestando servicios como funcionarios interinos el subgrupo Al en el
Ministerio de Medio Ambiente y sus Organismos Auténomos consigna-
ran necesariamente la letra «A». El resto de los aspirantes consignaran
la letra «B». 3

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Secretaria General para la Administracion Puablicar.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adap-
tacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara el
que se posea y que habilite para presentarse a estas pruebas.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 27,07 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen
se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en cualquier
banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actGan
como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la soli-
citud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de
los derechos de examen, mediante validacién de la entidad colabora-
dora en la que se realice el ingreso, a través de certificacién mecanica,
o en su defecto, sello vy firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares Espaiiolas corres-
pondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante bancario de
haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
numero 0049/6645/56/2010000790 (cédigo Iban: ES47, cédigo
Bic: BSCHESMMXXX) del Banco Santander Central Hispano a nom-
bre de «Tesoro Publico. Ministerio de Medio Ambiente. Cuenta restrin-
gida para la recaudacién de tasas en el extranjero». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Santander
Central Hispano mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.
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ANEXO VI

CERTIFICADO DE MERITOS
(EI certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF./D.N.L.

A) CONDICION DE FUNCIONARIO DE EMPLEO INTERINO (Marcar con una x lo que proceda)

Ostenta la condicion de funcionario interino del Subgrupo Al en el Ministerio de Medio Ambiente y
sus Organismos Auténomos.

Ostent6 la condicion de funcionario interino del Subgrupo Al en el Ministerio de Medio Ambiente y
sus Organismos Autonomos, en los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

B) ANTIGUEDAD (al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes)
Tiempo de servicio efectivo como funcionario de empleo interino (E) o contratado laboral temporal (L):

VINCULO CUERPO/ESCALA O CATEGORIA PERIODO ANOS | MESES | DIAS
(EoL) PROFESIONAL Del... | al...
TOTAL:

C) CURSOS DE FORMACION: (Se resefiaran los que tenga acreditados ante la Unidad)

Expedidoen .............oooiiiiiii, Y- R de
(firmay sello)

(A cumplimentar por el 6rgano de
seleccion)

Total puntuacion fase concurso




