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Comisién de Control. Los déficits derivados del incumpli-
miento de las estimaciones de ingresos anuales se com-
pensaran en la forma en que se prevea en el Contrato de
gestion.

4. Laejecucion del presupuesto de la Agencia corres-
ponde a su Presidente, el cual remitird a la Comisién de
Control, mensualmente, un estado de ejecucidon presu-
puestaria.

5. De las modificaciones adoptadas por el Presidente
de la Agencia, en funcién de las competencias atribuidas
en los apartados 2 y 3 del presente articulo, se dara cuenta
a la Direccion General de Presupuestos del Ministerio de
Economia y Hacienda, para su toma de razén.

Articulo 38. Contabilidad.

1. La Agencia Estatal de Meteorologia debera aplicar
los principios contables publicos previstos en el
articulo 122 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, Gene-
ral Presupuestaria, asi como el desarrollo de los princi-
pios y las normas establecidas en el Plan General de
Contabilidad Publica, para lo cual contara con un sistema
de informacién econdmico-financiero y presupuestario
que tenga por objeto mostrar, a través de estados e infor-
mes, la imagen fiel de su patrimonio, de su situacion
financiera, de los resultados y de la ejecucion del presu-
puesto.

2. La Agencia se dotara de un sistema de contabili-
dad de gestion que permita efectuar el seguimiento del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el Con-
trato de gestion y de un sistema de contabilidad analitica
que facilite un conocimiento adecuado del coste de cada
uno de sus servicios y la adopcion de decisiones en
cuanto a la eficacia y eficiencia de sus gastos.

3. La Intervencion General de la Administracién del
Estado establece los requerimientos funcionales y, en su
caso, los procedimientos informaticos que deberan obser-
var las Agencias Estatales para cumplir lo dispuesto en el
articulo 29 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

4. Lascuentas anuales de la Agencia se formulan por
su Presidente en el plazo de tres meses desde el cierre del
ejercicio econdomico. Una vez auditadas por la Interven-
cién General de la Administracion del Estado, son someti-
das al Consejo Rector, para su aprobacion dentro del pri-
mer semestre del ano siguiente al que se refieran.

5. Una vez aprobadas por el Consejo Rector, dentro
de los siete meses siguientes a la terminacién del ejerci-
cio econodmico, el Presidente rendira las cuentas anuales
al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervencion
General de la Administracion del Estado.

Articulo 39. Control de la gestion econdmico-financiera.

1. El control externo de la gestidon econdmico-finan-
ciera de la Agencia corresponde al Tribunal de Cuentas de
acuerdo con su normativa especifica.

2. El control interno de la gestion econdmico-finan-
ciera de la Agencia corresponde a la Intervencion General
de la Administracion del Estado, realizandose bajo las
modalidades de control financiero permanente y de audi-
toria publica. El control financiero permanente se reali-
zara por la Intervencion Delegada en la Agencia.

3. Sin perjuicio del control establecido en los nume-
ros anteriores, la Agencia estara sometida a un control de
eficacia que sera ejercido a través del seguimiento del
Contrato de gestion, por el Ministerio de Medio Ambiente.
Dicho control tiene por finalidad comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizaciéon
de los recursos asignados.

CAPITULO VIII

Disposiciones y actos administrativos y asistencia juridica
Articulo 40. Disposiciones y actos administrativos.

1. La Agencia dictara las normas internas necesarias
para el cumplimiento de su objeto y para su funciona-
miento, que podran adoptar la forma de:

a) Resoluciones, instrucciones y circulares del Presi-
dente de la Agencia.

b) Resoluciones del Consejo Rector y de su Comision
Permanente, que deberan ser suscritas por el Presidente.

2. Los actos y resoluciones dictados por los 6rganos
de gobierno de la Agencia, ponen fin a la via administra-
tiva, siendo susceptibles de impugnacion en via conten-
cioso-administrativa, sin perjuicio del recurso potestativo
de reposicion.

Articulo 41. Asistencia juridica.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicio-
nal Cuarta de la Ley 28/2006, de 18 de julio, la asistencia
juridica de la Agencia Estatal de Meteorologia, consistente
en el asesoramiento juridico y en la representacion y
defensa en juicio, serd desempenada por su Asesoria Juri-
dica, adscrita a la Presidencia de la misma y a cargo de un
Abogado del Estado, dependiente organica y funcional-
mente de la Abogacia General del Estado-Direccion del Ser-
vicio Juridico del Estado, sin perjuicio de que en el marco de
lo que establezca el Contrato de gestién, en funcién de las
necesidades de la Agencia, se pueda acordar la firma de un
convenio de asistencia juridica en los términos del articulo
14 del Reglamento del Servicio Juridico del Estado, apro-
bado por Real Decreto 997/2003, de 25 de julio.

Disposicién adicional Unica. Titulares de las Direccio-
nes, de los Departamentos y de las Delegaciones Terri-
toriales.

Los titulares de las Direcciones y Departamentos de la
Agencia percibirdn el complemento de destino corres-
pondiente a los puestos de trabajo de nivel 30.

Los titulares de las Delegaciones Territoriales tendran
el nivel de complemento de destino que se determine en
la relacion de puestos de trabajo de la Agencia.

Disposicién transitoria Unica. Contrato inicial de gestion.
Hasta tanto se apruebe el Contrato inicial de gestién,
la actuacion de la Agencia, se desarrollara en el marco del

Plan Inicial incluido en la Memoria aprobada, a la que se
refiere el articulo 3 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

LEY 6/2007 de 27 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autonoma de
Cantabria para 2008.

2598

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha apro-
bado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo
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con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del Estatuto de Auto-
nomia para Cantabria, promulgo la siguiente Ley de Can-
tabria 6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2008.

PREAMBULO

El articulo 56 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de di-
ciembre, reformada por la Ley Organica 11/1998, de 30 de
diciembre, de Estatuto de Autonomia para Cantabria, dis-
pone que corresponde al Gobierno la elaboracion y apli-
cacion del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria y al Parlamento su examen, enmienda, aproba-
cion y control. Asimismo, ordena que el Presupuesto sera
Unico, tendra caracter anual e incluira la totalidad de los
gastos e ingresos de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y de los organismos y entidades dependientes de la
misma. Igualmente se consignara en él el importe de los
beneficios fiscales que afecten a los tributos atribuidos a
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En consecuencia, la norma institucional béasica de
nuestra Comunidad Autonoma ha regulado el contenido
necesario que ha de tener la Ley de Presupuestos.

Por otra parte estos presupuestos han sido elabora-
dos en el marco de la Ley 14/2006, de Finanzas de Can-
tabria, en la que se establecen los principios que deben
regir los presupuestos regionales como la «programa-
cién, estabilidad presupuestaria, transparencia, pluri-
anualidad y eficiencia en la asignacion de los recursos
pL'lb“COS».

Dentro de este marco legal se pretende que los Presu-
puestos Generales cumplan el doble compromiso de:
impulsar la modernizacion de la regién y calidad de vida
de los ciudadanos, vy, reforzar la estabilidad presupuesta-
ria con la disciplina presupuestaria como rasgo mas
caracteristico, basada en el rigor en el gasto y la pruden-
cia, no incrementando el peso del gasto publico en la
economia e impulsando el gasto productivo, la cohesién
social y la mejora de los servicios publicos.

El articulado de la Ley comprende seis Titulos, con sus
respectivos Capitulos, treinta y nueve Articulos, veintiséis
Disposiciones Adicionales, cuatro Transitorias y seis Finales.

Uno.-La parte esencial de la Ley de Presupuestos se
recoge en el Titulo |, Capitulo I, en el que se aprueban la
totalidad de los Estados de Gastos e Ingresos del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma. En el Capitulo I, se
consigna el importe de los beneficios fiscales que afectan
a los tributos, tanto propios como cedidos, de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

Dos.—El Titulo Il de la Ley de Presupuestos, relativo a
la Gestion Presupuestaria se estructura en tres Capitulos.

En su Capitulo | regula el caracter limitativo de los
créditos y los créditos ampliables.

El Capitulo Il se dedica a regular las normas especifi-
cas de la gestién de los presupuestos docentes.

Por dltimo regula en su Capitulo Ill el régimen de pre-
supuestacion y contabilidad de los consorcios de la
Comunidad Auténoma de Cantabria con otras Adminis-
traciones Publicas, las compensaciones y deducciones de
deudas de entidades de derecho publico y aportaciones al
patrimonio de fundaciones. )

Tres.—El Titulo 1, en su capitulo Unico, hace referencia
a las operaciones de endeudamiento, estableciendo el
limite maximo en 2008.

Cuatro.—El Titulo IV engloba las normas relativas a las
modificaciones presupuestarias y la liquidacion de los
presupuestos.

Se recogen, ademas, de manera expresa, las compe-
tencias de la Mesa del Parlamento de Cantabria en el con-
trol de la ejecucién y gestion de la Seccién 1 de los pre-
sentes Presupuestos, ordenandose la no justificacion ante
el Gobierno de Cantabria de las dotaciones presupuesta-
rias al Parlamento de Cantabria que se libraran en firme.

Cinco.-Las normas sobre Gastos de Personal se ubi-
can en el TituloV que se estructura, a su vez, en un Capi-
tulo Unico denominado «De los regimenes retributivos».

Las retribuciones integras del personal al servicio de
la Comunidad Auténoma de Cantabria experimentaran
un aumento del 2 por ciento en términos de homogenei-
dad respecto a los del ano 2007.

Las pagas extraordinarias de los funcionarios en servi-
cio activo tendran un importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de sueldo y trienios mas el 100 por 100 del
complemento de destino mensual que perciba el funciona-
rio y un porcentaje del complemento especifico mensual,
conforme a lo dispuesto en el articulo 17.Tres de esta Ley.

Se regulan en esta norma por primera vez las retribu-
ciones del personal transferido de la Administracién de
Justicia.

Asimismo, se regulan las aportaciones al Plan de Pen-
siones de Empleo.

Se especifican las retribuciones del Presidente y
Vicepresidente del Gobierno, asi como las de los Conseje-
ros. Se cuantifican los complementos de destino y especi-
fico de los Secretarios Generales, Directores Generales y
otros Altos Cargos.

Se actualizan los importes del sueldo, el complemento
de destino y el complemento especifico de los funciona-
rios al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y se regulan las gratificaciones
por servicios extraordinarios, productividad, retribucio-
nes del personal interino y eventual.

Se regulan, entre otras, las retribuciones del personal
laboral, del contratado administrativo, los complementos
personales y transitorios, el devengo de retribuciones y la
jornada reducida.

Se establece la posibilidad de autorizar por el Gobierno
de Cantabria la convocatoria de las plazas de nuevo
ingreso, que no deberan superar el 100 por 100 de la tasa
de reposicion de efectivos.

Durante el ano 2008 no se procedera a la contratacion
de nuevo personal laboral temporal, ni al nombramiento
de personal interino, salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Se regulan los requisitos para la determinacién o
modificacion de retribuciones del personal no funcionario
y laboral, los contratos de alta direccion y la prohibicidn
de clausulas indemnizatorias.

Seis.—El Titulo VI se ha reservado en el texto legal para
la Contratacion Publica, ddndose cumplimiento al man-
dato contenido en la Ley de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria que determina que, en la Ley de Pre-
supuestos de cada ano, se estableceran aquellos contra-
tos que por su cuantia han de autorizarse por el Gobierno
de la Comunidad Auténoma.

Ademas, se resalta la importancia, para un mayor y
mejor control del gasto, de la recepcion de los contratos,
convenios y encomiendas de gestion, y, en su caso,
cuando se considere conveniente la comprobacién de la
inversion a cargo de la Intervencion General de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Se establecen las obligaciones de los centros gestores
de remitir al Servicio de Administracién General de Patri-
monio, las adjudicaciones de las obras de primer estable-
cimiento o que afecten a inmuebles de propiedad de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Siete.—-Finalmente, veintiséis Disposiciones Adiciona-
les contemplan diversas situaciones que, bien por su
caracteristica de excepcionalidad bien por referirse a con-
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tingencias posibles pero no determinadas, o bien, incluso,
como medida de precauciéon, no han tenido el oportuno
tratamiento en los treinta y nueve articulos de la Ley.

La Ley se cierra con un conjunto de Disposiciones
finales en las que se recogen las modificaciones realiza-
das a varias normas legales, la ley 14/2006, de 24 de octu-
bre, de Finanzas de Cantabria, y la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

TITULO |

De la aprobacion de los Presupuestos
CAPITULO |

De la aprobacion de los créditos y de su contenido

Articulo 1. Aprobacion de los créditos.

Se aprueban por la presente Ley los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el ano 2008, que estan integrados por:

El presupuesto de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria que incluye como
Seccion 11 el Organismo Auténomo Servicio Cantabro de
Salud, como Seccion 13 el Organismo Autdbnomo Servicio
Céantabro de Empleo.

El presupuesto del Organismo Autonomo Centro de
Estudios de la Administracion Publica Regional de Can-
tabria, que incluye el de la Escuela Regional de Policia
Local y el de la Escuela Regional de Proteccién Civil.

El presupuesto del Organismo Autonomo Centro de
Investigacion del Medio Ambiente.

El presupuesto del Organismo Autonomo Oficina de
Calidad Alimentaria.

El presupuesto del Organismo Auténomo Instituto
Cantabro de Estadistica.

El presupuesto del Ente de Derecho Publico Consejo
Econdémico y Social.

El presupuesto del Consejo de la Mujer.

El presupuesto del Consejo de la Juventud de Can-
tabria.

El presupuesto de la Fundacion Cantabra para la Salud
y el Bienestar Social.

El presupuesto de la Fundacién Centro Tecnoldgico
en Logistica Integral Cantabria.

El presupuesto de la Fundacién Centro Tecnoldgico
de Componentes.

El presupuesto de la Fundacion Marqués de Valdecilla.

El presupuesto del Organo de Resolucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Cantabria.

El presupuesto de la Entidad Publica Empresarial
Puertos de Cantabria.

Los presupuestos de las Sociedades Mercantiles
Autondmicas.

Articulo 2. Créditos iniciales.

Uno. Para la ejecucion de los programas integrados
en el Estado de Gastos del Presupuesto del parrafo a), del
articulo anterior, se aprueban créditos por importe de dos
mil cuatrocientos ocho millones ciento sesenta y tres mil
novecientos trece euros (2.408.163.913 €) cuya distribu-
cion por politica de gastos es la siguiente:

Politica de gastos Euros

M JUSTICIA ...

13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITU-
CIONES PENITENCIARIAS .........

14 POLITICAEXTERIOR ...............

29.390.284

13.232.020
8.175.778
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Politica de gastos Euros
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION
SOCIAL ... ... 164.765.048
24 FOMENTO DELEMPLEO ............ 69.304.714
26 ACCESOALAVIVIENDAY FOMENTO DE
LAEDIFICACION ................. 38.251.072
31 SANIDAD ... 752.854.076
32 EDUCACION ........ ..., 508.173.985
33 CULTURA . ... e 58.536.793
41 AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTA-
CION ........... e 101.780.466
42 INDUSTRIAY ENERGIA ............. 58.077.268
43 COMERCIO, TURISMOY PYMES ...... 38.088.855
45 INFRAESTRUCTURAS .............. 363.260.087
46 INVESTIGACION, DESARROLLO E INNO-
VACION .............. ... e 12.381.300
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER
ECONOMICO .................... 25.032.523
91 ALTADIRECCION .,................ 13.943.291
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL .. | 37.681.957
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRI-
BUTARIA .. ... 28.203.176
95 DEUDAPUBLICA ................... 87.031.220

Dos. En el Estado de Gastos del Presupuesto del
Organismo Autonomo Centro de Estudios de la Adminis-
tracién Publica Regional de Cantabria, se aprueban los
créditos necesarios para atender al cumplimiento de sus
obligaciones, por un importe de un millén setecientos
setenta y tres mil novecientos cuatro euros (1.773.904 €) y
en cuyo Estado de Ingresos se recogen las estimaciones
de los derechos econdmicos a liquidar durante el ejerci-
cio, por igual importe.

Tres. En el Estado de Gastos del Presupuesto del
Organismo Auténomo Oficina de Calidad Alimentaria se
aprueban los créditos para atender el cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de dos millones siete mil
ochocientos cuarenta y nueve euros (2.007.849 €) y en
cuyo Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de
los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio,
por igual importe.

Cuatro. En el Estado de Gastos del Presupuesto del
Organismo Auténomo Instituto Cantabro de Estadistica
se aprueban los créditos para atender el cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de un millén seiscientos
setenta mil seiscientos veintisiete euros (1.670.627 €), y en
cuyo Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de
los derechos economicos a liquidar durante el ejercicio,
por igual importe.

Cinco. En el Estado de Gastos del Presupuesto del
Organismo Auténomo Centro de Investigacién del Medio
Ambiente se aprueban los créditos para atender el cum-
plimiento de sus obligaciones, por un importe de cinco
millones ciento setenta y dos mil quinientos treinta y seis
euros (5.172.5636 €) y en cuyo Estado de Ingresos se reco-
gen las estimaciones de los derechos econdmicos a liqui-
dar durante el ejercicio, por igual importe.

Seis. Laestimacion de Gastos aprobada del resto del
Sector Publico Autondmico asciende a seiscientos trece
millones ochocientos cuarenta y siete mil setenta y un
euros (613.847.071 €), cuya distribucion es la siguiente:

Euros

Entidad Publica Empresarial Puertos de Can-
tabria ... .. 34.392.006
Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienes-

tarSocial ........ ... . . 3.644.758
Fundacién Centro Tecnologico en Logistica
Integral Cantabria . .................... 626.870
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Euros

Fundacion Centro Tecnolégico de Compo-

nentes . ....... i e 3.224.175
Fundacién Marqués de Valdecilla ......... 21.347.498
Organo de Resolucién Extrajudicial de Con-

flictos Laborales de Cantabria .......... 1.482.740
Consejo Econémico y Social ............. 688.250
ConsejodelaMujer .................... 122.400
Consejo de la Juventud de Cantabria ...... 508.138
Sociedades Mercantiles Autonémicas ..... 547.810.236

Siete. Como resultado de las consignaciones de cré-
ditos que se han detallado en los apartados anteriores, el
Presupuesto consolidado para el ano 2008 de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria asciende a dos mil cuatro-
cientos diez millones sesenta y cinco mil cincuenta y un
euros (2.410.065.051 €).

Articulo 3. Financiacion de los créditos iniciales.

Los créditos aprobados en el Estado de Gastos de los
presentes Presupuestos Generales se financiaran:

a) Con los recursos econémicos de origen tributario
y de Derecho Publico que se prevén liquidar durante el
ejercicio, comprensivos de los tres primeros Capitulos del
Presupuesto de Ingresos (impuestos directos y cotizacio-
nes sociales, impuestos indirectos, y tasas, precios publi-
cos y otros ingresos).

b) Con los ingresos no fiscales a liquidar durante el
ejercicio, que comprenden los Capitulos IV a VIl del Presu-
puesto de Ingresos (transferencias corrientes, ingresos
patrimoniales, enajenacién de inversiones reales y trans-
ferencias de capital).

¢) Con los recursos detallados en el Capitulo VIII del
Estado de Ingresos.

d) Con el producto del endeudamiento, cuya previ-
sion inicial se contempla en el Capitulo IX del Estado de
Ingresos, por importe de sesenta y tres millones ciento
cinco mil seiscientos trece euros (63.105.613 €).

CAPITULO I
Beneficios fiscales

Articulo 4. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, tanto propios como
cedidos, se estiman en ciento treinta y un millones tres-
cientos cuarenta y seis mil cincuenta y cinco euros
(131.346.055 €). Su ordenacion sistematica se incorpora
como Anexo lll a este texto articulado.

TITULO Il

De la gestion presupuestaria de los gastos
CAPITULO |

Normas generales de la gestion

Articulo 5. Caracter limitativo de los créditos.

Sin perjuicio de lo establecido en la norma reguladora
de las Finanzas de Cantabria, para el ejercicio 2008 seran
vinculantes al nivel de desagregacidén con que aparecen
en los respectivos Estados de Gastos:

a) En el Capitulo I, los conceptos: 107, 117, 127, 137
y 147, contribuciones a Planes de Pensiones; 143, otro per-
sonal; 150, productividad; 151, gratificaciones; 154, pro-
ductividad personal estatutario factor fijo y 155, producti-
vidad personal estatutario factor variable.

b) Los créditos que establezcan transferencias nomi-
nativas.

c) Las aportaciones dinerarias que se realicen entre
los distintos agentes de la Administracién Autondémica,
cuyos presupuestos se integren en los Presupuestos
Generales de la Administraciéon Autondmica, tanto si se
destinan a financiar globalmente su actividad como a la
realizacion de actuaciones concretas a desarrollar en el
marco de las funciones que tenga atribuidas.

Articulo 6. Créditos ampliables.

Con vigencia exclusiva para el ano 2008 se consideran
créditos ampliables:

a) Los destinados a atender obligaciones especificas
del respectivo ejercicio, derivadas de normas con rango
de ley, que de modo taxativo y debidamente explicitados
se relacionen en el Estado de Gastos del Presupuesto vy,
en su virtud, podra ser incrementada su cuantia hasta el
importe que alcancen las respectivas obligaciones.

b) Los destinados al pago de obligaciones reconoci-
das por sentencia firme, al pago de valoraciones y perita-
jes, y a la remuneracién de agentes mediadores indepen-
dientes.

c) Los destinados al pago de intereses, de amortiza-
ciones y de otros gastos derivados de operaciones de
endeudamiento.

d) Los créditos destinados a satisfacer las cuotas
sociales.

e) Los destinados a financiar el programa 232.D
«Fomento de la Natalidad».

f) Los créditos que financian los cdnones por arren-
damiento operativo.

g) Seran créditos ampliables dentro de la Seccion 03 los
siguientes conceptos presupuestarios: 03.08.231.A.486.01,
03.08.231.A.486.02, 03.08.231.A.486.04, 03.08.231.B.461,
03.08.231.B.462, 03.08.231.B.481.01, 03.08.231.B.484.

h) Dentro de la Seccion 07, la gestion y tratamiento de
residuos y la gestion de Infraestructuras de Saneamiento.

i) Los créditos destinados a satisfacer las ayudas
para el alquiler de viviendas, del programa 231.A «Presta-
ciones y Programas de Servicios Sociales».

j) Seran créditos ampliables dentro de la Seccion 13 los
siguientes conceptos presupuestarios: 13.00.241.A.471,
13.00.241.A.481.03, 13.00.241.A.482.10, 13.00.241.M.471.06,
13.00.241.M.482 y 13.00.241.M.781.

Articulo 7. No disponibilidad de los créditos.

Con efectos 1 de enero de 2008 y vigencia indefinida
se establece lo siguiente:

El Consejero de Economia y Hacienda, podra acordar
la no disponibilidad de los créditos incluidos en los pre-
sentes presupuestos hasta el limite del 10 por ciento.
Correspondera al Gobierno de Cantabria, a propuesta del
Consejero de Economia y Hacienda, el citado acuerdo, en
el caso de superarse el mencionado porcentaje.

Articulo 8. Fondos de Compensacion Interterritorial.

1. Los proyectos de inversion publica correspondien-
tes a competencias asumidas por la Comunidad Auto-
noma que se financien con cargo a los Fondos de Com-
pensacioén Interterritorial, se ejecutaran de acuerdo con la
normativa reguladora de dichos Fondos.

2. La sustitucion de las obras que integran la rela-
cion de proyectos que componen los referidos Fondos
gue implique la aparicion de nuevos proyectos, sera apro-
bada por el Consejo de Gobierno previo informe de la
Consejeria de Economia y Hacienda.
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CAPITULO I

Normas especificas de la gestion de los presupuestos
docentes

Articulo 9. Mddulo econdmico de distribucion de fondos
publicos para sostenimiento de centros concertados.

Uno. De acuerdo con lo establecido en el articulo 117
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el
importe del moédulo econdmico por unidad escolar, a efec-
tos de distribucién de la cuantia global de los fondos publi-
cos destinados al sostenimiento de los centros concertados
para el ano 2008, es el fijado en Anexo de esta Ley.

Las unidades concertadas de Ciclos Formativos de
Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado Superior, se
financiaran conforme a los moédulos establecidos en el
Anexo de la presente Ley.

En la partida correspondiente a otros gastos de aque-
Ilas unidades concertadas de formacién profesional espe-
cifica que, al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan
determinados aspectos de la ordenacion de la formacion
profesional en el ambito del sistema educativo, cuenten
con autorizacion para una ratio inferior a 30 alumnos por
unidad escolar, se aplicara un coeficiente reductor de
0,015 por cada alumno menos autorizado.

Las unidades concertadas de Programas de Garantia
Social se financiaran conforme al médulo econdémico
establecido en el Anexo de la presente Ley.

Asimismo, las unidades concertadas en las que se impar-
tan las ensenanzas de Bachillerato se financiaran conforme
al modulo econdmico establecido en el Anexo de esta Ley.

La Administracion Educativa podra adecuar los modu-
los establecidos en el citado Anexo a las exigencias deriva-
das del curriculum establecido por cada una de las ense-
nanzas, siempre que ello no suponga una disminucién de
las cuantias de dichos modulos, fijadas en la presente Ley.

Las retribuciones del personal docente tendran efecti-
vidad desde el 1 de enero de 2008, sin perjuicio de la
fecha en que se firmen los respectivos Convenios Colecti-
vos de la Ensenanza Privada, aplicables a cada nivel edu-
cativo en los Centros Concertados, pudiendo la Adminis-
tracidn aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y
coincidente de todas las organizaciones patronales y con-
sulta con las sindicales negociadoras de los citados Conve-
nios Colectivos, hasta el momento en que se produzca la
firma del correspondiente Convenio, considerandose que
estos pagos a cuenta tendran efecto desde el 1 de enero
de 2008. El componente del médulo destinado a «Otros
Gastos» surtira efecto a partir del 1 de Enero de 2008.

Las cuantias senaladas para salarios del personal
docente, incluidas cargas sociales, seran abonadas direc-
tamente por la Administracion, sin perjuicio de la relacion
laboral entre el profesorado vy el titular del Centro respec-
tivo. La distribucion de los importes que integran los
«Gastos Variables» se efectuard de acuerdo con lo esta-
blecido en las disposiciones reguladoras del régimen de
conciertos. La cuantia correspondiente a «Otros Gastos»
se abonarad mensualmente pudiendo los centros justificar
su aplicacién al finalizar el correspondiente ejercicio eco-
némico de forma conjunta para todas las ensenanzas
concertadas del centro.

En los ciclos formativos de grado medio o superior
cuya duracion sea de 1.300 6 1.400 horas, la Administra-
cién Educativa podra establecer el abono de la partida de
otros gastos del segundo curso, fijada en el médulo con-
templado en el Anexo, de forma conjunta con la corres-
pondiente al primer curso; sin que ello suponga en nin-
gun caso un incremento en la cuantia global resultante.

Dos. A los Centros docentes que tengan unidades
concertadas en el Primero y Segundo Ciclo de la Educacién
Secundaria Obligatoria, asi como a los que tengan unida-

des concertadas en Bachillerato se les dotara de la financia-
cién de los servicios de orientacion educativa a que se
refiere el Capitulo Il del Titulo | de la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educaciéon. Esta dotacidén se realizara
sobre la base de calcular el equivalente a una jornada com-
pleta del profesional adecuado a estas funciones, por cada
25 unidades concertadas de Educacion Secundaria Obliga-
toria. Por tanto, los Centros concertados tendran derecho a
la jornada correspondiente del citado profesional, en fun-
cion del numero de unidades de Educacion Secundaria
Obligatoria que tengan concertadas.

Tres. De conformidad con lo dispuesto en el capitulo IlI
del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, aquellos centros concertados de Educacién
Secundaria Obligatoria que reunan los requisitos que se
determinen podran ser dotados de financiacion para
incrementar la ratio profesor/unidad que les corresponda
con el fin de atender las medidas de refuerzo y apoyo asi
como los programas de diversificacién curricular que en
el mismo se establecen.

Cuatro. Los centros acogidos al programa de integra-
cion de alumnos con necesidades educativas especiales
en los niveles de ensenanza obligatoria, dispondran de la
dotacién econdmica precisa para garantizar una educa-
cion de calidad de estos alumnos, segun lo establecido en
la normativa especifica aplicable de ordenacion de la edu-
cacion de alumnos con necesidades educativas especia-
les. Esta dotacion se calculara en base a una ratio
profesor/unidad 1/1, de acuerdo con el médulo econdmico
establecido en el anexo de esta Ley. En el caso de que se
concierte media unidad de integracién, la dotacién sera la
correspondiente a dicha media unidad concertada.

En los centros que dispongan de esta dotacion se apli-
cara a las unidades concertadas de los niveles de ense-
nanza obligatoria la ratio alumno/unidad establecida con
caracter general para cada etapa y no la especifica esta-
blecida para las unidades con alumnos con necesidades
educativas especiales.

Asi mismo, los centros docentes que tengan unidades
concertadas en los niveles de ensefhanza obligatoria
podran ser dotados de financiacion para la atencion de
alumnos con necesidades de compensacion educativa,
segun lo establecido en la normativa especifica sobre
ordenacion de actuaciones de compensacion educativa.
Esta dotacion se calculara de la misma forma que la esta-
blecida en esta Ley para las unidades de integracién.

Las cantidades correspondientes al modulo de «otros
gastos» podran incrementarse, hasta un maximo del 15%,
para la atencion de necesidades derivadas de la escolari-
zacion de alumnado de condiciones desfavorecidas desde
el punto de vista socioecondmico o cultural, o incluido en
programas de interculturalidad.

Cinco. De conformidad con la Ley Orgéanica de Edu-
cacién, que establece en su articulo 74 que la atencion a
alumnos con necesidades educativas especiales se regi-
ran por los principios de normalizacion e inclusion y ase-
gurara su no discriminacion, los centros concertados de
educacion especial podran ser dotados de financiacién
para el desarrollo de los programas de ofertas formativas
adaptadas que faciliten el desarrollo de la autonomia per-
sonal y la integracién social del alumnado, de acuerdo con
el modulo econdmico establecido en el anexo de esta Ley,
para la Formacion Profesional-Aprendizaje de Tareas.

Seis. Las cantidades a percibir de los alumnos en
concepto de financiacion complementaria a la prove-
niente de los fondos publicos que se asignen al régimen
de conciertos singulares, suscritos para ensenanzas de
niveles no obligatorios, y en concepto exclusivo de ense-
nanza reglada, son las que se establecen a continuacion:

Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior:
18,03 euros alumno/mes durante diez meses, en el
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periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2008.

La financiacion obtenida por los centros, consecuen-
cia del cobro a los alumnos de estas cantidades, tendra el
caracter de complementaria a la abonada directamente
por la Administracion para la financiacion de los «Otros
Gastos». La cantidad abonada por la Administracion no
podra ser inferior a la resultante de minorar en 3.606,07
euros el importe correspondiente al componente de
«Otros Gastos» de los médulos econdmicos establecidos
en anexo de la presente Ley, pudiendo la administracion
educativa establecer la regulacion necesaria al respecto.

Siete. Se faculta a la Administracion Educativa para
fijar las relaciones profesor/unidad concertada, adecuadas
para impartir el plan de estudios vigente en cada nivel
objeto del concierto, calculadas en base a jornadas de pro-
fesor con veinticinco horas lectivas semanales. La Admi-
nistracion no asumird los incrementos retributivos, las
reducciones horarias, o cualquier otra circunstancia que
conduzca a superar lo previsto en los médulos econdmicos
del Anexo.

Asimismo, la Administracion Educativa no asumira
los incrementos retributivos, fijados en convenio Colec-
tivo, que supongan un porcentaje superior al incremento
establecido con caracter general para el personal al servi-
cio del Gobierno de Cantabria salvo que, en aras a la con-
secucion de la equiparaciéon gradual a que hace referencia
el art. 117.4 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, se produzca su reconocimiento expreso por la
Administracion y la consiguiente consignacidon presu-
puestaria.

En el ejercicio 2008 la Administracion educativa efec-
tuara el abono de cuantias en concepto de paga extraordi-
naria por antigliedad en la empresa establecida en Conve-
nio colectivo del sector.

Ocho. La ratio profesor/unidad de los Centros con-
certados podra ser incrementada en funcidon del numero
total de profesores afectados por las medidas de reco-
locacién que se hayan venido adoptando hasta la
entrada en vigor de esta Ley y se encuentren en este
momento incluidos en la ndmina de pago delegado, asi
como de la progresiva potenciaciéon de los equipos
docentes.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de uni-
dades que se produzcan en Centros concertados, como
consecuencia de la normativa vigente en materia de con-
ciertos educativos.

Articulo 10. Costes de personal de la Universidad de
Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
se autorizan los costes de personal docente (funcionario
y contratado) y del personal de administracion y servi-
cios (funcionario y laboral) de la Universidad de Can-
tabria para el ano 2008 por importe de cuarenta y un
millones ciento treinta y seis mil novecientos diecinueve
euros (41.136.919 €) para el personal docente funcionario
y contratado docente, y de quince millones trescientos
setenta y siete mil novecientos setenta y ocho euros
(15.377.978 €) para el personal de administracion y servi-
cios, funcionario y laboral, sin incluir trienios, Seguridad
Social, ni las partidas que en aplicacion del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, y disposiciones que lo desa-
rrollan, venga a incorporar a su presupuesto la Universi-
dad, procedente de las Instituciones Sanitarias corres-
pondientes, para financiar las retribuciones de las plazas
vinculadas.

CAPITULO Il

Gestion de los presupuestos de entidades publicas

Articulo 11. Consorcios.

Uno. Las Consegjerias, sus Organismos Publicos y el
resto de Entidades Publicas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria pueden participar en consorcios con otras Admi-
nistraciones Publicas o con empresas privadas, para fines
de interés publico. La participacion se autorizara siempre
por el Gobierno de Cantabria. El regimen econdémico finan-
ciero se ajustara a lo dispuesto en la Ley 14/2006, de Finan-
zas de Cantabria.

Dos. De la constitucion del consorcio se remitira la
oportuna informacion al Parlamento de Cantabria.

Articulo 12. Compensacion y deducciones de deudas de
entidades de derecho publico.

Uno. Las deudas vencidas, liquidas y exigibles a
favor de la hacienda publica regional que deban satisfacer
las entidades de derecho publico podran ser exacciona-
das mediante compensacion de oficio o deducciones
sobre transferencias.

Dos. Las compensaciones o deducciones que pue-
dan acordarse con cargo a las 6rdenes de pago de las
transferencias correspondientes al Programa de Actuacio-
nes en el Ambito Local, no podran superar en su conjunto
un importe equivalente al 50 por ciento de la cuantia asig-
nada a la respectiva Corporacion.

Tres. Las Corporaciones Locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a través de sus érganos compe-
tentes, podran presentar un plan especifico de amortiza-
cion de las deudas vencidas, liquidas y exigibles en el que
se establezca un calendario de cancelacion de la deuda y
obligaciones accesorias correspondientes. El plan com-
prenderd igualmente, un compromiso relativo al pago en
periodo voluntario de las obligaciones corrientes que en
el futuro se generen.

Articulo 13. Aportaciones al patrimonio de fundaciones.

Las aportaciones que la Administracion de la Comuni-
dad realice al patrimonio de fundaciones precisaran de la
comunicacion al Parlamento de Cantabria cuando supe-
ren los trescientos mil euros (300.000 €).

TITULO I

De las operaciones de endeudamiento y avales

CAPITULO UNICO

Del endeudamiento

Articulo 14. Limite de variacion del endeudamiento.

Uno. Se faculta al Consejero de Economia y Hacienda
para autorizar la formalizacion de operaciones de endeuda-
miento, con destino a la financiacién general de los gastos
de capital, por el importe que figura en el Estado de Ingresos
y con la limitacion de que el saldo vivo de la Deuda, a 31 de
diciembre de 2008, no supere el importe de trescientos vein-
tiocho millones diecisiete mil euros (328.017.000 €).

Dos. A talfin, el Consejero de Economia y Hacienda,
podra formalizar todo tipo de operaciones de crédito o
préstamo y, en su caso, proceder a la emision de titulos
de Deuda de la Comunidad Autébnoma.

Tres. Respetando el limite establecido en el apartado
Uno del presente articulo, la Consejeria de Economia vy
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Hacienda podra disponer, para la financiacion del Presu-
puesto de 2008, de los saldos no utilizados correspon-
dientes a operaciones de crédito formalizadas en ejerci-
cios anteriores.

TITULO IV

Modificaciones de los presupuestos generales
CAPITULO |
Normas generales

Articulo 15. Principios generales.

Con vigencia exclusiva para el ano 2008, las modifica-
ciones de los créditos presupuestarios autorizados en
esta Ley se sujetaran a las siguientes reglas:

Uno. Las modificaciones de los créditos presupues-
tarios se regularan por lo dispuesto en la presente Ley, en
la Ley reguladora de las Finanzas de la Comunidad Aut6-
noma de Cantabria, y por cuanto se disponga en Leyes
especiales y en las disposiciones de desarrollo.

Dos. Con independencia de los niveles de vincula-
cién establecidos en el articulo 43 de la Ley reguladora de
las Finanzas de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
todo acuerdo de modificacién presupuestaria debera indi-
car expresamente la Seccion, Servicio u Organismo
publico a que se refiera asi como el programa, articulo,
concepto y subconcepto, en su caso, afectados por la
misma.

Tres. La propuesta de modificacidén, que se remitira
para su informe a la Direccion General de Tesoreria, Pre-
supuestos y Politica Financiera, debera expresar mediante
una memoria la necesidad de la misma, en la que se
incluirdn los siguientes extremos:

a) Clase de modificacién que se propone, es decir,
cual de las distintas figuras modificativas es la que se
propone utilizar.

b) Organismo publico o seccién a que se refiere la
modificacion, asi como el programa, servicio u Orga-
nismo publico, capitulo, articulo, concepto o subconcepto,
en su caso, afectados por la misma.

c) Las normas legales, acuerdos o disposiciones en
que se basa.

d) La incidencia en la consecucion de los respectivos
objetivos de gasto y las razones que la motivan, asi como los
efectos sobre los objetivos a que, en su caso, se renuncia.

Cuatro. Cuando las modificaciones presupuestarias
afecten a créditos del capitulo |, «Gastos de Personal»,
serd preceptivo, ademas de los datos del apartado Dos de
este articulo, el previo informe de la Direccién General de
Funcion Pablica, que en el caso de los gastos de personal
docente debera ser emitido por la Consejeria competente
en materia de educacion. En el caso de Organismos Auto-
nomos y otras Entidades Publicas, sdlo serd necesario
informe previo del Presidente o Director del Organismo o
Entidad, salvo en aquellos supuestos en que dichos crédi-
tos estén gestionados por la Direccion General de Funcion
Publica, en cuyo caso sera preceptivo el previo informe de
ésta.

Cinco. En todas las modificaciones presupuestarias
que afecten a Secciones del Presupuesto que correspon-
dan a Organismos Auténomos, sera preceptiva la confor-
midad del titular de la Consejeria de la que sean depen-
dientes.

Seis. Se faculta al Consejero de Economiay Hacienda
para la creacion de las aplicaciones necesarias en los
estados de ingresos y gastos.

Siete. Todo expediente de modificacion de crédito
requerira informe de la Intervencion General de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Ocho. La contabilizacion de las modificaciones pre-
supuestarias corresponderd a la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Nueve. En las modificaciones presupuestarias que
afecten a créditos de la Seccidon 14 «Deuda Publica» del
Presupuesto de Gastos, sera preceptivo, ademas de los
datos del apartado Dos de este articulo, el informe del
Servicio de Politica Financiera.

Durante la vigencia del Presupuesto para el ano 2008,
por motivos suficientemente justificados, podra incre-
mentarse la dotacion inicial de una subvencion nomina-
tiva para una Entidad que no forme parte del Sector
Publico Autondmico, siempre que, dicho incremento, no
supere el cincuenta por ciento de la consignacion inicial.
En todo caso, la aprobacion del correspondiente expe-
diente de transferencia de crédito sera competencia del
Consejo de Gobierno. Cuando se trate de incrementar las
aportaciones o subvenciones a Entes que conforman el
Sector Publico Autondémico, no se aplicara el limite ante-
rior y sera competente para su aprobacion el Consejero
de Economia y Hacienda.

CAPITULO Il
De las competencias del Parlamento de Cantabria

Articulo 16. De las competencias del Parlamento de Can-
tabria.

Uno. Las dotaciones presupuestarias del Parlamento
de Cantabria se libraran en firme y por trimestres antici-
pados, y no estaran sujetas a ningun tipo de justificacion
ante el Gobierno de Cantabria.

Dos. A la Mesa del Parlamento de Cantabria le
corresponde dirigir y controlar la ejecucion y gestion de la
Secciéon 1 de los presentes Presupuestos, segun se esta-
blece en la normativa reguladora de las Finanzas de Can-
tabria, y en el Reglamento del Parlamento de Cantabria.

CAPITULO Il
Cierre y liquidacion de los Presupuestos

Articulo 17. Aprobacion y remision al Parlamento de la
Liquidacion de los Presupuestos.

Uno. Como consecuencia de la liquidacion de los
Presupuestos de 2008 se determinara:

a) El estado de liquidaciéon del presupuesto de gastos.
b) El estado de liquidacion del presupuesto de ingresos.
c) El resultado presupuestario.

Dos. LaConsejeria de Economiay Hacienda sometera
a la aprobacion del Gobierno de Cantabria la liquidacién
del Presupuesto de 2008 antes de 30 de abril de 2009.

Tres. El estado de liquidacion del Presupuesto de 2008
serad remitido al Parlamento de Cantabria antes de 15 de
mayo de 2009.

TiTULOV

Normas sobre gastos de personal

CAPITULO UNICO

De los regimenes retributivos

Articulo 18. Criterios generales de la actividad econdmica
en materia de Gastos de Personal.

Uno. Con efectos de 1 de enero de 2008, las retribu-
ciones integras del personal al servicio de la Administra-
cién de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, incluidas,
en su caso, las diferidas, no podradn experimentar un
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aumento global superior al 2 por ciento con respecto a las
del ano 2007, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de comparacion, tanto por lo que respecta a los
efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.

Dos. Con independencia de lo establecido en el
parrafo anterior, las pagas extraordinarias de los funcio-
narios en servicio activo a los que resulte de aplicacion el
régimen retributivo de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcion Publica y de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en los términos de la Disposicion Final Cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico,
tendran un importe, cada una de ellas, de una mensuali-
dad de sueldo y trienios, mas el 100 por 100 del comple-
mento de destino mensual que perciba el funcionario y un
porcentaje del complemento especifico mensual, con-
forme a lo dispuesto en el apartado Tres de este articulo.

Las pagas extraordinarias del resto del personal
sometido a régimen administrativo y estatutario, en servi-
cio activo, incorporaran un porcentaje de la retribucién
complementaria que se perciba, equivalente al comple-
mento de destino, de modo que alcance una cuantia indi-
vidual similar a la resultante por aplicacion del parrafo
anterior para los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacion de las Leyes 4/1993 y 30/1984. En el caso de que
el complemento de destino, o concepto retributivo equi-
valente se devengue en 14 mensualidades, la cuantia
adicional, definida en el parrafo anterior, se distribuira
entre dichas mensualidades, de modo que el incremento
anual sea igual al experimentado por el resto de los fun-
cionarios. Igualmente, incorporaran un porcentaje del
complemento especifico mensual, conforme a lo dis-
puesto en el apartado Tres de este articulo.

Tres. Adicionalmente, la masa salarial del personal a
que se refiere el apartado Dos de este articulo, experimentara
un incremento del 1 por ciento que se destinara al incremento
de las pagas extraordinarias, con el objeto de lograr, progre-
sivamente, en sucesivos ejercicios, la incorporacion a las
pagas extraordinarias de la cuantia correspondiente a una
mensualidad del complemento especifico que se perciba.

A estos efectos, la paga extraordinaria del mes de
junio se incrementara con una cuantia equivalente al
50 por ciento de una mensualidad del complemento espe-
cifico que se perciba y la del mes de diciembre con una
cuantia equivalente al 70 por ciento de una mensualidad
de dicho complemento.

Asimismo, la masa salarial del personal laboral expe-
rimentara el incremento necesario para hacer posible la
aplicacion al mismo de una cuantia anual equivalente a la
que resulte de aplicacion a los funcionarios publicos, de
acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Colectivo y los
Pactos y Acuerdos suscritos derivados del mismo.

Estos aumentos retributivos se aplicaran al margen de
las mejoras retributivas conseguidas en los pactos o
acuerdos previamente firmados por la Administracién
Publica en el marco de sus competencias.

Cuatro. Las pagas extraordinarias del personal
transferido a 1 de enero de 2008 dependiente de la Direc-
cién General de Justicia de la Consejeria de Presidencia y
Justicia integrado en los Cuerpos al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia, a que se refiere el Libro VI de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, segun la
redaccion dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre, queda establecido para el ano 2008 en las
cuantias que se indican en el Anexo I, a la presente Ley.

Cinco. Ademas del incremento general de retribucio-
nes previsto en los parrafos precedentes, se destinara un
0,5 por ciento de la masa salarial a financiar las aportacio-
nes al plan de pensiones de empleo del Gobierno de Can-
tabria, del personal incluido en sus ambitos, de acuerdo
con lo establecido en la disposicion final segunda del
texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones.

La asignacién individual de las aportaciones corres-
pondientes al personal funcionario y estatutario se deter-
minara en relacion con el grupo de clasificacion al que
pertenezcan y con su antigliedad, de acuerdo a lo estable-
cido en el plan de pensiones.

La asignacién individual de las aportaciones corres-
pondientes al personal laboral se determinara de forma
que resulte equivalente a la del personal funcionario, de
acuerdo con lo establecido en el plan de pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones al
plan de pensiones, conforme a lo previsto en este apar-
tado, tendran la consideracién de retribucion diferida.

Seis. Para el calculo de los limites a que se refieren
los apartados anteriores, se aplicara el porcentaje sobre el
gasto correspondiente al conjunto de las retribuciones
devengadas por el personal funcionario en los siguientes
conceptos retributivos: retribuciones bésicas, comple-
mento de destino, complemento especifico y comple-
mento de productividad o conceptos analogos; y la masa
salarial correspondiente al personal sometido a la legisla-
cién laboral definida en el articulo 35.Tres de esta Ley, sin
computar a estos efectos los gastos de accion social.

Siete. La Consejeria con competencias en materia de
Funcion Publica informara periédicamente a la Comision
Institucional de Administraciones Publicas y Desarrollo
Estatutario del Parlamento de Cantabria de las personas 'y
cuantia de los complementos de productividad que reci-
ban los Altos Cargos.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impli-
quen crecimientos retributivos superiores a los que se
establecen en el presente articulo o en las normas que lo
desarrollen deberan experimentar la oportuna adecua-
cion, deviniendo inaplicables en caso contrario las cldusu-
las que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias relativas a retribuciones con-
tenidas en la presente Ley se entienden siempre hechas a
retribuciones integras.

Articulo 19. Incremento de retribuciones del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, sometido a régimen administra-
tivo y estatutario.

Con efectos de 1 de enero de 2008, las cuantias de los
componentes de las retribuciones del personal en activo
al servicio de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, excepto el sometido a la legislacion
laboral, seran las derivadas de la aplicacion de las siguien-
tes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periddico
asignadas a los puestos de trabajo que desempenen,
experimentardn un crecimiento del 2 por ciento respecto
de las establecidas para el ejercicio 2007, sin perjuicio de
lo establecido en los apartados Dos y Tres del articulo 18
de la presente Ley y, en su caso, de la adecuacion de las
retribuciones complementarias cuando sea necesaria
para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo
guarden la relacidon procedente con el contenido de espe-
cial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peli-
grosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones comple-
mentarias tendrd, asimismo, un crecimiento del 2 por
ciento respecto de las establecidas para el ejercicio 2007,
sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la
variacion del nimero de efectivos asignados a cada pro-
grama, del grado de consecuciéon de los objetivos fijados
para el mismo y del resultado individual de su aplicacién.

c) Los complementos personales y transitorios y
demas retribuciones que tengan anéalogo carécter, asi
como las indemnizaciones por razén del servicio, se regi-
ran por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta
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Ley, sin que le sea de aplicacién el aumento del 2 por 100
previsto en la misma.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley los comple-
mentos personales y transitorios del personal que se
transfiera a la Comunidad Auténoma de Cantabria ten-
dran la consideracion de absorbibles por cualquier mejora
que se produzca en las retribuciones de los mismos.

d) Para el ano 2008 las cuantias de la contribucion
individual al plan de pensiones del Gobierno de Cantabria
correspondiente al sueldo del personal funcionario, seran
las siguientes por grupos de titulacion:

Cuantia
Subgrupo Ley 7/2007 por Si‘eldo

Euros

Subgrupo A1 (grupo A, Ley 30/84) ............ 138,93
Subgrupo A2 (grupo B, Ley 30/84) ............ 117,91
GrupoB ... . e 102,34
Subgrupo C1 (grupo C, Ley 30/84) ............ 87,90
Subgrupo C2 (grupo D, Ley 30/84) ............ 71,87
Agrupaciones Profesionales (grupo E, Ley 30/84) ..| 65,62

La cuantia de la contribucién individual correspondiente
a los trienios del personal funcionario para el ano 2007, sera
de 6,12 euros por trienio.

Articulo 20. Retribuciones de los miembros del Gobierno
de Cantabria, Altos Cargos de la Administracion Gene-
ral y del Servicio Cantabro de Salud.

Uno. Las retribuciones de los miembros del
Gobierno de Cantabria para el ano 2008, se fijan en las
siguientes cuantias en cdmputo anual:

Euros
Presidente del Gobierno .................. 70.041
Vicepresidente del Gobierno .............. 68.449
Consejero del Gobierno .................. 66.857

Los miembros del Gobierno de Cantabria percibiran
dichas cuantias en doce mensualidades sin derecho a
pagas extraordinarias o, a su opcién, en catorce mensua-
lidades, devengandose en este ultimo caso dos pagas en
los meses de junio y diciembre.

Dos. El régimen retributivo para el ano 2008 de los
Secretarios Generales y Directores Generales, sera el
establecido con caracter general para los funcionarios al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica, siendo las retribuciones de los
mismos para el ano 2008 referidas a doce mensualidades,
las siguientes:

Euros
a) Sueldo ........ ... .. 13.621,32
b) Complemento dedestino ............. 15.015,96
c¢) Complemento especifico .............. 31.13797

d) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano, se
devengaran de acuerdo con las normas previstas en esta Ley
para el personal funcionario, debiendo incluir, en cada una de
ellas las cuantias que correspondan en aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 18 apartados Dos yTres de esta Ley.

e) _El Interventor General y el Interventor Adjunto,
como Organos Directivos Especificos de la Consejeria de
Economia y Hacienda, percibiran las mismas retribucio-
nes que los Secretarios Generales y Directores Generales,

excepto en el complemento especifico que tendran la
siguiente cuantia:

Euros
Interventor General ...................... 59.170,57
Interventor Adjunto ...................... 38.203,49

Tres. El Director Gerente del Servicio Cantabro de
Salud, como Organo Directivo Especifico de dicho Orga-
nismo Autdonomo, tendra el mismo régimen retributivo y
percibira las mismas retribuciones que los Secretarios
Generales y Directores Generales, excepto en el comple-
mento especifico que tendra la siguiente cuantia:

Euros

Director Gerente del Servicio Céantabro de
Salud ...... .. 45.630,00

Cuatro. EI régimen retributivo de los Subdirectores
del Servicio Cantabro de Salud, como Organos Directivos
Especificos de dicho Organismo Autdénomo, sera el esta-
blecido con caracter general para los funcionarios al ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de Funcion Publica, siendo las retribuciones de los mis-
mos para el ano 2008, referidas a doce mensualidades,
las siguientes:

Euros
a) Sueldo ........ .. 13.621,32
b) Complemento dedestino ............. 11.960,56
c) Complemento especifico .............. 29.650,84

d) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
se devengaran de acuerdo con las normas previstas en
esta Ley para el personal funcionario, debiendo incluir en
cada una de ellas las cuantias que correspondan en apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo 18 apartados Dos y
Tres de esta Ley.

Cinco. Los miembros del Gobierno, Altos Cargos de
la Administracion General y del Servicio Cantabro de
Salud que ostenten la condicidon de personal al servicio de
cualesquiera Administraciones Publicas percibiran las
retribuciones del concepto de antigliedad referidas a 14
mensualidades que pudieran corresponderles de acuerdo
con la normativa vigente, siempre que no se acrediten
por su Administracion de procedencia.

Seis. Todos los Secretarios Generales y Directores
Generales tendran idéntica categoria y rango, sin perjui-
cio de que el complemento de productividad que, en su
caso, se asigne a los mismos por el titular de la Consejeria
dentro de los créditos asignados para tal fin, pueda ser
diferente, de acuerdo con lo previsto en materia de Fun-
cion Publica informara periédicamente a la Comision Ins-
titucional en la presente Ley.

Siete. La Consejeria con competencias de Adminis-
traciones Publicas y Desarrollo Estatutario del Parlamento
de Cantabria de las personas y cuantia de los comple-
mentos de productividad que reciban los Altos Cargos.

Articulo 21. Retribuciones de los funcionarios al servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica.

Uno. De conformidad con lo establecido en el
articulo 18.Uno de la presente Ley, las retribuciones a per-
cibir en el ano 2008 por los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de
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Funcién Publica que desempenen puestos de trabajo para
los que se ha aprobado la aplicacién del régimen retribu-
tivo previsto en dicha Ley y disposiciones que la desarro-
llen, seran las siguientes:

a) Elsueldoy lostrienios que correspondan al grupo
o subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala
a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Sueldo Trienios
Subgrupo Ley 7/2007 - -

Euros Euros
A1 (Aley30/84) ...... 13.621,32 523,56
A2 (BLey30/84)....... 11.560,44 419,04
B .. 10.032,96 365,16
C1 (ClLey30/84)....... 8.617,68 314,64
C2 (DLey30/84) ...... 7.046,40 210,24
AP (ElLey30/84)....... 6.433,08 157,80

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 33
de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988. El importe de cada una
de dichas pagas sera de una mensualidad de sueldo y
trienios y, en aplicaciéon de lo establecido en el articulo 18,
apartados Dos yTres de la presente Ley, una mensualidad
del complemento de destino que perciba el funcionario
asi como, en la paga extraordinaria del mes de junio, el 50
por ciento de una mensualidad del complemento especi-
fico que perciba el funcionario y, en la paga extraordinaria
del mes de diciembre, el 70 por ciento de una mensuali-
dad del complemento especifico que perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida durante los seis meses inmedia-
tos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria experimentarad la correspon-
diente reducciéon proporcional.

Los funcionarios en cualquier situacion administrativa
en la que, de acuerdo con la normativa vigente aplicable
en cada caso, tuvieran reconocido el derecho a la percep-
cién de trienios percibiran, ademas, el importe de la parte
proporcional que, por dicho concepto, corresponda a las
pagas extraordinarias.

¢) Elcomplemento de destino correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempene, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Complemento de destino

Importe
Nivel -
Euros

30 11.960,76
29 10.728,36
28 10.277,40
27 9.826,08
26 8.620,44
25 7.648,32
24 719712
23 6.746,16
22 6.294,72
21 5.844,12
20 5.428,80
19 5.151,60
18 4.874,16
17 4.596,84
16 4.320,24
15 4.042,68
14 3.765,72

Importe
Nivel -
Euros

-
w

3.488,16
3.210,84
2.933,76
2.654,80
2.518,20
2.379,24
2.240,76
2.102,16
1.963,44
1.755,72
1.548,36
1.340,28
1.132,68

—_ =
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d) EI complemento especifico que, en su caso, esté
asignado al puesto que se desempene, cuya cuantia expe-
rimentara un crecimiento del dos por ciento respecto de
la establecida para el ejercicio 2007, sin perjuicio, en su
caso, de la adecuacién del mismo, cuando sea necesaria
para asegurar que la retribucion total de cada puesto de
trabajo guarde la relacién procedente con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

e) El complemento de productividad que retribuira
el especial rendimiento, la actividad y dedicacion extraor-
dinaria, el interés o iniciativa con que se desempenen los
puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar sus
resultados.

Cada Consejeria podra proponer los criterios de distri-
bucién y la cuantia individual del complemento de pro-
ductividad, que sera aprobada por el Gobierno de Can-
tabria, de acuerdo con las siguientes normas:

Primera.—La valoracion de la productividad debera
realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacio-
nadas directamente con el desempeno del puesto de tra-
bajo y la consecucion de los resultados u objetivos asig-
nados al mismo en el correspondiente programa.

Segunda.-En ningun caso las cuantias asignadas por
complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originaran derechos individuales respecto de las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a perio-
dos sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios
tendran caracter absolutamente excepcional, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 69.1.d de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica. Solo podran
devengarse gratificaciones por servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que,
en ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periddi-
cas en su devengo, ni originar derechos individuales en
periodos sucesivos. Las circunstancias excepcionales que
den lugar al devengo de gratificaciones por servicios
extraordinarios deberan constar explicitamente en expe-
diente que, a tal efecto, se tramite por la correspondiente
Consejeria y que se resolvera por el Gobierno de Can-
tabria.

Dos. De acuerdo con lo previsto en esta Ley, el
Gobierno de Cantabria podra modificar la cuantia de los
créditos globales destinados a atender el complemento
de productividad y las gratificaciones por servicios
extraordinarios y otros incentivos al rendimiento para
adecuarlos al numero de efectivos asignados a cada pro-
grama y al grado de consecucién de los objetivos fijados
al mismo, mediante expediente debidamente motivado.
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Las Consejerias daran cuenta a las Secretarias Gene-
rales de las Consejerias de Presidencia y Justicia y de
Economia y Hacienda asi como a la Direccién General
responsable de Funcién Publica, a través de sus corres-
pondientes Secretarias Generales, de las mencionadas
cuantias individuales de productividad y de gratificacio-
nes por servicios extraordinarios, especificando los crite-
rios de concesion aplicados.

Tres. Cuando el nombramiento de funcionarios en
practicas recaiga en funcionarios de carrera de otro
Cuerpo o Escala de grupos de titulacion inferior a aquel
en que aspiren a ingresar, durante el tiempo correspon-
diente al periodo de practicas o el curso selectivo se
seguiran percibiendo los trienios en cada momento per-
feccionados y se computara dicho tiempo, a efectos de
consolidacion de trienios y de derechos pasivos, como
servido en el nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de
manera efectiva, se adquiera la condicion de funcionario
de carrera de estos ultimos.

Articulo 22. Retribuciones del personal interino y eventual.

Uno. Los funcionarios interinos incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcién Publica y de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, percibi-
ran las retribuciones baésicas, incluidos trienios, corres-
pondientes al grupo o subgrupo en que esté incluido el
Cuerpo en el que ocupen vacante, siendo de aplicacién a
este colectivo lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 18.Tres y en el articulo 21.Uno b) y las retribucio-
nes complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo que desempenen, excluidas las que estén vinculadas
a la condicion de funcionario de carrera.

Dos. El complemento de productividad podra asig-
narse, en su caso, al personal interino y a los funcionarios
en practicas cuando las mismas se realicen desempenando
un puesto de trabajo, siempre que esté autorizada su apli-
cacién a los funcionarios de carrera que desempenen ana-
logos puestos de trabajo, y salvo que dicho complemento
esté vinculado a la condicion de funcionario de carrera.

Tres. El personal eventual percibira, por el desem-
peno del puesto de trabajo de naturaleza eventual, exclusi-
vamente las retribuciones que para el mismo se hayan
establecido mediante Acuerdo del Gobierno de Cantabria.

Articulo 23. Retribuciones del personal al servicio de la
Administracion de Justicia dependiente de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

Las retribuciones a percibir en el ano 2008 por el per-
sonal al servicio de la Administracion de Justicia depen-
diente de la Comunidad Auténoma de Cantabria seran las
siguientes:

Uno. El sueldo, de acuerdo con el detalle que a con-
tinuacion se refleja, y la retribucion por antigliedad o
trienios que, en su caso, les corresponda.

a) Elsueldo de los funcionarios de los Cuerpos al servi-
cio de la Administracién de Justicia, a que se refiere el Libro
VI de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
segun la redaccion dada por la Ley Orgéanica 19/2003, de 23
de diciembre, queda establecido para el ano 2008 en las
cuantias siguientes, referidas a doce mensualidades:

Euros

Médicos Forenses y Facultativos del Instituto

Nacional deToxicologia y Ciencias Forenses . 16.681,92
Gestidn Procesal y Administrativa . ......... 13.901,40
Tramitacion Procesal y Administrativa ...... 11.101,24
Auxilio Judicial .............. ... .. ... ... 9.731,16

b) Los trienios perfeccionados con anterioridad a
1 de enero de 2004, de los Cuerpos al servicio de la
Administracién de Justicia declarados a extinguir por
la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre por la que
se modifica la Ley Organica 6/1985 de 1 de julio, del
Poder Judicial, quedan establecidas para el ano 2008
en las siguientes cuantias, referidas a doce mensuali-
dades:

Euros

Cuerpo de Oficiales ...................... 556,32
Cuerpo de Auxiliares . .......... ... ... 417,36
Cuerpo de Agentes Judiciales ............. 34776
Cuerpo deTécnicos Especialistas . .......... 556,32
Cuerpo de Auxiliares de Laboratorio ........ 417,36
Cuerpo de Agentes de Laboratorio a extinguir 347,76
Cuerpo de Secretario de Juzgados de Paz de

municipios con mas de 7000 habitantes, a

extinguir ........ ... 625,92

Dos. Las pagas extraordinarias, que se devengaran
de acuerdo con la normativa aplicable a los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de
2 de agosto en los términos de la Disposicion Final Cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico, seran dos al ano por un importe, cada
una de ellas, de una mensualidad del sueldo, antigliedad
o trienios, segun el caso, y la cuantia complementaria
que, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 18.Cua-
tro de la presente Ley, se senalan en el Anexo Il.

Tres. El complemento general de puesto para los
puestos adscritos a los funcionarios de los Cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia, a que se refiere
el apartado Uno.a) de este mismo articulo, queda estable-
cido para el ano 2008 en las cuantias siguientes, referidas
a doce mensualidades:

Gestion procesal y administrativa:

Tipo Subtipo Euros
[l A 3.609,72
B 4.406,04
v C 3.447,36
D 3.609,96

Tramitacion procesal y administrativa:

Tipo Subtipo Euros

Il A 3.608,64
B 3.864,96

v C 2.906,16

Auxilio judicial:

Tipo Subtipo Euros

[ A 2.305,68
B 3.102,00

A C 2.143,20
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Médicos Forenses y Facultativos del Instituto Nacional
deToxicologia:

Tipo Euros

I 19.351,80
Il 19.102,08
1 18.852,36

Escala a extinguir de gestién procesal y administra-
tiva, procedentes del Cuerpo de Secretarios de Juzgados
de Municipios de mas de 7.000 habitantes: 5.231,64
euros.

Las restantes retribuciones complementarias, variables
y especiales de estos funcionarios experimentaran un
incremento del 2 por 100 respecto de las aplicadas el 31 de
diciembre de 2007, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto
en el articulo 18 Cuatro de esta Ley.

Cuatro. En las retribuciones complementarias a que
se hace referencia en los apartados anteriores, se enten-
deran incluidas las cuantias que, en cada caso, se recono-
cen en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de
enero de 2007 por el que se determina la cuantia a incluir
en las pagas a que se refiere el articulo 31.Uno, apartados
3.a), 3.b) y 3.c) de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007, en
relacion con el personal al servicio de la Administracion
de Justicia.

Asimismo, al personal al que se refiere el apartado
Uno de este mismo articulo le sera de aplicacion lo pre-
visto en la letra d) del articulo 19 de la presente Ley, con-
forme a la titulacidén correspondiente a las distintas Carre-
ras y Cuerpos.

Articulo 24. Retribuciones de los funcionarios que des-
empenen puestos de trabajo de SanitariosTitulares no
integrados en Equipos de Atencion Primaria.

Las retribuciones a percibir en el ano 2008 por los fun-
cionarios que desempenen puestos de trabajo de Sanita-
rios Titulares no integrados en Equipos de Atencién Pri-
maria seran las siguientes:

a) Les serd aplicable, en cuanto a retribuciones basi-
cas, el sistema retributivo previsto en el articulo 68 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica y percibiran las mismas en las cuantias que
correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasifi-
cado el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, conforme a lo
previsto en esta Ley.

b) En cuanto a las retribuciones complementarias se
percibirdn en funcion de la normativa que les sea de apli-
cacion en cada caso.

Articulo 25. Retribuciones del personal al servicio de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud.

Uno. El personal al servicio de Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud incluido en el ambito de
aplicacion del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiem-
bre, percibird en los términos de la normativa aplicable
las retribuciones bésicas y el complemento de destino en
las cuantias senaladas para dichos conceptos retributivos
en el articulo 21.Uno, a), b) y c) de la presente Ley, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria
segunda, dos, de dicho Real Decreto-Ley y de que la cuan-
tia anual del complemento de destino fijado en la letra c)
del articulo 21.Uno se satisfaga en catorce mensualidades.

A los efectos de la aplicacion, para el citado personal
estatutario, de lo dispuesto en el articulo 18.Dos, segundo
parrafo, de la presente Ley, la cuantia del complemento

de destino prevista en el articulo 21.Uno b), correspon-
diente a las dos pagas extraordinarias de junio y diciem-
bre, se hara efectiva también en catorce mensualidades,
si bien el importe de dicha cuantia a incluir en cada una de
las dos pagas extraordinarias sera de dos doceavas par-
tes de los correspondientes importes por nivel senalados
en el articulo 21.Uno c).

Dos. El importe de las retribuciones correspondien-
tes al complemento Acuerdo Marco y al complemento
especifico que, en su caso, estén fijados al referido perso-
nal, experimentara un incremento del 2 por ciento res-
pecto del aprobado para el ejercicio 2007, sin perjuicio, en
su caso, de lo previsto en el articulo 18.Tres y en el articulo
19.a) de la presente Ley.

Las cuantias correspondientes al complemento de
atencién continuada seran las aprobadas con efectos de 1
de enero de 2008 por el Consejo de Gobierno, previo
informe de la Direccion General que ostente la competen-
cia en materia de Presupuestos. En las modalidades de
atencidon continuada que no hayan sido objeto de modifi-
cacion, las cuantias experimentaran el incremento del 2
por ciento respecto a las aprobadas para el ejercicio 2007,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 19.a) de la pre-
sente Ley.

Tres. La cuantia individual del complemento de pro-
ductividad se determinara conforme a los criterios sena-
lados en el articulo 2. tres. c) y la disposicion transitoria
tercera del Real Decreto-Ley 3/1987, y en las demas nor-
mas dictadas en su desarrollo.

Cuatro. La cuantia del complemento de carrera pro-
fesional del personal de categorias sanitarias de licencia-
dos y diplomados se ajustara y resultara satisfecha en los
términos previstos en el «Acuerdo por el que se regulan el
sistema de carrera profesional y los criterios generales
para el desarrollo profesional del personal estatutario de
las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud» aprobado mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 3 de agosto de 2006 asi como por los Acuer-
dos modificativos o complementarios de aquél.

La cuantia del complemento de carrera profesional
del resto del personal de Instituciones Sanitarias del Ser-
vicio Cantabro de Salud se ajustara y resultara satisfecha
en los términos previstos en el «Acuerdo integral para la
mejora de la calidad en el empleo del personal de Institu-
ciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud», apro-
bado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 11 de enero de 2007 asi como por los Acuerdos
modificativos o complementarios de aquel.

Cinco. Las retribuciones de los funcionarios con la
condicion de Sanitarios Titulares integrados en Equipos
de Atencidén Primaria serdn satisfechas por el Servicio
Cantabro de Salud a través de la correspondiente Geren-
cia de Atencién Primaria y se regirdn por la normativa que
resulte aplicable.

Seis. Las retribuciones del personal al servicio de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud no
incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto-Ley
3/1987, de 11 de septiembre, se regiran por la normativa
gue, en cada caso, resulte de aplicacion.

Siete. Las retribuciones del personal sujeto a la rela-
cion laboral especial de residencia para la formaciéon de
especialistas en Ciencias de la Salud al que se refiere la
Disposicién Adicional 1.7 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 1146/2006,
de 6 de octubre, y por las normas, acuerdos y convenios
que les resulten de aplicacion.

Ocho. Al personal al que se refiere este articulo le
sera de aplicacion lo previsto en la letra d) del articulo 19
de esta Ley.
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Articulo 26. Retribuciones del personal laboral.

Uno. Las retribuciones integras del personal laboral,
experimentaran la variacion que se establece en el articulo
18 de la presente Ley.

Dos. Para el ano 2008 las cuantias de la contribucion
individual al plan de pensiones del Gobierno de Cantabria
correspondiente al personal laboral al que se refiere este
articulo seran las establecidas para el personal funcionario.

La cuantia de la contribuciéon individual correspon-
diente a los trienios de personal laboral para el ano 2008
sera de 6,12 euros por trienio.

Tres. Las retribuciones de este personal se devenga-
ran de acuerdo con las normas previstas en esta Ley para
el personal funcionario.

Cuatro. Con caracter previo al comienzo de las nego-
ciaciones de Convenios o Acuerdos Colectivos que se
celebren en el ano 2008, debera solicitarse de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda la correspondiente autorizacion,
que configure el limite maximo de las obligaciones que pue-
dan contraerse como consecuencia de dichos pactos.

Articulo 27. Retribuciones del personal contratado admi-
nistrativo.

Las retribuciones del personal contratado administra-
tivo a que se refiere la Disposicion Transitoria Sexta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, hasta tanto no concluya el proceso
de extincion previsto en esa Ley, sdlo podran experimen-
tar la variacion que se establece en la presente Ley,
articulo 18.Uno.

Articulo 28. Complementos personales y transitorios.

Uno. Los complementos personales y transitorios
reconocidos como consecuencia de la aplicacion de los
regimenes retributivos vigentes seran absorbidos por cual-
quier mejora retributiva que se produzca en el ano 2008,
incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

Dos. Incluso en el caso de que el cambio de puesto de
trabajo determine una disminucion de retribuciones, se
mantendra el complemento personal transitorio fijado al
producirse la aplicacién del nuevo sistema, a cuya absor-
cion se imputara cualquier mejora retributiva ulterior,
incluso las que puedan derivarse del cambio de trabajo.

Tres. A efectos de la absorcion prevista en los parra-
fos anteriores el incremento de las retribuciones de carac-
ter general que se establece en esta ley s6lo se computara
en el 50 por ciento de su importe, entendiendo que tiene
este caracter el sueldo, referido a catorce mensualidades,
el complemento de destino y el especifico, y no se consi-
deraran los trienios, el complemento de productividad ni
las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Cuatro. Los complementos personales transitorios
que tengan un régimen o normativa especifica asi como
los aprobados al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Cantabria de 11 de mayo de 2000 se regiran por su norma-
tiva especifica y en lo no dispuesto en ésta por lo regu-
lado en los apartados anteriores.

Articulo 29. Devengo de retribuciones.

Uno. Las retribuciones basicas y complementarias
de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por men-
sualidades completas y de acuerdo con la situacion y
derechos del funcionario referidos al primer dia habil del
mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos,
en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer des-
tino, en el de reingreso al servicio activo y en el de la

incorporacién por conclusion de licencias sin derecho a
retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencia sin derecho a
retribucion.

c) En el mes en que se produzca un cambio de
puesto de trabajo que conlleve la adscripcién a otra Admi-
nistracion Publica, aunque no implique cambio de situa-
cién administrativa.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo,
incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o Escala de
pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento o
jubilacion de funcionarios sujetos al régimen de Clases
Pasivas del Estado y en general a cualquier régimen de
pensiones publicas que se devenguen por mensualidades
completas desde el primer dia habil del mes siguiente al
del nacimiento del derecho.

En estos casos y, en general, en los supuestos de
derechos econdmicos que normativamente deban liqui-
darse por dias, o con reduccion o deduccidon proporcional
de retribuciones, debera tomarse en cuenta el calculo del
valor hora tomando como base la totalidad de las retribu-
ciones integras mensuales que perciba el funcionario
dividida entre el nUmero de dias naturales del correspon-
diente mes y, a su vez, este resultado por el numero de
horas que el funcionario tenga obligacion de cumplir, de
media, cada dia.

Dos. Las pagas extraordinarias de los funcionarios al
servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria se devengaran el primer dia habil de los
meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion
y derechos de los funcionarios en dichas fechas, salvo en
los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el
dia en que se devengue la paga extraordinaria no com-
prenda la totalidad de los seis meses inmediatos anterio-
res a los meses de junio o diciembre, el importe de la
paga extraordinaria se reducira proporcionalmente, com-
putando cada dia de servicios prestados en el importe
resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por
un periodo de seis meses entre ciento ochenta y dos
(ciento ochenta y tres en anos bisiestos) o ciento ochenta
y tres dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia
sin derecho a retribucién devengaran pagas extraordina-
rias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimen-
tara la correspondiente reduccion proporcional.

c) En el mes en que se produzca un cambio de
puesto de trabajo que conlleve la adscripcion a otra Admi-
nistracion Publica, aunque no implique cambio de situa-
cién administrativa, en cuyo caso la paga extraordinaria
experimentard la reduccién proporcional prevista en la
letra a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo, incluido el
derivado de un cambio de Cuerpo o Escala de pertenen-
cia, la ultima paga extraordinaria se devengara el dia del
cese y con referencia a la situacion y derechos del funcio-
nario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el
cese sea por jubilacion o fallecimiento de los funcionarios
a que se refiere la letra d) del apartado Uno de este
articulo, en cuyo caso los dias del mes en que se produzca
dicho cese se computaran como un mes co