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ORDEN APU/623/2008, de 14 de febrero, por la que se
convocan las pruebas de aptitud para acceso a la profe-
sion de Gestor Administrativo.

El articulo 7 del Estatuto Organico de la profesién de Gestor Adminis-
trativo, aprobado por Decreto 424/1963, de 1 de marzo, faculta al Ministro
de Administraciones Publicas para convocar, a propuesta del Consejo
General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espania, las
pruebas que permitan acreditar suficiente aptitud para obtener el titulo
profesional de Gestor Administrativo y, en su caso, la inscripcion en el
Colegio correspondiente.

En consecuencia, en ejercicio de las facultades delegadas por el
Ministro mediante Orden APU/3308/2004, sobre delegacion de competen-
cias en los 6rganos del Ministerio de Administraciones Publicas, a pro-
puesta del Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Adminis-
trativos de Espafa, resuelvo convocar las pruebas de aptitud para el
acceso a la profesién de Gestor Administrativo, que se regiran por las
bases contenidas en la presente Orden, excepto en las Comunidades
Auténomas de Cataluna y Galicia, que tienen atribuida esta competencia,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 756/2006, de 16 de
junio, y el Real Decreto 1141/2007, de 31 de agosto.

I Normas generales

Primera.—Las pruebas de aptitud se celebraran en Madrid. No obs-
tante, quienes acrediten su residencia en la Comunidad Auténoma de
Baleares y Canarias podran realizar las pruebas de aptitud en dicha
Comunidad, y ello sin perjuicio de las pruebas que convoquen las Admi-
nistraciones de Catalufia y Galicia, en el ejercicio de sus competencias.

II. Requisitos

Segunda.—Podran concurrir a las pruebas de aptitud quienes, ala fecha
de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, retnan los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
de los demas signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Euro-
peo, o de un pais que conceda reciprocidad de titulos y derechos.

b) Ser mayor de edad.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado para el desempeiio de funciones publicas, en el ambito de ninguno
de los Estados miembros de la Unién Europea, de los demés signatarios
del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o de los paises con los
que existan convenios de reciprocidad.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los
siguientes titulos:

Licenciado en Derecho.

Licenciado en Ciencias Econémicas.
Licenciado en Ciencias Empresariales.
Licenciado en Ciencias Politicas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

III. Solicitudes

Tercera.—-Los que deseen tomar parte en las expresadas pruebas de
aptitud suscribiran la correspondiente solicitud, dirigida al Excelentisimo
sefior Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores
Administrativos de Espafna, conforme al modelo recogido en el anexo L

El impreso de solicitud sera facilitado gratuitamente por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espana
(calle Mayor, 58, 28013 Madrid) y por los Colegios Oficiales de Gestores
Administrativos. Este impreso de solicitud figura en la Pagina Web del
Consejo General de Gestores Administrativos (www.gestores.net).

Cuarta.—1. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes se presentaran en la sede del Consejo General de
Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espana (calle Mayor,
58, 28013 Madrid) o en los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos.

Quinta.—1. Las solicitudes de admision deberan ir acompanadas del
justificante de haber satisfecho la cantidad de setenta y dos euros, en
concepto de formacion del expediente y derechos de examen.

Dicho pago deberd realizarse mediante ingreso en efectivo en la
cuenta corriente del Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores
Administrativos de Espana que consta en el modelo oficial de solicitud,
que debera ser validada por la entidad bancaria en que se efectia el
ingreso, a través de certificaciéon mecanica o, en su caso, mediante sello y
firma autorizada de la misma, en el espacio destinado a estos efectos.

2. La falta de acreditacion del pago de esta cantidad determinara la
no admision del interesado a las pruebas de aptitud.

Sexta.—1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presi-
dente del Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administra-
tivos de Espafa aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y no
admitidos a la celebracion de las pruebas, que se expondra en los tablo-
nes de anuncios de las sedes de los Colegios Oficiales y del Consejo Gene-
ral, previo anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los aspirantes no admitidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado», para subsanar la omisiéon o defecto que
hubiese motivado la no admision.

Contra la exclusion de que hubieran sido objeto, los interesados
podran interponer reclamacién oportuna ante el Consejo General de
Colegios Oficiales de Gestores Administrativos, en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion a la lista a que se
refiere el parrafo anterior.

Transcurrido dicho plazo, el Presidente del Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Gestores Administrativos de Espana aprobara la rela-
cion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la celebracién de las
pruebas, previo anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

3. No se procedera a la devolucion de las cantidades abonadas en
concepto de derechos de formacién de expediente y de examen en los
supuestos de no admision de los aspirantes por causas imputables exclu-
sivamente a los interesados derivadas de la declaracion realizada en el
impreso de solicitud.

IV.  Tribunales

Séptima.—1. El Tribunal estara constituido por los siguientes miem-
bros, designados por el Presidente del Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Gestores Administrativos de Espafia:

a) Un Presidente.

b) Cuatro Vocales titulares, dos de los cuales seran propuestos por la
Comisién Ejecutiva del Consejo General de Colegios Oficiales de Gesto-
res Administrativos de Espafna y otros dos seran propuestos por el Subse-
cretario del Ministerio de Administraciones Publicas.

c) Cuatro Vocales suplentes designados por el mismo procedimiento
que los titulares, a los que sustituirdn en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

d) Un Secretario, aunque podra optarse por encomendar sus funcio-
nes auno de los vocales no propuestos por el Subsecretario del Ministerio
de Administraciones Publicas.

2. La composicion del Tribunal, junto con la fecha y el lugar de cele-
bracion de las pruebas de aptitud, se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», asi como en los tablones de anuncios del Consejo General y de
los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos.

3. Todos los miembros del Tribunal deberan tener la titulacién exi-
gida para el ejercicio de la profesion de gestor administrativo.

4. No podran formar parte del Tribunal aquellas personas que hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a las pruebas de aptitud
para la obtencién del titulo profesional de Gestor Administrativo en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

5. Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los interesa-
dos y deberan abstenerse de intervenir en las pruebas de calificacién de
los ejercicios cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Octava.—1. El Tribunal se constituira, previa convocatoria del Presi-
dente, en el plazo maximo de un mes a partir de su designacién, con
asistencia de la mayoria de sus miembros.

2. El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al completo desarrollo del examen.

3. Los acuerdos habran de adoptarse por mayoria absoluta.

4. Durante el desarrollo del examen, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

5. El Tribunal adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias que asi
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lo soliciten gocen de similares condiciones para la realizacion del ejerci-
cio que los demas participantes.

6. En lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicara lo dis-
puesto en el capitulo II del titulo II de la citada Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

V. Pruebas

Novena.—1. El Tribunal anunciara en el «Boletin Oficial del Estado»,
al menos con un mes de antelacion, la fecha, lugar y hora de celebracion
de las pruebas, que en ningin caso se producira antes de transcurrir dos
meses desde la publicacién de la presente convocatoria.

2. Las pruebas consistiran en el desarrollo por escrito de los siguien-
tes ejercicios:

Un tema de caracter general, relacionado con el contenido del pro-
grama de Areas de Conocimiento que se adjunta como anexo II.

La resolucion también por escrito de un test, consistente en un cues-
tionario de 50 preguntas basado en las materias del programa, que estara
compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, valorandose negativamente las contestaciones erroneas,
todo ello en un tiempo maximo de 50 minutos, valorandose cada res-
puesta correcta en 0,20 puntos, y restando cada respuesta errénea 0,10
puntos.

Un caso practico.

La duraciéon maxima de los tres ejercicios sera de tres horas.

Décima.—Cada uno de los ejercicios sera calificado de cero a 10 puntos.

Para superar las pruebas sera indispensable obtener, como minimo,
el 50 por 100 de la calificaciéon maxima posible en el conjunto de los ejer-
cicios (15 puntos) y no ser calificado con cero puntos en ninguno de ellos.

Cada miembro del Tribunal calificara los ejercicios con arreglo a las
normas anteriores, formandose la calificacion de cada aspirante con la
media aritmética de las calificaciones de cada miembro del Tribunal.

Undécima.—-Terminadas las pruebas de aptitud, el Tribunal remitira la
relacién de los aspirantes declarados aptos al Presidente del Consejo
General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espana,
quién solicitara al Subsecretario del Ministerio de Administraciones
Publicas que publique en el Boletin Oficial del Estado las listas de aspi-
rantes declarados «aptos» en las presentes pruebas de acceso a la profe-
sion de Gestor Administrativo, previamente expuestas en los tablones de
anuncios del Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Admi-
nistrativos de Espafa, y de los distintos Colegios Oficiales de Gestores
Administrativos.

VI. Expedicion del titulo profesional

Duodécima.—1. La solicitud de expedicion del titulo profesional se
dirigira al Excmo. Sr. Presidente del Consejo General de Colegios Oficia-
les de Gestores Administrativos de Espafa, y debera acompanarse de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o
documentos que acrediten la identidad de los aspirantes extranjeros.

b) Fotocopia compulsada por notario o autoridad académica compe-
tente, del titulo universitario oficial que haya hecho constar en su solici-
tud, certificacion académica de tener superados los estudios para su
obtencion o, en su caso, resguardo del depdsito para la obtencion del
mismo.

Cuando el titulo haya sido expedido en el extranjero, debera aportarse
la credencial acreditativa de su homologacion.

c) Cuando se trate de extranjeros residentes en Espafia procedentes
de terceros paises, debera aportarse la acreditacion de la reciprocidad de
titulos y derechos con su Estado de origen.

d) Declaracién jurada o solemne de no haber sido expulsado o sepa-
rado en virtud de expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, asi como de no hallarse inhabilitado para el desempeio
de funciones publicas, en el ambito de ninguno de los Estados miembros
de la Unién Europea, demas Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, o terceros Estados con los que existan
convenios de reciprocidad en la materia.

2. El Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Gesto-
res Administrativos de Espaia examinara la documentacién presentada y
propondra al Subsecretario del Ministerio de Administraciones Publicas
la expedicion del Titulo Oficial de Gestor Administrativo en favor de los
solicitantes que hayan superado las pruebas de aptitud y retnan todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Decimotercera.—La presente convocatoria tiene en cuenta el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
nola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se
aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién General
del Estado.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad
de género en la Administraciéon General del Estado, no existe infrarrepre-
sentacion de la mujer en la profesion de Gestor Administrativo.

Madrid, 14 de febrero de 2008.-La Ministra de Administraciones Publi-
cas, PD. (Orden APU 3308/2004, de 7 de octubre) el Subsecretario de
Administraciones Publicas, José Antonio Benedicto Iruin.
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ANEXO1I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS DE APTITUD PARA ACCESO
A LA PROFESION DE GESTOR ADMINISTRATIVO

Sello Excmo. Sr. Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espacio a rellenar por el
Registro Correos o Espafia Consejo
Colegio de Gestores | C/Mayor, 58 —1.° 28013-MADRID
Administrativos El abajo firmante, cuyos datos personales se resefian a continuacion,

1. SOLICITA ser admitido a las pruebas de aptitud para acceso a la Profesién de Gestor
Administrativo, convocadas por Resolucion del Subsecretario del Ministerio de Administraciones
Publicas de fecha | |

2. DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y que redne los N©
requisitos exigidos en la convocatoria para concurrir a las pruebas. '

Espacio reservado para la impresién mecanica de la entidad colaboradora
(Nota: no sera admitida ninguna instancia sin la validacion de la entidad bancaria)

I. DATOS PERSONALES
N.LF.: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD: LOCALIDAD DE NACIMIENTO: PROVINCIA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:
SEXO: TELEFONO: NOMBRE DEL PADRE: NOMBRE DE LA MADRE:
Il.  FORMACION
TITULOS ACADEMICOS: CENTRO QUE LOS EXPIDIO: LOCALIDAD:

lll.  DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

L1 Documento Nacional de Identidad [ ]  Titulo académico
[ 1 Pasaporte 0 Tarjeta de Extranjero [ 1 Acreditacion de reciprocidad de titulos y derechos
[ 1 Declaracion Jurada [ ]  Ofros (especificar):

OBSERVACIONES

Los datos de la presente solicitud seran incorporados a un fichero del que es responsable el Consejo General de Colegios Oficiales de
Gestores Administrativos de Espaiia. El interesado tendrd derecho a solicitar y obtener informacion de sus datos asi como a su rectificacion y
cancelacion en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales (nombre, apellidos y direccion postal) podran ser facilitados a entidades, empresas o instituciones colaboradoras del
Consejo General, para ofrecer productos y servicios de utilidad para estas pruebas.

[ Autorizo que mis datos personales sean utilizados conforme al parrafo anterior

En ,a de de 200 INGRESO EN BSCH 0049.1892.62.2110400141

(Firma) DN o

IMPORTE 72 euros
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ANEXO I1

Areas de conocimiento para las pruebas de aptitud para el acceso
a la profesion de Gestor Administrativo

Area1® Derecho Constitucional

1. Los principios e instituciones basicos de la Constituciéon Espa-
nola. Derechos y deberes fundamentales. La posicion de la Constitucion
en el ordenamiento juridico.

2. Laorganizacion territorial del Estado: su articulacion, desarrollo y
garantias.

Area2? Derecho Comumnitario

3. La Unién Europea y su sistema institucional. Las fuentes del dere-
cho comunitario. Retos de futuro.

4. Los principios actuales del Derecho comunitario y sus desarrollos
fundamentales. La libre circulacion de mercancias. La libre circulacion de
trabajadores. La libertad de establecimiento. Teoria, practica y casuistica.
Lineas de progreso.

Area 32 Derecho Civil

5. El sujeto de la relaciéon juridico-civil. La capacidad juridica. Su
despliegue tedrico y practico. Problemas fundamentales.

6. El Mandato y la representacion. Sus aplicaciones practicas; su
desarrollo en la vida econémica y profesional.

7. El Derecho Foral. Fundamento y panorama actual. Perspectivas
de futuro.

8. La nacionalidad y extranjeria. Disposiciones sobre extranjeros.
Principales procedimientos en extranjeria. Casuistica principal; proble-
mas, soluciones; lineas de futuro.

9. El matrimonio y su regulacion. La patria potestad y figuras afines.
Desarrollo y vida practica de estas relaciones en una sociedad democra-
tica e igual. La igualdad de género y su despliegue social y legal.

10. Ausencia, tutela, emancipacion. Otras figuras relativas a la capa-
cidad. Problematica tedrica y practica.

11. El Registro Civil. Disposiciones reguladoras. Mecanica operativa
para los ciudadanos, garantias y problematica.

12. Derechos reales. Concepto, clases, figuras y regulacion. Leyes
especiales; su incidencia en la sociedad de mercado.

13. Lasucesion mortis causa: panorama general, casuistica, jurispru-
dencia, aspectos practicos.

14. Sucesion intestada y testamento: panorama general, casuistica,
jurisprudencia, aspectos practicos y organizativos.

15. El contrato de sociedad civil.; asociaciones y fundaciones. Sus
finalidades, aplicaciones y desarrollo practico en la actividad de los ciu-
dadanos y empresarios.

16. Los arrendamientos urbanos y los arrendamientos rusticos:
panorama general. Sus relaciones con el resto del ordenamiento juridico.

17. Derecho Hipotecario: panorama general, garantias basicas,
mecanica operativa practica. Referencia especial a la problematica ted-
rica y practica de la constitucién de hipotecas.

18. Los Instrumentos publicos. Copias. Protocolizacién de documen-
tos privados. Firma electrénica.

Area4? Derecho Mercantil

19. Principios generales de contabilidad. El Plan General de Contabi-
lidad. Panorama actual de las técnicas de contabilidad; situacién vigente
y aplicaciones practicas.

20. Las sociedades mercantiles y otras personas juridicas afines:
tipologia, panorama general, desarrollo y vida practica de las sociedades
mercantiles.

21. El concurso: problematica tedrica y practica.

22. El comercio exterior: situacion actual, juridica y econémica.

23. La Libre Competencia: desarrollo y garantias.

24. El Registro Mercantil: configuracion, casuistica, aplicaciones
practicas, garantias.

25. El Mercado de valores; problematica y casuistica practica al dia
de hoy; ultimos desarrollos y tendencias.

Area5* Derecho Penal

26. Los delitos en el plano de la actividad juridica y econémica: la
falsedad, la estafa, los delitos societarios, el delito fiscal: aplicacion,
casuistica, jurisprudencia, nuevas tendencias.

27. Los delitos en el plano de la actividad profesional: la intimidad, el
secreto profesional, la deslealtad profesional.

28. Los delitos contra la seguridad de los trabajadores: panorama
actual, ultimos desarrollos. Los delitos contra la Administracion Publica:
tipologia, configuracion, la situacion de los ciudadanos en estos casos.

Area 62 Derecho Administrativo

29. El Derecho Administrativo. Las fuentes. Reglamento y acto admi-
nistrativo. Configuracion, casuistica, problemas practicos y garantias.

30. Lineas generales del procedimiento administrativo, problemas
practicos mas importantes, los recursos y su casuistica, mecanica opera-
tiva de los recursos.

31. Organizacion administrativa del Estado. Régimen juridico de las
Comunidades Auténomas. Régimen Juridico de 1la Administracién Local.
Problematica de la organizacién administrativa, la eficacia, la eficiencia;
relaciones organizaciéon-ciudadanos.

32. Autorizaciones y licencias. Concesiones administrativas. Casuis-
tica; principales problemas.

33. La actividad de la Administracion en el seno de la sociedad de
mercado: contratos, sanciones, subvenciones. Relaciones Administra-
cién y particulares en estas actividades. Las garantias y la casuistica
principal.

34. Panorama general de la actividad del transporte y actuacion
administrativa en esta materia.

35. Problematica actual de la Circulacion y del Trafico. La relacion
Administracién y ciudadanos en este campo, problematica, casuistica,
desarrollos recientes.

36. Bienes de dominio publico. Garantias, su relacién con los ciuda-
danos. Tipologias y problematica actual.

37. La propiedad, la vivienda y el urbanismo. Desarrollos actuales.
Las garantias y la relacion ciudadanos y Administracion. Retos de futuro.

38. La actividad de los ciudadanos y la Administracién en relacion
con la industria y el Medio Ambiente. Garantias, marco legal, problema-
tica mas reciente, retos de futuro, el desarrollo sostenible.

39. Actuacién administrativa en relacién con las actividades de los
ciudadanos en materia de caza y pesca, en materia de armas y en materia
agropecuaria y turistica. Los derechos de los consumidores y el control
sanitario. Problematica actual, garantias; lineas de futuro.

Area7* Derecho Laboral

40. Panorama de la relacion juridico-laboral; situacion de las partes,
intervencion del Derecho y del Estado. Mecanica operativa practica de la
vida de la relacién laboral en las empresas.

41. Panorama de los derechos fundamentales en materia laboral.

42. Los riesgos laborales y la Inspeccion de Trabajo: su papel en la
sociedad de mercado y en la vida de la empresa.

43. Panorama tedrico y practico de la Seguridad Social en Espana;
mecanica operativa de las empresas en este sistema. Las obligaciones, las
garantias y las coberturas de empresarios y trabajadores.

Area 82 Derecho Fiscal

44. Los derechos y deberes de la Administracion y los ciudadanos en
materia tributaria; dltimos desarrollos, garantias, casuistica fundamental.
45. Panorama general del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, desde el punto de vista tedrico y practico. Problemas pendientes.

46. Panorama general del Impuesto sobre el Patrimonio, desde el
punto de vista tedrico y practico. Problemas pendientes.

47. Los Impuestos de Sucesiones, Donaciones, Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados: casuistica principal, mecanica
operativa practica de los ciudadanos frente a la Administracion; retos de
futuro.

48. Problematica practica del Impuesto sobre Sociedades. Relacio-
nes Administracién-ciudadanos. Problemas actuales y posibles desarro-
llos futuros.

49. El Impuesto sobre el Valor Afiadido: evolucion y aspectos basicos
actuales. Mecanica operativa de los ciudadanos, profesionales y empresa-
rios. Situacion ultima de los Impuestos Especiales.

50. La Administracion Local y sus impuestos. Mecanicas operativas
basicas de los ciudadanos en esta materia, tipologia, garantias y casuis-
tica fundamental. Posibles desarrollos futuros.

Area 92 Derecho Estatutario

51. Panorama actual, tedrico y practico, de la profesion de Gestor
Administrativo. Sus relaciones con sus corporaciones representativas y
con los ciudadanos. Su servicio como profesion a una sociedad avanzada
y sus posibilidades actuales y futuras en relaciéon con una Administracion
moderna, eficaz y descentralizada. Especial referencia a la Proteccién de
Datos de Caracter Personal



