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MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN Y CIENCIA

 4620 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2008, del Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas, por la que 
corrigen errores de la de 29 de enero de 2008, por la 
que se publica la relación de aprobados en el con-
curso-oposición libre para ingreso en la Escala de 
Titulados Superiores Especializados del Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas.

Advertidos errores en la Resolución de 29 de enero de 2008 por 
la que se publica la relación de aprobados en el concurso-oposición 
libre para ingreso en la Escala de Titulados Superiores Especializados 
del Consejo Superior de Investigaciones Científicas, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado n.º 37, de 12 de febrero de 2008, se pro-
cede a rectificar lo siguiente:

Página 7442, donde dice: «Ingeniería de Sistemas: Instrumenta-
ción Espacial y Astronómica. DNI 46677723. Ribo Vedrilla, Serni», 
debe decir: «Ingeniería de Sistemas: Instrumentación Espacial y 
Astronómica. DNI 46677723. Ribó Vedrilla, Serni»

Madrid, 14 de febrero de 2008.–El Presidente del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Científicas, Carlos Martínez Alonso. 

 4621 RESOLUCIÓN de 26 de febrero de 2008, de la Presi-
dencia del Consejo Superior de Deportes, por la que 
se convoca concurso específico de méritos para cubrir 
puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Consejo Superior de Deportes, 
dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima conveniente 
en atención a las necesidades del servicio, de acuerdo con lo dis-
puesto en el artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de 
Medidas para la Reforma de la Función Pública, y el artículo 40.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ción General del Estado, y de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titución Española, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y 
con el contenido de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de la Orden APU/526/2005, 
de 7 de marzo, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de 
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba 
el Plan para la Igualdad de género en la Administración General del 
Estado, y previa aprobación de la Secretaría General para la Admi-
nistración Pública, a que se refiere el articulo 39 del citado Real 
Decreto 364/1995, este Organismo Autónomo ha dispuesto convo-
car concurso específico para cubrir los puestos vacantes que se rela-
cionan en el Anexo I de esta Resolución con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos de participación.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artículo 20.1 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, 
de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atención a los sectores 
prioritarios señalados por el Real Decreto 66/2008, de 25 de enero, 
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para 2008, 
podrán participar en el presente concurso los funcionarios de carrera 
en cualquier situación administrativa, excepto los suspensos en firme 
mientras dure la suspensión, con excepción de los que presten servi-
cios en los siguiente sectores:

Ministerio de Administraciones Públicas: Oficinas y Áreas de 
Extranjería en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trá-
fico, Dirección General de la Policía y de la Guardia Civil y Dirección 
General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Secretaría de Estado 
de Inmigración y Emigración, Secretaria de Estado de Servicios 
Sociales, Familias y Discapacidad, Secretaría General de Políticas de 

Igualdad, organización periférica del Ministerio y de sus Organismos 
Públicos y organización periférica de las Entidades Gestoras de la 
Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Archivos, Museos y Biblioteca Nacional.
Ministerio de Vivienda.
Ministerio de Fomento: Dirección General de la Aviación Civil, 

Dirección General de Marina Mercante y Dirección General de Trans-
portes Terrestres por Carretera.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de 
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Información

Ministerio de Economía y Hacienda: Instituto Nacional de Estadística.
Ministerio de Medio Ambiente.
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación: Servicio 

Exterior y Agencia Española de Cooperación Internacional.
Organismos Públicos de Investigación adscritos a los distintos 

Departamentos ministeriales.
Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Educación y Ciencia y Organismos Públicos adscritos, 
podrán participar en este concurso, siempre que reúnan los requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria, sin limitación alguna por razón de 
su destino, salvo lo descrito en esta base primera 4, siempre que 
reúnan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Asimismo, en relación con el personal perteneciente a Cuerpos o 
Escalas de Correos y Telégrafos, de acuerdo con la Resolución de 27 
de julio de la Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de 
Retribuciones, se deja sin efecto las claves de exclusión que se asig-
naban a los puestos que no podían ser ocupados por este colectivo. 
Se permite la participación a todos los puestos convocados por el 
presente concurso del citado colectivo, siempre y cuando reúnan el 
resto de los requisitos de participación y ocupación exigidos en la 
convocatoria.

2. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos de trabajo en exclusiva no podrán participar en con-
cursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter 
indistinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones 
Públicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convoca-
dos dependan del propio Departamento, al que estén adscritos los 
Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, corresponderá al mismo 
conceder la referida autorización.

3. Deberán participar en el presente concurso aquellos funcio-
narios incluidos en el apartado 1 de esta Base, que se encuentran en 
situación de adscripción provisional en este Organismo, en caso de 
que se convoque el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán partici-
par si, en la fecha de finalización del plazo de presentación de solici-
tudes, han transcurrido, al menos, dos años desde la toma de pose-
sión del último destino definitivo obtenido, salvo que participen en el 
ámbito de esta Secretaría de Estado, o hayan sido removidos o cesa-
dos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso 
o de libre designación, o también si ha sido suprimido su puesto de 
trabajo.

A los efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, a los funcio-
narios que accedan a otro Cuerpo o Escala por Promoción Interna o 
por integración y permanezcan en el puesto de trabajo que desempe-
ñaban, se les computará el tiempo de servicios prestados en dicho 
puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia.

5. Los funcionarios en situación de servicios especiales o en 
situación de excedencia por cuidado de familiares, sólo podrán parti-
cipar si, en la fecha de finalización del plazo de presentación de ins-
tancias, han transcurrido dos años desde la toma de posesión del 
último destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el 
puesto de trabajo en este Organismo.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria, por 
interés particular y excedencia voluntaria por agrupación familiar, 
solo podrán participar si llevan más de dos años en cualquiera de 
estas situaciones, y los que se encuentren en servicio en Comunida-
des Autónomas (Servicio en otras Administraciones Públicas ex ar-
ticulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público) podrán hacerlo sin han pasado dos años desde su 
transferencia o traslado y, en todo caso, desde la toma de posesión 
de su último destino definitivo en la Comunidad Autónoma.

7. Los funcionarios en situación administrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa están obligados a concursar, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 29, apartado 5 y 6, de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificación 
efectuada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.
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8. Los requisitos expuestos en los apartados anteriores debe-
rán mantenerse hasta la fecha de toma de posesión en el puesto 
adjudicado en el presente concurso.

Segunda. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas 
al modelo que figura como Anexo II de esta Resolución y dirigidas a 
la Dirección General de Infraestructuras Deportivas, se presentarán 
en el plazo de quince días hábiles contados a partir del día siguiente 
al de la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial 
del Estado», en el Registro General del Consejo Superior de Deportes 
(Avda. Martín Fierro s/n. 28040 Madrid) o en las Oficinas a que se 
refiere el artículo 38.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común. Estas últimas oficinas tienen obliga-
ción de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras veinti-
cuatro horas a partir de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar 
por orden de preferencia, en el Anexo II, los puestos vacantes que se 
incluyen en el Anexo I, siempre que reúnan los requisitos estableci-
dos para cada puesto de trabajo.

3. La fecha de referencia para la posesión de los méritos que se ale-
guen será el día en que finalice el plazo de presentación de solicitudes.

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad 
podrán pedir en su solicitud la adaptación del puesto o puestos de 
trabajo correspondientes. A la solicitud se deberá acompañar un 
informe expedido por el Órgano competente en la materia, que 
acredite la procedencia de la adaptación y la compatibilidad con el 
desempeño de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los 
puestos solicitados (articulo 10.1 del Real Decreto 2271/2004, de 
3 de diciembre).

5. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo 
los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anuncia-
das en un mismo municipio, podrán condicionar sus peticiones, por 
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan 
destino en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose, 
en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos. 
Los funcionarios que se acojan a esta petición condicionada debe-
rán acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro 
funcionario.

6. Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias, las 
solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario, sin que 
puedan ser objeto de modificación, si bien podrán aceptarse por la 
Comisión de Valoración las renuncias que se presenten hasta la fecha 
en que se adjudique la plaza solicitada.

Tercera. Fases y baremos de valoración.–El presente concurso 
especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valorarán los 
méritos generales, y en la segunda los específicos adecuados a las 
características del puesto.

Los méritos se valorarán con referencia a las fecha del cierre del 
plazo de presentación de instancias y se acreditarán documental-
mente con la solicitud de participación.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso 
habrá de alcanzarse una valoración mínima de al menos 5 puntos en 
cada una de las fases.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se 
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: Valoración de Méritos Generales:

1.1 Valoración del grado personal consolidado. Por la pose-
sión de grado personal consolidado, se adjudicarán hasta un máximo 
de 3 puntos, según los siguientes criterios:

Grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.
Grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
Grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado. Por nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempeñado, 
se valorará hasta un máximo de 6 puntos, según la siguiente 
escala:

Puesto de trabajo de nivel superior al del puesto solicitado 
durante:

Menos de 1 año: 5 puntos.
Más de 1 año: 6 puntos.

Puesto de trabajo de nivel igual al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 año: 3 puntos.
Más de 1 año: 4 puntos.

Puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 año: 1 punto.
Más de 1 año: 2 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino, se entenderá que prestan sus servicios en un 
puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o 
Escala, considerándose como tiempo de desempeño el menor esta-
blecido en cada supuesto.

Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado de fami-
liares o servicios especiales, con derecho a reserva de puesto, serán 
valorados en función del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que desempeñaban, con carácter definitivo, en el 
momento de pasar a dicha situación.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de puestos suprimi-
dos, cesados o removidos de su puesto, pendientes de asignación de 
puestos de trabajo, la valoración se referirá al puesto suprimido o al 
que ocupaban.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se 
valorará la superación o impartición de aquellos cursos de formación 
y perfeccionamiento incluidos en la Convocatoria, que tengan rela-
ción directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo 
que se solicita, especificados en el Anexo I de la presente Resolución, 
siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia y/
o, en su caso, certificado de aprovechamiento o impartición, los cua-
les deberán ser acreditados documentalmente.

Se valorarán hasta un máximo de 3 puntos según los siguientes 
criterios:

Por cada curso impartido: 1 punto.
Por cada curso recibido: 0,5 puntos.

Todos los cursos que, a juicio de la Comisión de Valoración, sean 
iguales o semejantes en denominación y/o contenido se valorarán como 
uno sólo.

No se podrá acumular la puntuación de un curso como receptor 
e impartidor. En este caso, se otorgará la puntuación correspon-
diente a curso impartido.

1.4 Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las 
distintas Administraciones Públicas: 0,10 puntos hasta un máximo 
de 3 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados simul-
táneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meritos referidos a la conciliación de vida personal familiar 
y laboral. Se valorarán los supuestos que a continuación se indican 
hasta una puntuación máxima de 3 puntos:

a) El destino previo del cónyuge funcionario: cuando haya sido 
obtenido mediante convocatoria pública en el municipio donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorará con 1,5 
puntos, siempre que se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorará con 
1,5 puntos, siendo incompatibles entre sí ambos supuestos:

Cuidado de hijos: se valorará, tanto cuando lo sea por naturaleza 
como por adopción o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta 
que el hijo cumpla doce años, siempre que se acredite por los intere-
sados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una 
mejor atención al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, 
de 3 de marzo.

Cuidado de un familiar: se valorará, hasta el segundo grado 
inclusive de consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de 
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí 
mismo y no desempeñe actividad retribuida, y se acceda desde un 
municipio distinto, siempre que se acredite fehacientemente por los 
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atención 
del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de 
marzo.

2. Segunda Fase: Valoración de Méritos Específicos:

Se valorarán los méritos específicos adecuados a las característi-
cas y contenido de cada puesto de trabajo descrito en el Anexo I de 
la presente convocatoria, hasta un máximo de 12 puntos.

La Comisión de Valoración podrá realizar entrevistas cuando se 
estime que el concursante debe de ampliar o precisar algún particular 
relacionado con sus méritos específicos.

Cuarta. Acreditación de méritos.

1. Los méritos generales y los datos del funcionario deberán 
ser acreditados mediante certificación según modelo que figura como 
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Anexo III a esta Resolución. Los datos reflejados en esta certificación 
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que se 
han documentado para la expedición de este Anexo.

La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales 
de Organismos Autónomos o Ministerios, el

Subdirector General competente en materia de personal de los 
Departamentos Ministeriales o Secretario General o similar de Orga-
nismos Autónomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios 
Periféricos de ámbito regional o provincial, por las Secretarios Gene-
rales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones Insulares 
del Gobierno.

c) A los funcionarios que se encuentren en la situación adminis-
trativa distinta a la de servicio activo con derecho a reserva de puesto 
de trabajo, por la unidad de personal donde hubieran obtenido el 
último destino en servicio activo.

d) En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, las certificaciones serán expedidas por la Subdirección 
General de Personal Civil del citado Departamento, cuando se trate 
de Funcionarios destinados o cuyo último destino definitivo haya sido 
en Madrid, y por los Delegados de Defensa en el caso de funcionarios 
destinados o cuyo último destino definitivo haya sido en los Servicios 
Periféricos del Ministerio.

e) Cuando se trate de personal destinado en Comunidades 
Autónomas, dicha certificación será expedida por el órgano compe-
tente en materia de personal.

f) A los funcionarios en situación distinta a la de servicio activo 
sin derecho a reserva de puesto de trabajo, por la Dirección General 
de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al 
Ministerio de Administraciones Públicas. En el caso de funcionarios 
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos, 
por el Ministerio correspondiente.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de 
Correos y Telégrafos que se encuentren en servicio activo destinados 
en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S.A. o que se encuen-
tren en situación administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y 
que hayan ocupado su último destino en servicio activo en la misma, 
la certificación de los méritos no específicos deberá ser expedida por 
la Unidad de personal de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos 
y Telégrafos en situación administrativa de excedencia voluntaria o 
forzosa, cuyo último destino en servicio activo fue en la Caja Postal de 
Ahorros, el certificado deberá ser expedido por la Subdirección Gene-
ral de Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Hacienda.

2. Los méritos específicos adecuados a las características del 
puesto serán acreditados documentalmente mediante títulos, diplomas 
u otra documentación fehaciente, cuando se trate de conocimientos.

Si se alega experiencia, será acreditada mediante certificaciones, 
expedidas por el Centro Directivo del que dependan los puestos de 
trabajo desempeñados por los candidatos, donde constarán los pues-
tos desempeñados y las funciones desarrolladas por el concursante, 
con expresión de fechas de inicio y fin en ambos casos. Podrá asi-
mismo incorporarse currículum profesional.

3. Los méritos referidos a la conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral se acreditarán de la siguiente forma:

El destino previo del cónyuge funcionario, con fotocopia del 
Libro de Familia, que acredite la relación entre el solicitante y el cón-
yuge aludido, y con una certificación de la Unidad de Personal en la 
que conste la localidad de destino del cónyuge, el puesto que desem-
peña y la forma en la que lo obtuvo.

En cuanto al cuidado de hijos, la edad del menor y la relación 
entre el solicitante e hijo/s mediante fotocopia del Libro de Familia o 
de la resolución administrativa o judicial correspondiente. Declaración 
del progenitor solicitante justificando las razones que avalan que el 
cambio de puesto de trabajo permite una mejor atención al menor.

Con respecto al cuidado de un familiar, la relación de parentesco 
mediante fotocopia del Libro de Familia y/o de otros documentos 
públicos que acrediten la relación de consaguinidad o afinidad en el 
grado requerido. La situación de dependencia por edad, accidente, 
enfermedad o discapacidad mediante certificado médico oficial o 
documento de los órganos de la Administración Pública competente 
en la materia, acreditativo de tales extremos. El no desempeño de 
actividad retribuida mediante certificado que acredite que no se está 
de alta en ningún Régimen de la Seguridad Social por la realización 
de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaración de la persona 
dependiente de que no desempeña actividad retribuida alguna. Si se 
accede desde municipio distinto, el funcionario solicitante deberá 
presentar fehacientemente su consentimiento para realizar la con-

sulta al Sistema de Verificación de Datos de Residencia para que los 
datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no presen-
tara tal consentimiento, el solicitante deberá aportar el certificado de 
empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 
de abril. Declaración del solicitante justificando las razones que ava-
lan que el cambio de puesto permite la mejor atención del familiar.

En relación con la declaración que se exigirá al progenitor solici-
tante en los casos de cuidado de hijos o de cuidado de un familiar, 
podrá no tenerse en cuenta si la Comisión de Valoración dispone de 
documentación oficial que invalide, de forma negativa, la justificación 
contenida en dicha declaración.

Quinta. Comisión de valoración

1. Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta 
por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria General del Consejo Superior de 
Deportes o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Secretaria General
Tres Vocales representantes de la Administración, uno de los 

cuales, al menos, será designado a propuesta de la Unidad a la que 
esté adscrito el puesto de trabajo.

Podrán forma parte de la Comisión de Valoración un represen-
tante de cada una de las organizaciones sindicales más representativas 
y las que cuenten con más del 10% de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Públicas, o en el ámbito de este concurso, 
según lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo.

Todos los miembros de la Comisión de Valoración deberán per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulación igual o superior al 
exigido para los puestos convocados. Deberán, además, poseer 
grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o superior al de 
los convocados.

La composición de dicha Comisión se ajustará al principio de 
composición equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el 
segundo párrafo del articulo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden 
APU/526/2005, de 7 de marzo.

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la Autoridad convo-
cante la designación de expertos que, en calidad de asesores, actuarán 
con voz pero sin voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor 
puntuación en cada puesto.

Sexta. Adjudicación de puestos.

1. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos 
vendrá dado por la puntuación total obtenida, sumados los resulta-
dos de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya supe-
rado la puntuación mínima exigida. Cuando el funcionario obtenga 
más de un puesto, la prelación para adjudicarlo será la que el intere-
sado haya indicado en el Anexo II.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados, en el orden establecido 
en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción profesional de las Funcionarios civi-
les de la Administración General del Estado. De persistir el empate se 
acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el 
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y en su defecto al número 
obtenido en el proceso selectivo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán 
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos 
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida, excepto 
cuando, como consecuencia de una reestructuración o modificación 
de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan 
amortizado o modificado en sus características funcionales, orgánicas 
o retributivas, o esté tramitándose una modificación en tal sentido.

Asimismo podrán declararse desiertos aquellos puestos que se 
hayan ocupado en los términos previstos en la Resolución de 15 de 
febrero de 1996, de la Secretaría de Estado para la Administración 
Pública y de la Secretaría de Estado de Hacienda, por la que se dictan 
reglas aplicables a determinados procedimientos en materia de rein-
greso al servicio activo y de asignación de puestos de trabajo.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter volun-
tario y, en consecuencia, no generarán derechos al abono de indem-
nización por concepto alguno.
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2. Los destinos adjudicados serán asimismo irrenunciables, 
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiera 
obtenido otro destino mediante convocatoria pública, en cuyo caso 
podrá optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando 
obligado a comunicar la opción realizada a los Departamentos u otros 
organismos en cuyos concursos participó, en el plazo de tres días.

Octava. Resolución y toma de posesión.

1. El presente concurso se resolverá por Resolución de la Pre-
sidencia del Consejo Superior de Deportes, que se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado», en un plazo máximo de dos meses, con-
tados desde el día siguiente al de la finalización de la presentación de 
instancias.

La Resolución final deberá expresar necesariamente, junto con el 
destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen 
desempeñado o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso, no 
podrá participar en otros, cualquiera que sea la Administración que los 
convoque, hasta que hayan transcurridos dos años desde la toma de 
posesión del puesto adjudicado, salvo que se diera algunos de los 
supuestos que se contemplan en el punto 4 de la Base Primera.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido 
será de tres días hábiles, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del 
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días 
hábiles siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el 
«Boletín Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al 
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde 
dicha publicación.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el 
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta 
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Secretaría General del 
Consejo Superior de Deportes.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del 
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-

cios, la Secretaría General para la Administración Pública podrá 
aplazar la fecha de cese hasta un máximo de tres meses, computada 
la prórroga prevista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos anterio-
res, la Subsecretaría del Ministerio de Educación y Ciencia, podrá 
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte 
días hábiles, si el destino implica cambio de residencia y así lo solicita 
el interesado por razones justificadas.

5. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justifica-
das, el órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mis-
mos. No obstante para los funcionarios que se encuentren en situa-
ción de licencia por enfermedad, se diligenciará el cese y la toma de 
posesión en el nuevo destino, sin que por ello finalice la licencia que 
tengan concedida.

6. Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se consi-
derará como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los 
supuestos de reingreso desde la situación de excedencia voluntaria.

Novena. Recursos.–Contra la presente Resolución, que pone 
fin a la vía administrativa, podrá interponerse en el plazo de dos 
meses contados desde el día siguiente al de su publicación, recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, conforme a lo establecido en los artículos 
9.a) y 46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con carác-
ter previo, recurso de reposición en el plazo de un mes ante el mismo 
órgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 116 
y 117 de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999,de 13 de enero.

Madrid, 26 de febrero de 2008.–El Presidente del Consejo Supe-
rior de Deportes, P.D. (Orden ECI/87/2005, de 14 de enero), la 
Directora General de Infraestructuras Deportivas, Inmaculada Mar-
tín-Caro Sánchez. 
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co

o
rd

in
a

ci
ó

n
 

d
e

 
p

ro
ye

ct
o

s.
 

 E
xp

e
ri
e

n
ci

a
 

e
n

 
d

ir
e

cc
ió

n
 

d
e

 e
q

u
ip

o
s 

d
e

 t
ra

b
a

jo
. 

 E
xp

e
ri
e

n
ci

a
 

e
n

 
co

n
tr

a
ta

ci
ó

n
 

a
d

m
in

is
tr

a
tiv

a
, 

g
e

st
ió

n
 d

e
 

e
xp

e
d

ie
n

te
s 

d
e

 c
o

m
p

ra
 y

 
a

d
q

u
is

ic
ió

n
 d

e
 b

ie
n

e
s 

d
e

 
e

q
u

ip
o

. 
 E

xp
e

ri
e

n
ci

a
 

e
n

 
e

la
b

o
ra

ci
ó

n
, 

se
g

u
im

ie
n

to
 

y 
co

n
tr

o
l 

d
e

 
 

cr
é

d
ito

s 
p

re
su

p
u

e
st

a
ri

o
s.

 
 E

xp
e

ri
e

n
ci

a
 

e
n

 
g

e
st

ió
n

 
p

a
tr

im
o

n
ia

l. 
 E

xp
e

ri
e

n
ci

a
 

e
n

 
m

a
n

te
n

im
ie

n
to

 d
e

 e
d

ifi
ci

o
s 

e
 in

st
a

la
ci

o
n

e
s 

d
e

p
o

rt
iv

a
s 

 E
xp

e
ri
e

n
ci

a
 

e
n

 
g

e
st

ió
n

 
y 

se
g

u
im

ie
n

to
 

d
e

 
co

n
tr

a
to

s 
d

e
 

o
b

ra
, 

se
rv

ic
io

s 
o

 
su

m
in

is
tr

o
s.

 
 E

xp
e

ri
e

n
ci

a
 

e
n

 
su

p
e

rv
is

ió
n

 
d

e
 

in
fo

rm
e

s 
d

e
 c

o
n

tr
o

l d
e

 g
a

st
o

s.
 

 D
ir
e

cc
ió

n
 d

e
 e

q
u

ip
o

s 
 C

o
n

tr
a

ta
ci

ó
n

 
a

d
m

in
is

tr
a

tiv
a

 
 P

re
ve

n
ci

ó
n

 
y 

S
e
g
u
ri
d
a
d
 

 N
e

g
o

ci
a

ci
ó

n
 c

o
le

ct
iv

a
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. 
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0
9
6
0
5
8
 

 M
A

D
R
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F

E
 

S
E

R
V

IC
IO

 
A

S
U

N
T

O
S

 
T

E
C
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M

A
N
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E

N
IM

IE
N

T
O

 
Y

 
P

R
E

V
E

N
C

IÓ
N

 D
E

 R
IE

S
G

O
S

 
 

 A
1
A

2
 

 2
6
 

 1
0

.1
6

6
,1

4
 

 E
X

1
1
 

 A
E

 
 G

e
st

ió
n

 
d

e
 

la
 

p
re

ve
n

ci
ó

n
 

d
e

 
ri
e

sg
o

s 
d

e
l 

O
rg

a
n

is
m

o
 y

 d
e

 lo
s 

p
la

n
e

s 
d

e
 e

m
e

rg
e

n
ci

a
. 

 C
o

n
tr

o
l 

y 
g

e
st

ió
n

 
d

e
 

la
s 

a
u

to
ri

za
ci

o
n

e
s 

d
e

 

a
cc

e
so

s 
O

rg
a

n
is

m
o

 
y 

d
e

 
lo

s 
p

ro
to

co
lo

s 
d

e
 

se
g

u
ri

d
a

d
. 

 C
o

o
r
d

in
a
c
ió

n
 
d

e
 
la

 
p

r
e
v
e
n

c
ió

n
  

d
e
 r

ie
s
g

o
s
 

la
b

o
r
a
le

s
 c

o
n

 l
a
s
 e

m
p

r
e
s
a
s
 a

d
ju

d
ic

a
ta

r
ia

s
. 

 C
o

o
r
d

in
a
c
ió

n
 

d
e
l 

m
a
n

te
n

im
ie

n
to

 
d

e
 

e
d

if
ic

io
s

 e
 i

n
s

ta
la

c
io

n
e

s
. 

 E
la

b
o

r
a
c
ió

n
 

d
e
 

E
s
tu

d
io

s
 

y
 

C
o

n
tr

o
l 

d
e
 

G
a

s
to

 d
e

 I
n

s
ta

la
c

io
n

e
s

. 

 C
o

n
fe

c
c
ió

n
 

d
e
 

p
li
e
g

o
s
 

té
c
n

ic
o

s
 

p
a
r
a
 

c
o

n
c
u

r
s
o

 r
e
la

c
io

n
a
d

o
s
 c

o
n

 e
l 

s
e
r
v
ic

io
. 

  

 E
xp

e
ri
e

n
ci

a
 e

n
 p

re
ve

n
ci

ó
n

 
d

e
 

ri
e

sg
o

s 
la

b
o

ra
le

s,
 

e
la

b
o

ra
ci

ó
n

, 
se

g
u

im
ie

n
to

 
y 

su
p

e
rv

is
ió

n
 d

e
 p

la
n

e
s 

d
e

 
e

m
e

rg
e

n
ci

a
. 

 E
xp

e
ri
e

n
ci

a
 

e
n

 
m

a
n

te
n

im
ie

n
to

 d
e

 e
d
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o
s 

e
 

in
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a
la

ci
o

n
e

s,
 

e
q

u
ip

a
m

ie
n

to
 

y 
si

st
e

m
a

s 
d
e
 

m
a
n
te

n
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ie
n
to

 
y 

se
g

u
ri

d
a

d
. 

 E
xp

e
ri
e

n
ci

a
 e

n
 l

a
 g

e
st

ió
n

 
d

e
 

co
n

tr
a

to
s 

d
e

 
m

a
n
te

n
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n
to

 
y 

p
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n

ci
ó

n
 d

e
 r

ie
sg

o
s.

 
 E
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e

ri
e

n
ci

a
 

e
n

 
o

rg
a

n
iz

a
ci

ó
n

 
d

e
 

e
q

u
ip

o
s 

d
e

 t
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b
a

jo
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 E
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e
ri
e

n
ci

a
 

e
n

 
e

la
b

o
ra

ci
ó

n
 
y 

su
p

e
rv
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ió

n
 

d
e

 i
n

fo
rm

e
s 

d
e

 c
o

n
te

n
id

o
 

e
co

n
ó

m
ic

o
 

re
la

ci
o

n
a

d
o

s 
co

n
 

la
 

g
e

st
ió

n
 

d
e

 
in

st
a

la
ci

o
n

e
s.

 
 E

xp
e

ri
e

n
ci

a
 e

n
 t

ra
m

ita
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ó
n

 
d

e
 

e
xp

e
d

ie
n

te
s 

d
e

 
co

n
te

n
id

o
 e

co
n

ó
m

ic
o

. 
  

 P
re

ve
n

ci
ó

n
 

d
e

 
ri
e

sg
o

s 
la

b
o

ra
le

s.
 

 S
e

g
u

ri
d

a
d

. 
 C

o
n

tr
a

ta
ci

ó
n

 

a
d

m
in

is
tr

a
tiv

a
. 

 G
e

st
ió

n
 e

co
n

ó
m

ic
a

. 
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3
3
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F
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E
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C
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N

 
T
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U

L
A
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N
E

S
 D

E
P

O
R
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IV

A
S
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2
C

1
 

 2
2
 

 3
.4

7
6

,6
8

 
 E

X
1
1
 

 A
E

 
 P

u
e

st
a

 
e

n
 

m
a

rc
h

a
 

y 
g

e
st

ió
n

 
d

e
l 

a
rc

h
iv

o
 

in
fo

rm
a

tiz
a

d
o

 d
e

 r
e

so
lu

ci
ó

n
 d

e
 h

o
m

o
lo

g
a

ci
ó

n
 

y 
co

n
va

lid
a

ci
o

n
e

s 
d

e
 t

ít
u

lo
s 

d
e

 E
E

D
D

 
 A

p
o

yo
 

a
 

la
 

e
la

b
o

ra
ci

ó
n

 
d

e
 

 
p

ro
p

u
e

st
a

s 
d

e
 

n
o

rm
a

s 
p

a
ra

 a
p

ro
b

a
ci

ó
n

 d
e

 t
ít

u
lo

s 
d

e
 T

é
cn

ic
o

 
D

e
p
o
rt

iv
o
 y

 T
é
cn

ic
o
 D

e
p
o
rt

iv
o
 S

u
p
e
ri
o
r 

y 
p
a
ra

 
e

st
a

b
le

ce
r 

lo
s 

cu
rr

íc
u

lo
s.

 
  A

p
o

yo
 A

d
m

in
is

tr
a

tiv
o

 a
 lo

s 
g

ru
p

o
s 

d
e

 e
xp

e
rt

o
s 

p
a

ra
 e

l d
e

sa
rr

o
llo

 d
e

 la
s 

E
E

D
D

. 
 G

e
st

ió
n

 y
 s

e
g

u
im

ie
n

to
 d

e
 l

o
s 

e
xp

e
d

ie
n

te
s 

d
e

 
lo

s 
se

rv
ic

io
s 

d
e

 
E

E
D

D
 

y 
a

te
n

ci
ó

n
 

a
 

lo
s 

in
te

re
sa

d
o

s.
 

 E
xp

e
ri
e

n
ci

a
 

e
n

 
la

 
p

u
e

st
a

 
e

n
 

m
a

rc
h

a
 

d
e

 
a

rc
h

iv
o

s 
in

fo
rm

a
tiz

a
d

o
s.

 
 E

xp
e

ri
e

n
ci

a
 

e
n

 
ta

re
a

s 
a

d
m

in
is

tr
a

tiv
a

s 
d

e
 

a
p

o
yo

 
a

 g
ru

p
o

s 
d

e
 t

ra
b

a
jo

. 
 E

xp
e

ri
e

n
ci

a
 

e
n

 
p

ro
ce

d
im

ie
n

to
s 

d
e

 g
e

st
ió

n
 

e
co

n
ó

m
ic

a
. 

 

 In
fo

rm
á

tic
a

 
d

e
 

a
rc

h
iv

o
s.

 
 L

e
y 

d
e

 c
o

n
tr

a
to

s 
d

e
 la

s 
A

A
:P

P
. 

 L
e
y 

d
e
 

R
é
g
im

e
n
 

C
o
m

ú
n
 d

e
 l

a
s 

A
A

P
P

 y
 

d
e

l P
A

C
. 

 A
p

lic
a

ci
ó

n
 S

o
ro

lla
 

 1
3

. 
 4
7
2
0
0
8
2
 

 M
A

D
R

ID
 

 JE
F

E
 S

E
C

C
IO

N
 R

E
G

IS
T

R
O

 E
 

IN
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 A

L
 P

U
B

L
IC

O
 

N
2
2
 

 A
2
C

1
 

 2
2
 

 8
.0

1
5

,2
0

 
 E

X
1
1
 

 A
E

 
 C

o
o

rd
in

a
ci

ó
n

 
y 

co
n

tr
o

l 
e

xp
e

d
ie

n
te

s 
d

e
 

co
n

tr
a

to
s 

d
e

 
lo

s 
se

rv
ic

io
s 

co
m

u
n

e
s 

d
e

l 
O

rg
a

n
is

m
o

. 
 C

o
o

rd
in

a
ci

ó
n

 d
e

 la
 u

n
id

a
d

 d
e

 r
e

g
is

tr
o

 g
e

n
e

ra
l 

 C
a

n
a

liz
a

ci
ó

n
 

d
e

 
p

re
g

u
n

ta
s 

y 
so

lic
itu

d
e

s 
d

e
l 

ci
u

d
a

d
a

n
o

 a
 t

ra
vé

s 
d

e
 la

 p
á

g
in

a
 w

e
b

 
 R

e
ce

p
ci

ó
n

 
d

e
 

o
fe

rt
a

s 
d

e
 

lo
s 

d
is

tin
to

s 
co

n
cu

rs
o

s 
p

ú
b

lic
o

s 
d

e
l 

O
rg

a
n

is
m

o
 y

 e
m

is
ió

n
 

d
e

l c
o

rr
e

sp
o

n
d

ie
n

te
 c

e
rt

ifi
ca

d
o

 
 In

fo
rm

a
ci

ó
n

 y
 a

te
n

ci
ó

n
 a

l 
p

ú
b

lic
o

 M
a

ñ
a

n
a

 y
 

T
a
rd

e
 

 

 C
o
n
o
ci

m
ie

n
to

 
y 

e
xp

e
ri
e
n
ci

a
 d

e
 l

a
 L

e
y 

d
e
 

R
é

g
im

e
n

 
Ju

rí
d

ic
o

 
d

e
 

la
s 

A
d

m
in

is
tr

a
ci

o
n

e
s 

P
ú

b
lic

a
s 

y 
d

e
l 

P
ro

ce
d

im
ie

n
to

 
A

d
m

in
is

tr
a

tiv
o

 C
o

m
ú

n
 

- C
o
n
o
ci

m
ie

n
to

 
y 

e
xp

e
ri
e
n
ci

a
 d

e
 l

a
 L

e
y 

d
e
 

C
o

n
tr

a
to

s.
 

 E
xp

e
ri
e

n
ci

a
 

e
n

 
co

o
rd

in
a

ci
ó

n
 

d
e

 
re

g
is

tr
o

 
g
e
n
e
ra

l 
E

xp
e

ri
e

n
ci

a
 

e
n

 
re

ce
p

ci
ó

n
 

d
e

 
o

fe
rt

a
s 

d
e

 
co

n
cu

rs
o

s 
p

ú
b

lic
o

s.
 

 E
xp

e
ri
e

n
ci

a
 e

n
 a

te
n

ci
ó

n
 a

l 
p

ú
b

lic
o

. 
 E

xp
e

ri
e

n
ci

a
 

y 
co

n
o

ci
m

ie
n

to
 

e
n

 
la

 
a

p
lic

a
ci

ó
n

 P
o

se
id

o
c 

 L
e
y 

d
e
 

R
é
g
im

e
n
 

Ju
rí

d
ic

o
 

d
e

 
la

s 
A

A
.P

P
 

Y
 P

A
C

 
 L

e
y 

d
e

 C
o

n
tr

a
to

s 
d

e
 la

s 
A

A
.P

P
 

 D
o
cu

m
e
n
to

s 
y 

le
n
g
u
a
je

 
a

d
m

in
is

tr
a

tiv
o

 
 T

ra
b
a
jo

 e
n
 e

q
u
ip

o
 

 In
te

rn
e

t,
 

co
rr

e
o

 
e

le
ct

ró
n

ic
o

 
 In

fo
rm

a
ci

ó
n

 y
 a

te
n

ci
ó

n
 

a
l p

ú
b

lic
o

. 
 S

o
ro

lla
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. 
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1
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A

D
R
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F
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N
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N

IO
 

N
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2
C

1
 

 2
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7
6
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 E

X
1
1
 

 A
E

 
 E

la
b

o
ra

ci
ó

n
 

d
e

 
in

fo
rm

e
s 

d
e

 
si

tu
a

ci
ó

n
 

p
a

tr
im

o
n

ia
l d

e
 in

m
u

e
b

le
s.

 
 S

e
g

u
im

ie
n

to
 y

 a
ct

u
a

liz
a

ci
ó

n
 d

e
l 

in
ve

n
ta

ri
o

 d
e

 
b

ie
n

e
s 

m
u

e
b

le
s 

e
 in

m
u

e
b

le
s 

d
e

l C
S

D
. 

 G
e

st
ió

n
 

d
e

l 
1

%
 

cu
ltu

ra
l 

y 
g

e
st

ió
n

 
d

e
 

lo
s 

p
ré

st
a

m
o

s 
d

e
 o

b
ra

s 
d

e
 a

rt
e

. 
 A

p
o

yo
 

e
n

 
la

 
O

rg
a

n
iz

a
ci

ó
n

 
d

e
 

la
s 

B
ie

n
a

le
s 

In
te

rn
a

ci
o

n
a

le
s 

d
e

l 
D

e
p

o
rt

e
 

e
n

 
la

s 
B

e
lla

s 
A

rt
e

s.
 

 A
rc

h
iv

o
 y

 c
u

st
o

d
ia

 d
e

 l
o

s 
co

n
ve

n
io

s 
fir

m
a

d
o

s 
e

n
tr

e
 e

l C
S

D
 y

 o
tr

o
s 

o
rg

a
n

is
m

o
s 

o
 e

n
tid

a
d

e
s.

 

 E
xp

e
ri

e
n

ci
a

 e
n

: 
 G

e
st

ió
n

 p
a

tr
im

o
n

ia
l 

 In
ve

n
ta

ri
o

 d
e

 b
ie

n
e

s.
 

 A
d

q
u

is
ic

ió
n

 
d

e
 

o
b
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ANEXO  II 
 
Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Consejo Superior de Deportes (Resolución de …..….....…  Boletín Oficial ..... 

Nº de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo 

 
 

  

 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apellido Nombre 

   
 

Fecha de 
nacimiento 

Se acompaña petición convivencia familiar/cuidado de 
hijos/familiar hasta 2º grado consaguinidad DNI Teléfono con prefijo 

Día Mes Año 
   

 

SI                         NO    
  

Domicilio: Calle/plaza y municipio Código postal Domicilio (nación / provincia / localidad) 

   
 

SITUACION Y DESTINO 

Situación administrativa actual: 
Activo                                                            Servicio en Comunidades Autónomas                       Otras  ……………………………………. 

El destino actual del funcionario en servicio activo, lo ocupa: 
En propiedad                                               Con carácter provisional ...............................................  

Ministerio, Organismo o Autonomía Provincia Localidad 

 
  

Denominación del puesto que ocupa Unidad Nivel Cp.Destino

 
  

En comisión de servicios       

Ministerio, Organismo o Autonomía Provincia Localidad 

 
  

Denominación del puesto que ocupa Unidad Nivel C.Destino 

 
  

 

PUESTOS QUE SE SOLICITAN POR ORDEN DE PREFERENCIA 
 

Orden 
preferencia 

Unidad Denominación Nivel Nº orden 
convocatoria 

 
    

 
    

 
    

 
    

 
Lugar, fecha y firma: 
 
 
 
DIRECTORA GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS DEL CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES.- MADRID 
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ANEXO III 
CERTIFICADO DE MÉRITOS 

D./Dª ………………………………………………………………………..……………………………………………………….......................... 
Cargo :……………………………………………………………………………………………………………………….......................………... 
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en  este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes méritos: 

1. DATOS PERSONALES 
 

 

 

 

 
2. SITUACIÓN ADMINISTRATIVA 

 Servicio activo  Servicios Especiales  Servicios CC.AA: 
Fecha de traslado: 

 Suspensión firme de funciones: 
Fecha fin período de suspensión 

 Excedencia  voluntaria art. 29.3. Ley 30/1984 
 
Fecha de cese servicio activo 
 

 Excedencia para cuidado de familiares. Art. 29.4 Ley 30/84 (modificado 
por la 39/99 de 5 de noviembre): 
Toma posesión último destino definitivo___________________ 
Fecha de cese en servicio activo__________________________ 
  Excedencia voluntaria por agrupación familiar. Art. 17 RD.365/95. 

Fecha de cese servicio activo_______________________________ 
 

3. DESTINO ACTUAL 
 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3):  Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local: 

 
Denominación del puesto:………………………………………………………........................…………………………………………. 
Municipio : ………..........….                   Fecha toma posesión:…………………………….  Nivel del puesto:… …………… 

3.2.DESTINO PROVISIONAL (4) 
 
a) Comisión de servicios (5) ……………….              Denominación del puesto:…………………………….…………………. 

Municipio                      Fecha toma posesión…………………………..………..Nivel del puesto: ..…………........…… 
b) Reingreso con carácter provisional  Denominación del puesto 

Municipio    Fecha toma posesión:    Nivel del puesto 
 
c) Supuestos previsto en el art. 63 a) y b) del Reg.Ing y Prov   Por cese o remoción del puesto    Por supresión del 

puesto de trabajo 
Denominación del puesto   Fecha toma posesión:   Nivel del puesto: 

 

 

4. MÉRITOS (6) 
4.1.Grado personal 
 

Fecha de consolidación (7) 

42. Puestos desempeñados excluido el destino actual: (8) 

Denominación Sub.Gral o 
Unidad Asimilada 

 
Centro Directivo 

 
Nivel 

 
años 

 
meses 

 
días 

       

       

       

4.3.Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitado, exigido en la convocatoria 
CURSOS CENTRO 
  
  
  
  
4.4.Antigüedad: Tiempo  de Servicios reconocidos en la Admón. del Estado, Autónoma o Local hasta la fecha de publicación de la convocatoria 

ADMON CUERPO O ESCALA GRUPO AÑOS MESES DIAS 
      

      

      

TOTAL SERVICIOS PRESTADOS    

 

CERTIFICACIÓN que expido a petición del interesado/a y para que surta efecto en el concurso convocado por  Resolución de fecha …………………………. (BOE: (Lugar, 

fecha, firma y sello) 

 
 

Apellidos y nombre : ……………………………………………………………….. DNI:……………….……………………...................... 
Cuerpo y Escala:        NRP:…………………………….………..…. 
Administración a la que pertenece (1):………..…………………….Titulaciones académicas ………………………………….........
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Observaciones (9) : 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Firma y Sello) 

 

 

 

 

 

INSTRUCCIONES: 
 
(1) Especificar la Administración a la que pertenece el cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas: 
 

C - Administración del Estado 
A - Autonómica 
L - Local 
S - Seguridad Social 

 
(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso deberán acreditarse por el interesado mediante la 

documentación pertinente. 
 
(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a.) 
 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso. 
 
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios y los provistos en el 

art. 63.a) y b) del RG. aprobado o por el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril). 
 
(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el 

órgano competente. 
 
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, 

certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
 
(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo, deberá cruzarse por la autoridad que certifique. 
 

 


