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RESOLUCION de 17 de abril de 2008, del Instituto Nacio-
nal de Administracion Piblica, por la que se convoca la
decimoquinta edicion del Curso descentralizado de desa-
rrollo directivo para los servicios periféricos de la Admi-
nistracion General del Estado.

Una de las competencias del Instituto Nacional de Administracién
Publica es la formacion superior y directiva en la Administracion General
del Estado, contribuyendo con ello decisivamente a la profesionalizacion
de una funcion estratégica para las organizaciones publicas, compelidas, en
un entorno cambiante y competitivo, a dotar al personal a su servicio de los
conocimientos, capacidades y habilidades necesarios para tomar decisio-
nes complejas. Esta labor permite consolidar la profesionalizacion de los
cuadros superiores, constituyendo un pilar sobre el que se asienta la intro-
duccién de cambios y la generacion de una nueva cultura administrativa,
labor imprescindible para hacer frente a los nuevos desafios de la gestion
publica tanto en los Servicios Centrales como en los Servicios Periféricos
de la Administracion del Estado.

Estas razones apoyan el interés del INAP en celebrar cursos de forma-
cion directiva descentralizados dirigidos al personal con responsabilidades
superiores en Servicios Periféricos que, junto a su perfeccionamiento y
capacitacion integral, contribuya al logro de una mayor implicacion, inte-
gracion y motivacion del mismo en el desempeno de sus funciones. Al pro-
pio tiempo, el INAP pretende con esta actividad dar satisfaccién a una
demanda especifica de formacion, reiterada y creciente, haciéndola accesi-
ble a un colectivo al que la distancia geografica dificulta la participacion, de
forma continuada, en procesos de reciclaje y perfeccionamiento.

Los objetivos de estos cursos son, fundamentalmente, los siguientes:

Formar a los directivos y predirectivos publicos de los Servicios Perifé-
ricos, atendiendo equilibradamente técnicas, métodos, perfeccionamiento
de capacidades y desarrollo del potencial.

Desarrollar aptitudes y actitudes de direccién y toma de decisiones en
una organizacién compleja.

Crear un nucleo de personas comprometidas con la organizacion, que
actiie de masa critica y genere un estado de opinién favorable a la innova-
cion y a la introduccion de cambios y mejoras en la gestion administrativa
en los Servicios Periféricos.

Incrementar la eficacia de funcionamiento de las Unidades administra-
tivas, flexibilizar y agilizar la gestion y mejorar el rendimiento de los funcio-
narios y empleados publicos.

El Instituto Nacional de Administracion Publica, a través del Centro de
Estudios Superiores de la Funcion Publica, ha resuelto convocar la decimo-
quinta edicion del Curso Descentralizado de Desarrollo Directivo para los
Servicios Periféricos de la Administracién del Estado a desarrollar, en la
Delegacion de Gobierno del Principado de Asturias de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Condiciones de participacion.—Podran solicitar la participa-
cién en el curso los funcionarios del Grupo A 1 con funciones directivas y
predirectivas en los Servicios Periféricos de la Administracién del Estado
destinados en lamencionada Delegacion o en las Delegaciones de Gobierno
limitrofes.

La seleccion de los participantes sera realizada por el Centro de Estu-
dios Superiores de la Funcién Publica a propuesta de la Delegacion del
Gobierno en el Principado de Asturias, con aplicaciéon de los siguientes
criterios:

a) Elnivel de responsabilidad dentro de la organizacion.

b) Larelacién directa entre los contenidos que se imparten y el puesto
de trabajo que se desempena.

¢) El equilibrio autonémico y provincial, asi como la proximidad geo-
grafica a la sede de imparticién del Curso. En este sentido, tendran prefe-
rencia los funcionarios del Grupo A 1 destinados en la Administracion
Periférica del Estado en el Principado de Asturias.

d) En el caso de que exista concurrencia entre los candidatos que
pertenezcan a una misma Unidad, se solicitara al superior jerarquico la
priorizacion de las solicitudes de los mismos.

De acuerdo con las previsiones del Plan de igualdad de género en la
Administracion General del Estado, se reservara al menos un cuarenta por
ciento de las plazas en los cursos de formacién para directivos para su
adjudicacion a mujeres, que retinan los requisitos establecidos, salvo que el
nuimero de solicitudes de mujeres sea insuficiente para cubrir este porcen-
taje.

De conformidad con lo establecido en el IV Acuerdo de Formacién Con-
tinua en las Administraciones Publicas, de 21 de septiembre de 2005, se
fomentaran las medidas, en materia de formacion, que tiendan a favorecer
la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la participacion de los
empleados publicos con cualquier tipo de discapacidad. Asimismo, los
empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacién

durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las
excedencias por motivos familiares.

Una vez efectuada la seleccién definitiva de los participantes, el Centro
de Estudios Superiores de la Funcién Publica lo comunicara a los interesa-
dos, por correo electrénico y a través de la pagina web del INAP, quienes
deberan confirmar su asistencia al curso.

La inasistencia, sin previo aviso o cumplida justificacién, de quienes
hubiesen sido seleccionados para participar en la actividad formativa
podra determinar su exclusion en selecciones posteriores

Segunda. Organizacion.—El curso esta estructurado en seis médulos
de caracter presencial, con una duracion total de setenta y dos horas lecti-
vas repartidas en seis médulos de doce horas de duracién cada uno, arazén
de siete horas y media el primer dia en sesion de manana y tarde y cuatro
horas y media el segundo dia exclusivamente en sesiéon de manana. Esta
fase presencial se completara con la presentacion final, por cada uno de los
participantes, de una memoria o trabajo de investigacién sobre la aplica-
cién practica al desempeiio del respectivo puesto de trabajo de los conoci-
mientos y habilidades adquiridos en el curso.

Lugares de y fechas de celebracion: El curso se celebrara en las fechas
y sedes que se sefialan a continuacion en el ambito territorial de la Delega-
cion del Gobierno en el Principado de Asturias.

MéduloI |Liderazgo estratégico. 26 y 27 de
Jjunio
Moédulo IT | Analisis de politicas publicas. La calidadenla |17 y 18 de
Administracion Publica. julio
Moédulo III | La sociedad del conocimiento. 4y 5 de sep-
tiembre

Médulo IV |La gestion de los recursos humanos en las |25 y 26 de
Administraciones Publicas. septiembre
Moédulo V | Andlisis organizativo de la Administracién |6 y 7 de
General del Estado. Problemas actuales de| noviembre
organizacién y funcionamiento.
Mobdulo VI |La Unién Europea: situacion actual y pers-|27 y 28 de
pectivas. noviembre

Tercera. Solicitudes.—Quienes deseen participar en el curso deberan
presentar la solicitud que figura en la pagina web del INAP (http://
www.inap.map.es) entrando en «Formacién» y a continuacion en «For-
macion de Directivos y Predirectivos». En este apartado se publicara la
informacion relativa al Curso Descentralizado de Desarrollo Directivo
para los Servicios Periféricos de la Administracion del Estado con un
aparatado denominado «Presentacion de solicitudes». Ejecutando esta
opcion se tendra acceso al formulario de solicitud en el que podran cum-
plimentarse los campos oportunos. Una vez realizado, debera ejecutarse
la opcién «grabar y enviar».

Para que surta efectos la solicitud asi enviada, es necesario imprimirla
en soporte papel y, una vez firmada por el solicitante, remitirla junto con
la documentacién adicional siguiente: el curriculum vitae, la memoria
justificativa de la relacion existente entre la actividad formativa y el con-
tenido del puesto de trabajo asi como la conformidad del responsable,
con categoria al menos de Subdirector General o equivalente de la unidad
organica en la que el solicitante preste sus servicios, acreditada mediante
la correspondiente firma y sello. No seran tenidas en cuenta las solicitu-
des que no vayan acompanadas de toda la documentacion adicional.

Quienes se encuentren afectados por una discapacidad, debidamente
acreditada, cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33% podran
hacer constar tal circunstancia en la solicitud, pudiendo indicar asimismo
las adaptaciones en el curso formativo que consideren necesarias.

Las solicitudes en soporte papel asi confeccionadas deberan presen-
tarse de cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre, la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al Centro de
Estudios Superiores de la Funcién Publica del INAP, del INAP (c/Atocha,
106, 28012 Madrid).

El plazo de presentacion de dichas solicitudes con toda la documenta-
cién complementaria solicitada, finalizara quince dias habiles antes de la
fecha de comienzo del curso.

Cuarta. Diplomas.—Se otorgaran por el Director del INAP a los parti-
cipantes en el Curso que asistan con regularidad al mismo. Una inasisten-
cia superior al 10 por 100, aunque esté justificada, o a un médulo com-
pleto —que podra recuperarse en la edicién inmediatamente posterior del
curso —asi como la no presentacién de la memoria o trabajo de investiga-
cién, imposibilitara la expedicion del diploma.

Quinta. Informacion adicional.—Se podra solicitar informacion adi-
cional en los teléfonos 91 2739154 y 2739209, en el fax 91 2739278 y en el
correo electronico centro.esfp@inap.map.es.

Madrid, 17 de abril de 2008.-El Director del Instituto Nacional de
Administracién Puablica, Francisco Ramos Fernandez-Torrecilla.



