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número 147, de fecha 24 de julio de 2008, aparecen publicadas las 
bases de la convocatoria para la provisión por oposición libre de 
cuatro plazas de Policía Local y una plaza de Policía Local por movi-
lidad sin ascenso,  pertenecientes a la escala de Administración Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, categoría Policía Local.

El plazo de presentación de instancias para tomar parte en las 
pruebas selectivas será de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente en que aparezca publicado este anuncio en el «Boletín Ofi-
cial del Estado».

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicarán en 
el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada» y en el tablón de anun-
cios de este Ayuntamiento.

Guadix, 28 de julio de 2008.–El Alcalde-Presidente, Santiago 
Pérez López. 

 13620 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2008, del Cabildo 
Insular de Lanzarote (Las Palmas), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas número 96, 
viernes 25 de julio de 2008, se publicó anuncio de la convocatoria y 
de las bases de la oposición libre para la provisión de una plaza de 
Técnico de Inspección de Medio Ambiente, perteneciente a la escala 
de Administración Especial. Las instancias deben presentarse durante 
el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente al que 
aparezca publicado el anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Arrecife, 28 de julio de 2008.–El Consejero de Personal, Juan 
Félix Eugenio Rodríguez. 

 13621 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2008, del Ayunta-
miento de Cabanillas del Campo (Guadalajara), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara» número 90, 
de fecha 28 de julio de 2008, se publican íntegramente las bases y 
programa de la convocatoria para la provisión en propiedad, por el 
sistema de oposición libre, de tres plazas de Auxiliar Administrativo, 
de la Escala de Administración General, subescala Auxiliar.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara» y en 
el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Cabanillas del Campo, 28 de julio de 2008.–El Alcalde-Presi-
dente, Jesús Miguel Pérez. 

 13622 RESOLUCIÓN de 29 de julio de 2008, del Ayunta-
miento de Felanitx (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de las Illes Balears» núm. 94, de fecha 5 de 
julio de 2008, se publican íntegramente las bases generales y especí-
ficas, con el programa de la convocatoria de las plazas que se indi-
can, correspondientes al ejercicio 2008:

Personal funcionario

Grupo: C1. Clasificación: Escala de Administración General, 
subescala Administrativa. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Administrativo. Sistema de selección: Concurso-oposición restrin-
gido.

Grupo: D (C2). Clasificación: Escala de Administración General, 
subescala Auxiliar. Número de vacantes: 3. Denominación: Auxiliar 
Administrativo. Sistema de selección: Oposición.

Grupo: C2. Clasificación: Escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Ayudante de Electricista. Sistema de selección: Concurso-opo-
sición restringido.

Grupo: C2. Clasificación: Escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-

ción: Ayudante de Jardinero. Sistema de selección: Concurso-oposi-
ción restringido.

Grupo: C2. Clasificación: Escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Ayudante de Fontanero. Sistema de selección: Concurso-oposi-
ción restringido.

Grupo: C2. Clasificación: Escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Ayudante de Albañil. Sistema de selección: Concurso-oposición 
restringido.

Grupo: C1. Clasificación: Escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Encargado del Mercado. Sistema de selección: Oposición.

Grupo: C2. Clasificación: Escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Oficial de Jardinero. Sistema de selección: Concurso-oposición 
restringido.

Grupo: C2. Clasificación: Escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Oficial de Mantenimiento del Servicio de Deportes. Sistema de 
selección: Concurso-oposición restringido.

Grupo: C2. Clasificación: Escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales. Número de vacantes: 4. Denomina-
ción: Oficial de Mantenimiento. Sistema de selección: Concurso-opo-
sición restringido.

Grupo: C1. Clasificación: Escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales. Número de vacantes: 2. Denomina-
ción: Oficial de Policía Local. Sistema de selección: Concurso-oposi-
ción restringido.

Grupo: Sin requisito de titulación. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Operario Polivalente Conductor. Sis-
tema de selección: Concurso-oposición.

Grupo: C1. Clasificación: Escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales. Número de vacantes: 7. Denomina-
ción: Policía Local. Sistema de selección: Concurso.

Grupo: C1. Clasificación: Escala de Administración Especial, sub-
escala Servicios Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico Auxiliar de Biblioteca. Sistema de selección: Oposición.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura en Trabajo Social. Denomina-
ción: Asistente Social. Categoría: Laboral fijo. Número de vacantes: 
1. Sistema de selección: Concurso-oposición.

Nivel de titulación: Graduado en ESO o equivalente. Denomina-
ción: Auxiliar Administrativo de Oficina de Información Turística. 
Categoría: Laboral fijo. Número de vacantes: 1. Sistema de selec-
ción: Concurso-oposición.

Nivel de titulación: Cualquier licenciatura en Ciencias Sociales o 
Humanidades. Denominación: Técnico Gestor de Cultura. Categoría: 
Laboral fijo. Número de vacantes: 1. Sistema de selección: Concurso-
oposición.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, graduado en ESO o equiva-
lente y título de Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Denominación: 
Trabajador/a familiar. Categoría: Laboral fijo. Número de vacantes: 6. 
Sistema de selección: Concurso-oposición.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les, a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de las Illes Balears», en 
la página web y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Felanitx, 29 de julio de 2008.–El Alcalde, Gabriel Tauler Riera. 

 13623 RESOLUCIÓN de 30 de julio de 2008, del Ayunta-
miento de Belmonte de Tajo (Madrid), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 180, 
de 30 de julio de 2008, aparecen publicadas las bases específicas del 
proceso selectivo, para la cobertura, por oposición libre, de cuatro 
plazas de la categoría de Policía, del Cuerpo de Policía Local, de 
Administración Especial, Servicios Especiales (BESCAM).

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del presente 
anuncio.


