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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 160/38191/2008, de 31 de julio, de la
Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en los centros docentes de for-
macién, para la incorporacién a la Escala de Cabos y
Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil.

14224

De conformidad con la Ley 42/1999, de 25 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 283), de Régimen del Personal
del Cuerpo de la Guardia Civil, y en aplicacién de lo establecido en
el articulo 9 del Reglamento general de ingreso en los centros
docentes de formacién del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado
por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio («Boletin Oficial del
Estado» namero 155), vengo en resolver, con arreglo al Real
Decreto 99/2008, de 25 de enero de 2008 («Boletin Oficial del
Estado» namero 26), por el que se aprueba la oferta de empleo
pablico del Cuerpo de la Guardia Civil para el ano 2008, previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Puablica, lo
siguiente:

Primero Convocar pruebas selectivas para el ingreso directo en
los centros docentes de formacién de la Guardia Civil para la incor-
poraciéon a la Escala de Cabos y Guardias de dicho Cuerpo, con
objeto de completar la referida oferta de empleo publico.

Segundo La presente convocatoria tiene en cuenta el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y lo previsto en el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan
para la igualdad de género en la Administracién General del Estado.

Tercero Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, (‘Boletin Oficial del Estado» niimero 283).

Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 98).

Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar (<Boletin
Oficial del Estado» niimero 278).

Reglamento general de ingreso en los centros docentes de for-
macion del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Real Decreto
597/2002, de 28 de junio («Boletin Oficial del Estado» niimero 155),
modificado por Real Decreto 2321/2004, de 17 de diciembre («Bole-
tin Oficial del Estado» namero 313).

Bases y circunstancias aplicables a los procesos selectivos para
ingreso en los centros docentes militares de formacién para el acceso
a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, aprobadas por
Orden de 9 de abril de 1996 («Boletin Oficial del Estado» niimero 92),
v sus modificaciones posteriores, respecto de lo que el Reglamento
general de ingreso en los centros docentes de formacién del Cuerpo
de la Guardia Civil, aprobado por Real Decreto 597/2002, de 28 de
junio, no especifique otra circunstancia.

Orden de 12 de abril de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
namero 91), por la que se dan normas para la realizacién de las prue-
bas de aptitud fisica en los procesos selectivos para acceso a la ense-
fianza militar de formacion para adquirir la condicion de militar de

carrera, militar de complemento y militar de carrera de la Guardia
Civil.

Las bases que se aprueban por esta Resolucion, y que se publi-
can como Anexo a ella.

Cuarto El General Jefe de Ensefianza de la Guardia Civil adoptara
las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso selectivo.

Madrid, 31 de julio de 2008 La Subsecretaria de Defensa,
Maria Victoria San José Villacé.

ANEXO I
Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de con-
curso-oposicién para el ingreso en el centro docente de formacion
para cursar la ensefianza de formacién que permite la incorporaciéon
a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, para cubrir un
total de dos mil quinientas (2.500) plazas, distribuidas de la siguiente
forma:

1.1.1 Mil ciento veinticinco (1.125) plazas libres. Quienes retinan
los requisitos y deseen participar en esta modalidad, consignaran en
el lugar de la instancia reservado al efecto «Solicita A» el cédigo 01
(Apéndice I).

1.1.2 Mil doscientas cincuenta (1.250) plazas para militares de
tropa y marineria de las Fuerzas Armadas que lleven, como minimo
cinco afnos de servicio como tales el dia 16 de febrero de 2009, fecha
prevista de incorporacién al centro docente de formacién, y que acre-
ditaran conforme a la base 10.3. Quienes retnan los requisitos y
deseen participar en esta modalidad, consignaran en el lugar de la
instancia reservado al efecto «Solicita A» el cédigo 02 (Apéndice I).

1.1.3 Ciento veinticinco (125) plazas para los alumnos del
Colegio de Guardias Jovenes. Quienes retinan los requisitos y deseen
participar en esta modalidad, consignaran en el lugar de la instancia
reservado al efecto «Solicita A» el codigo 03 (Apéndice I).

1.1.4 Las plazas reservadas en 1.1.2. y 1.1.3., no cubiertas por
cualquier motivo, se acumularan al cupo de plazas senaladas en 1.1.1.

2. Condiciones para optar al ingreso

2.1 Los aspirantes deberan reunir, antes de que finalice el
plazo de admision de instancias y durante el proceso selectivo, las
siguientes condiciones:

2.1.1 Poseer la nacionalidad espaiiola.

2.1.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.1.3 Acreditar buena conducta ciudadana, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion de
certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.1.4 Carecer de antecedentes penales.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
puablicas.

2.1.6 Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utili-
zarlas.

2.1.7 Tener cumplidos dieciocho (18) afios de edad y no haber
cumplido ni cumplir los treinta (30) dentro del afio 2008.



35338

Lunes 25 agosto 2008

BOE num. 205

2.1.8 Poseer la aptitud psicofisica necesaria, que sera acredi-
tada mediante la superacién de las pruebas que determina la Orden
de 9 de abril de 1996 vy sus modificaciones, con excepcién de los
ejercicios fisicos que se realizaran de acuerdo con los criterios y mar-
cas establecidos en el Apéndice Il de la presente convocatoria.

2.1.9 Estar en posesion o en condiciones de obtener, el titulo
de Graduado en Educacién Secundaria o de otro equivalente acadé-
mico o superior. También sera posible acceder a estos estudios,
acreditando la prueba de acceso que recoge el articulo 41 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, referida al acceso a
la Formacion Profesional.

A estos efectos se entiende que se esta en condiciones de obte-
nerlos cuando en el plazo de presentacién de solicitudes se hayan
superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que per-
miten acceder a las mencionadas titulaciones o ensefianzas.

2.1.10 Estar en posesion del permiso de conduccion clase B,
o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de solici-
tudes.

2.2 Comprobacién de requisitos: Si durante el proceso selec-
tivo y los periodos de formacién se tuviere conocimiento de que
cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requisitos exigi-
dos por la presente convocatoria, el Tribunal, desde la publicacion de
la lista definitiva de admitidos a las pruebas hasta la fecha de publi-
cacion de la relaciéon de admitidos como alumnos, o la Jefatura de
Ensenanza, a partir de dicho momento y durante los periodos de
formacion, previo tramite de audiencia al interesado, acordara su
exclusion de la convocatoria mediante resolucion motivada, per-
diendo todos los derechos derivados de su participaciéon en la misma
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber incu-
rrido en los casos de falsedad.

2.3 La solicitud de participacién en el proceso selectivo lleva
consigo la autorizacién del admitido a las pruebas para que la Jefa-
tura de Ensefianza solicite de oficio, del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad vy del Registro Central de Penados y Rebeldes, la
certificacién, comprobacién o verificacion de la identidad aportada
asi como que carece de antecedentes penales, pudiendo ser verifica-
dos tales extremos desde el momento de su participacion en el pro-
ceso selectivo y hasta la finalizacién de los periodos de formacién,
por ser una de las condiciones generales que deben reunir los aspiran-
tes a participar en los procesos selectivos, conforme al articulo 17.d)
del Reglamento general de ingreso en los centros docentes de forma-
cion del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Real Decreto
597/2002, de 28 de junio.

Los interesados deberan autorizar/denegar expresamente dicho
acceso, haciéndolo constar en el apartado correspondiente del Apén-
dice IV y debiendo, en su caso, remitir la mencionada certificaciéon en
el plazo de tres (3) dias a partir de que haya finalizado la prueba de
reconocimiento médico.

3. Instancias

3.1 Las instancias, cuyo modelo e instrucciones se publican
como Apéndice I de la presente Resolucion, y el impreso de Tasas de
Examen, seran facilitados a los aspirantes en los Puestos y Coman-
dancias de la Guardia Civil.

Las instancias podran ser presentadas directamente o remitidas,
por correo certificado, a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil
C/ Guzméan el Bueno 110, 28003-Madrid, o cursadas a dicha Jefa-
tura a través de los Puestos y Comandancias de la Guardia Civil,
Dependencias Policiales, Oficinas de Correos o cualquier otra depen-
dencia de las referidas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo maximo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de esta Convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

La diligencia de recepcién se estampara en el lugar sefalado de
forma que el texto y firma no sobresalgan del recuadro existente. La
oficina receptora remitira las instancias en el plazo maximo de vein-
ticuatro (24) horas, debidamente selladas y fechadas, y acusara
recibo a los interesados mediante la entrega del impreso autocopia-
tivo que forma parte de la instancia.

Las instancias no se doblaran ni se graparan a ellas otros docu-
mentos, y se protegeran en evitacion de deterioro que dificulte su
posterior lectura 6ptica mecanizada.

3.2 Remision de documentacion:

3.2.1 Los aspirantes remitiran, con la instancia, la siguiente
documentacion:

a) El «Ejemplar para la Administracién« del modelo 790 de la
Tasa 001 por Derechos de Examen, debidamente validado por la

entidad colaboradora (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de
Crédito), justificativo de haber ingresado la cantidad de trece euros
con ochenta y un céntimos (13,81) en concepto de derechos de exa-
men. Este documento se facilitara gratuitamente junto con la instan-
cia, o bien podra descargarse desde la pagina web del Ministerio de
Administraciones Publicas, en la direccion:

http://www.map.es/servicios/procesos_selectivos/
convocatorias/formulario_de_solicitud_790.html

Conforme a la Resolucién de 21 de febrero de 2005, de la Sub-
secretaria de Administraciones Publicas, por la que se establece la
aplicacién del procedimiento para la presentacién de la autoliquida-
cién vy las condiciones para el pago por via telematica de la tasa de
derechos de examen («Boletin Oficial del Estado» niimero 49, de 11
de marzo), con caracter voluntario y alternativo, los aspirantes que
dispongan de firma electrénica y una cuenta abierta en una entidad
colaboradora en la gestién recaudatoria, podran efectuar el pago de
tasas por via telematica conforme a lo dispuesto en el apartado
Cuarto. 2 de la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» nimero 64, de 2 de abril) estableciendo conexion
con la direccién htpps://aeat.es, o la ya citada del Ministerio de
Administraciones Publicas. Una vez efectuado el pago, la entidad
colaboradora generara el Nimero de Referencia Completa (NRC) que
sera enviado al terminal del interesado que a su vez lo transmitira al
Ministerio de Administraciones Publicas, el cual, después de efectuar
las comprobaciones oportunas, enviara un mensaje al interesado de
confirmacién de la realizacién del ingreso. Este mensaje de confirma-
cion permitira la impresion del modelo 790 cumplimentado vy
pagado. En el modelo asi impreso figurara el NRC vy le servira al
aspirante como justificante del pago de la tasa 001 por Derechos de
Examen.

Exenciones:

Estaran exentas del pago de la Tasa por derechos de examen las
personas que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de esta
convocatoria vy, en este plazo, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversién
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos senalados, se solicitara de la oficina del
Servicio Publico de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas,
se realizara mediante una declaracién jurada o promesa escrita del
aspirante.

Asimismo, estan exentos del pago de la Tasa por derechos de
examen quien acredite ser miembro de familia numerosa clasificada
en la «categoria especial», a cuyos efectos se adjuntara fotocopia del
titulo oficial, en vigor, acreditativo de tal condicién y expedido por la
correspondiente comunidad auténoma.

Bonificaciones:

Tendran una bonificacion del 50 % en el pago de la tasa por
derechos de examen, quien acredite ser miembro de familia nume-
rosa clasificada en la «categoria general»; para ello deberan aportar
fotocopia del titulo oficial, en vigor, acreditativo de tal condicién y
expedido por la correspondiente comunidad auténoma.

b) Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion de alguno de los titulos o
pruebas exigidos en la base 2.1.9. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero, ademas se debera remitir fotocopia de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

c¢) Promesa o declaraciéon jurada, cuyo modelo figura como
Apéndice IV:

De cumplir los requisitos exigidos en las bases 2.1.2., 2.1.4. y
2.1.5.

Del compromiso especificado en la base 2.1.6.

De las autorizaciones pertinentes para verificacién de los datos
personales asi como la obtencién de la certificacion a que se refiere
la base 2.3.

d) Declaracién complementaria de conducta ciudadana a que
hace referencia la base 2.1.3., segiin modelo que figura como Apén-
dice V.

e) Fotocopia compulsada del permiso de conduccién citado en
la base 2.1.10.

f) Declaracion, cuyo modelo figura como Apéndice XI, para su
valoracién en la fase de concurso, de los méritos que consideren
oportuno alegar conforme a lo senalado en el Apéndice III, de
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acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del Reglamento apro-
bado por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio, segin su nueva
redaccién dada por el Real Decreto 2321/2004, de 17 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 313).

g) Los militares de tropa y marineria, el Certificado debida-
mente cumplimentado que figura en el Apéndice VI, acreditativo de
poder optar o no a las plazas reservadas a que hace referencia la
base 1.1.2., y expresivo, a los solos efectos de ser tenido en cuenta
para la fase de concurso, del cémputo de tiempos de servicio presta-
dos en las Fuerzas Armadas.

3.2.2 Cuantos documentos se presenten podran ser originales
o extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las
compulsas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas
del documento y no se consideraran validas cuando carezcan de la
firma e identificacién personal del funcionario que las extiende. No
seran tenidos en cuenta documentos transmitidos por telefax u otros
sistemas analogos, salvo que sean emitidos por las Administraciones
Publicas en los términos senalados en el articulo 45.5 de la Ley 30/92
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Com(n, con las modificaciones introducidas
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.2.3 El Director del Colegio de Guardias Jovenes expedira
una relacion global acreditativa de los alumnos del citado Centro que
aspiran a las plazas senaladas en la base 1.1.3.

3.2.4 Los méritos a valorar seran los que se posean en la fecha
limite del plazo de presentacién de solicitudes y la presentacién de
las correspondientes titulaciones, certificaciones, publicaciones en
Boletines Oficiales o documentos acreditativos, expedidos en los
términos indicados en la base 3.2.2., que justifiquen la declaracién
de méritos efectuada en el Apéndice XI, podra realizarse junto con la
instancia o en el plazo que se cita en el inciso final de la base 7.1. Su
no presentacién en los términos vy plazos indicados, supondra la no
estimacion del baremo provisional asignado a la parte no acreditada
en la fase de concurso.

3.3 Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Presi-
dente del Tribunal de seleccion dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, aprobando la lista de admitidos a las pruebas y de exclui-
dos, que elevara al General Jefe de la Jefatura de Ensefianza para su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y en ella constara:

a) El «Boletin Oficial de Defensa» en que se hacen publicas las
listas de admitidos a las pruebas, excluidos y excluidos condicionales,
con expresién de la calificacion otorgada en la fase de concurso.

b) La relacion de excluidos y excluidos condicionales, sefia-
lando el plazo de diez (10) dias habiles para subsanacion de deficien-
cias o correccién de errores.

¢) El lugar, fecha v hora de comienzo de la primera prueba y
orden de actuacién de los admitidos a las pruebas.

Las listas completas de admitidos a las pruebas, excluidos y
excluidos provisionales, con expresion del baremo de méritos asig-
nado se podra consultar en las Comandancias de la Guardia Civil, en
la propia Jefatura de Ensefianza (nimero de teléfono 915.142.836),
en la Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Subdirec-
cién General de Ayudas a Victimas del Terrorismo y de Atencion
Ciudadana del Ministerio del Interior (ntimero de teléfono
902.150.002), en la Oficina de Informacion y Atencién al Ciudadano
de la Direccién General de la Policia y de la Guardia Civil (nimero de
teléfono 900.101.062, en horario de 09,00 a 15,00), o en la direccién
http://www.mir.es/sites/mir/oposic/procesosselectivos/index.html del
Ministerio del Interior, asi como en la pagina «web» de la Direccion
General de la Guardia Civil (http://www.guardiacivil.com), en la
pagina dedicada a procesos selectivos.

3.4 De acuerdo con el apartado quinto de la Resolucién de 9
de enero de 2002, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, quienes presenten su solicitud en el extranjero podran efec-
tuar el ingreso en la cuenta restringida siguiente:

Titulo de la cuenta: Tesoro Publico. Ministerio del Interior.
Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero.

Entidad: «Banco Bilbao Vizcaya Argentaria».

Namero de cuenta: 0182.2370.49.0200203962.

De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, proce-
dera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas se
constituird un Tribunal de seleccién, cuya composiciéon y funciona-
miento se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento aprobado por el
Real Decreto 597/2002, de 28 de junio, modificado por el Real
Decreto 2321/2004, de 17 de diciembre.

4.2 El General Jefe de Enseiianza de la Guardia Civil nombrara
a los titulares y suplentes del Tribunal de seleccion, cuya relacion se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 El Tribunal que se nombre al efecto velarda, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre los aspirantes de ambos
sexos que participen en la convocatoria.

En virtud de lo determinado en el articulo 1.2 de la Orden APU/
526/2005, de 7 de marzo, se significa que actualmente, en el Cuerpo
de la Guardia Civil, existe infrarrepresentacién femenina.

4.4 La actuacion del Tribunal se ajustara, en todo momento, a la
normativa de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuin, con las modificaciones introducidas por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

4.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal de seleccién en un plazo maximo de treinta (30) dias a partir de
la designacién de sus componentes, y un minimo de diez (10) dias
antes de la realizacién de la primera prueba del proceso selectivo.

4.6 El Tribunal intervendra en todo el desarrollo del proceso
selectivo v llevara a cabo las actuaciones que se deriven de las pre-
sentes bases y de su desarrollo y aplicacién; resolvera cuantas dudas
puedan surgir en relacién con las mismas vy lo que deba hacerse en
los casos no previstos en ellas.

4.7 El Tribunal podra acordar la celebracion de alguna de las
pruebas en distintas sedes. A cada una de ellas se trasladara, al
menos, un miembro del Tribunal calificador, quien levantara acta de
las actuaciones practicadas.

4.8 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccion se
constituird una Secretaria para la gestiéon administrativa e informa-
tica de las pruebas selectivas, asi como los 6rganos de apoyo encar-
gados de colaborar en el desarrollo de las mismas.

4.9 El Presidente del Tribunal podra designar, para todas o
algunas de las pruebas, a los asesores especialistas y personal cola-
borador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que le sean
encomendadas.

4.10 La falta de respeto al Tribunal o a alguno de sus miem-
bros, en su condicién de componente del mismo y con ocasién de los
examenes, sera evaluada por el propio Tribunal, que decidira si el
aspirante implicado debe o no ser excluido de las pruebas. Del
acuerdo se levantara acta, que se elevara al General Jefe de Ense-
fanza, a los efectos procedentes.

Si la falta fuese cometida durante la realizacién de alguna de las
pruebas, el Tribunal podra disponer en el acto la exclusion del oposi-
tor, dando después cuenta al General Jefe de Ensenanza.

4.11 A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil,
Servicio de Seleccion y Formacién, C/ Guzman el Bueno 110, 28003
Madrid, teléfonos 915.146.470, 915.146.471 y fax 915.146.483, en
la direccion de correo electrénico ingreso@guardiacivil.org y en la direc-
cion de internet http://www.guardiacivil.com, en la pagina dedicada
a procesos selectivos.

4.12 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas, aseso-
res y colaboradores tendra derecho a las asistencias o devengos que
por participacion en Tribunales de oposicién pudiera corresponderle,
de la categoria que se autorice, de las recogidas en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
ntmero 129).

5. Pruebas selectivas

5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del Regla-
mento aprobado por el Real Decreto 597/2002, de 28 de junio,
modificado por Real Decreto 2321/2004, de 17 de diciembre, la
fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos académi-
cos y profesionales aportados por el admitido a las pruebas, que se
valoraran de acuerdo con las puntuaciones sefialadas en el Apéndice I
de la presente Convocatoria.

5.2 La fase de oposicién se ajustara al régimen establecido en
la Orden de 9 de abril de 1996, y a lo previsto en el Reglamento
aprobado por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio, y constara de
las siguientes pruebas:
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a) Ortografia.

b) Conocimientos.

c¢) Lengua extranjera.

d) Psicotécnica.

e) Aptitud psicofisica, que a su vez se dividira en:

Prueba de aptitud fisica.
Entrevista Personal.
Reconocimiento Médico.

5.3 En ningiin caso se permitira el uso de diccionarios, libros,
apuntes, calculadoras o cualquier otro tipo de ayudas.

5.4 En cualquier momento, los admitidos a las pruebas podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal, colaboradores y auxi-
liares, para que acrediten su personalidad, a cuyo fin iran provistos
del documento nacional de identidad o cualquier otro documento
legal que lo sustituya. La no acreditacion documental de la identidad
del aspirante llevara consigo su exclusion del proceso selectivo.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1 Las pruebas selectivas se desarrollaran en el siguiente
orden:

6.1.1 Prueba de ortografia: Consistira en la realizaciéon de un
ejercicio de ortografia.

El tiempo para esta prueba sera de diez (10) minutos.

6.1.2 Prueba de conocimientos: Consistira en la contestacién a
un cuestionario de cien (100) preguntas concretas, extraidas de los
temas que figuran en el Apéndice «A» del Anexo a la Orden de 9 de
abril de 1996.

El tiempo para esta prueba sera de una hora y treinta minutos (1 h.
30 min.)

6.1.3 Prueba de lengua extranjera: Consistira en la contesta-
cién a un cuestionario de veinte (20) preguntas sobre el idioma —inglés
o francés— elegido por el aspirante en la instancia. No obstante, en la
realizacion de la prueba debera indicar en la hoja de respuestas y en
la forma que se le indique el idioma elegido, de no indicar ninguno en
ese momento, se entendera que opta por idioma inglés.

El tiempo para esta prueba sera de veinte (20) minutos.

6.1.4 Prueba psicotécnica. Consistira en la evaluacién de la
capacidad de los aspirantes para adecuarse a las exigencias deriva-
das tanto del periodo académico como alumno de un centro de for-
macién como de su futura adaptacion al desempeiio profesional.
Constara de dos partes:

a) Aptitudes intelectuales: Se evaluaran mediante la aplicacién
de tests de inteligencia general y/o escalas especificas que evalien la
capacidad de aprendizaje, analisis, razonamiento y potencial cogni-
tivo.

b) Perfil de personalidad: Se evaluardan mediante tests que
exploren las caracteristicas de personalidad, aptitudinales y motiva-
cionales, en el nimero y caracteristicas que determine el Tribunal.

El tiempo de la prueba sera el resultante de la suma de los tiem-
pos previstos para cada test.

Los resultados de las pruebas psicotécnicas aplicadas seran teni-
dos en cuenta para determinar la adecuacién del candidato al perfil
profesional de la Guardia Civil.

6.1.5 Prueba de aptitud fisica: Consistira en la realizacion de
los ejercicios fisicos descritos en el Apéndice II de esta Convocatoria,
donde se determinan las marcas minimas a superar en cada uno de
ellos.

6.1.6 Entrevista personal: Destinada a contrastar y ampliar los
resultados de las pruebas psicotécnicas, y para determinar la adecua-
cion del candidato al perfil profesional de la Guardia Civil.

6.1.7 Reconocimiento médico: Se aplicara el cuadro médico
de exclusiones del Apéndice «B» del Anexo a la Orden de 9 de abril
de 1996, con sus modificaciones en vigor, asi como el Acuerdo de
Consejo de Ministros, de 21 de octubre de 2005, por el que se eli-
mina la disartria o tartamudez manifiesta, como causas de exclusién
para el acceso a las Fuerzas Armadas y Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad del Estado.

6.2 Los admitidos a las pruebas seran convocados para cada
una de ellas en Gnico llamamiento, siendo excluidos del concurso-
oposicién quienes no comparezcan a las mismas en el lugar, fecha y
hora que se les senale, sea cual sea la causa que al respecto pudiera
alegarse. No obstante, el Tribunal podra autorizar a los aspirantes
que por causas justificadas y antes del inicio de las pruebas corres-
pondientes lo soliciten, el cambio de dia en que deben efectuarlas, a
otro de los sefialados para realizar la prueba de que se trate, o fijar
un dia de incidencias cuando le conste de forma fehaciente que, en

un area geografica determinada, se ha producido una causa de fuerza
mayor que impida, a uno o mas aspirantes, concurrir a realizar
alguna de las pruebas de que consta la fase de oposicion.

La Resolucién a que hace referencia la base 3.3 servira como
llamamiento a la primera prueba.

La publicacion del lugar, fecha y hora para la celebracion de las
pruebas siguientes, la efectuara el Tribunal de seleccién en el lugar
donde se haya celebrado la anterior a la que se convoque. Esos datos
podran también consultarse en las Comandancias de la Guardia Civil
v en las Oficinas y direcciones de Internet a que se hace referencia en
la base 3.3.

Una vez el admitido a las pruebas selectivas tome parte en una
prueba o ejercicio junto con los convocados para ese dia debera efec-
tuar con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de los
especificados para esa fecha vy si por cualquier circunstancia no con-
tinuara realizando alguno de ellos sera calificado como «no apto»
quedando apartado del proceso selectivo.

6.3 A los solos efectos de favorecer la mecanica de la oposi-
cién, el Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte
de las mismas se realicen de forma descentralizada en la misma fecha
o unidad de acto.

6.4 Los resultados de las pruebas que integran la fase de opo-
sicion, se haran publicos en el lugar donde se hayan realizado; el
resultado final de dicha fase se hara pablico en las Comandancias de
la Guardia Civil y en las Oficinas y direcciones de Internet a que se
hace referencia en la base 3.3.

6.5 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
ci6on de los aspirantes se iniciara por aquel cuyo primer apellido
comience por la letra «V», siguiendo los demas el orden alfabético ini-
ciado con la citada letra, conforme a la Resolucion 452/38209/2007,
de 23 de noviembre, de la Direccién General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar, por la que se hace publico el orden de actuacién
de los aspirantes a las pruebas selectivas para el acceso a los centros
docentes militares de formacion durante el aiio 2008 («Boletin Oficial
del Estado» niimero 291, de 5 de diciembre).

6.6 Para las pruebas de la fase de oposicion, vendran provistos
de boligrafo de tinta negra.

7. Cdlificacién de las pruebas selectivas

7.1 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el Apéndice IlI
de esta Convocatoria. Esta fase tendra una valoracion maxima de
sesenta (60) puntos.

Las solicitudes de revision de la calificacién otorgada en la fase
de concurso habran de realizarse por escrito, en el plazo de diez (10)
dias, contados desde el siguiente a la publicacion de las listas de
admitidos a las pruebas, excluidos y excluidos condicionales en el
Boletin Oficial de Defensa, a cuyo efecto se considerara valido el
adelanto de la solicitud de revisién al fax ntimero 915.146.483, del
Servicio de Seleccién y Formacion, todo ello sin perjuicio de la com-
probacion de la documentacién original remitida.

7.2 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, las pruebas de ortografia, conocimientos, lengua extranjera y
psicotécnica se corregiran y calificaran mediante un sistema que
impida la identificacion personal de los admitidos a las pruebas.

7.3 La prueba de ortografia se evaluard como «apto» o «no
apto». Seran declarados «no aptos» aquellos admitidos a las pruebas
que cometan once (11) o mas faltas ortograficas y quedaran aparta-
dos del proceso selectivo.

7.4 En las pruebas de conocimientos y de lengua extranjera,
cada pregunta acertada se valorara a razén de un punto.

Para obtener la calificacion del ejercicio de conocimientos y de
lengua extranjera se aplicara la férmula: P = A —[E / (n -1)], siendo:

P = namero de puntos obtenido.

A = nimero de aciertos.

E = namero de errores.

n = nimero de opciones de respuesta a cada pregunta.

No se consideraran erroneas las preguntas dejadas en blanco.

7.5 La prueba de conocimientos se calificara de cero a cien
(100) puntos. Para superar la prueba de conocimientos, sera necesa-
rio alcanzar una puntuacién minima de veinticinco (25) puntos,
siendo declarados «no aptos» quienes no alcancen dicha puntuacion
minima, que quedaran apartados del proceso selectivo.

7.6 La prueba de lengua extranjera se valorara de cero a veinte
(20) puntos. No tiene caracter eliminatorio.

7.7 La prueba psicotécnica se valorara de cero a treinta (30)
puntos, de acuerdo con la ponderacién de las puntuaciones obteni-
das en las diversas escalas o factores de los test aplicados.
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7.8 Para aquellos aspirantes que superen las pruebas de Orto-
grafia, Conocimientos, Lengua extranjera y Psicotécnica que forman
parte la fase de oposicion, la calificacion de conjunto de estas prue-
bas sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en la
prueba de Conocimientos y en la Lengua extranjera, mas el resultado
de dividir la calificacién de la prueba Psicotécnica entre dos (2).

7.9 Los admitidos a las pruebas que hayan superado todos los
ejercicios del parrafo anterior y una vez obtenida la calificacién final
vy ordenados de mayor a menor puntuacién en cada modalidad de
ingreso, pasaran a realizar las pruebas de aptitud psicofisica en un
namero de ellos que sea suficiente, a juicio del Tribunal de seleccién,
para cubrir la totalidad de las plazas ofertadas.

La puntuacién final de las pruebas selectivas sera la resultante de
sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase
de oposicion.

7.10 Los casos de igualdad en la calificacién, se resolveran
siguiendo el siguiente orden de prelacion:

a) El que obtenga mayor puntuacién en la prueba de conoci-
mientos.

b) El que obtenga mayor puntuacién en la prueba de lengua
extranjera.

c¢) El que obtenga mayor puntuacién en la prueba psicotéc-
nica.

d) El de mayor edad.

8. Calificacién de las pruebas de aptitud psicofisica

8.1 Ejercicios fisicos:

a) Para la realizacién de los ejercicios de la prueba de aptitud
fisica, los aspirantes vendran provistos de atuendo deportivo acorde
con el tipo de ejercicios a realizar. Entregaran al Tribunal de selec-
cién, antes del inicio de los mismos, Certificado Médico Oficial expe-
dido dentro de los quince dias anteriores en el que se haga constar
que el aspirante retane las condiciones fisicas precisas para realizar
los referidos ejercicios deportivos. La no presentacion de dicho docu-
mento en los términos expuestos, supondra la exclusién del aspirante
del proceso selectivo. Como Apéndices VII y VIII del presente Anexo
figuran los modelos correspondientes.

b) A tenor de lo dispuesto en el articulo 26.4 de la Ley 42/1999,
si alguna de las admitidas a las pruebas no pudiera efectuar los ejer-
cicios fisicos establecidos en la convocatoria por embarazo o parto,
lo acreditara en este acto mediante certificado médico expedido en
impreso oficial por el especialista que la atiende vy se estara a lo dis-
puesto en la base 9.2.

c¢) La calificacion de los ejercicios fisicos sera de «apto» o «no
apto». Se calificaran como «no apto» aquellos que no logren superar
todos los ejercicios fisicos descritos en el Apéndice II. Los calificados
«no apto» seran excluidos del proceso selectivo en el momento de no
superar alguno de ellos. Los resultados se expondran en el lugar
donde se hayan realizado dichos ejercicios.

d) Una vez el admitido a las pruebas tome parte en el primer
ejercicio fisico junto con los convocados para ese dia, debera efec-
tuar sucesivamente, a medida que los va superando con el orden y
regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios y si por
cualquier circunstancia no continuara realizando o no finalizara
alguno de ellos sera calificado como «no apto».

8.2 Entrevista personal:

a) Consistira en la recogida de informacién a través del dialogo
y los «tests» que considere pertinentes el entrevistador. Seguira un
desarrollo semiestructurado.

b) Para la realizacién de la entrevista, v dependiente del Presi-
dente del Tribunal de seleccion, se constituira un érgano de apoyo ase-
sor especialista, compuesto por personal Licenciado en Psicologia.

¢) Los aspirantes seran calificados como «apto» o «<no apto». Los
calificados «no apto» seran excluidos y quedaran fuera del proceso
selectivo.

d) Las calificaciones de la entrevista personal seran expuestas
en el lugar de realizacién de la misma.

8.3 Reconocimiento médico:

a) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
declarados «aptos» en los ejercicios fisicos, se presentaran en ayunas
y con retencion de orina en el lugar, fecha y hora que se les indique.

b) Para la realizacién del reconocimiento médico y dependiente
del Presidente del Tribunal de seleccién, se constituira un 6rgano de
apoyo asesor especialista, compuesto por personal Licenciado en
Medicina, con las especialidades necesarias. El Tribunal sélo conside-

rara validos los resultados y pruebas analiticas que se obtengan en el
momento del reconocimiento médico.

¢) Como resultado del reconocimiento médico, los aspirantes
seran calificados como «apto», «no apto» o «no apto circunstancial».

d) La calificacién de «no apto» podra ser revisada a instancia
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de selec-
cién en un plazo no superior a tres (3) dias contados a partir del
siguiente a aquel en que se hagan publicos los resultados. El Presi-
dente del Tribunal dispondra su comparecencia, antes de diez (10)
dias naturales contados desde la fecha que finalice la calificaciéon de
la ultima prueba selectiva, ante el Tribunal Médico de revisién previa-
mente designado al efecto por el General Jefe de Ensefianza de la
Guardia Civil y publicado en el «Boletin Oficial del Estado». El fallo de
este Tribunal sera definitivo.

e) Los aspirantes calificados como «no apto» que no soliciten la
revision en el plazo senalado en la letra anterior y los que, tras el
reconocimiento efectuado por el Tribunal Médico, contintien con
dicha calificacién, seran excluidos y quedaran fuera del proceso
selectivo.

f) Quienes sean declarados «no apto circunstancial» se les fijara
fecha para pasar un nuevo reconocimiento médico, total o parcial,
ante el Tribunal Médico, a fin de determinar si resultan «apto» o « no
apto» con los efectos sefalados en la letra anterior.

g) Los resultados de los reconocimientos médicos seran
expuestos en los centros donde se hayan realizado.

8.4 La peticion de revision de la calificacién otorgada en cada
una de las pruebas que integran la fase de oposicién habra de reali-
zarse por escrito, en el plazo de tres (3) dias desde el siguiente a la
publicacion de la calificacién impugnada, a cuyo efecto se conside-
rara valido el adelanto de la solicitud al fax nimero 915.146.483,
del Servicio de Seleccién y Formacién.

9. Admitidos como alumnos

9.1 Finalizado el concurso-oposicion, los aspirantes restantes
seran ordenados de mayor a menor puntuaciéon dentro de cada una
de las modalidades de ingreso establecidas en la base 1.1. En caso de
igualdad en la calificacién final, se resolvera en la forma que indica la
base 7.10 de esta Convocatoria.

El Tribunal de seleccion hara publica, en la Jefatura de Ense-
fianza de la Guardia Civil, la relacién provisional con los resultados
del concurso-oposicién, que podra ser consultada en la propia Jefa-
tura, en las Comandancias de la Guardia Civil, v en las Oficinas y
direcciones de Internet a que se hace referencia en la base 3.3.

9.2 Las aspirantes femeninas admitidas a la pruebas que no
efectiien las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente acre-
ditados conforme a la base 8.1.b), se entendera que han obtenido
plaza cuando lo permita el puesto de escalafén que les corresponda,
por la puntuacién alcanzada en la clasificacion efectuada por su
modalidad de ingreso en el proceso selectivo, v quedara la plaza, que
en su caso obtuviera, condicionada a la superacién de aquéllas. Para
realizar tales pruebas fisicas v en aplicacion de lo establecido en el
articulo 7 del Reglamento general de ingreso en los centros docentes
de formacién del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Real
Decreto 597/2002, de 28 de junio («Boletin Oficial del Estado»
namero 155), las interesadas podran optar entre el 1 de febrero
de 2009 o la que en su momento se determine para la siguiente con-
vocatoria. Si en esta fecha tampoco pudieran realizarlas debido a
otro embarazo o parto, igualmente acreditados, podran elegir de
nuevo entre las dos (2) opciones antedichas sin que, en ninguno de
estos casos, les sean de aplicacion los limites de edad.

Cualquiera que fuese la causa, las interesadas perderan todo
derecho a la plaza obtenida si no superan las pruebas fisicas en la
fecha prevista para ello en la segunda convocatoria posterior a la que
obtuvieron plaza.

Las interesadas ingresaran en el centro de formacién correspon-
diente con los admitidos como alumnos de la convocatoria en la que
superen las pruebas fisicas.

9.3 Si alguno de los aspirantes relacionados conforme a la
base 9.1, por cualquier causa, desease renunciar voluntariamente a
la plaza que en su caso le pudiera corresponder, a fin de no perjudi-
car a un tercero interesado, cursara a la Jefatura de Ensenanza de la
Guardia Civil la declaracién cuyo modelo figura como Apéndice IX.

9.4 Quienes tuviesen la condiciéon de militar de carrera o de
funcionario puablico estaran exentos de justificar los requisitos ya
acreditados para obtener dicha condicién, debiendo presentar nica-
mente certificacion expedida por el Jefe del Organismo de quien
dependa, vy acreditativa de aquella condicién y de las demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.
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9.5 Quienes no presentasen la documentacion exigida, los que
renunciasen a la plaza que en su caso les pudiera corresponder y
quienes de la revision de la documentacién acreditativa, carezcan de
alguna de las condiciones sefialadas en la base 2 de esta Resolucién,
no seran admitidos como alumnos v sus actuaciones quedaran anula-
das perdiendo todos los derechos nacidos de su participacion en la
convocatoria, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido por falsedad.

9.6 Eliminados los aspirantes a que hace referencia la base
anterior, el Tribunal de seleccién declarara «admitidos como alum-
nos» a los aspirantes aptos en todas las pruebas selectivas y con
mayor puntuacion dentro de cada modalidad de ingreso, conforme a
la distribucién y acumulaciéon de plazas indicada en la base 1.1. El
resto se considerara «no admitido como alumno» en las pruebas
selectivas.

9.7 En ningan caso el Tribunal de seleccién podra declarar
admitidos como alumnos un nimero superior al del total de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

La plaza asignada a la admitida a las pruebas, a que hace refe-
rencia la base 9.2, pertenecera al cupo de las aprobadas para la
convocatoria en que obtuviera la plaza condicionada, sin merma de
las que se determinen para la convocatoria posterior en la que supe-
ren las pruebas fisicas.

9.8 El Tribunal de seleccién hara publica, en la Jefatura de
Ensefanza de la Guardia Civil, la relacién de «admitidos como alum-
nos», que podra ser consultada en la propia Jefatura, en las Coman-
dancias de la Guardia Civil, y en las Oficinas y direcciones de Internet
a que hace referencia la base 3.3, y la elevara al General Jefe de
Ensenanza, para su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Nombramiento de alumnos

10.1 Los admitidos como alumnos efectuaran su presentacion
en la Academia de Guardias y Suboficiales de la Guardia Civil de
Baeza (Jaén) y en su Seccién de Valdemoro (Madrid), el dia 16 de
febrero de 2009, fecha prevista de incorporacion, y seran nombra-
dos alumnos por el Director del Centro. Previamente a dicho nom-
bramiento deberan firmar el documento de incorporacién a la Guar-
dia Civil.

El Director del Centro remitira a la Jefatura de Ensefianza de la
Guardia Civil la relacién de los alumnos incorporados.

10.2 Si algin admitido como alumno no efectia su presenta-
cién en la fecha indicada, sin justificar debidamente la causa de su
ausencia, se interpretara que renuncia a la plaza obtenida.

10.3 Los admitidos como alumnos a las plazas seinaladas en la
base 1.1.2., deberan presentar, a su incorporacién al centro de for-
macion, certificado expresivo de ser militar de tropa y marineria a la
fecha de incorporacién, expedido por el Jefe de la Unidad donde
presten sus servicios, cuyo modelo figura en el Apéndice X.

10.4 La relacion de alumnos se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», mediante Resolucién del General Jefe de Ensefianza de
la Guardia Civil.

11. Periodos de formacién

11.1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 del
Real Decreto 313/2006, de 17 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
namero 75), sobre directrices generales de los planes de estudios de
las ensefianzas de formacién para el acceso a las Escalas de Subofi-
ciales y de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, de acuerdo a los
planes de estudios recogidos en la Orden PRE/1478/2006, de 5 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» nimero 116), que facultan para la
incorporacion a la Escala y se completara en dos periodos:

Primer periodo: De formacién en centro docente, con una dura-
cién de mil sesenta (1.060) horas.

Segundo periodo: De practicas, con una duracién de cuarenta
(40) semanas.

11.2 Los alumnos que superen el plan de estudios accederan a
la Escala de Cabos y Guardias, con el empleo de Guardia Civil.

11.3 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en
el correspondiente centro docente de formacion de la Guardia Civil el
dia de su incorporacién al mismo.

11.4 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacion al
centro docente, al régimen de derechos y deberes de caracter general
del Cuerpo de la Guardia Civil, a las leyes penales militares, al régi-
men disciplinario de la Guardia Civil, al régimen del alumnado de los
centros docentes de formacién de la Guardia Civil y al régimen inte-
rior de los mismos.

11.5 El compromiso contraido por el militar de complemento,
el militar de tropa y marineria, o el reservista voluntario asi como el
de larga duracién de los militares de tropa y marineria, quedara
resuelto al ser nombrado alumno del centro docente de formacién de
la Guardia Civil.

11.6 El militar de tropa y marineria con compromiso de larga
duracién, que no complete su acceso a la Guardia Civil, podra rein-
corporarse a las Fuerzas Armadas, en las mismas condiciones en las
que se encontraba al resolver su compromiso, de acuerdo con el
articulo 10.3 de la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria.

12. Norma final

Las resoluciones y actos administrativos dictados en materia de
ingresos y procesos selectivos podran ser impugnados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

1.DATOS PERSONALES

APENDICE I
INSTANCIA (Anverso)

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA INGRESO EN LOS CENTROS DE FORMACION DE
LA GUARDIA CIVIL PARA ACCESO Y PROMOCION ALAS

ESCALAS DE LA GUARDIA CIVIL

GUARDIA CIVIL

JEFATURA DE ENSENANZA

Primer apellido

Sello

Segundo apellide

dependencia
receptora

Nombra

Nombre del Padre

Nombre de la Madre

Eocalioao NaCITMIBRIO: . o e e e U R
PraiACIA GACTINEIIO i e o s v o

Domicilio a efectos de notificacion ...

FIRMA RECEFTOR

Fecha recepcion instancia

EJEMPLAR NUMERO 1:

El presente ejemplar se remitird
a la Jefatura de Ensefianza de
la Guardia Civil acompafiado de
la documentacién prevenida en
la Convocatoria.

EsFacio resarvado para
Jefatura de Ensefanza

a las convocatorias solicitadas.

En las columnas que figuran debajo deben consignar los codigos correspondientes

La convocatoria correspondiente a la presente solicitud debe sefalarla en la letra A

Ne ... Piso Puerta ...
Localidad
Provincia . ... Cadigo Postal (1) ..o
Y Fdo Expediente: —
PROVINCIA
NACIMIENTO | CODIGO POSTAL DE SU ESTUDIOS FINALIZADOS (4) SEXO
DML (2) NIF (...} FEGHA DE NACIMIENTO (@ DOMICILIO ACTUAL (1) GE.S. 3 | Hombre . L=
dia mes afio 1 Bachillerato — | Mujer ]
\ [ | [ | \ | | [ [ Tésnico =
Fo BT o 90 (T4 T SO A ) 0 YRR o P o o olg olo. o 0 0 Lo B o RSSO o OO o s ;
(ssnez i s co  pev [ i i el e (wrimes f g (s sz o e s i o e s f v | Técnico Superior ]
G O O [ A W O (O O I (N U (S P, I i [P Y (I (. S (0 (Y 5 S, (PO [y et | OTROS DATOS
i | s oo | i o e | =2 oo e (e e e i f e f et Bachiller LOGSE o |
2 2|2 2 2|2 2 2 2 2 212 21|22 2 2 2 2 2 2
e | | s | Y i s | e | | [ [ roes s 1 s F e Clcaeen e o | Prusha de acceso a la Si es militar de
3 3 - :
I%I é I%I I%I é I%I él él € 2 ] r3.1 l%l I_&I &l 4 &I %I '%l él é Universidad o empleo partensce a:
4 4|la 4 4|la 4 4 4 4|4 4 4 4 4 4 4 4 4 i
i | i | | i o e | = e | e f e i s ez e s o s Diplomado — | Ejército Tierra. =
é é é é é é EE?_\ [ sl & I_EI Esjl %l &I él % él % % él Licenciado — | Armada . —
5] & 6 & 6 & & & & I .
%%%%&ﬁnﬁuﬁ % &Ié: ot | i e ] i ] e i Doctor 1 | Ejército Aire ... 2
i SO O [ L O, L W O, 7 b iy ) 7.7 7 TR A
s | e i o | s ] e o == e s st i | i [ e e i e
8 8|8B 8 B|8 8 8 -2 £ |8 8 8 8 8 &8 &8 & 8
i | e e [ A e ) e | [ i f e s | o o e
9 9
ey [ | e f = ] 2 AR | S| S
SUMCO 12334-02(2.")
2.DATOS DE LA CONVOCATORIA
1D1OM,
. . DEL QUE DESEA
Resolucisn N.° EXAMINARSE marque asi asi no marque
De fecfra LA, Inglés ...t
Frznce's =1 R e % &I *
Boletin Oficial ... ndm. i

Espacio reservado para codificacion de los baremos correspondientes

a la fase de concurso. (No rellenar por el aspirante)

RECUERDE INDICAR EL ORDEN DE PREFERENCIA EN LA TERCERA CASILLA MERITOS SERVICIOS
SOLICITA A 5y SOLICITOB sy soLcimto C s soLicito D s IDIOMA/S RECOMPENSAS ACADEMICOS PROFESIONALES
o o0 {0 e o 0 0. 0.0 0
 sace B LR § | A B | B I N | { 2o 1) Siae |1 SRSl P
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
e [ e v | s 5 e i o o T s 3 o | [ 1 e comsous 1 o
Doy e P 2 2 2 2 i 2 2
e ] e ] e A3 e & v e BB B3
3 3 3 3 3 3 3 a8 8 3 fe s Mg |
 E 1§ T ) o | N R e 38 DU I B S o o | e B v |
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
| o s s | { e v 3 o i Y e o | E S 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
o s | e 3 | o ] — ] o 3 o |
6 6 6 B 8 6 6 B 3
{ ST W | SRR ) KRR | RERR | R | D B neute | |
7 7 7 7 Fd Vi 7 7 7
e 3 e | o Y — { PRGBS 7} ERVINY ] UG b SR
& 2 e £ el By 2
9 g a [£] j2) g a =] 9 9
—Cc3a  — — o — | I [ { s [ ity |

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia. Declara bajo su responsabilidad, gue los
datos consignadaos en ella son ciertos y que redne las condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probarlos documentalmente.
Doy mi consentimiento para que la informacién que figura en la misma se incluya en un fichero, que en los términos previstos por la Ley de proteccién de datos sera gestionado

por la Jefatura de Ensefanza de la Guardia Civil, con la finalidad de posibilitar y agilizar el tratamiento de datos durante el proceso selectivo.

...................................................... o o R P I o |- BRI
EL INTERESADO,

SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL
(Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil)

NO ESCRIBIR NADA EN ESTA ZONA

MADRID.-
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INSTANCIA (Reverso)
INSTRUCCIONES
1. GENERALES
- No doble o arrugue este impreso ni grape nada sobre el mismo. mamueei/ a3 na marous
- Rellene las ¢asillas con lapicero del n.° 2 y el resto con boligrafo en letra de imprenta. e [= PN

2. PARTICULARES

()
@
3

C3]

(5

(6)

Marque correctamente las casillas:
No haga enmiendas ni tachaduras; si se equivoca al realizar alguna marca bérrela completamente, teniendo cuidado de no dafiar la hoja,
y marque la correcta.

Una vez cumplimentado el impreso separe los gjemplares que lo forman, rasgando la solapa existente a estos efectos.

Es muy importante que consigne su direccién completa. En otre caso, no podremos contactar con Vd. si existe 09
algiin problema en la solicitud.

A continuacion figura la descripeion sobre como cumplimentar los apartados que contienen informacion numérica y
casillas para marcar.

o o
-

Marque el codigo postal de su domicilio, y a continuacidn coditiquelo en el apartado correspondiente, conforme se
explica en el ejemplo del D.N.L
Escriba su niimero de DN.L en la1® linea, completando con ceros a la izquierda, y traslade cada cifra al lugar
adecuado de la columna, de la manera que aparece en el ejemplo de la derecha. No olvide trasladar también los ceros.
Con arreglo a la siguiente tabla, escriba el codigo que corresponde a la provincia en la que nacio en la primera linea,
y traslade cada cifra al lugar adecuado de su columna, No olvide trasladar también los ceros.
01 ALAVA 10 CACERES 19 GUADALAJARA 28 MADRID 37 SALAMANCA 46 VALENCIA
02 ALBACETE 11 CADIZ , 20 GUIPUZCOA 29 MALAGA 38 TENERIFE 47 VALLADOLID
03 ALICANTE 12 CASTELLON 21 HUELVA 30 MURCIA 39 CANTABRIA 48 VIZCAYA
04 ALMERIA 13 CIUDAD REAL 22 HUESCA 31 NAVARRA 40 SEGOVIA 49 ZAMORA
05 AVILA 14 CORDOBA 23 IAhN 32 ORENSE 41 SEVILLA 50 ZARAGOZA
06 BADAIOZ 15 LA CORUNA 24 LEON 33 ASTURIAS 42 SORIA 55 CEUTA
07 BALEARES 16 CUENCA 25 LERIDA 34 PALENCIA 43 TARRAGONA 56 MELILLA
08 BARCELONA 17 GERONA 26 LA RIOJA 35 GRAN CANARIA 44 TERUEL 99 EXTRANIEROS
09 BURGOS 18 GRANADA 27 LUGO 36 PONTEVEDRA 45 TOLEDO
Marque silo el nivel miximo de estudios realizados. En la relacién figuran las titulaciones correspondientes al sistema educativo implantado
por la Ley orgdnica 1/1990 (L.0.G.8.E.). Las equivalencias con el anterior sistema educativo son las siguientes:
e . | 27 de Bachillerato Unificado Polivalente (2° B.U.P.)
Graduado en Educacién Secundaria (G.E.S.) | o 2 : ; i
4 ol i 55 | 2° de Formacién Profesional de Primer Grado y Titulo de Técnico Auxiliar
[ : 1
: | 3°de Bachillerato Unificado Polivalente (2° B.U.P)
1°de Bachillerato | 3° de Formaci6n Profesional de Segundo Grado (Régimen de Ensefianzas Especializadas)
| 2% de Formacién Profesional de Segundo Grado
Bachiller { Curso de Orientacién Universitaria (C.O.U.)
SOLICITA:
En el bloque de columnas correspondientes a este apartado, debe indicar el cédigo que figura en la convocatoria que estd solicitando con la
presente instancia.
CONVOCATORIAS QUE TIENE SOLICITADAS
Estos blogues solo debe marcarlos en el caso de que en ¢l mismo afio haya solicitade otras convocatorias. Rellenard uno adicional por cada una
de lus convocatorias que s¢ haya presentado.
El cddigo estd formado por 3 digitos. Los dos primeros tiene que rellenarlos siempre y representa la convocatoria solicitada (en algunos
casos el segundo representa la modalidad de acceso, cuando exista).
El tercer digito. que se corresponde con la columna sombreada, representa el orden de preferencia, y deberd rellenarlo dnicamente si ha
pedido otras convocatorias en el mismo afio. Dado que puede resultar apto y con plaza en mds de una convocatoria, no olvide rellenar la
casilla sombreada para indicar el orden de preferencia que desca. Este orden nos indicard en que convocatoria: desea continuar, y que
renuncid expresamente a la plaza conscguida en las restantes. Caso de que no indique ningiin orden de preferencia, se le ad_]udumé la que
por orden cronoldgico haya obtenido en primer lugar,
Consulte el codigo que hgurc en !a conv ncamna 8i no se indica ninguno, marque con arreglo a la siguiente tabla de cdédigos correspondientes
4 las convocatorias,
’ 01 para plazas de acceso LIBRE
Acceso a la escala de Cabos y Guardias A 02 para plazas de acceso restringido para M.P.T.M.
. 03 para plazas de acceso lC‘ii.l'Ingld() para procedentes del (‘oleffm de (_.uanilas Tovenes
Acceso al Curso de aptitud para el ascénso-a Cabo - { 10
Acceso a la Escala de Suboficiales { 20
Acceso a ld Escala de Oficiales : { 30
Acceso a la Escala Superior de Oficiales 1 40
Acceso a la Escala Facultativa Téenica { El codigo que figure en la Convocatoria (ndmero del 50 al 74)
" Aceceso a la Escala Facultativa Superior { El eddigo que tigure en la Convocatoria (niimero del 75 al 99)
EJEMPLO:; SOLICITA OTRAS CORVOCA EJEMPLO: SOLICITA OTRAS CONVDCATORIAS SOLICITADAS
ASPIRANTE QUE SOLICITA ASPIRANTE QUE TIENE ! 3 :
UNA CONV%{:ATORIA v soucma A s) | seuicrrd B i SOLICITADAS OTRAS souica A (v | soucrro B soucre G soucmd D
NO TIENE SOLICITADAS |[012 | CONVOCATORIAS EN EL 10p2)11210¢1
OTRAS EN EL MISMO ANO. e 2y pa- S8 - MISMO ANO. | TR e o0
Solicita €l acceso a la bl | | L v Solita ﬂlcumudeﬂpﬂm@ para et I PS5 Ly ity
Escala de Cabos v ||& ]| |22z el ascenso a Cabo (Codigo = 2ol | |2 2 e 2 2 Vi
Guardias, por la modalidad | [ 2% | |2 2 2 10) y tiene solicitado el e — [ [EE=REh 2.2
de acceso restringido para | [cb | | | b acceso a la '{5?3133‘1"’ At ) | f 4 4 - s
METM. (Codigo 02) iy s Suboficiales (Cédigo 20). 5 s 5 s £ &
i S || e Como prefiere acceder a la & 8 e & 5
Ao 3 Escala de Suboficales y en T FiE T
& s segundo lugar realizar el R B 8 8,8,
& 2y curso de aptitud para el CIEN 8 e B 8
ascenso a Cabo, marcard asi: - —
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APENDICE I
PRUEBAS FiSICAS

1.- PRUEBA DE VELOCIDAD. Carrera de 50 metros en pista con salida en pie. Debera cubrirse dicha distancia en
tiempo no superior a 8,30 segundos para hombres y a 9,40 segundos para mujeres. Se permitiran dos intentos.

2.- PRUEBA DE RESISTENCIA MUSCULAR. Carrera de 1.000 metros en pista con salida en pie. Dicha distancia se
cubrird en tiempo no superior a 4 minutos 10 segundos para hombres y a 4 minutos 50 segundos para mujeres. Un
unico intento.

3.- PRUEBA EXTENSORA DEL TREN SUPERIOR. Se realizara situandose el ejecutante en tierra inclinada hacia
delante. Colocara las manos en la posicion mas comoda manteniendo los brazos perpendiculares al suelo. Se
contabilizara como efectuada una flexion-extension cuando se toque con la barbilla en el suelo y se vuelva a la posicion
de partida manteniendo en todo momento los hombros, espalda y piernas en prolongacion. No sera valida la flexion-
extension de los brazos que no sea simultanea o en la que se apoye en el suelo parte del cuerpo distinta de la barbilla,
punta de los pies y manos. El numero de flexiones que se realicen no sera inferior a dieciocho para hombres y a catorce
para mujeres.

Durante el ejercicio se permite un descanso, en cualquier momento, siempre que éste se realice en posicién de
tierra inclinada hacia delante. La zona de contacto de la barbilla podra almohadillarse con un grosor no superior a seis
centimetros.

Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recuperacion del ejecutante.

4.- PRUEBA DE NATACION. Recorrido de 50 metros en piscina. Situado el ejecutante en pie, al borde de la piscina,
se lanzara al agua y efectuara el recorrido con estilo libre y sin apoyo en un tiempo no superior a 70 segundos para
hombres y a 75 segundos para mujeres. Un unico intento.

Prueba Marca Hombres Marca Mujeres
Velocidad, 50 m. 8,30 s. 9,40 s.
Resistencia, 1000 m. 4 min. 10 s. 4 min. 50 s.
Potencia Tren Superior 18 Flexiones 14 Flexiones
Natacion, 50 m. 70 s. 75 s.
APENDICE III
BAREMO

Establecido en virtud del articulo 6.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto
597/2002, de 28 de junio (B.O.E. nim. 155)
PARA SU INCLUSION EN LA FASE DE CONCURSO, DEBE CUMPLIMENTARSE EL APENDICE XI
Y SER REMITIDO CON LA INSTANCIA

Solamente se consideraran aquellos méritos que figuren en este Apéndice y que se posean en el plazo de presentacion de
instancias.

1. Méritos profesionales:

La puntuacién obtenida por méritos profesionales sera la suma de los que se posean, conforme a los apartados de este punto, no
pudiendo rebasar los 18 puntos.

A) Exclusivo para plazas reservadas a militares de tropa y marineria
1.1.  Haber cumplido el servicio militar como militar de reemMPIazZO ...........ooiiiiiri i 1 punto.
1.2. Tiempo de servicios prestados como militar de tropa y marineria:

1.2.1. Quienes ostenten dicha condicion:

1.2.1.1. Por afios completos de servicios como militar de tropa y marineria, prestados de forma ininterrumpida hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

1.21.1.1. Cuatro afios 4 puntos.
1.21.1.2. Cinco afios .......cccueeeee 5 puntos.
1.2.1.1.3. Seis afos .................... 6 puntos.
1.21.14. Siete afios .......c..c........ 7 puntos.
1.2.1.1.5. L o7 o =T o o - .8 puntos.
1.2.1.1.6. I LB o = T o o OSSPSR 9 puntos.
1.21.1.7. DIEZ @MI0S O MAS ..ottt e et e e e e e e e st e e e e ae e e e e 10 puntos.

1.2.1.2. Por cada afio completo de servicios como militar de tropa y marineria, prestados con anterioridad y no
1 Ted[]To [ 3= g =1 A= To =1 o =T [ X 0 e SR 1 punto.
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1.3. Por el empleo maximo alcanzado como militar de tropa y marineria, en la actualidad o con anterioridad, en cualquier

Ejército:
1.3.1. 107 oo TR PRPTTPR 3 puntos.
1.3.2. (07 o o Tt KSR RPRR ST 6 puntos.

B) Exclusivo para plazas de acceso libre
1.4. Haber cumplido el servicio militar como militar de reemMpPlazo .............ooooiiiiiiiiiiie e 1 punto.
1.5. Por cada afio completo de servicio en la Administracién General del Estado (incluye servicios como militar)........... 1 punto.

1.6. Por la categoria de pertenencia, conforme al empleo maximo alcanzado, como militar profesional, en cualquier Ejército,
Cuerpo o Escala:

1.6.1. Tropa y marineria 2 puntos.
1.6.2. Suboficial 6 puntos.
1.6.3. L o7 - S 10 puntos.

1.7. Tiempos de servicios prestados como Reservista Voluntario desde que se adquiera la citada condicién .. 0,01 puntos/mes.

2. Oftros méritos (Comun a todas las modalidades de acceso):

La puntuacion obtenida por otros méritos sera la suma de los que se posean, conforme a los apartados de este punto, no
pudiendo rebasar los 42 puntos.

2.1. Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acreditacion de un perfil linguistico en Inglés, Francés y Aleman. Para un idioma
concreto solamente se contabilizara el titulo o certificado aportado de mayor puntuacion segun el siguiente baremo:

211, Perfil INQUISICO 4.4.4.4 O SUPEIION ........ueeiieiiteie ettt ettt e e et e e e ekt e e e e e e abbe e e e e s bt e e e aaabeeeessanbeeeeeaanes 8 puntos.
2.1.2. Perfil linglistico 3.3.3.3 6 superior o Certificado de aptitud del Ciclo Superior o Certificado de Nivel

PNV 4= Lo Lo To [ F= T @ SRS SOPPPN 6 puntos.
2.1.3. Perfil linglistico 2.2.2.2 6 superior o Certificacion académica del Ciclo Elemental o primer curso de

Nivel Intermedio de 12 E.O.LL ...t e e e e e e e et e e e e st e e e e et ta e e e e araeeeeaasnaeeeeaannaeeaean 4 puntos.

No se valorara un perfil lingtistico inferior al 2.2.2.2.

La acreditacién de los perfiles lingliisticos se haran de acuerdo a la Orden Ministerial DEF/1815/2003 de 23 de junio, por la
que se regulan los procedimientos para determinar el conocimiento en materia de idiomas extranjeros en el ambito de las
Fuerzas Armas (B.O.E. nium. 158).

2.2. Estar en posesioén de titulo o certificado de:

2.2.1. Titulacion Universitaria OfiCial ..........cc.ueiiiiiiiiie e e e re e e e e e e e ae e e e e enraeas 8 puntos.
2.2.2. T2 (=Y o3 17T - Lo SRR 6 puntos.
2.2.3. Titulacién Oficial de Formacién Profesional en las Familias de Administracién o Informatica 5 puntos.
2.2.4. Técnico Superior 0 TECNICO ESPECIalista ........cccviiieiiiiiiie e s ..4 puntos.
2.25. Bachiller LOE 0 equivalente aCad@miCO. ..........c.eiiiiiiiiiiiiiii ettt s 3 puntos.

Para la valoracion, solamente se considerara la mayor titulacion académica de las aportadas.

Los Titulos oficiales académicos objeto de baremo seran los expedidos por los centros u 6rganos competentes del Ministerio
de Educacion y Ciencia o Comunidad Autbnoma que tenga transferida esta competencia y podran ser sustituidos por el
resguardo provisional emitido por el Centro oficial habilitado para la expedicién del titulo.

No seran objeto de baremacion: las pruebas o titulaciones que s6lo facultan o pueden servir para acceder a determinadas
ensefanzas; las que Unicamente tengan declarada o reconocida, por érgano competente, su equivalencia a efectos
profesionales o laborales con alguna titulacién terminal académica concreta del sistema educativo general vigente; las que
Unicamente permitan participar en los procesos selectivos de ingreso en los correspondientes Cuerpos y Escalas de la
Administracion del Estado y demas Administraciones Publicas; y los diplomas vy titulos propios de las Universidades que no
estén homologados mediante Real Decreto.

Los Titulos a que hacen referencia las familias de Administracion o Informatica son, exclusivamente, Gestion Administrativa,
Administracion y Finanzas, Secretariado, Explotacion de Sistemas Informaticos y Administracion de Sistemas Informaticos.
La puntuacion maxima a obtener en este apartado no superara los 8 puntos.

2.3. Estar en posesion de:

2.3.1. Permiso de Conduccion de 1a Clase A (3125 CC)..uuvrrreeiiiiiiee et e e ettt et et e e e e e e e nneeeeeesneeeeeeenes 2 puntos.
2.3.2. Permiso de Conduccién de las clases C1, C, C1+E, D1, D, D1+E ..6 puntos.
2.3.3. Permiso de Conduccion de las clases CHE, DHE ............oiiiiiiiiiiieeee e, 8 puntos.

Para la valoracion, se consideraran los que se posean, siendo los apartados 2.3.2 y 2.3.3 excluyentes entre si (se puede
puntuar en uno o en otro apartado, no en los dos).
La puntuacion maxima a obtener en este apartado no superara los 10 puntos.
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APENDICE IV

Promesa o declaracién jurada que formula don/doia

, con documento nacional de identidad nuUmero

, aspirante a ingreso en los centros docentes de formacion de la Guardia Civil para

acceso a la Escala de Cabos y Guardias de dicho Cuerpo, para hacer constar:

a) Que NO esta privado de los derechos civiles.

b) Que CARECE de antecedentes penales

c) Que NO ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

d) Que NO se halla inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

e) Que se compromete a portar armas y, en su caso, a llegar a utilizarlas.

f) Que Sl / NO (tachese lo que no proceda) autorizo a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia
Civil a solicitar del Registro Central de Penados y Rebeldes la certificacion, comprobacion o
verificacién de que carece de antecedentes penales.

g) Que Sl / NO (tachese lo que no proceda) autorizo a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia
Civil para acceder, a los efectos de comprobacién, a mis datos de identidad a través del

Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

En ,a de de

(Firma del aspirante)



35348 Lunes 25 agosto 2008 BOE num. 205

APENDICE V
DECLARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDADANA
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El/La que suscribe don/dofia , con
documento nacional de identidad numero , expedido en el dia
de de , por la presente declara bajo su personal responsabilidad, ser

ciertas las respuestas que contesta a las siguientes preguntas:

HACE CONSTAR

a) ¢ Se encuentra inculpado/a o procesado/a?:

b) ¢Se le ha aplicado medida de seguridad?:

c) ¢Ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres afios inmediatamente anteriores a la

fecha de esta declaracion?:

d) En los tres afos inmediatamente anteriores a esta fecha ;se le ha impuesto sancion
gubernativa, como consecuencia de expediente administrativo sancionador, por hechos que
guarden relacion directa con el objeto del expediente en el que se exija la certificacion o informe

de conducta?:

(A tales efectos no seran objeto de declaracioén las sanciones gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de Trafico).

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referidos, asi lo hara constar con expresién del érgano jurisdiccional ante el
que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa que le
hubiere sancionado.)

NOTA: Facilitar Ia respuesta con el formato del cuestionario.

En ,a de de

(Firma del aspirante)
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APENDICE VI
D. (1) , (2) Jefe de
(3)
CERTIFICO:
Que los datos consignados en el presente documento y relativos al (2)
D. (1) , con D.N.l. numero , aspirante a la

Convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en los centros docentes de formacion de la Guardia
Civil, para el acceso a la Escala de Cabos y Guardias de dicho Cuerpo, son fiel reflejo de los que constan

en el historial militar personal del interesado:

1.- Que el dia 16 de febrero de 2009, podra o no podra (tachese lo que no proceda) cumplir un minimo

de tiempo de servicios de cinco afios como militar de tropa y marineria, desde la fecha de antigliedad
concedida en su nombramiento como tal (articulo 20.4 de la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria).

2.- Que SI/ NO (tachese lo que no proceda), cumplié el Servicio Militar como militar de reemplazo.
3.- Empleo maximo alcanzado como militar de tropa y marineria, en la actualidad o con

anterioridad, en cualquier Ejército.

EMPLEO ALCANZADO FECHA DE CONCESION RESOLUCION (B.0.D.)

4.- Desglose de tiempo de servicios a efectos de baremo.
4.1.- Tiempo de servicios cumplidos de forma ininterrumpida como militar de tropa y marineria, desde la
fecha de antigliedad concedida en su nombramiento como tal, hasta la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes:

UCO,s. RESOLUCION (BOD) ANOS | MESES
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4.2.- Tiempo de servicios cumplidos con anterioridad como militar de tropa y marineria, desde la fecha de
antigliedad concedida en su nombramiento como tal, en cualquier Ejército, no incluidos en el apartado 4.1

anterior.

UCO,s. RESOLUCION (BOD) ANOS MESES

Y para que conste, a efectos de unirse a la solicitud de admisién a la citada convocatoria formulada

por el interesado, expido el presente en a de de dos

mil

EL (2) JEFE DE LA UCO,

CONFORME (4)

El ) MTM.

Fdo.:

(1) Nombre y apellidos
(2) Empleo
(3) Unidad, Centro u Organismo (U.C.0.)

(4) Lafirma con el conforme del MTM es preceptiva en el presente documento.
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APENDICE VII

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO (1)

FUERZAS ARMADAS
CERTIFICADO MEDICO

(Oficial a todos los efectos para el personal de las Fuerzas Armadas y familiares.-Decreto 59/1960, de 14 de
enero ("B.O. del Estado” num. 21) y Orden de 25 de enero de 1960

("B.O. del Estado" num. 61), de 11 de marzo)

DD e
(7o) e (=YY 1 o =1 TR TR W
CERTIFICO: QueD.( Vm@lﬁ\

N

se _encuentra capacitado fisicamente para la realizacién@&q&s e aptitud fisica consistentes en

ejercicios de: -velocidad (carrera de 50 metros), -re,si(mr%\m i/ular (carrera de 1000 metros), -fuerza

extensora del tren superior, y —natacién (50 sxsirb que ello suponga un riesgo para su
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APENDICE VIII

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO (Il)

Clase 1.2
Ordinaria

Serie J
CONSEJO GENERAL N° 838723

COLEGIOS OFICIALES DE MEDICOS
DE ESPANA
Derechos autorizados:
XXX EUROS
I.V.A. INCLUIDO

CERTIFICADO MEDICO OFICIAL
Colegio de

Q
D.

N
en Medicina y Cirugia, colegiado en m\\@v , con el numero
y con ejercicio profesional en /\\\Y\ .

)™
CERTIFICO: Que D.( ), con

X

D.N.l. nUmero ( ), se/élbu\ak&pa tado fisicamente para la realizacién de
A

pruebas de aptitud fisica consistentes em%?bs«t{e: -velocidad (carrera de 50 metros), -

resistencia muscular (carrera de 1 Qog\%rqs)wrza extensora del tren superior, y —natacién (50

A3
metros), sin que ello suponqaw{rie{m@a\rg&salud, .........................................................................

systendpnde convenga, y a instancia de

expido el presente Certificado en

de dos mil

- NOTA.- Ningun Certificado Médico sera valido si no va extendido en este impreso, editado por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafa, debiendo, ademas, llevar
estampado el sello del Colegio Médico Provincial en que este certificado sea extendido.
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APENDICE IX
Don/Doia , con
domicilio en ( ),
teléfono de contacto , de anos de edad, con documento nacional de identidad
numero , de conformidad y con los efectos previstos en el articulo 90 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, por la presente:

RENUNCIO, a los derechos derivados de mi participacion en el proceso selectivo anunciado por

Resolucion 160/ /200___, de de de 200 y publicado en el

“Boletin Oficial del Estado” numero

(Firma del aspirante)
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APENDICE X
Don (Nombre y Apellidos) ( (D.N.1) ),
(Empleo y Cuerpo ) ; Jefe de (Unidad)
CERTIFICO:
Que los datos consignados en el presente documento y relativos a el/la don/dofa
con D.N.l. nimero , hombrado admitido como alumno del Centro de Formaciéon de la Guardia

Civil, para el acceso a la Escala de Cabos y Guardias de dicho Cuerpo, son fiel reflejo de los que constan

en el historial militar del interesado:

1.-  Que en la actualidad es militar de tropa y marineria y completa el dia 16 de febrero de 2009,
al menos, cinco arfios de servicios efectivos como tal.

2.-  Que no ha finalizado su compromiso como militar de tropa y marineria, ni le ha sido denegada
la ampliacion al mismo.

3.-  Que no ha perdido la condicién de militar por causa de las sefaladas en el art. 116 de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

4.- Que no ha solicitado la renuncia a su condicién de militar.

Y para que conste, a efectos de justificar su pertenencia a las Fuerzas Armadas y derecho a optar a
las plazas sefaladas en la base 1.1.2 de la Convocatoria para ingreso en los centros docentes de formacion
para acceso a la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil publicada por Resolucion

numero de fecha (B.O.E. num. ), expido el

presente en a de de 200 .

(Firma y sello)
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APENDICE XI

(PARA REMITIR JUNTO CON LA INSTANCIA SOLICITUD)

Valoracion de méritos que se poseen en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme al baremo
que figura en el Apéndice lll de la Convocatoria y que efectua el aspirante a ingreso en los centros docentes de
formacion de la Guardia Civil para la incorporacion a la Escala de Cabos y Guardias, don/doia

, con D.N.l. nimero ,

1.- MERITOS PROFESIONALES
A.- EXCLUSIVO PARA AQUELLOS QUE CONCURRAN A LAS PLAZAS RESERVADAS A VALOR PUNTOS
MILITARES DE TROPA Y MARINERIA
Por haber cumplido el Servicio Militar como militar de reemplazo 1
SERVICIOS COMO MILITAR DE TROPA Y MARINERIA NUM. ANOS VALOR PUNTOS
Por ser militar de tropa y marineria y llevar los afios (conforme 1.2.1.1 del
completos de servicio que indico Apéndice llIl)
Por ser militar de tropa y marineria y haber prestado con X 1
anterioridad los afios completos de servicio que indico
EMPLEO COMO MILITAR DE TROPA Y MARINERIA EMPLEO VALOR PUNTOS
. Cabo 3
Por haber alcanzado el empleo de (s6lo uno de ellos) Cabo 1° 6
B.- EXCLUSIVO PARA AQUELLOS QUE CONCURRAN A LAS PLAZAS DE ACCESO LIBRE PUNTOS
Por haber cumplido el Servicio Militar como militar de Reemplazo 1
NUM. ANOS VALOR PUNTOS
Por cada afio completo de servicio en la Administraciéon General del % 1
Estado (incluye servicios como militar)
CATEGORIA VALOR PUNTOS
Por la categoria, conforme al empleo maximo alcanzado como | Tropa y marineria 2
militar PROFESIONAL (s6lo uno de ellos) Suboficial 6
Oficial 10
Tiempo de Servicios prestado como Reservista Voluntario desde MESES VALOR PUNTOS
que se adquiere la citada condiciéon 0,01
SUMA MERITOS PROFESIONALES (NO PUEDE EXCEDER DE 18 PUNTOS)
2.- OTROS MERITOS (Comiun a todas las modalidades de acceso)
A.- IDIOMAS IDIOMA PERFIL O CICLO VALOR PUNTOS
Por poseer el perfil linglistico que indico o Inglés (conforme 2.1 del
ciclo/nivel de la E.O.l. en idioma: Apéndice llIl)
Por poseer el perfil linglistico que indico o Francés (conforme 2.1 del
ciclo/nivel de la E.O.l. en idioma: Apéndice IlIl)
Por poseer el perfil linglistico que indico o Aleman (conforme 2.1 del
ciclo/nivel de la E.O.l. en idioma: Apéndice 1lI)
B.- TITULOS ACADEMICOS (Maximo 8 puntos) TITULO O CERTIFICADO VALOR PUNTOS
Titulacién Universitaria Oficial 8
Selectividad 6
Por estar en posesion del titulo o certificado | Titulacion Oficial de Formacién Profesional en 5
de (s6lo uno de ellos) Familias Administracion o Informatica
Técnico Superior o Técnico Especialista 4
Bachiller LOE o equivalente académico 3
C.- PERMISOS DE CONDUCCION (Maximo 10 puntos) VALOR PUNTOS
Por poseer el de la Clase A (>125 cc) 2
Por poseer el de las Clases C1, C, C1+E, D1, D, D1+E 6
Por poseer el de las Clases C+E, D+E 8
SUMA OTROS MERITOS (NO PUEDE EXCEDER DE 42 PUNTOS)

DECLARO que son ciertos los datos que hago constar, a cuyo fin acompaino las correspondientes
justificaciones o me comprometo a acreditarlos documentalmente en el plazo especificado en la Convocatoria,
para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso.

(firma)



