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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR

18750 Resolucién de 17 de noviembre de 2009, de la Presidencia del Consejo de
Seguridad Nuclear, por la que se convoca concurso especifico para la provision
de puestos de trabajo.

Encontrandose vacantes puestos de trabajo en el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN)
dotados presupuestariamente cuya provisién se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio,

Esta Presidencia, en virtud de las facultades que le confieren la Ley 15/1980, de 22 de
abril de creacion del ente, modificada por la Ley 33/2007, de 7 de noviembre («BOE» del 8
de noviembre), y el Real Decreto 1157/1982, de 30 de abril («BOE» del 7 de junio), que
aprueba su Estatuto, ha dispuesto convocar concurso especifico para la provision de los
puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de la presente Resoluciéon, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera. Quien puede participar.

1. Podran participar en este concurso los funcionarios de carrera del Consejo de
Seguridad Nuclear y de la Administracion del Estado de los Cuerpos y Escalas de los
grupos A, B, C y D, comprendidos, respectivamente, en los articulos 51 y 52 del Real
Decreto 1157/1982 y en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («<BOE» del 3),
que de acuerdo con la disposicion transitoria tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente se han integrado en los Grupos de
clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo 76 de dicho Estatuto, de
acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A, Subgrupo A1; Grupo B, Subgrupo A2;
Grupo C, Subgrupo C1; Grupo D, Subgrupo C2.

Dichos funcionarios deberan reunir los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo |.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en esta convocatoria siempre que
se reunan los requisitos que en ella se establecen y que el nivel del puesto solicitado se
encuentre dentro del intervalo correspondiente al subgrupo de procedencia.

3. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién
de los méritos que se aleguen sera el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Segunda. Ofras condiciones y requisitos de participacion.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en el concurso,
salvo que:

a) Desempenien sus servicios en el CSN, o concurran las circunstancias descritas en
el parrafo 2.° del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
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2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto subgrupo soélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacion de servicios especiales y excedencia para el cuidado
de familiares, durante el transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en este organismo.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna
0 por integracion, y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para poder
concursar.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacion de la Secretaria General de la Administracion
Publica de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados
Cuerpos o Escalas.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de puestos de
trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién previa de
autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencidn a las necesidades del servicio.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, solo podran participar si llevan mas de dos afios en cualquiera de
estas situaciones y los que se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas podran
participar si han pasado dos afios desde su transferencia o traslado y en todo caso desde
la toma de posesioén de su ultimo destino si es definitivo.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo publicado
como anexo Il de esta Resolucion, se dirigiran a la Presidenta del CSN y se presentaran
en el Registro General de este Consejo (calle Pedro Justo Dorado Dellmans, 11. 28040
Madrid) en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente podran presentarse las solicitudes
de participacion en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligaciéon de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacién y destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo llI: Certificado de méritos.
Anexo IV: Méritos especificos alegados por el concursante.

3. El anexo lll de esta orden (certificado de méritos) recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales, o la
Secretaria General o similar de organismos auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, serd expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.
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c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa
seran expedidas, en todo caso, por la Subdirecciéon General de Personal Civil del
Departamento cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en
Comunidades Autonomas, seran expedidas por el érgano competente en materia de
personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por la Direccién General de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas. En el caso de
funcionarios pertenecientes a los restantes Cuerpos o Escalas adscritos a otros
departamentos, tales certificaciones seran expedidas por la unidad de personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

4. Losfuncionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados. A la solicitud se deberd acompafar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia
de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeno de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre).

5. En el supuesto de estar interesados en los puestos de un mismo municipio que se
anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o
Escalas, podran condicionar su peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso, entendiéndose en caso contrario anuladas
las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion
condicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Cuarta. Baremo.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se
efectuara en dos fases, de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:
1. Méritos generales:

a) Valoracion del grado personal consolidado: Por la posesion de grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 3 puntos, segun la distribucién siguiente:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 6 puntos,
segun la distribucién siguiente:

b.1) Por estar desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino igual o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: Menos de un afio: 3,25
puntos, Mas de un afio: 4 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto que
se solicita: Menos de un afo: 2,5 puntos, Mas de un afo: 3,25 puntos.

Por estar desempefando un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del
puesto que se solicita: Menos de un afo: 1,75 puntos, Mas de un afio: 2,5 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto que se
solicita: Menos de un afo: 2,5 puntos, Mas de un afo: 3,25 puntos.
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b.2) Si el puesto desempefiado pertenece al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado: 2 puntos. Estar destinado en un puesto del Consejo de
Seguridad Nuclear, con nombramiento acordado por la autoridad competente, tendra la
consideracion de pertenencia al area funcional.

Los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino, se entenderan
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempefio el menor establecido en
cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o procedentes de puestos
suprimidos pendientes de asignacion de puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucién
conjunta de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de Hacienda de 15 de
febrero de 1996 («BOE» del 23), se les valorara como puesto el que corresponda de acuerdo
con las anteriores normas, con la puntuacién mayor establecida en cada supuesto.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran aquellos
cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales publicos,
entidades de reconocido prestigio o en el ambito de la formacion continua, que tengan una
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un maximo
de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacion o superacion como alumno en cursos de formacién y
perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. Si en el certificado correspondiente consta
que la duracién del curso es igual o superior a 30 horas: 0.75 puntos.

Por imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75 puntos por cada uno.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién
como receptor e impartidor. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a
curso impartido.

d) Antigledad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afo de servicio hasta un
maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario.

e) Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: se valoran
con un maximo de 3 puntos las siguientes situaciones:

a) Eldestino previo del cényuge funcionario: se valorara con 1,5 puntos siempre que
haya sido obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto
o puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorara con 1,5 puntos, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

Cuidado de hijos: Se valorara, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afos, siempre que se
acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Cuidado de unfamiliar: Se valorara, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempenie actividad retribuida y se acceda desde un
municipio distinto, siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar, de acuerdo con el Real
Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

La puntuacion minima de los méritos generales para poder acceder a la valoracién de
la segunda fase sera de 5 puntos. La puntuacion maxima sera de 18 puntos.

Fase segunda.

2. Méritos especificos: La valoracion de los méritos especificos que se expresan por
cada puesto de trabajo, es la que figura en la columna «Méritos relativos al puesto de
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trabajo» del anexo I, de acuerdo con la puntuacién que se indica como maximo para cada
uno de los méritos y sin que la suma total exceda del maximo de 12 puntos, para el total
de los méritos establecidos y con los minimos recogidos en el citado anexo |.

La valoracion de los méritos especificos debera efectuarse mediante la puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas 0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

Quinta. Acreditacion de los méritos.
1. Acreditacién de los méritos generales.

a) Elgrado personal se acreditara en el certificado de méritos (anexo Ill). El funcionario
que participe desde Departamentos ajenos al convocante y que considere tener un grado
personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon de
instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere el punto 3 de la base
tercera, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el correspondiente
anexo lll.

b) Para la valoracién del trabajo desarrollado se tendra en cuenta el nivel del puesto
desempefiado por el funcionario, asi como el area al que pertenece, conforme al anexo lIl.

c) Aquellos funcionarios que aleguen participacion y/o imparticion de cursos en su
solicitud deberan aportar los certificados correspondientes.

d) La antigledad quedara acreditada en el apartado correspondiente del anexo lll.

e) Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la forma siguiente:

Destino previo del cényuge funcionario: Deberan aportar certificacion acreditativa de
tal destino y de su forma de provisién, expedida por la Unidad Administrativa competente
donde el cényuge se halle destinado. Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de
Familia que acredite la relacion entre el solicitante y el cényuge aludido.

Cuidado de hijos:

La edad del menor y la relacion entre el solicitante e hijo/s mediante fotocopia del Libro
de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente.

Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto permite una mayor atencién al menor.

Documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en la declaracién anterior.

Cuidado de un familiar:

La relacion de parentesco mediante fotocopia del Libro de Familia y/o de otros
documentos publicos que acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado
requerido.

La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad mediante
certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

El no desempefio de actividad retribuida mediante certificado que acredite que no se
esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefa
actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, el solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril,
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y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de
aportar el certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y
residencia.

Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto
permite la mejor atencion del familiar: La declaracion prevista en este apartado podra no
tenerse en cuenta si la Comisiéon de Valoracién dispone de documentacion oficial que
invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.

2. Acreditacion de méritos especificos: Para la acreditacion de los méritos especificos
que se expresan para cada puesto de trabajo en la columna «Méritos relativos al puesto
de trabajo» del Anexo | y alegados por el concursante en el anexo |V, sera imprescindible
la presentacion de una certificacién en la cual se describan las funciones realizadas
actualmente en su puesto de trabajo. Dicha certificacién sera expedida por la Unidad
Organica o Centro Directivo del que dependan los puestos de trabajo desempenados por
los candidatos.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminacidon del plazo de presentacién de
instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado Séptimo del Acuerdo Administracion Sindicatos sobre ordenacion de retribuciones
aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y publicado por
Resolucién de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a efectos de valoracion de grado y de puesto desempefado.

3. La valoracién de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 44
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estadoy de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. El resultado de su aplicacion, determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicacién de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administracion de las Comunidades Auténomas, se
valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda
del maximo establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71
del Reglamento mencionado en el punto anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracién General del Estado.

7. Enelsupuesto contemplado en el punto 4 de la base tercera (solicitud de adaptacién
por discapacidad), la Comisiéon de Valoracion podra recabar del interesado informacion
complementaria a la ya aportada con la solicitud.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas. En este ultimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.

cve: BOE-A-2009-18750



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Saa
Martes 24 de noviembre de 2009 Sec. Il.B. Pag. 99793

9. La Subdireccion de Personal y Administracion del CSN, o en su caso, la Comisién
de Valoracién, podran contrastar, en cualquier momento, estos datos con los existentes en
el Registro Central de Personal y, solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes a
los concursantes, de las cuales podran derivarse modificaciones de la puntuacion
otorgada.

Séptima. Comisién de valoracion.—La Comisién de Valoracion estard compuesta por:

a) La Subdirectora General de Personal y Administraciéon, que actuara como
Presidenta.

b) LaCoordinadora Técnica de la Subdireccion General de Personal y Administracion,
que actuara como Secretaria.

c) Tres funcionarios/as destinados en el Consejo de Seguridad Nuclear, designados
por la Secretaria General.

d) Un funcionario/a designado a propuesta de la Subdirecciéon General o Unidad
Administrativa de la que dependa la plaza convocada, que actuara solo para la evaluacion
de dicha plaza.

e) Un/a representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de los representantes de las organizaciones sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéendose expresamente que, una vez solicitada la propuesta
de designacién por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
su opcion.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados; ademas, deberan
poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.
Se procurara ademas la paridad entre hombres y mujeres de acuerdo con la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

Los miembros de esta Comision, asi como los suplentes que le sustituyan en caso de
ausencia justificada, seran nombrados por la Presidenta del Consejo de Seguridad
Nuclear.

El apoyo administrativo a la Secretaria de la Comision sera prestado por el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos.

La Comision de Valoracion se podra reservar la facultad de convocar personalmente a
los candidatos que considere conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos de dificil
interpretacion o controvertidos de la documentacién presentada por los mismos.

La Comisidén podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion en cada
puesto.

Octava. Resolucién del concurso.

1. Lapresente convocatoria se resolvera por Resolucién de la Presidenta del Consejo
de Seguridad Nuclear en un plazo maximo de tres meses, desde el dia siguiente al de
finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la Base Tercera, punto 4,
en cuyo caso podra procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa
o indirectamente por estas circunstancias. De darse este supuesto, la resolucion del
concurso en los puestos afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos,
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analizados y evaluados por la Comision de Valoracién los informes a que se refiere el
punto 8 de la base sexta.

2. LaResolucion debera expresar necesariamente, como minimo el puesto de origen
de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion
(articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto) con indicacion del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.

4. EIl destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando obligado a comunicar
la opcidn realizada a los Departamentos u otros organismos en cuyos concursos participo
en el plazo de tres dias. En este supuesto, y mediante nueva resolucion que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», se declarara la adscripciéon del concursante
inmediatamente siguiente en orden de puntuacién que no hubiera obtenido otra plaza en
el mismo concurso.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Administracion General del Estado como
otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion del concurso,
con la adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

7. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resoluciéon del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No
obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad,
se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice
la licencia que tengan concedida.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio de hasta veinte dias
habiles, debiendo comunicarse ésta a la Secretaria General del Consejo de Seguridad
Nuclear (Subdireccion General de Personal y Administracion).

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.2 del Real Decreto 364/1995
podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses (computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior) por la Secretaria General para la Administracién Publica a propuesta del
Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado, teniendo caracter
excepcional y debiendo motivarse en exigencias del normal funcionamiento de los
servicios.
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9. Con independencia de lo establecido en los puntos anteriores, el Consejo de
Seguridad Nuclear podra conceder prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles
si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

10. Afin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afectan o pueden
afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar una copia compulsada de su
expediente personal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o
reconocidos, si dichos documentos no constaran en el Consejo de Seguridad Nuclear.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no liquidacion de la paga
extraordinaria en periodo de devengo, asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacién
de servicios.

Novena. Recursos.—Contralapresente Resolucion, que ponefinalaviaadministrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante esta Presidencia, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacion, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la disposicion
adicional 4.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 17 de noviembre de 2009.—La Presidenta del Consejo de Seguridad Nuclear,
Carmen Martinez Ten.

cve: BOE-A-2009-18750
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ANEXO I
Solicitud
SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por Resolucion de la Presidenta del Consejo de
Seguridad Nuclear de fecha 17 de noviembre de 2009 (B.O.E. .....c.cccooieiiiiiiiiteeeeeeeee e )
DATOS PERSONALES
D.N.L:
APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO: C.P.:
TELEFONO DE CONTACTO (prefijo):
CORREO ELECTRONICO:

ORGANISMO DE DESTINO ACTUAL:
PROVINCIA DE DESTINO ACTUAL:
Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia

(empadronamiento) de conformidad con lo establecido en el Anexo V, apartado 3 de la Orden
PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1-1-2007)

PUESTOS QUE SOLICITA (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

LOCALIDAD NIVEL DE COMPLEMENTO
ORDEN DE N° DE ORDEN DENOMINACION DEL COMPLEMENTO DE ESPECIFICO
PREFERENCIA | EN EL ANEXO I PUESTO DESTINO (Segin Anexo I)
SOLICITADO (Segiin Anexo I)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del ultimo destino se acoge a la Base Segunda
apartado ..........cc.ce..e..

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera.5 DISCAPACIDAD
SI O NO O (Base Tercera.4) SI O NO O

Tipo de discapacidad .........ccccceeeveirrinnnennee.

Base Cuarta 1.1.¢) Adaptaciones precisas (resumen)..................

Conyuge Cuidado de hijo Cuidado familiar
(Incompatible con | #++++++++++++s e
Cuidado de hl_]O) ...........................................................................
SIO NOO SL LI NO L e e
SIO NOO
Enooveeviii I T de.ooiriiiiiiinn, de oo,
Firma

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR.- SECRETARIA GENERAL.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y
ADMINISTRACION.- SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

cve: BOE-A-2009-18750
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ANEXO 1
Certificado de Méritos
(0] T LSOO PR TPRORPUR
(0= (oo JO OSSR USSP

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario que se menciona a continuacion:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I. :\ APEIIAOS Y MOMDIE. ...ttt et ettt ee e bt e sh e s bt e st e bt eae e nae e e e bt e bt et sae e e e ebeene e

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso: Cddigo: Denominacion:

Grupo N.R.P | |

Afos Meses Dias

Grado consolidado (1) I:l Antigliedad | | I | Administracion a la que pertenece (2) I:l
Titulaciones Académicas (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con
1 Servicio Activo 5 Exc. voluntaria Art. 29.3 a) 9 Expectativa de Destino
2 Servicios Especiales 6 Exc. voluntaria Art. 29.3.c) 10 Excedencia Forzosa
3 Servicio en CCAA 7 Exc. voluntaria Art. 29.3.d) 11 Suspension de funciones
4 Exc. voluntaria Art. 29.4 8 Exc. voluntaria Art. 29.7

Dia Mes Afo

En caso de situacion: 1, 2, 3, 9 6 4, FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO

Dia Mes Afo
En caso de situacion: 3, 9, 10, 5, 6, 7, 8 6 11; FECHA PASE SITUACION

Dia Mes Afo
En caso de situacion: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o excedencia voluntaria
art. 29.4 durante el primer afio).

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de

Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direcciéon toma de
e . . ") ) Puesto e

Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad. posesion

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo
63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de

Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién toma de
o - . ") . Puesto S

Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad. posesion

4. CURSOS (Unicamente cuando los punttie la convocatoria — Ver el punto 1.c de la base cuarta.

L Alumno/ L. Alumno/
Denominacion del curso N° de horas Denominacion del curso N° de horas
ponente (5) ponente (5)
1 4.
2. 5.
3 6.

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucion de la Presidenta del
Consejo de Seguridad Nuclear, de fecha 31 de enero de 2008. BOE de

Conforme el interesado
En a de de 200 | = TR F- IEUUT [o [T de 200

(Firma y sello)
Fdo.: El interesado

OBSERVACIONES AL DORSO D SI D NO

cve: BOE-A-2009-18750
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Observaciones (6)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

™)

(6)

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracion del Estado

A - Autonémica

L — Local

S — Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion

correspondiente.

Si se desempefia un puesto en comisién de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con

caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

Especifique el tipo de participacion del interesado en el curso:

A - Alumno
P — Ponente
Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2009-18750
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ANEXO IV
Méritos especificos

DN, APELLIDOS Y NOMBRE.......oouiiiii ettt e e e
ORDEN DE
PREFERENCIA N’ DE ORDEN MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS
(Coincidira conel |EN EL ANEXO I SOLICITADOS
expresado en el Anexo
)

A este Anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se otorgaran puntos por estos méritos.

Firma del concursante

cve: BOE-A-2009-18750
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