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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

20986 Resolucién de 14 de diciembre de 2009, de la Secretaria de Estado de Justicia,
por la que se publica el Convenio de colaboracion, entre el Ministerio de Justicia
y el Departamento de Politica Territorial, Justicia e Interior del Gobierno de
Aragon, para la cesion del sistema AINO@ del Ministerio de Justicia.

Con fecha 17 de noviembre de 2009 se ha suscrito el Convenio de colaboracién entre
el Ministerio de Justicia y el Departamento de Politica Territorial, Justicia e Interior del
Gobierno de Aragén para la cesion del sistema AINO@ del Ministerio de Justicia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de marzo de 1990,
procede la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de dicho Convenio, que figura como
anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 14 de diciembre de 2009.—El Secretario de Estado de Justicia, Juan Carlos
Campo Moreno.

ANEXO

Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Justicia y el Departamento de Politica
Territorial, Justicia e Interior del Gobierno de Aragén para la cesion del sistema AINO@
del Ministerio de Justicia

Madrid, a 17 de noviembre de 2009.
REUNIDOS

De una parte, el Ministro de Justicia, don Francisco Caamafio Dominguez, actuando
en representacion de este Ministerio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.3 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, la Disposicion Adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Y, de otra, el Consejero de Politica Territorial, Justicia e Interior Don Rogelio Silva
Gayoso, en virtud de lo establecido en el Decreto 6 de julio de 2007, de la Presidencia del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la
Comunidad Autdbnoma de Aragodn, y de la representacion que le atribuye el 10.2) de la Ley
2/2009 de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon, facultado para este acto
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 23 de junio de 2009.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar este acto y

EXPONEN

Entre quienes ostentan responsabilidades en la Administracion de Justicia constituye
una prioridad el fomento y uso generalizado de las nuevas tecnologias como herramienta
necesaria e imprescindible para la mejora de la Justicia. En este sentido, tanto el Ministerio
de Justicia como el Departamento de Politica Territorial, Justicia e Interior del Gobierno de
Aragon vienen apostando, de forma firme y decidida, por coordinar la administracion que
ejercen sobre la organizacion y el personal al servicio de la Administracion Justicia a través
de las nuevas tecnologias, informaticas y telematicas, instrumentos dinamizadores de las
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comunicaciones entre las distintas Administraciones Publicas y d&rganos juridicos
responsables, lo cual permitira agilizar la tramitacién de los procesos comunes, asi como
disponer de un Registro Central de Personal de la Administracion de Justicia.

El Ministerio de Justicia gestiona la planta judicial y los recursos humanos de la
Administracién de Justicia de él dependientes, tanto funcional como territorialmente,
mediante la aplicacién de gestion de némina y administracion de personal, Aino@, la cual
incorpora toda la funcionalidad especifica de Justicia y permite una gestion descentralizada
a través de las Gerencias Territoriales del Departamento y mediante el personal al servicio
de la Administracidon de Justicia que realiza determinadas labores de administracion del
personal de sus respectivos érganos judiciales.

La correcta ejecucion de las competencias atribuidas tanto al Ministerio de Justicia
como al Gobierno de Aragon requiere el intercambio de informacion entre ambos
organismos, asi como de estos con otras Administraciones Publicas y érganos juridicos
responsables de la Administracion del Personal de Justicia en materia de Recursos
Humanos.

El articulo 481 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial establece
que en el Ministerio de Justicia existira un Registro Central de personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, en el que se inscribira a todo el personal funcionario
de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia y en el que se anotaran
preceptivamente, todos los actos que afecten a la vida administrativa de los mismos.

El articulo 529 y sucesivos de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
establecen que el Ministerio de Justicia y las comunidades auténomas convocaran
concursos de traslados de ambito nacional para la provision de puestos de trabajo genéricos
vacantes en sus ambitos territoriales, que seran convocados y resueltos en sus ambitos
respectivos por el Ministerio de Justicia y por las comunidades auténomas que hayan
recibido los traspasos de medios personales.

Tanto el Ministerio de Justicia como el Gobierno de Aragén comparten el objetivo de
mejorar la interoperabilidad de sus respectivos sistemas de informacion de Recursos
Humanos, y consideran que la utilizacién conjunta de Aino@ constituye un desarrollo muy
positivo en ese sentido.

La Constitucion Espafiola establece en su articulo 149.1.5.a que el Estado tiene
competencia exclusiva en materia de Administracion de Justicia.

El Estatuto de Autonomia de Aragoén, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de
abril, dedica el titulo 1V a la Justicia y atribuye en su articulo 71.592 competencia exclusiva
a la Comunidad Auténoma de Aragon en lo relativo a medios personales y materiales de la
Administracién de Justicia, lo que comporta, segun su articulo 61.1, la competencia sobre
todo el personal al servicio de la Administracion de Justicia que no integre el Poder Judicial,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial.

Ademas, la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, modificada por la
Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, delimita los ambitos competenciales de las
Administraciones, Ministerio de Justicia u 6rganos competentes de las comunidades
auténomas, implicadas en la dotacién de medios personales y materiales al servicio del
Poder Judicial.

Mediante Real Decreto 1702/2007, de 14 de diciembre, de traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragon se aprobo
el Acuerdo de la Comisién Mixta de Transferencias prevista en la disposicion transitoria
segunda del Estatuto de Autonomia de Aragén sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragon en materia de provision
de medios personales, materiales y econémicos para el funcionamiento de la Administracion
de Justicia, adoptado por el Pleno de dicha Comisién el dia 21 de noviembre de 2007,
estableciéndose como fecha de efectividad del traspaso el dia 1 de enero de 2008.

EnelRealDecreto, ensuapartadoB), punto 3, se establece que ambas Administraciones,
Ministerio de Justicia y Gobierno de Aragon, estableceran los necesarios instrumentos de
colaboracion para la promocion y utilizacion de bienes informaticos destinados a los
servicios administrativos propios de los Juzgados, Tribunales y Fiscalias, asegurando la
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compatibilidad de los que se empleen en la Comunidad Autonoma de Aragén con los que
se implanten en todo el territorio del Estado, en los términos previstos en la Ley Organica
del Poder Judicial.

Atal efecto, las partes suscriben el presente Convenio de Colaboracién conforme a las
siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto del convenio de colaboracion.—Mediante el presente Convenio, el
Ministerio de Justicia cede al Gobierno de Aragén los derechos del sistema Aino@ para su
utilizacién tanto por parte de su personal propio como por el de los érganos judiciales de
la Comunidad Auténoma de Aragén que realicen labores de recursos humanos y némina
del personal al servicio de la Administracion de Justicia de su competencia.

Segunda. Mejoras de los programas informaticos.—EIl Ministerio de Justicia cedera la
titularidad de los derechos de propiedad intelectual de los aplicativos sujetos a este
convenio tal y como se encuentran a la fecha actual, por lo que a partir de su entrada en
vigor cualquier modificacion en el codigo fuente que sea necesaria correspondera Unica y
exclusivamente al Gobierno de Aragon.

Lo mismo cabe decir de los diferentes cambios o necesidades relativas a la arquitectura
e infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones sobre las que se sustenta el sistema,
asi como la subsanacion de errores u omisiones, la introduccién gradual de mejoras y
nuevas funcionalidades, la adaptacion a los cambios de normativa y los cambios
tecnolégicos y las nuevas actualizaciones o versiones necesarias para su correcta
utilizacion.

La titularidad y el coste de las licencias de software, asi como del hardware y de la
infraestructura tecnolégica y de comunicaciones necesarios para el funcionamiento de la
aplicacion sera del Gobierno de Aragon, por lo que el coste en que se incurra sera asumido
por dicho organismo.

Tercera. Caracter gratuito de la cesion.—La cesion objeto de este convenio se realiza
con caracter gratuito sin ningun tipo de contraprestacién econémica a cargo del Gobierno
de Aragon.

Cuarta. Compromisos de las partes.—El Gobierno de Aragén se compromete a no
facilitar a terceros ni los programas objeto de cesion ni ninguna documentacion técnica
asociada al mismo, sin previo consentimiento del Ministerio de Justicia.

Correspondera al Gobierno de Aragén:

a) garantizar el funcionamiento integrado y conjunto de todo el sistema.

b) eldespliegue y mantenimiento de la infraestructura local que necesiten los usuarios
del sistema en sus propias dependencias y en los 6rganos jurisdiccionales de su ambito
territorial.

c) el soporte y formacién a los usuarios del sistema.

d) La gestién y administracion de sus usuarios y la actualizacion de sus datos en el
directorio general del sistema.

e) Lainterconexion fisica de su sistema Aino@-Aragon con el propio del Ministerio de
Justicia para la actualizacion o réplica de forma periddica y automatica de la informacién
de Recursos Humanos necesaria para llevar a cabo los distintos procesos de gestiéon de
recursos humanos que realiza el Ministerio de Justicia en colaboracion con el Gobierno de
Aragén, como son el concurso de traslados de personal de los cuerpos de Gestion Procesal,
Tramitacion Procesal y Auxilio Judicial y la actualizaciéon de la vida laboral del personal
funcionario de cara a su incorporacién al Registro Central de Personal, o cualquier otra
gestion que precise del intercambio de informacion.

f) La distribucidn y gestion de los dispositivos seguros de creacién de firma.

El Ministerio de Justiciay la Junta acordaran, a través de la Comisién de Seguimiento
que se establece a continuacidén, las medidas concretas para impulsar este convenio.
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Quinta. Organos de seguimiento y técnicos.—Al objeto de impulsar las actuaciones
previstas en este convenio y garantizar su desarrollo integral se crean los siguientes
organos:
Comision de Seguimiento.
Grupo Técnico.
La Comision de Seguimiento estara integrada por un representante de cada una de las
partes. Correspondera a la Comisiéon de Seguimiento supervisar la adecuada conexion
entre ambos aplicativos, asi como determinar posibles cambios o mejoras en la gestidon
conjunta de ambos organismos que se puedan derivar de la ejecucion de este convenio,
asi como la determinacion de la forma de llevarlos a cabo de la distribucion de sus costes,
y Su seguimiento.
Igualmente, la Comisién de Seguimiento determinara la funcionalidad, actos
administrativos o informacién en general que se transmitira desde el Gobierno de Aragén
al Ministerio de Justicia, asi como la periodicidad de los envios.
Dependiente de la Comisidén de Seguimiento, se creara un Grupo Técnico que estara
formado por una representacion técnica de cada una de las partes signatarias con
cualificacién profesional en materia de tecnologias de la informacion y las comunicaciones
y conocimiento funcional de la gestidn de personal de la Administracion de Justicia.
El Grupo Técnico acordara la introduccion de cambios o mejoras menores en la
conexion entre ambos aplicativos, y elevara propuestas a la Comisién de Seguimiento de
la introduccion de cambios o mejoras significativos en las aplicaciones o en sus entornos
de explotacién y en todo lo relativo a la ejecucién del convenio. Asimismo desarrollara las
actuaciones y programas que le sean encomendados por aquélla, en particular el desarrollo
del plan de implantaciéon de las aplicaciones informaticas.
El Grupo Técnico se reunira al menos una vez al trimestre y, en todo caso, cuando sea
convocada por cualquiera de sus miembros previa indicacion de los asuntos a tratar.
Las convocatorias, acuerdos y documentacion de los 6rganos de seguimiento se
produciran y custodiaran por una Secretaria administrativa, cuyo régimen establecera en
su primera reunion la Comisién de Seguimiento.
Los drganos de seguimiento del convenio adoptaran sus decisiones en plena
coordinacion con los 6rganos sectoriales de cooperacion en materia tecnolégica entre el
Estado y el Gobierno de Aragén.
Sexta. Informacién a transmitir desde el Gobierno de Aragén.—A modo orientativo
hasta que se constituyan las dos comisiones que se encargaran de establecer lainformacion
que debe ser transmitida, se establece la siguiente guia:
Informacién requerida por el Registro Central de personal.
La relativa a los siguientes actos administrativos:
F.1.R-Acuerdo de Nombramiento para puesto de trabajo.
F.2.R-Toma de Posesion en puesto de trabajo.
F.3.R-Acuerdo: Cese en puesto de trabajo.
F.4.R-Acuerdo: De redistribucion de efectivos.
F.5.R-Acuerdo: De Licencias o Permisos.
F.6.R-Acuerdo: De Cambio de Situacion Administrativa.
F.7-Acuerdo de Comisién de Servicio o de Atribucién Temporal de Funciones.
F.7. T-Mismo Modelo-Traslado.
F.8. R- Acuerdo: De Reconocimiento de trienio.
F.9.-Acuerdo: De Reconocimiento de tiempo de servicios previos, segun Ley 70/78. g
F.10.R-Acuerdo: De Sustitucion Retribuida. 3
F.11-Acuerdo: De Adscripcion Temporal (Equipos de Apoyo). =
F.11.T-Mismo Modelo-Traslado. g
Anexo I-Certificacion de Servicios Previos/Servicios Prestados. uoh
Anexo lI- Liquidacion de Trienios. a
Modelo de modificacion de computo de trienios. 3
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F.14.R - Acuerdo: De prolongacién de permanencia en servicio activo.
F.12.R — Acuerdo de Jubilacién.
Expedientes disciplinarios.

Una vez iniciado el proyecto de intercambio de datos deberan fijarse una serie de
tablas de conversion entre la Comunidad Auténoma de Aragén y el Ministerio de Justicia,
con el fin de homogeneizar los datos en el futuro Registro Central de Personal.

Asimismo, una vez que lo permita la tecnologia, se planteara la gradual sustitucion del
envio de copias compulsadas en papel por ficheros firmados electrénicamente.

Informacién requerida para la realizacion de los concursos de traslados de personal de
los cuerpos de Gestion Procesal, Tramitacion Procesal y Auxilio Judicial.

Estructura de ficheros de intercambio.

Tipos de fichero.

Los tipos de fichero enviados deben tener un formato simple para que la generacion
de estos ficheros pueda ser realizado por cualquier aplicacion (ficheros de texto separados
por comas).

Fichero de personas.

Este fichero debe recoger el total de los funcionarios. Para cada persona se deben
informar los siguientes datos:

1. NIF: NIF del funcionario.

2. F. CARRERA: Si el funcionario es de carrera o interino.

3. TRATAMIENTO: Sr. o Sra. segun el género.

4. APELLIDO1: Primer apellido del funcionario.

5. APELLIDO2: Segundo apellido del funcionario.

6. NOMBRE: Nombre del funcionario.

7. F.NACIMIENTO: Fecha de nacimiento del funcionario.

8. F.ALTA: Fecha de alta. Fecha del acto administrativo de primera alta.

9. DIVISION: Corresponde con la gerencia, por ejemplo, Gerencia Burgos.
10. SUBDIVISION: Corresponde con la provincia definida dentro de la Gerencia.
11. CUERPO: Cuerpo del funcionario. (Gestion, Tramitacion, Auxilio, etc).

12.  SITUACION: Situacién administrativa. Activo, etc.

13. MODALIDAD: Modalidad de la situacidon administrativa.

14. F. SITUACION: Fecha de inicio de la situacién y modalidad administrativa.

Estos datos permitiran dar de alta a los funcionarios de carrera que no existan en el
sistema del Ministerio de Justicia asi como mantener un histérico de sus situaciones
administrativas para poder realizar un cdmputo de su antigiiedad/escalafon.

Fichero de antigliedad.

El fichero debe recoger los servicios previos presentados por el funcionario en la
administracion de la comunidad transferida con objeto de computar correctamente el
calculo de su antigliedad. La estructura del fichero debe ser la siguiente:

NIF: NIF del funcionario.

ORGANISMO: Organismo en el que se reconoce el servicio.

INCIO: Fecha de inicio del servicio.

FIN: Fecha de fin del servicio.

FRECON: Fecha de reconocimiento del servicio. (La de inicio salvo excepcion).
CUERPO: Cuerpo para el que se reconoce el servicio.

COEFICIENTE: Coeficiente del cuerpo del servicio reconocido.

VINCULO: Relacién juridica con la administracion.

NGO ON =

En el caso de este fichero sélo debe contener los servicios previos aportados desde la
emision del fichero anterior.

Fichero de estructura.

El fichero debe recoger la ocupacion de plazas de cada funcionario de carrera y su

forma de ocupacion, con el fin de recoger la propiedad de las plazas y otras posibles
formas de ocupacién como reservas, comisiones de servio, etc.
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NIF: Numero de NIF del funcionario para identificarlo.

CUERPO: Cuerpo en el que esta el funcionario.

ATP: Agrupacién tipo de puesto de trabajo.

UNIDAD: Cédigo de la unidad (Organo).

NOMBRE UNIDAD: Descripcion de la unidad.

F. INICIO: Fecha de inicio de la vinculacion persona posicion.

F. FIN: Fecha de fin de la ocupacion (Fin de los tiempos por defecto).

F. OCUPACION: Forma de ocupacion. Propietario, reserva, comision, etc....

N AWON =

Periodicidad de los envios de informacion: Las estructuras se generaran de manera
periddica mediante un proceso automatico desde el sistema del Gobierno de Aragén y se
enviaran al Ministerio de Justicia para su carga en el sistema Aino@. La periodicidad del
envio queda por determinar aunque debera realizarse al menos una descarga de
informacion cada quincena.

Forma de envio: La forma de envio de los ficheros serd concretada por la comision
técnica adaptandose a los requisitos de seguridad y de la Ley de Proteccion de Datos.

La Comision de Seguimiento podra ser convocada por cualquiera de sus miembros,
indicando los asuntos a tratar en la misma. En todo caso se reunira al menos una vez por
semestre.

Sexta. Eficacia.—E| presente convenio tiene una duracion indefinida a partir de la
fecha de su firma.

Séptima. Naturaleza del convenio de colaboracion y resolucion de controversias.—El
presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre
la interpretacion, ejecucién, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de
la aplicacion del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo de las partes
en el seno de la Comision de Seguimiento constituida. Si no resultara posible alcanzar
dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Y de conformidad con cuanto antecede en ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, y obligando a las partes que cada cual
representan, se suscribe el presente convenio, por duplicado, y a un solo efecto, en el
lugar y fecha indicados.—El Ministro de Justicia, Francisco Caamano Dominguez.—El
Consejero de Politica Territorial, Justicia e Interior, Rogelio Silva Gayoso.
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