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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

1742 Resolucién de 25 de enero de 2010, de la Universidad de Vigo, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Letrados.

Por Resolucién del 27 de noviembre de 2009 por la que se publica la oferta de empleo
de personal funcionario de administracion y servicios para el afio 2009 («DOG» n.° 237,
del 3 de diciembre) se aprobd la citada oferta, correspondiente a las plazas vacantes de la
relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de esta
universidad, aprobada y publicada en el «kDOG» n.° 110, del 9 de junio de 2006, modificada
en ejecucion de sentencia y publicada en el «DOG» n.° 210, do 29 de octubre de 2008.

Con base en dicha oferta, por medio de esta convocatoria y de las que se formalicen
en ejecucién de la misma, la Universidad de Vigo acordd en su Consejo de Gobierno
del 29 de octubre y 19 de noviembre de 2009 que se procediese a su cobertura por el
sistema de concurso-oposicion, con los criterios que se recogieron en las sesiones
correspondientes del citado 6rgano.

Para la aprobacion de la citada oferta y para la determinacién de los criterios generales
de los procesos selectivos, se tuvo en cuenta el tiempo transcurrido desde la ultima oferta de
empleo publica formalizada por la Universidad de Vigo para este personal que fue publicada
en el «kDOG» del 2 de enero de 2002, asi como también el largo tiempo sin cubrir las plazas
correspondientes a la RPT, asi también se tuvieron en cuenta para la determinacion del
sistema de acceso, las convocatorias formalizadas desde 2002, que sucesivamente se
fueron formalizando para acceso exclusivo por promocion interna. Dichas plazas, no incluidas
en la oferta del 2 de enero de 2002, computan y conforman junto con la oferta de empleo
de 2009 la provision de plazas de esta Universidad, integrdndose con la oferta en su conjunto,
siendo el resultado de esta valoracion superior al 50% de las plazas para acceso por
promocion interna en todos los grupos profesionales.

Para la determinacién de las pruebas y baremos de las presentes bases, la
administracion tuvo en cuenta las previsiones del legislador en el Estatuto Basico de
Empleado Publico, la necesidad de cobertura mediante vinculos estables de necesidades
estructurales determinadas desde hace anos, los procedentes de convocatorias
anteriores, asi como la adecuacién de los ejercicios a las funciones de la plaza a cubrir.
A efectos de determinar el baremo de experiencia profesional, se toma como referencia
de computo el tiempo transcurrido desde la ultima convocatoria, asi como la situacién de
la plaza vacante con anterioridad al afo 2005, sin que el porcentaje de la puntuacion
asignada supere el 20% del total de la puntuacion.

Teniendo en cuenta estos antecedentes asi como también las disposiciones previstas
por el legislador en la Ley 7/2007, del 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
tras tener informe favorable del érgano de gobierno de la Universidad de Vigo, previa
negociacion con los 6rganos de representacion del personal de administracion y servicios
de esta universidad, de conformidad con los Estatutos de la Universidad de Vigo aprobados
por el Decreto 421/2003, del 13 de noviembre («DOG» do 5 de diciembre) del Gobierno de
la Junta de Galicia e con la Ley Organica 6/2001, del 21 de diciembre, de Universidades
(«BOE» n.° 307 del 24); en lo no previsto en los Estatutos y en estas bases, lo dispuesto
en el Decreto Legislativo 1/2008, del 13 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de la Funcién Publica de Galicia, este Rectorado en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica de Universidades y por los
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Estatutos de la Universidad de Vigo, resuelve convocar pruebas selectivas por el sistema
de concurso-oposicion para cubrir una plaza vacante en la Escala de Letrados de la
Universidad de Vigo de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala de Letrados
de la Universidad de Vigo como funcionario de carrera por el sistema de acceso general
libre.

1.2 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de las
fases, pruebas y calificaciones que se especifican en el anexo |I.

1.3 El programa que regira las pruebas de la fase de oposicion es el que se relaciona
en el anexo Il

1.4 Las presentes pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, del 21 de diciembre, de Universidades; en los Estatutos de la
Universidad de Vigo, aprobados por el Decreto 421/2003, del 13 de noviembre, del
Consejo de Gobierno de la Xunta de Galicia y a lo dispuesto e la presente convocatoria.
Asi también resultan aplicables las disposiciones previstas en la Resolucion del 31 de
marzo de 2009 («DOG» del 7 de abril) por la que se publica el acuerdo sobre seleccion
temporal, acceso interno y adscripcidn provisional del personal de administracion y
servicios de la Universidad de Vigo; en la Resolucién del 31 de marzo de 2009 («DOG»
del 7 de abril) por la que se publica el Acuerdo sobre criterios de incorporacion y cese
del personal de administracién y servicios de esta universidad derivados de los
procesos de provision y seleccion. Supletoriamente, a lo previsto en el Decreto
Legislativo 1/2008, del 13 de marzo, por el que se aprobé el texto refundido de la Ley
de la Funcién Publica de Galicia; en el Decreto 95/1991, del 20 de marzo por el que se
aprob¢ el reglamento de seleccidn del personal de la administracion de la Comunidad
Autonoma de Galicia y la prevision del Real Decreto 364/1995, del 10 de marzo, por el
que se aprobd el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

2. Reaquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos /as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberan poseer todos los requisitos exigidos en esta base en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesion como
funcionarios/as:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales ratificados por Espafa,
sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores/as en los términos establecidos por la
Ley 7/2007, del 12 de abril.

También podran participar el/la cényuge de espafoles/las y de nacionales de paises
miembros de la Union Europea o de aquellos a los que le resulte de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as, en virtud de tratado internacional suscrito por la Union
Europea vy ratificado por Espafa, siempre que no estén separados/as de derecho. En
iguales condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de
veintiun afios o mayores de esta edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario de grado en derecho o licenciado/a en
derecho. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

d) Tener abonadas las tasas por derechos de examen.
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e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a o estar suspendido/a del servicio de cualquier
administracion publica ni inhabilitado/a para el desempefio de la funcién publica por
sentencia firme. Los/as aspirantes que no tengan nacionalidad espariola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penitenciaria que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

3. Solicitudes

3.1 Para tomar parte en estas pruebas selectivas se debera presentar una instancia en
el modelo oficial que debera ser cumplimentada a través de la pagina electrénica: http://www.
uvigo.es, Servicio de PAS, Empleo, Convocatorias generales, Solicitud de admisién en pruebas
selectivas. Habra que cumplimentarla siguiendo las indicaciones que figuran en esta misma
base, cubriendo todos los campos obligatorios, validandolos y confirmandolos. La aplicacién
informatica asignara a cada instancia un numero de referencia identificativo unico.

Una vez cubierta la instancia, se imprimiran tres ejemplares que deberan ser firmados
por el/la solicitante y presentados en la entidad bancaria donde se formalice el abono de
las tasas de inscripcion, en los que debera figurar impresioén, sello o documento justificativo
del ingreso. Uno de estos ejemplares servira de recibo para el/la interesado/a, otro se
entregara en la entidad bancaria correspondiente y el tercero debera presentarse ante el/
la rector/a de la Universidad de Vigo, de acuerdo a lo regulado en el apartado siguiente.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Galicia. Las solicitudes se presentaran en el registro general de la Universidad de Vigo
(edificio de la Gerencia, Campus Universitario, 36310-Vigo), en los registros auxiliares de
los Campus de Ourense (Unidad Administrativa), Campus de Pontevedra (E. U. de
Ingenieria Técnica Forestal) y Vigo (R/ Torrecedeira n.° 86) o segun las restantes formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, del régimen juridico de
las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun. Las solicitudes
suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas y
consulares espafiolas correspondientes.

3.3 Los derechos de examen seran de 40,54 euros y se ingresaran en la cuenta
corriente 2091-0501-64-3110000201, Caixa Galicia, O.P.—Vigo. Universidade de Vigo.
Tasas. El pago se realizara directamente en las oficinas de la citada entidad, utilizando
para ello el impreso de solicitud, o mediante transferencia bancaria en la que debera
constar obligatoriamente el nombre, apellidos y DNI o pasaporte del/de la interesado/a, el
codigo 1109FAL y la categoria Escala de Letrados. En ningun caso la mera presentacion
de la solicitud y su pago en la entidad bancaria supondra la substitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

La ausencia de justificacion de este ingreso dara lugar a la exclusion del/de la solicitante
pudiendo acreditar el pago en el plazo de reclamaciones y subsanaciones contra la relacion
provisional de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as.

3.4 No obstante, gozaran de exencion o bonificacion de la tasa anterior:

a) Las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompanar
la solicitud con un dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, por lo menos,
el mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria y que en ese plazo no
rechazasen una oferta de empleo adecuada ni se negasen a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversiéon profesional, extremos
que deberan ser certificados por la oficina de los servicios publicos de empleo. Asi mismo,
deben carecer de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional,
lo que se acreditara mediante declaracion jurada o promesa escrita del solicitante, para lo
que se podra utilizar el modelo que figura en el anexo lll.
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c) Las familias numerosas de categoria especial. Esta condicion se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

Las familias numerosas de categoria general tendran una bonificacion del 50%. Se
acreditara como en el supuesto anterior.

3.5 Con lainstancia se adjuntara necesariamente, siendo motivo de exclusion la falta
de alguno de ellos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad; los/las aspirantes que no posen
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia do
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asi mismo, deberan presentar declaraciéon
jurada o promesa de no estar separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Justificante de haber abonado las tasas de inscripcion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes o documentacion acreditativa del derecho a la exencion en los
términos expresados en la base 3.4.

3.6 Hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de reclamaciones contra la relacion
provisional de admitidos/as y excluidos/as, pero referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, se podra acreditar los méritos alegados del siguiente modo:

a) Los servicios prestados en la Universidad de Vigo se acreditara mediante
certificacion expedida de oficio por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

b) Los servicios prestados en las otras universidades gallegas asi como en las demas
administraciones publicas se acreditara mediante certificacion expedida por el servicio o
unidad competente referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

c) De conformidad con lo establecido en la base 6.5 de la convocatoria, los/as
aspirantes quedaran exentos de la realizacidon de la prueba previa de acreditacion de
conocimiento de castellano, si con la solicitud adjuntan copia compulsada del diploma de
espafiol de nivel B2 (intermedio) o C2 (superior), o del certificado de aptitud en espafiol
para extranjeros/as expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. En caso contrario, les
sera de aplicacion lo previsto en la citada base.

3.7 Al cumplimentar la solicitud debera indicar:

a) El sistema de ingreso por el que solicita acceder: acceso general libre.

b) El importe de las tasas de inscripcion que le correspondan, de acuerdo con el
colectivo en el que esté incluido: bonificacién, exencién o importe integro.

c) Si padece alguna discapacidad podra solicitar las adaptaciones de tiempos y
medios que consideren necesarias para la realizacion de las pruebas; para este fin, el
dictamen médico citado en la base 3.4.a) debera ser suficientemente explicativo para que
el organo de seleccién pueda valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas.

d) Quien haya prestado servicios en la Universidad de Vigo debera hacerlo constar
para que se emita de oficio la certificacion prevista en la base 3.6.a).

e) El interés en formar parte de una lista de espera para futuras necesidades de
contratacién temporal en plazas de esta categoria. De no indicarlo expresamente, se
considerara que no desea figurar en ella.

3.8 Loserrores de hecho que pudiesen advertirse, podran ser rectificados en cualquier
momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a. Los/as aspirantes quedan vinculados
a los datos que hiciesen constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
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modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 4.1.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo causa
excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por la Universidad.

3.9 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 8/1989, del 13 de abril, de tasas y
precios publicos procedera la devolucion de las tasas de participaciéon cuando no se realice
el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, debiendo el/la interesado/a
solicitar la devolucion y adjuntando los datos necesarios para la transferencia bancaria
correspondiente. Por lo tanto, no procedera la devolucién en los supuestos de exclusiéon
de las pruebas selectivas por causa imputable al/a la interesado/a.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la rector/a de la Universidad
de Vigo dictara resolucion, en el plazo de un mes, que se publicara en el Diario Oficial de
Galicia, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
expresion de las causas que hubiesen motivado la exclusion y el plazo de enmienda de los
posibles defectos, que sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion.

4.2 Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusién o
aleguen la omisioén, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas mediante resolucion,
que se publicara no Diario Oficial de Galicia y contra la que se podra interponer recurso
contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992.

4.3 En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de que se
produjesen, para posibilitar su enmienda en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran
fidedignamente no sélo que no figuran en la lista de excluidos/as, sino que sus nombres
constan correctamente en la relacién de admitidos/as.

5. Tribunal

5.1 Eltribunal calificador de estas pruebas se publicarajunto con larelacion provisional
de candidatos/as y tendra la categoria primera de las recogidas en el Decreto 144/2001,
del 7 de junio («DOG» del 25).

5.2 Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo al
rector/a de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, o si hubiesen participado en tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas dentro de los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

El/la presidente/a podra solicitar de los/as miembros del tribunal declaracion expresa
de que no se encuentran incursos en las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992. Asi mismo, los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.3 Tras la convocatoria del/de la presidente/a, se constituira o tribunal con la asistencia
del/de la presidente/a y del/de la secretario/a o, en su caso, de quien los/as sustituya, y la
mitad por lo menos de los/as miembros. En esta sesion, el tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4 A efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y adopciéon de acuerdos, se
requerira la asistencia de los/as miembros del tribunal especificadas en el apartado anterior.

5.5 El tribunal resolvera todas las dudas que pudiesen surgir en la aplicaciéon de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992.

5.6 El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, limitandose su labor a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores/as se elevara al/a la rector/a de la Universidad de Vigo
y les sera de aplicacion lo previsto en la base 5.2. Asimismo, cuando el nimero de
aspirantes lo haga conveniente, podra solicitar del/de la rector/a la designacién de personal
colaborador.
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5.7 Eltribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en los que
resulte necesario, de forma que los/as aspirantes con discapacidades disfruten de similares
condiciones para la realizacion dos ejercicios al resto de los/as aspirantes. Para las
personas con discapacidades que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.7, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios. A tal efecto, el tribunal podra
solicitar justificacion documental de los/as aspirantes y los informes sanitarios o técnicos
correspondientes.

5.8 El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos que no deban ser leidos ante el tribunal sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes y excluird a aquellos opositores que consignen en las hojas de
examen marcas o signos que permitan conocer su identidad.

5.9 Aefectos de comunicaciones y demas incidentes, el tribunal tendra su sede en el
rectorado de la Universidad de Vigo, Campus Universitario, teléfono 986 813 762 (Servicio
de Personal de Administracion y Servicios, edificio de la Gerencia).

5.10 En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que superaron el concurso-
oposicién un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados/as que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el/la
primero/a de la letra que resulte del sorteo publico anunciado en el «DOG» n.° 14, del 22
de enero de 2010, que se publicara en el «kDOG» mediante Resolucion de la Conselleria
de Hacienda.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un llamamiento Unico
quedando decaidos en su derecho los que no comparezcan, excepto en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente considerados por el tribunal. En
cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad.

6.3 Elprimer ejercicio de la fase de oposicion se realizara a partir de la primera quincena
de mayo de 2010; el lugar, fecha y hora de celebracion se publicara junto con la relaciéon
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. La publicacién de los sucesivos anuncios
de realizacion de los ejercicios sera efectuada por el tribunal en los lugares donde se hubiera
realizado el anterior, en el tablén de anuncios de la Gerencia y en la direccién electronica
indicada en la base 9.1, con 48 horas de antelacion, por lo menos, a la fecha sefalada para
su inicio. El proceso selectivo debera estar concluido en el plazo de un afio desde la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

6.4 Tras cada ejercicio, los/as aspirantes podran llevar los cuestionarios y, en las
pruebas tipo test, el tribunal publicara las respuestas correctas en el lugar donde se
hubieran celebrado asi como en la direccion electrénica indicada en la base 9.1.

6.5 Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, los/
las aspirantes de nacionalidad extranjera, excepto los/as nacionales de paises cuyo idioma
oficial sea el espafol, deberan acreditar el conocimiento del castellano bien mediante la
presentacion de los diplomas y certificaciones relacionadas en la base 3.6.c), bien mediante
la superacion de una prueba que se ajustara a lo dispuesto no Real Decreto 1137/2002,
del 31 de octubre. La prueba se calificara como apto o no apto, siendo necesario obtener
la calificacidon de apto para poder pasar a la fase de oposicion.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento
de que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos exigidos en esta convocatoria,
tras la audiencia del/de la interesado/a, debera proponer su exclusion al/ a la rector/a de la
Universidad de Vigo, comunicandole también las inexactitudes y falsedades formuladas
por el/la aspirante en la solicitud a los efectos procedentes.
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7. Relacién de aprobados/as

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hara
publica en los lugares de su realizacion, en el tablén de anuncios de la Gerencia y en la
pagina electronica, la relacion de aspirantes que los hayan superado, con indicacién de la
puntuacion obtenida y del nombre.

7.2 Los/Las aspirantes dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de realizacién de cada ejercicio, para presentar reclamaciones. Dispondran de idéntico
plazo para reclamar contra las puntuaciones de la fase de concurso, contados a partir del
siguiente al de su publicacion.

7.3 Finalizada la fase de oposicion, y para los/as aspirantes que la superen, el tribunal
hara publicos los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran
sumarse a efectos de superar los ejercicios de la oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y, de ser el caso, en la fase de concurso. Los empates se
resolveran de acuerdo con los siguientes criterios: tendra preferencia el/la candidato/a con
mayor puntuacion en el conjunto de la fase de oposicion; a continuacion, el/la que obtenga la
mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicion, en el segundo, en el primero,
en el conjunto de la fase de concurso y en cada uno de sus apartados en el orden en que se
relacionen; finalmente, se resolvera por sorteo entre los/as aspirantes igualados/as.

El tribunal hara publico el listado con el/la aspirante, que segun el orden de puntuacion
conseguida, fuera seleccionado/a, que en ningun caso podra contener un numero de
candidatos/as superior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el objetivo de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas en el caso de renuncia o en el supuesto
previsto en la base 8.3, el 6rgano convocante podra requerir al érgano de seleccion una
relacién con los/as candidatos/as que sigan al/a la propuesto/a.

7.4 Finalizado el proceso selectivo, ellla presidente/a del tribunal elevara al/a la
rector/a la relacién definitiva con el aspirante aprobado, en que constaran las calificaciones
de la fase de concurso, y en su caso, de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién
y la suma total.

7.5 Conlafinalidad de configurar la correspondiente lista de espera, una vez finalizado
el proceso selectivo y para los/las candidatos/as que asi lo hubieran indicado en su solicitud
de participacion, el tribunal valorara los méritos de la fase de concurso de los/as aspirantes
que hubiesen superado, por lo menos, uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicién, elaborando y remitiendo a la Gerencia una relacién con todos ellos/as,
ordenados/as segun la puntuacion final obtenida de la suma de ambas fases.

8. Presentacion de documentos

8.1 Enel plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente a aquel en que se haga publica
la relacion definitiva, con el/lla candidato/a que supere el proceso selectivo éste/a debera
presentar en el registro general de la Universidad de Vigo los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico; en el caso de titulacion extranjera, se
presentara credencial de su homologacién, de no haberla presentado anteriormente.

b) Declaracién jurada o promesa de no estar separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna administracion publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos/as la sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica. Se podra utilizar
el modelo que figura en el anexo IV.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que imposibilite el desempefio de las correspondientes funciones.

d) De considerarse necesario, se podra requerir a los/as aspirantes que hicieran
valer su condicion de discapacitados acreditacion de los 6rganos competentes de sanidad
o0 servicios sociales de la Administracion que corresponda sobre la compatibilidad de los/
as aspirantes con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.
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8.2 Quien tuviera la condicién de funcionario de carrera en servicio activo solo debera
presentar los documentos enumerados en los apartados a) y c) del epigrafe anterior.

8.3 Los/as que dentro del plazo fijado, excepto caso de fuerza mayor debidamente
justificado, no presentaran la documentacion o del examen de ella se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial, formulandose
propuesta a favor del/de la candidato/a siguiente en el orden de prelacion, siempre que
hubiera superado la fase de oposicion.

8.4 El/la candidata/a sera nombrado funcionario/a de carrera de la escala de letrados
de la Universidad de Vigo, con especificacion del destino adjudicado, mediante resolucion
rectoral que se publicara en el Diario Oficial de Galicia.

8.5 Latoma de posesion se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del nombramiento.

9. Norma final

9.1 Con independencia de los lugares en los que reglamentariamente deban
publicarse, tanto la convocatoria como los actos y acuerdos que integren este proceso
selectivo se publicaran en la pagina electrénica de la Universidad de Vigo: http://www.
uvigo.es, Servicio de PAS, Empleo, Convocatorias generales. Telefénicamente podra
obtenerse informacion y realizar consultas a través del Servicio de PAS, en el Negociado
de Seleccién y Provisién (986 813 762).

9.2 De acuerdo con el dispuesto en la Ley Organica 15/1999, del 13 de diciembre, de
protecciéon de datos de caracter personal (LOPD), los datos indicados en la solicitud
pasaran a formar parte del fichero de personal, modificado mediante la Resolucién Rectoral
del 9 de febrero de 2009 («DOG» del 6 y 12 de marzo), que tiene por finalidad la gestidon
del personal de la Universidad de Vigo. El fichero esta bajo la responsabilidad de la
Gerencia. Con su participacion en este proceso las personas interesadas autorizan a la
Universidad de Vigo para publicar sus datos, de acuerdo con los principios de publicidad y
transparencia, cuando asi se derive de la naturaleza de este proceso de concurrencia
competitiva. Asimismo, podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicioén, en cumplimiento de lo que establece la LOPD ante la Secretaria General de
la Universidad de Vigo (Campus das Lagoas-Marcosende, 36310-Vigo).

9.3 Esta convocatoria y sus bases vinculan a la administracién, al tribunal encargado
de juzgar las pruebas y a los/las que participen en ellas.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que son definitivas en la via administrativa,
podran los/as interesados/as interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al da su publicacién en el «DOG», ante los
organos jurisdiccionales de lo contencioso-administrativo de Vigo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun redaccién modificada por la Ley 4/1999, asi como los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998,
del 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y potestativamente
podran interponer el recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la referida Ley 30/1992, segun la redaccién
modificada por la Ley 4/1999.

Contra los actos del tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el/la Rector/a
de esta Universidad en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Ademas, de ser el caso, la Universidad de Vigo podra proceder a la revisién de las
resoluciones del tribunal de acuerdo con lo previsto en la referida Ley 30/1992.

Vigo, 25 de enero de 2010.—El Rector, Alberto Gago Rodriguez.
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ANEXO |
Ejercicios y valoracién
A) Fase de oposiciéon.—Estara constituida por los siguientes ejercicios selectivos:

Primero.—Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 60 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas de las que soélo una sera correcta. Cada respuesta errénea
descontara el 25% del valor de la respuesta correcta. El tribunal incluira 5 preguntas de
reserva. El tiempo maximo de realizacion sera de 45 minutos. Tendrd caracter obligatorio
y eliminatorio. Se calificara con un maximo de 15 puntos, siendo necesario obtener 7,5
puntos para superarlo.

Segundo.—Consistira en desarrollar por escrito tres temas, extraidos al azar, dos del
bloque de Derecho Administrativo y uno del bloque de Universidades, relativos al programa
que figura como anexo Il. El tiempo maximo de realizacion sera de 180 minutos.
Posteriormente los temas deberan ser leidos por los aspirantes delante del tribunal, que
podra formular preguntas. Tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Se calificara con un
maximo de 25 puntos, siendo necesario obtener 12,5 puntos para superarlo.

Tercero.—Consistira en resolver por escrito uno 0 mas casos practicos relacionados
con el contenido del programa, en la redacciéon de una demanda o su contestacion, o
cualquier otro escrito de naturaleza juridica o judicial. El tiempo maximo de realizacién
sera de 180 minutos. Tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Se calificara con un maximo
de 40 puntos, siendo necesario obtener 20 puntos para superarlo. No se podra consultar
ningun texto.

Cuarta.—Consistira en la realizacién por escrito de un cuestionario tipo test sobre
conocimientos de la lengua gallega, constituido por 30 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, de las que sé6lo una sera correcta. Cada respuesta erronea descontara el 25%
del valor de la respuesta correcta. El tribunal incluira 5 preguntas de reserva. El tempo
maximo de realizacién sera de 30 minutos. Se calificara con un maximo de 5 puntos.
Tendra caracter obligatorio y no eliminatorio.

B) Fase de concurso.—En esta fase valorase a experiencia profesional hasta un
maximo de 24 puntos:

a) Servicios prestados en la Escala de Letrados da Universidad de Vigo: A razén
de 0,33 puntos por mes completo trabajado.

b) Servicios prestados en puestos, cuerpos o escalas de caracter juridico, que
requieran ser licenciado/a en derecho en las otras universidades gallegas: Araz6n de 0,16
por mes completo trabajado.

c) Servicios prestados en puestos, cuerpos o escalas de caracter juridico, que
requieran ser licenciado/a en derecho en otras universidades publicas y en otras
administraciones: A razén de 0,11 por mes completo trabajado.

ANEXO Il
Programa
Derecho Constitucional, Autonémico y Comunitario

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. Lineas
fundamentales del constitucionalismo espafiol. Los principios constitucionales. El estado
espafiol como estado social y democratico de derecho. La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentales: evolucion histérica y conceptual. Los derechos
fundamentales de la Constitucion espafiola. Garantias y tutela. La participacién social en
la actividad del Estado.

3. El modelo econdmico de la Constitucidon espafola. Principios informadores y
objetivos especificos.

4. La Corona. Atribuciones segun la Constituciéon espafola.
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5. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y
funciones. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La
funcion parlamentaria de control de Gobierno en Espafia: distintas modalidades. Organos
dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

6. ElTribunal Constitucional. Organizacion. Presupuestos materiales y procedimientos
de los recursos ante el tribunal. La regulacion constitucional de la justicia. El poder judicial.
El Consejo General del Poder Judicial: organizacién y competencias. El Tribunal Supremo.
Los Tribunales Superiores de Justicia. El Ministerio Fiscal.

7. EIl Gobierno. El Presidente del Gobierno. Funciones, régimen y potestades en el
sistema constitucional espafiol. Composicién del Gobierno. Administracion y Constitucion:
principios constitucionales informadores.

8. LaAdministracion del Estado. Organos centrales. Organos periféricos. Los organismos
auténomos y las sociedades estatales: Regulacién y situacion actual. Organos consultivos de
la Administracion del Estado: El Consejo de Estado y otros érganos consultivos.

9. La distribucion territorial del poder del Estado: analisis historico y evolucion. Los
diversos modelos existentes. El Estado de las Autonomias. Precedentes historico-
constitucionales. Su regulacion en la Constitucion.

10. La autonomia politica. Principios generales: jurisprudencia constitucional. Vias
de acceso a la autonomia. Los estatutos de autonomia: Contenido. Procedimiento de
elaboracion y reforma de los estatutos.

11. La autonomia gallega: Origen y evolucion. El Estatuto de autonomia de Galicia:
estructura y contenido.

12. Organizacion politica de las comunidades autonomas. Las instituciones de
autogobierno de Galicia: descripcion, sede. La Administracion de Justicia en Galicia.

13. EIl Gobierno de la Comunidad Autdonoma. La Junta de Galicia y su presidente.

14. El Parlamento de Galicia. Sistema electoral. Funciones del Parlamento. El control
parlamentario de la accion del Gobierno. El Valedor del Pueblo.

15. Competencias de las comunidades auténomas. Las ftransferencias de
competencias del Estado a las comunidades auténomas. Reserva de competencias
estatales: Normativa basica. Leyes de armonizacion.

16. EIl ordenamiento juridico de Galicia: Leyes de Galicia. Decretos legislativos.
Reglamentos. El régimen juridico del ejercicio de las competencias autonémicas. Aplicacion
del derecho gallego. Supletoriedad del derecho estatal. Las leyes estatales marco, de
transferencia y de delegacion.

17. La Constitucién y la accion exterior del Estado. Los tratados internacionales. Las
comunidades auténomas y la accién exterior del Estado.

18. Las Comunidades Europeas. Naturaleza, objetivos y fines. Nacimiento y fases de
su evolucion. El Acta Unica Europea. El Tratado de la Unién Europea. Referencia a la
integracion de Espafa en las Comunidades.

19. Fuentes del derecho comunitario. Tipologia, caracteristicas y efectos. La
integracion del derecho comunitario en Espafia.

20. Las instituciones comunitarias y su funcionamiento: el Consejo, la Comision, el
Parlamento, el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas. Las competencias comunitarias.

Funcién Publica

1. Funcioén publica y burocracia. La relacion de servicio entre la Administraciéon y los
empleados publicos: Régimen estatutario y derecho laboral. El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Estructura de la funcién publica espaiola.

2. Seleccion de los funcionarios publicos. Adquisicion de la condicion de funcionario.
Formacion y perfeccionamiento. La carrera administrativa.

3. Provisién de puestos de trabajo y promocion profesional. Planes de empleo.
Situaciones administrativas. Funcion publica del Estado y autonémica.

4. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos econdémicos. La sindicacion,
representacion y huelga.
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5. Deberes de los funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Extincion de la
relacion funcionarial.

6. La Seguridad Social de los funcionarios publicos. Régimen general y régimen
especial: Campo de aplicacion. Contingencias y prestaciones en el régimen general.

7. Reégimen disciplinario de los funcionarios publicos: naturaleza juridica. Calificacion
de las faltas. Determinacion y clases de sanciones. Procedimiento disciplinario.

8. La funcién publica gallega: bases de su régimen juridico. Personal funcionario y
personal laboral. Sistemas de acceso. Provision de puestos de trabajo. Promocion.

9. La funcion publica gallega: situaciones administrativas de los funcionarios.
Derechos, deberes y régimen disciplinario.

10. Personal laboral. El convenio colectivo del personal laboral de la Universidad de Vigo.

Derecho Administrativo

1. Las fuentes del derecho administrativo. La primacia de las fuentes escritas en el
derecho administrativo. El valor de la costumbre y de los principios generales.

2. Laley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-
leyes y decretos legislativos.

3. Elreglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Clasificacién de los reglamentos. Organos con potestad reglamentaria.

4. La eficacia normativa del reglamento: Su inderogabilidad singular. Los actos
administrativos generales. La impugnacion de los reglamentos.

5. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: La desviacién de poder.

6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de la relacién juridico-
administrativa: Las administraciones publicas. El administrado. Derechos publicos
subjetivos e intereses legitimos: conceptos y diferencias. Situaciones juridicas de los
administrados.

7. Los actos juridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto administrativo:
concepto y elementos. La forma de los actos administrativos: La motivacion, la notificacion
y la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico.

8. Clasificacion de los actos administrativos. Especial referencia a los actos
jurisdiccionales, de tramite y que ponen fin a la via administrativa. Los actos politicos. La
eficacia de los actos administrativos en el tiempo: Comienzo, suspension y retroactividad.

9. Laejecutividad de los actos administrativos: Fundamento y naturaleza. La ejecucion
forzosa por la Administracién de los actos administrativos: sus medios en el derecho
vigente. La teoria de la via del hecho.

10. Lainvalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Los actos administrativos irregulares. La convalidacion, conservaciéon y conversion de los
actos administrativos.

11. Revision de oficio por causa de nulidad y anulabilidad: Casos en que es
procedente; tramitacién. La revocacion. Los errores materiales o de hecho.

12. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. La Ley del régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun: ambito
de aplicacioén. Principios informadores. Abstencién y recusacion.

13. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Términos y plazos. Los informes en
el procedimiento administrativo.

14. Iniciacién, ordenacion e instruccién del procedimiento: La prueba. Participacion
de los interesados. Formas de terminacién del procedimiento.

15. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales. Materia
recurrible, legitimacién y d&rgano competente. Recursos de alzada, reposicion vy
extraordinario de revision. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

16. La jurisdiccién contencioso-administrativa: caracteres generales. Ambito material
de la jurisdiccién contenciosa. Organos. Las partes: legitimacién para recurrir. Objeto del
proceso: Actos impugnables. Acumulacién y cuantia del recurso.
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17. Elprocedimiento contencioso-administrativoen primera o Unicainstancia. Interposiciéon
y admisiéon del recurso. Emplazamientos. Demanda y contestacion. Alegaciones previas.
Prueba. Vista y conclusiones. Sentencia. Otros modos de terminacion del procedimiento.

18. Recursos contra providencias y autos. Recurso de apelacion. El recurso de
casacion. Recurso de revision. Ejecucion de sentencias, suspensidn e inejecucion.

19. Elprocedimiento abreviado. Procedimientos especiales, en particular el procedimiento
de proteccion de los derechos fundamentales de la persona. Medidas cautelares.

20. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos:
sujetos, objeto, causa y forma. Formas de adjudicacion de los contratos.

21. Contenido y efectos de los contratos administrativos: prerrogativas de la
Administracion y equilibrio financiero. Cumplimiento de los contratos administrativos.
Riesgo y ventura y fuerza mayor en la contratacion administrativa. Revision de precios.
Resolucién, rescision y renuncia.

22. Régimen juridico del contrato de obras. Régimen de los contratos de gestién de
servicios publicos y de suministros. Los contratos de asistencia con empresas consultoras
o de servicios.

23. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion.
Sujetos, objeto y causa. Contenido. El procedimiento expropiatorio en general. Garantias
jurisdiccionales.

24. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Caracteristicas de la
institucién en el sistema espafiol. Lesion determinante, sujetos imputables y causas de
imputacién. La extension de la reparacion. La accion de responsabilidad.

25. La actividad administrativa: la clasificacion tradicional de las formas de accién
administrativa. ElI fomento: manifestaciones mas importantes de la accién administrativa
de fomento.

26. La actividad administrativa de policia en el estado de derecho. Los poderes de
policia en las distintas administraciones publicas. Manifestaciones mas importantes de la
accion de policia. La actividad administrativa de servicio publico. Teoria general. Formas
de gestién de los servicios publicos.

27. La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento sancionador.
Sanciones administrativas.

28. Las propiedades administrativas en general. Clases. Los bienes patrimoniales de
la Administracién. El dominio publico: concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen
juridico del dominio publico.

29. Organizacion administrativa. El érgano administrativo: concepto y naturaleza.
Clases de organos; en especial los colegiados. La competencia. Las relaciones
interorganicas. Desconcentracion. Delegacion y avocacion.

Derecho Civil

1. Las fuentes del derecho. Su enumeracion y jerarquia. La ley. La costumbre. Los
principios generales del derecho. La jurisprudencia. Otras fuentes del derecho. La
constitucion como fuente del derecho.

2. Las normas juridicas: Naturaleza, caracteres, estructura y clasificacion. La
interpretacion y la integracion de las normas. La eficacia y efectos de las normas juridicas.

2. Aplicacion de las leyes en el tiempo. Aplicaciéon de las leyes en el espacio.

3. La relacion juridica. Los derechos subjetivos. Extensién y limites del ejercicio de
los derechos.

4. La persona y la personalidad. Nacimiento de la persona: proteccion juridica de lo
concebido. Muerte de la persona: premoriencia y conmoriencia. Capacidad de las personas:
Clases.

5. Las circunstancias modificativas de la capacidad. La incapacitacion.

6. La persona juridica: Concepto y clases. Asociaciones y fundaciones: régimen
juridico.
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Universidades

1. Las universidades: Naturaleza juridica, creacién y reconocimiento. La autonomia
universitaria.

2. Reparto de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en
materia de ensefanza. La Ley Organica de Universidades. La Ley de ordenacion del
sistema universitario de Galicia.

3. Los Estatutos de las universidades: Elaboracién y aprobacion. Naturaleza juridica.
Contenido de la potestad estatutaria. Los Estatutos de la Universidad de Vigo.

4. Organos de coordinacién universitaria. La Agencia Nacional para la Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion. El sistema espafiol de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.
Los organismos publicos de investigacion: El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

5. Lainvestigacion en la Universidad. Las patentes universitarias. Contratos segun el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

6. Creacién por las Universidades de fundaciones y otras personas juridicas. Los
convenios en el ambito universitario.

7. Estructura de la Universidad. Departamentos. Centros.

8. Organos universitarios. Exdmenes de los principales érganos unipersonales de
gobierno. Organos unipersonales de gobierno de los centros y departamentos.

9. Organos colegiados de gobierno y representacion. Régimen juridico de los 6rganos
colegiados universitarios.

10. El personal docente e investigador. Clases y régimen juridico. Examen de la
libertad de catedra.

11. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios. Acreditacion nacional. Los
concursos de acceso. Las Comisiones de Valoracion. La Comision de Reclamaciones.

12. La contratacion laboral de personal docente por las Universidades. Figuras de
personal docente contratado.

13. Diversos aspectos del estatuto docente: derechos y deberes, excedencias,
incompatibilidades.

14. Retribuciones del personal docente. Control y evaluacion de la calidad docente.
Régimen de dedicacion.

15. El personal de administracion y servicios de la Universidad. La conciliacion de las
distintas legislaciones y normas aplicables. Delimitacion de competencias en relacién con
el régimen de funcion publica aplicable al mismo.

16. Régimen juridico del alumnado (l): Acceso y permanencia. Estudios conducentes
a la obtencién de titulos universitarios.

17. Régimen juridico del alumnado (Il): Los estudios de tercer ciclo. Obtencion,
expediciéon y homologacion de titulos universitarios.

18. Derechos y deberes de los alumnos. Régimen disciplinario. El seguro escolar.

19. La financiacion de las Universidades. Régimen econdmico y financiero de la
Universidad de Vigo.

20. Los recursos y las reclamaciones en el ambito universitario. Especialidades en
materia de calificaciones académicas y procedimientos de seleccion de personal.

Derecho Laboral

1. Elderecho del trabajo: especialidad y caracteres. Notas configuradoras del trabajo
como objeto del derecho del trabajo. Formacion y desarrollo del derecho del trabajo.

2. Las fuentes de derecho del trabajo. Caracterizaciéon general.

3. Los convenios colectivos. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

4. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo. Contratos formativos:
contrato de trabajo en practicas y contrato de trabajo de aprendizaje. Contrato de trabajo
a tiempo parcial y de relevo.

5. Condiciones de trabajo: Jornadas, descanso y régimen retributivo. Régimen de
representaciéon de personal.
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6. Organizacion del trabajo. Movilidad. La suspensién do contrato de trabajo.

7. La extincién del contrato de trabajo. Examen de las causas de extincion.

8. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social y administracion laboral.

9. La Seguridad Social. Régimen general y regimenes especiales. Afiliacion y
cotizacion.

10. La Seguridad Social. Accién protectora: contingencias y prestaciones.

Derecho Financiero

1. El presupuesto: Concepto vy justificacion. Principios presupuestarios. Concepto
clasico y evolucion de las fuentes del presupuesto. Crisis del presupuesto clasico y nuevas
técnicas presupuestarias.

2. La Ley general presupuestaria: caracteristicas y estructura. La Ley anual de
presupuestos generales del Estado. Estructura de presupuesto de ingresos del Estado y
de sus organismos auténomos. Estructura del presupuesto de gastos del Estado y de sus
organismos auténomos.

3. Elaboracién de la Ley anual de presupuestos: situacion actual. Problemas
presentados y posibles lineas de reforma. Tramitacién parlamentaria.

4. Modificaciones presupuestarias: Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias. Ejecucion del presupuesto.

5. Liquidacion del presupuesto y rendicion de cuentas. El control de gasto publico: El
control previo y el control posterior. Tipos de controles: financiero, de eficacia y de eficiencia.
El Tribunal de Cuentas.

6. Los principios constitucionales en materia tributaria. Los tributos: concepto,
naturaleza y clases.

ANEXO il
Declaracién jurada/promesa

[ o) 7 o 1 - SRS RRTRRRR , con
DNI/NIE/pasaporte .......cccveeeeeeieeeeeiieiiciiiieeeeeea e y nacionalidad ...........cccccceeeeeneennnn.

Declara bajo juramento o promete a los efectos de exencidén de tasas: No percibir
rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional

.............................. yeende . de 20,
(localidad) (dia) (mes) (afo)

ANEXO IV

Declaracion jurada/promesa

DONIDONA ... et aaaas , con
DNI/NIE/PASapOrte .......cooeeeeeeeeieeiiiiieieeeeeeeeeeeeeeceeee y nacionalidad ..............cccceeee.

Declara bajo juramento o promete a los efectos de ser funcionario/a por la Universidad
de Vigo

O (Ciudadanos/as espafnoles/as) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna administracion publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

O (Ciudadanos/as extranjeros/as) No estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica

.............................. s de . de 20,
(localidad) (dia) (mes) (afio)
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