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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

3798 Resolucién de 19 de febrero de 2010, de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 426/2005, de 15 abril (B.O.E. de 16 de abril) y con el fin de atender las
necesidades de personal funcionario de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas por el art. 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril en relacion con el art. 2.2.e) de la misma norma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia. La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de Género en la
Administracidon General del Estado, y se desarrollara con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir diez plazas de la Escala de Auxiliares
de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad, subgrupo C1, por el sistema
general de acceso libre.

Del total de plazas convocadas se reservara una, para quienes tengan la condicién legal
de personas con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, de
acuerdo con el RD 2271/2004, de 3 de diciembre (BOE 17 diciembre), por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad. Una vez cubierta la plaza del cupo de reserva para personas con discapacidad,
los aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza
por dicho cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las del turno ordinario. En el
caso de que la plaza reservada quede desierta se acumulara a las del turno ordinario.

1.2 Todas las plazas estan ubicadas en Madrid.

1.3 Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 7/2007 de 12 de abril
del Estatuto Basico del Empleado Publico, laLey 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el Real Decreto 426/2005, de 15
de abril (BOE de 16 de abril), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad, la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, lo dispuesto en la presente convocatoria y en la
legislacion vigente.

1.4 La presentacion de la documentacion en el proceso selectivo debera realizarse en
el Registro General de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, las Unidades del
Centro de Atencion al Estudiante (Registros Auxiliares) de la UNED o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigidas a Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, calle Bravo Murillo, 38, 28015, Madrid. La documentacion
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que se presente a través de las Oficinas de Correos debera entregarse en sobre abierto,
para que sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada.

La documentacién presentada en el extranjero podra cursarse a través de las
representaciones diplomaticas u Oficinas Consulares de Espafia en el extranjero.

1.5 El procedimiento de seleccién constara de una fase de oposicién y una fase de
concurso, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que se especifican en la Base 6.

1.6 El programa que ha de regir la fase de oposicion es el que figura en el anexo | de
esta convocatoria.

2. Reaquisitos de los candidatos

Quienes aspiren a ingresar en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la UNED objeto de esta convocatoria, debera poseer en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera los requisitos generales de acceso a la funcién publica, y en
particular:

2.1 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge
de los anteriores, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Los aspirantes incluidos en este
apartado deberan acompanar a su solicitud, los documentos que lo acrediten.

2.2 Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.4 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo, Escala a cuyas
pruebas selectivas se presenten.

En caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller-
LOE, Bachiller-LOGSE, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
mediante solicitud obtenida en la pagina Web de la universidad: http://www.uned.es/portal/,
presentandola por duplicado (ejemplar para la Seccién de PAS: Convocatorias y Concursos
de Personal Funcionario y para el interesado).

3.2 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.
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b) La presentacion de solicitudes debera realizarse segun la base 1.4 de esta
convocatoria. A las mismas se acompanara el comprobante bancario de haber ingresado
los derechos de examen en la cuenta corriente que se determina en el apartado
siguiente.

c) Los derechos de examen seran de 15 euros y se ingresaran en la cuenta de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, numero 0049-0001-54-2211438387, del
Banco Santander Central Hispano, realizando el ingreso en concepto de «Pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la UNED». En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad Bancaria o Caja de Ahorros
a través de la cual se realiza el ingreso o bien, debera adjuntarse el comprobante bancario
original de la transferencia o ingreso.

La falta del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién definitiva del aspirante.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de esta convocatoria, siempre y cuando carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional y no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales. La certificacion relativa a la condicion
de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara de la
correspondiente oficina del INEM. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara
con una declaracién jurada o promesa escrita del aspirante (segun el modelo que se
reproduce en el Anexo VI de la convocatoria). Ambos documentos deberan acompaniarse
a la instancia de participacion.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccion de la familia Numerosa (BOE de 19 de noviembre). De
esta forma, tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias
de categoria especial y a una bonificacién del 50% los miembros de las familias de la
categoria general. La condiciéon de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia
compulsada del correspondiente titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la
solicitud.

3.3 Losaspirantesdeberanobservarlassiguientesinstruccionesenlacumplimentacién
de su solicitud:

a) Instrucciones generales:

Rellenar la solicitud utilizando mayusculas, asegurandose que los datos resultan
claramente legibles.

Evitar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

Imprescindible rellenar los datos personales y de contacto.

No olvidar firmar el impreso.

b) En el recuadro de la solicitud destinado a Escala, los aspirantes haran constar
«Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la UNED».

c) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacién
de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud,
deberan presentar junto a la misma, escrito en el que soliciten el tipo de adaptaciéon que
necesitan, asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El tribunal podra
recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los 6rganos competentes de los Servicios
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Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales y de
Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

d) En el recuadro destinado a requisitos convocatoria debera consignar una de las
siguientes situaciones, segun corresponda:

d.1) Nacionalidad espafiola.

d.2) Nacional de un Estado de la Unidn Europea o con Tratados Internacionales.
d.3) Conyuge de los anteriores.

d.4) Descendiente de los anteriores.

e) En el recuadro destinado a Exencién de Tasas, consignar «S» en el caso de tener
derecho a Exencion de tasas y «N» en caso de no tener este derecho, segun lo establecido
en la base 3.2 de la convocatoria.

f) Los aspirantes que deseen formar parte de la bolsa de trabajo que se formara,
conforme a los acuerdos establecidos en la Universidad, deberan hacerlo constar en el
recuadro correspondiente, marcandose con una cruz en caso afirmativo. Este hecho
supondra la conformidad a la publicacién de su nombre en la relaciéon de la bolsa de
trabajo que cree la Universidad.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Uunicamente demandar su modificacidon mediante escrito motivado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Rector Magnifico de la
Universidad dictara Resolucion en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En esta
Resolucién, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado», junto con la relacion de
los aspirantes excluidos, figurara la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio, asi
como el lugar donde se publicara la lista provisional de admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como aquellos que no figuren en la
relacién de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién
aludida en la base 4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente,
no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.

Enlos supuestos de exclusién de los aspirantes por causas imputables a los interesados
no procedera la devolucion de los derechos de examen.

4.3 La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos pondra
fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas estara formado por los
miembros que figuran en el anexo |l de estas bases. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio, este Tribunal tendra la categoria segunda.
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5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a las bases de
la convocatoria y demas disposiciones vigentes.

5.3 ElTribunal podradisponerlaincorporacion a sustrabajos de asesores especialistas
en aquellas fases que se estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las
circunstancias del proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el
desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion del Tribunal calificador.

5.4 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
Rector Magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, asi como de los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tribunal
incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de
éste y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes. Celebraran su sesién de constitucidon con una antelacion
minima de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién. En
dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede la
Seccion PAS: Convocatorias y Concursos de Personal Funcionario de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, teléfono 91/3987544
y 91/3987556, correo electrénico: convocatoriaspasf@adm.uned.es).

5.8 Enningun caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
nombramiento que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

5.9 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en aplicacion de estas normas, asi como la actuaciéon que proceda en los casos no
previstos. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.10 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Rector Magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia en
el plazo de un mes.
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6. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccién constara de las fases de oposicion y de concurso.

6.1 Fase de oposicién: La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios de
caracter eliminatorio.

a) Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100
preguntas con 4 respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa que figura en el Anexo I. El ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos.
Cada respuesta acertada se puntuara con 0,5 punto y cada respuesta errénea descontara
0,16 puntos.

Se incluiran en el cuestionario 5 preguntas de reserva, a efectos de sustituir las del
cuestionario principal que pudieran ser anuladas en el momento de realizacion del ejercicio
o en la fase de correccién del mismo. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de 100 minutos. El Tribunal fijara la puntuacion minima necesaria para superar cada
uno de los ejercicios, sin que esta pueda ser superior a 30 puntos (60% de respuestas
netas acertadas).

b) Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de tres supuestos practicos,
seleccionados por el Tribunal, desglosados en diez preguntas cada uno, con cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta sobre;

Ordenacioén de fondos documentales.
Resolucion de preguntas de usuarios.
Resolucion de tareas de apoyo en alguna de las Secciones de la Biblioteca.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos. Cada respuesta acertada se puntuara con 1
punto y cada respuesta errénea descontara 0,32 puntos.

Se incluiran en el cuestionario 5 preguntas de reserva, a efectos de sustituir las del
cuestionario principal que pudieran ser anuladas en el momento de realizacién del ejercicio
o en la fase de correccion del mismo. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de 90 minutos. El Tribunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar cada
uno de los ejercicios, sin que esta pueda ser superior a 18 puntos (60% de respuestas
netas acertadas).

6.2 Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran los méritos, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias para participar en esta
convocatoria, de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, de conformidad
con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados en las administraciones publicas, cualquiera que hubiera sido
el vinculo juridico de la relacion de empleo, a razén de 0,03 puntos por mes de servicios,
con un maximo de 3 puntos.

b) Servicios prestados en funciones propias de las Escalas de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la UNED, cualquiera que hubiera sido el vinculo juridico de la relacion de
empleo, a razén de 0,3 puntos por mes de servicios, con un maximo de 27 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion

7.1 Los ejercicios de la fase de oposicidn de estas pruebas selectivas se celebraran
en Madrid.

7.2 El primer ejercicio de la fase de oposicién se realizara a partir del mes septiembre
de 2010, publicandose en el «Boletin Oficial del Estado» en la misma Resolucién a que se
refiere la base 4.1, el lugar, fecha y hora de su celebracién.

7.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra «J» de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 26 de enero de 2010 («Boletin Oficial del Estado»
del 5 de febrero) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de enero.
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El anuncio de celebracién de los demas ejercicios, no sera objeto de publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» y se efectuara a través de las Resoluciones del Tribunal
Calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio
anterior.

7.4 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para
que acrediten su identidad.

7.5 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participaciéon
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su
exclusion al Sr. Rector Magnifico, dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

7.7 Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

8. Listas de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso

8.1 Una vezrealizado cada uno de los ejercicios de la fase oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracién de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos
otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por orden de
puntuaciéon alcanzada con indicacion de su documento nacional de identidad. Los
aspirantes que no se hallenincluidos en larelacion correspondiente tendran la consideracion
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

8.2 Publicada la relacion de aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de oposicidn,
los aspirantes que lo hayan superado dispondran de un plazo improrrogable de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente en que se haga publica dicha relacion, para presentar
enlas Unidades del Centro de Atencion al Estudiante (Registros Auxiliares) de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, los documentos acreditativos de los méritos referidos
en la base 6.2.

La documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse precedida de la
caratula que se publica como Anexo lll a esta convocatoria, que servira como identificativo
de la documentacion que cada aspirante entregue.

Los méritos se acreditaran con certificacion expedida por la Seccion de PAS: Gestion y
seguimiento de la RPT de funcionarios de la UNED, o por la Unidad de Personal del
Organismo en que fueron prestados los servicios, en el modelo que figura como Anexo V.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los documentos acreditativos de los
méritos determinara la no valoracion al aspirante de la fase de concurso.

8.3 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica, en la sede del Tribunal
(Bravo Murillo, 38, 28015, Madrid), asi como en la pagina web de la UNED, la relacién de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes que superaron la fase de oposicion,
con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos objeto de la
valoracion.

8.4. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, se resolvera a favor de quien mas
puntuacion hubiera obtenido en la fase de concurso y, de persistir la igualdad, a favor de
quien mas puntuacion hubiera obtenido en el mérito 6.2.b). Si persistiera la igualdad, se
resolvera a favor de quien mas puntuacion hubiera obtenido en el segundo ejercicio de la
fase de oposicidon. Finalmente, y de resultar necesario, el Tribunal efectuara un sorteo
entre los aspirantes igualados.
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En esta lista no podra figurar un nUmero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier relacién de aspirantes cuyo niumero supere al de
plazas convocadas. La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de
la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.5 EIl Tribunal elevara, finalmente, al Sr. Rector Magnifico la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala de Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la UNED, a favor de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo. El Rectorado hara publico en el «Boletin Oficial del Estado» la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9. Presentacién de documentos, eleccion de plazas y nombramiento de funcionarios
de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial del Estado de la Resolucion donde se publica la relacién de aprobados
en el proceso selectivo, el aspirante debera presentar aquellos documentos que acrediten
las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, en la forma
establecida en la base 1.4, dirigidos al Servicio de Asuntos Generales de Personal y PAS,
Seccioén PAS: Convocatorias y Concursos de P. Funcionario de la UNED, a excepcién de
aquellos que obren ya en poder del citado Servicio, como consecuencia de la aportacion
realizada para su anterior nombramiento como funcionario de carrera. Estos documentos
deberan ser aportados acompafados de los originales para su comprobacion y cotejo.

Asimismo y dentro del citado plazo debera entregarse, debidamente cumplimentada, la
declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas, siguiendo el modelo que figura como Anexo V de esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o si del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos que se indican en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la UNED, y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Por la autoridad convocante se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la UNED mediante
Resolucién que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

9.4 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente de la publicacion de su nombramiento en el
«Boletin Oficial del Estado».

10. Normas finales

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas,
se someten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de su derecho a presentar las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal
se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, ante el Sr. Rector Magnifico de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion o
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso — Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Madrid, 19 de febrero de 2010.—El Rector, Juan Antonio Gimeno Ullastres.
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ANEXO |

Programa

1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.

2. Las Bibliotecas Universitarias. Las Bibliotecas Universitarias en Espafia.

3. La Biblioteca de la Sede Central de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

4. LasBibliotecas de los Centros Asociados de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia.

5. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, consorcios y redes de Bibliotecas.

6. Los documentos y sus clases. Tipos de soportes documentales en bibliotecas.

7. Gestidon de la coleccion bibliografica: seleccion y adquisicion en las bibliotecas.
Control de publicaciones periddicas.

8. Los catalogos. Concepto, evolucion y nuevas tendencias. Los OPAC's.

9. La descripcion bibliografica: normalizacion, ISBD, formato MARC. Metadatos.
Identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, NIPO, DOI, etc.

10. Sistemas de clasificacion bibliografica. La C.D.U. Ordenacion de los fondos.

11. Control de colecciones: inventario y expurgo.

12. Preservacion, conservacion y restauracion de materiales bibliograficos.

13. Instalaciones, organizacion espacial y equipamiento de la biblioteca
universitaria.

14. Técnicas actuales de edicion y reproduccion de documentos. Publicaciones
electronicas.

15. Tecnologias actuales para el almacenamiento y transmision de la informacién. Su
aplicacion en bibliotecas y servicios de documentacion.

16. Las colecciones electrénicas: organizacion, URL's, control de disponibilidad.
Limitaciones de disponibilidad y uso.

17. Servicios de informacion bibliografica. Servicios de referencia en linea.

18. Servicios a los usuarios. Lectura en sala. Préstamo domiciliario. Préstamo
Interbibliotecario.

19. Servicios a los usuarios. Orientacién y atencion al publico. Formacion de usuarios.
Extension universitaria.

20. Aplicaciones de Internet en bibliotecas y servicios de documentacion.

21. Nociones generales de la historia del libro. Las bibliotecas y los soportes de
informacién y comunicacion.

22. El Espacio Europeo de Educacion Superior y el papel de las bibliotecas
universitarias en su desarrollo.

23. La evaluacion de los servicios bibliotecarios universitarios. EIl modelo EFQM.

24. Legislacion espafiola sobre el patrimonio bibliografico y documental. Ley de
Propiedad Intelectual.

25. El sistema espafiol de bibliotecas. Legislacion y competencia de las distintas
administraciones.

26. La Constitucion de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

27. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la
Administracién. El Poder Judicial: El Consejo General.

28. La Ley Organica de Universidades. Naturaleza, creacion, reconocimiento.
Régimen juridico y estructura de las universidades. La Universidad Nacional de Educacion
a Distancia: Estatutos.

29. El Estatuto Basico del Empleado Publico: situaciones administrativas y régimen
disciplinario. El personal de la UNED: regulacién del PDI y PAS, funcionarios y laborales.

30. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Su motivaciéon y notificacion: revision, anulacién y revocacion. El
principio de legalidad en la actuacién administrativa.
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31. El procedimiento administrativo como garantia formal. La Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
contenido y ambito de aplicacién. La iniciacidén, ordenacién, instruccion y terminacion del
procedimiento administrativo.

32. La Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter personal. Disposiciones
generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas. La proteccion de
datos en la UNED.

33. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos, principios de accién
preventiva. Derechos y obligaciones de los trabajadores. Organos de prevencion.
Conceptos basicos sobre seguridad, higiene, ergonomia y vigilancia de la salud. Accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

34. Politicas de igualdad de género: normativa vigente. Aplicacién en la UNED.

ANEXO Il

Tribunal
Titulares:

Presidenta: D.? Margarita Gabiola Garcia, Cuerpo Superior de Administracion Civil del
Estado.

Vocales:

D.2 Rosa Sanchez Fernandez, Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
UNED.

D.2 Beatriz Tejada Carrasco, Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
UNED.

D.2 M.2 del Carmen Horcajo Martinez, Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la UNED.

Secretario: D. Francisco Ortiz Blazquez, Administrativo de la UNED.
Suplentes:

Presidente: D. Juan José de la Vega Vifiambres, Técnico de Gestién de la UNED.
Vocales:

D.2 Teresa Lavado Sanchez, Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
UNED.

D.2 Virginia Boronat Velert, Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos de la UNED.

D.2 M.2 Victoria de Lucio Lacalle, Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
UNED.

Secretario: D. Diego Ledn de Lucas, Administrativo de la UNED.

cve: BOE-A-2010-3798



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 8 de marzo de 2010 Sec. Il.B. Pag. 23150
ANEXO Il
[ 1 LT PRSP
con DNI aspirante a las plazas de la Escala de Auxiliares de

Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
habiendo superado la fase de oposicion de las pruebas selectivas y de conformidad con la
base 6.2., presenta la siguiente documentacion acreditativa de los méritos que seran objeto de
valoracion por el Tribunal calificador en la fase de concurso:

Fdo.:

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala

de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia.
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ANEXO IV

El Certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde preste o haya
prestado servicios al aspirante.

D./D2.

Cargo:

Certifico los datos que siguen previa verificacion del expediente de la persona interesada.

Servicios referidos a la fecha:

Servicios prestados como:

Organismo:

Situacion Administrativa

Puesto de trabajo (definitivo 0 provisional)............cooviiiiiii i
Otros puestos desempefiados:

Denominacioén F. Desde F. Hasta A M D

Total:

En..cooevenenn. a...... de.iiiiiiins de 2010
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ANEXO V
13T o o RN
LoZo o I Lo 2 0] ez 1 1T TP
y con documento nacional de identidad namero __ - __ declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de
Madrid, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y

que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En......... a....de. ...... de 2010
ANEXO VI
[0 g/ o] 3 = USRS con domicilio
L= o T PSRRI y con documento
nacional de identidad NUMErO..........c..ueiiiiiiiiiiiiie e declara bajo juramento o

promete, a efectos de la exencién de tasa por derechos de examen de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, que carece de rentas superiores, en codmputo mensual, al salario
minimo interprofesional.

Firmado:
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