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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE FOMENTO

5316 Orden FOM/811/2010, de 24 de marzo, por la que se convoca concurso general
para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, cuya
provisidon se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, segun redaccion dada por
el articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio de la Presidencia, y en uso de las
facultades atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, ha resuelto convocar concurso
general Ref. FG3/10 para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo | de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Base primera.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con el articulo 3 del
Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2009, podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
en cualquier situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la
suspension, con excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico y Direccion General
de la Policia y de la Guardia Civil y Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion,
organizacion periférica del Ministerio y sus Organismos Publicos y organizacion periférica
de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministeriode Industria, Turismoy Comercio: Secretariade Estadode Telecomunicaciones
y la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccion General Medio Natural y Politica Forestal, Direccion General del Agua
y Direcciéon General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién: Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y Desarrollo.

Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Secretaria General de Politica Social.

Ministerio de Igualdad.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
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Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Fomento y
Organismos Publicos adscritos podran participar en la provisién de todos los puestos de
este concurso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que reunan el resto
de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Asimismo, en relacion con el personal perteneciente a Cuerpos o Escalas de Correos
y Telégrafos, de acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2007 de la Comisién Ejecutiva
de la Comision Interministerial de Retribuciones, se deja sin efecto las claves de exclusion
que se asignaban a los puestos que no podian ser ocupados por este colectivo. Se permite
la participacion a todos los puestos convocados por el presente concurso del citado
colectivo, siempre y cuando reunan el resto de requisitos de participacion y ocupacién
exigidos en la convocatoria y en la correspondiente Relacion de puestos de trabajo del
Departamento.

A tenor del Acuerdo de la Comisidon Ejecutiva de la Comisiéon Interministerial de
Retribuciones de fecha de 30 de enero de 2004, |a referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el 6érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los funcionarios que se
encuentren sin destino definitivo en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién
de servicios, solicitando como minimo todas las vacantes de la localidad en la que se halle
el puesto al que estan adscritos y que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
la adscripciodn provisional a un puesto, sélo tendran la obligacion de participar si se convoca
ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no participen, teniendo
obligacion de hacerlo, podran ser destinados a las vacantes que resulten en la localidad
en la que estan adscritos después de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en servicios especiales o
en excedencia por cuidado de familiares, sélo podran tomar parte en esta convocatoria si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afnos desde la
toma de posesidn del ultimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento Ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos
previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del
puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Autdbnomas (Servicio
en otras Administraciones Publicas ex articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico), solo podran participar si, al término del plazo de
presentacion de instancias, han pasado dos afios desde su transferencia o traslado y en
todo caso desde la toma de posesion de su ultimo destino si es definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (art. 89.2 de la
Ley 7/2007) y excedencia voluntaria por agrupacion familiar (art. 89.3 de la Ley 7/2007),
s6lo podran participar si, al término del plazo de presentacion de instancias, han cumplido
el plazo minimo de dos afios que han de permanecer en dicha situacion.
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8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de la Presidencia, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder
la referida autorizacion, de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios
que desempenfien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y
que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de puestos
de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicion de la previa
autorizacién de aquélla, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

Segunda.
1. Baremos de Valoracion.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
un minimo de 5 puntos.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias y debera efectuarse mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcidn de su posicion
en el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracién de
las Comunidades Autbnomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido
en el articulo 71.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, para el
grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion del Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1
del Reglamento para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres puntos se efectuara de la
siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto que se concursa: 3
puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel del puesto que se
concursa: 0,5 puntos.
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El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convocante, y considere
tener un grado personal consolidado a la fecha de presentaciéon de instancias, que no
conste en el anexo Il, debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segun modelo del anexo V, sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracién del nivel del puesto de trabajo.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempenado,
con una antigiledad minima de seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo
de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al que se
concursa: 3 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al que se concursa: 2
puntos.

Por el desempefo de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del puesto
al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de trabajo con antigiiedad
menor de seis meses, la valoracion prevista en este apartado se hara considerando el
nivel del puesto o puestos anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el
minimo del grupo de adscripcion como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino o procedente de la situacion de excedencia, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala.

c) Porloquerespectaalos funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto,
se valorara el nivel del ultimo puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto, el
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por supresion de
puesto de trabajo, cese o remocién, la valoracién se referira al puesto suprimido o al que
ocupaban.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento correspondientes a las
materias relacionadas en el anexo | de la presente Orden, en los que asi se especifica,
siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso,
aprovechamiento, impartidos por Centros Oficiales Publicos o por Entidades de reconocido
prestigio, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que hubieran participado como
alumnos y 1 punto por cada uno impartido como profesor. La puntuacién maxima por este
concepto sera de 3 puntos.

1.4 Antiguedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones Publicas: 0,10
puntos, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos se computaran los servicios
prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

cve: BOE-A-2010-5316



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Jueves 1 de abril de 2010 Sec. I.B. Pag. 30383

1.5 Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en
el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto: 1,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del menor: 1,5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que
el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este
supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 puntos.

1.6 Méritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas y contenido de
cada puesto de trabajo descritos en el anexo |, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado podra valorarse la experiencia en el desempefio de puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion.

El certificado del trabajo desarrollado puede ser expedido por el superior jerarquico. En
ese caso, debera incluir el «visto bueno» del responsable de la Unidad correspondiente.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los candidatos de titulos
académicos oficiales distintos a los exigidos para el ingreso en su correspondiente Cuerpo
o Escala, relacionados con el area a que corresponde el puesto.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Auténomas con lengua oficial
propia, se valorara, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacién al
publico, recepcion y registro de documentos, actividades de gestion con significativos
grados de proximidad con el publico y actividades para las que el conocimiento de la
lengua constituya factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relacion con los demas puestos de las correspondientes Comunidades
Auténomas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a la Subsecretaria de este
Ministerio, y ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta resolucién, se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Departamento
(Paseo de la Castellana, 67 - Nuevos Ministerios - 28071 - Madrid), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero, que modifica la de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cadaunode los funcionarios participantes podra solicitar, por orden de preferencia,
los puestos vacantes, que se incluyen en el anexo |, siempre que reuna los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello de entrada
de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién
de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo Ill) los siguientes
documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestién de personal, a que se
refiere la base cuarta.1 (anexo ).
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b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candidato desempefio los puestos
de trabajo (base segunda. 1.6), expresivo de la funciones realizadas.

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documentos acreditativos de
dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso acompafaran a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

6. Todas las solicitudes y demas documentos acreditativos deberan presentarse en
formato UNE-A4, sin encuadernacion y con una sola grapa.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener simultaneamente puestos,
de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados mediante certificacion, segun
modelo que figura como anexo Il que debera ser expedido, a los funcionarios que se
encuentren en las situaciones de servicio activo, excedencia por cuidado de familiares o
servicios especiales, por la Subdirecciéon General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u 6rgano similar en los Organismos
Auténomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, la certificacion
sera expedida por la Subdireccién General de Personal Civil, si estan destinados en
Madrid, o por los Delegados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha certificacion
debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad u
Organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia voluntaria o de excedencia
forzosa la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Publica, si
pertenecen a los Cuerpos de la Administracion General del Estado adscritos a la Secretaria
de Estado para la Funcion Publica o a las Escalas a extinguir de la AlSS, teniendo en
cuanta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas
mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa seran acreditados
por el érgano competente de la Administracién Publica en la que presten los servicios.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S. A,
0 que se encuentren situacién de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su
ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de los méritos no especificos
debera ser expedida por la Unidad de Personal de dicha Sociedad Estatal.

2. Asimismo, los méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral (Base segunda punto 1.5) se acreditaria de la siguiente forma:

Con respecto al destino previo del conyuge funcionario se acreditara con certificacion
actualizada del Registro Civil de Inscripcion matrimonial y con una certificacién de la
Unidad de personal que acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que
desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (fotocopia del
Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los érganos de la Administracion Publica
competente en la materia), no desempefio de actividad retribuida (mediante certificado
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que acredite que no se esta de alta en ningun Régimen de la Seguridad Social por la
realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente
de que no desempefia actividad retribuida alguna), si se accede desde municipio distinto,
el funcionario solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la
consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de
empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se
produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante
debera aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto
523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que
suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento como documento
probatorio del domicilio y residencia, y mejor atencion del familiar (declaracion del
solicitante).

En cuanto al cuidado de hijos, la edad del menor (fotocopia del Libro de Familia o de
la resolucion administrativa o judicial correspondiente) y mejor atencién del menor
(declaracion del progenitor solicitante). Asi como cualquier otra documentacion que a juicio
de la Comisién de Valoracion justifique la solicitud presentada.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la
comprobacion de los méritos alegados.

Quinta. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del Ministerio de Fomento,
O persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion del Centro Directivo al que pertenecen los puestos de
trabajo, excepto la Direccién General de Carreteras que designara un representante mas
para la valoracion del puesto con nimero de orden 5, y uno en representacion de la
Subsecretaria del Departamento que actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comision de Valoracion un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por ciento de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comisién y podra asistir a sus reuniones un solo
representante de cada Organizacion Sindical.

La composicion de dicha Comision se ajustara al principio de composicion equilibrada
de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo péarrafo del articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de grupo de titulaciéon igual o superior al exigido para los convocados.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud
como la designacién de expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comision de Valoracién mas representantes que los
indicados en los parrafos anteriores.
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La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la presente
convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2, la Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado en entrevista personal, la informaciéon que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los Organos
técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente
de la Comisién de Valoracién comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El Centro Directivo, através de sus representantes
en la Comision de Valoracion, trasladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacion de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra dado por la puntuacion
total obtenida segun el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la puntuacion
otorgada a los méritos alegados, en el orden establecido por el articulo 44.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursay, en caso de igualdad, al niumero obtenido
en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una
reestructuracion o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo,
se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas.

Séptima. Destinos.

1. Losdestinos adjudicados se consideraran de caracter voluntarioy, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacioén por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. El plazo de resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con
lo establecido por el articulo 47 del repetido Reglamento General aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

2. La resolucion expresara el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con
indicacion del Ministerio, Comunidad Autébnoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino, y, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976 y del contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo,
por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo
de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administraciéon
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General del Estado, la Administracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional
y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso, no podra participar en
otros, cualquiera que sea la Administracién que los convoque, hasta que hayan transcurrido
dos afos desde la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
localidad de residencia del funcionario, o de un mes si comporta dicho cambio o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la
unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcién Publica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el Subsecretario
de Fomento podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte
dias hébiles, si el destino implica cambio de localidad de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o,
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion ante el mismo
organo que lo dicto, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 24 de marzo de 2010.—El Ministro de Fomento, P. D. (Orden FOM/205/2009,
de 2 de febrero), la Directora General de Servicios, Montserrat Merino Pastor.
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ANEXO I

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOMDIE: ...ttt ettt h et e bt a e h e st e b e eaeeae et e s beehen e e e e neeeaeeneeneeseenbenneans DN
CUEIPO O ESCAIA: ...ttt n e ennes Grupo: ........... NORP. e
Administracion a la que pertenece (1): .....ccccvevrineinenneneereeeeee Titulaciones ACAdEMICAS: (2).......ceerverrireieirieieereeee e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [J Servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ............c.cc....... Fecha terminacion periodo
A€ SUSPENSION: ...t
[1 Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 (1 Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .................... Toma posesion Ultimo destino definitivo: ...........cccoeervirciiiicnnee.
Fecha cese Servicio activo: ...........ceceriierienieneceeee e
[1 Ofras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
Art. 17 R.D. 365/1995: ...ttt et nnenneas
Fecha cese ServiCio aCtivo: ..........eoiiiiiiiiieee e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

[ =T g o] aqlTaF= et o g Ie o N T =T (o USROS
MURNICIPIO: ... Fecha toma posesion: ..........ccccccveerenccencncennene Nivel del puesto: ..............
Supuesto previsto en el 2° parrafo del punto 5 de la Base Primera de la convocatoria: [Fecha toma posesion inicial: .....................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de Servicios en: (5)........cceereerenerenrecenerneennns Denominacion del puesto: ..........ccocveeeiirineeeeeeet e
MURNICIPIO: ... Fecha toma posesion: .........cccceeererenenceeerenees Nivel del puesto: ................
b) ReiNGreso CON CaracCter ProVISIONAI ©N...........o.eiiiiiiiiiet ettt ettt h e st b e et e e b e e bt et e eeseenbeear et e st e nbeenrenens
MURICIPIO: ... Fecha toma posesion: .........ccccceveiereneneciecieniene Nivel del puesto: ................
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocion del puesto [ Por supresién del puesto
MURNICIPIO: ..t Fecha toma posesion: ..........cccccceeeeeveeieeceeceee, Nivel del puesto: ...................

4. MERITOS (6)

4.1. Grado PErsONAL: .......coeeiiieeeeee et Fecha consolidacion: (7)......c.cccoereeeeeenene e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POr ..........ccceereireeierereeieseneeeseens
......................................................................................... defecha......ccooeeeveiicieceec . BLOLE L e
OBSERVACIONES AL DORSO: SI[J] NO[]

(Lugar, fecha, firma y sello)

cve: BOE-A-2010-5316
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonémica
L - Local

S - Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente
3) Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacién y nuevo ingreso y en este Ultimo caso si ha sido ingreso por

promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban especificando la fecha de toma
de posesion inicial (Parrafo 2° del articulo 41.2 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo).

(4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

(5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso,

certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2010-5316
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ANEXO Il
Solicitud de participacion en el concurso general (REF? FG3/10) para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio
de Fomento convocado por Orden FOM/ /2010, de de (B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Direccion correo electronico Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cadigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
Solicitud condicionada Se acoge a la Base Segunda punto 1.5 (Méritos | ¢ Alguna discapacidad?
(Base Tercera.6) referidos a la conciliacion de la vida personal y (Base Primera.2)
familiar) Si [ No 0O
) Cényuge funcionario [J .
Si 0 N 0 Si N 0
! © Cuidado hijos o familiar (1 ! °

DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:
Activo 1 Servicio en Comunidades Autonomas [ Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [ Provisional [ En comisién de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° N° . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espegiﬁ co Localidad

rencia conv.
1

al B W N

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n® 2 del mismo Anexo Ill)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para

desempeniar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son
ciertos.

En o A de i, de 2010

(Firma)

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Subdirecciéon General De Recursos Humanos.
P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID

cve: BOE-A-2010-5316
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ANEXO Il (Hoja 2)

(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS ...ttt
NOMBRE ... Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
. Complemento
N.® Preferencia | N.° Orden conv. Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad
6

cve: BOE-A-2010-5316
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ANEXO IV
Hoja n.°:

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN FOM/ /2010, de de
(B.O.E. ).
APELLIDOS ..ot
NOMBRE .......ccoeoiiiieeeieeieseeee N RP. .o

Va_cgntes Méritos especificos alegados (1) .Especmcamo'n dPT Cursos,

solicitadas diplomas, publicaciones, etc.

Orden . N.° orden conv.
preferencia

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacidon de la pertinente documentacion, sin la cual no se
procedera a su valoracidn.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de
presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)

cve: BOE-A-2010-5316
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n.°:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN FOM/ /2010, de de
(B.O.E. ).
APELLIDOS ..ot
NOMBRE .......cooveveeeeeeeeeeeeeeeee N RP. .o
Vacantes Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto,
solicitadas de acuerdo con lo establecido por la base segunda 1.3
Orden . N.° orden conv.
preferencia

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacién, sin la cual no se
procedera a su valoracion.

cve: BOE-A-2010-5316
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.

N.R.P.: , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha,

, ha consolidado el grado personal , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente certificacion

en ,a de de dos mil diez.

cve: BOE-A-2010-5316
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