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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

7756 Resolucién de 4 de mayo de 2010, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion y el Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalufia, por el
que se constituye el Consorcio «Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en
Catalufia».

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y el
Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalufa por el que se constituye el Consocio
«Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Catalufia», y en cumplimiento de lo dispuesto
en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado convenio, que figura como Anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 4 de mayo de 2010.—El Secretario General Técnico del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, José Antonio Panizo Robles.

ANEXO

Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y el
Departamento de Trabajo de la Generalidad de Cataluiia, por el que se constituye el
Consorcio «Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social de Cataluia»

De una parte, el sefior don Celestino Corbacho Chaves, Ministro de Trabajo e
Inmigracion, nombrado por Real Decreto 436/2008, de 12 de abril, al amparo de la
disposicion adicional 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

Y de otra, la honorable sefiora dofia Mar Serna Calvo, Consejera de Trabajo, nombrada
por Decreto 426/2006, de 28 de noviembre, de la Generalidad de Catalufia.

Ambas partes, actuando en el ejercicio de sus cargos y en la representacién que
ostentan y reconociéndose mutuamente la capacidad para obligarse y convenir en los
términos de este documento,

EXPONEN

1.° Elarticulo 149.1.7.2 de la Constitucion atribuye al Estado la competencia exclusiva
sobre legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las comunidades
auténomas.

Por su parte, el articulo 170.1 del Estatuto de Autonomia de Cataluia, reformado por
la Ley Organica 6/2006, de 19 de julio, establece que corresponde a la Generalidad la
competencia ejecutiva en materia de trabajo y relaciones laborales y enumera los ambitos
o funciones que dicha competencia incluye, cuyas funciones y servicios ya fueron
traspasados.

Asimismo, el articulo 170.2 del Estatuto de Autonomia de Catalufia dispone que
corresponde a la Generalidad la competencia ejecutiva sobre la funcién publica inspectora
en todo lo previsto en este articulo y que, a tal efecto, los funcionarios de los Cuerpos que
realicen dicha funcién dependeran organica y funcionalmente de la Generalidad, asi como
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que a través de los mecanismos de cooperacion previstos en el titulo V del Estatuto de
Autonomia se estableceran las férmulas de garantia del ejercicio eficaz de la funcién
inspectora en el ambito social.

Entre los instrumentos de cooperacién previstos por el Estatuto de Autonomia de
Catalufia —articulo 175—, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan —articulo 6—, y
por la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de Organizacion, Procedimiento y Régimen
Juridico de la Administracion de la Generalidad de Catalufia —articulo 55— se encuentran
los acuerdos de colaboracién, los convenios y, si se entienden necesarios, los consorcios
inter administrativos.

2.° Que al amparo de las previsiones constitucionales y estatutarias sefialadas, el
Real Decreto 206/2010, de 26 de febrero, aprobd el acuerdo de la Comision Mixta sobre el
traspaso de funciones y servicios a la Generalidad de Catalufia en materia de funcién
publica inspectora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. El traspaso, conforme
a lo previsto en la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social y en el citado real decreto Acuerdo de Traspaso, se realizé en
el marco del principio de concepcion Unica e integral del Sistema y del principio de unidad
de funcioén y de actuacion inspectora en todas las materias del orden social.

3.° Que, envirtuddelo previsto en el Acuerdo de Traspaso, la cooperacion institucional
entre las Administraciones del Estado y de la Generalidad de Catalufia debe articularse a
través de un consorcio u otro mecanismo analogo que garantice la prestacion eficaz y
coordinada del servicio publico de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

4.° Finalmente, el Convenio de Colaboracion suscrito entre el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion y el Departamento de Trabajo de la Generalidad de Catalufa, el pasado 5 de
marzo, desarrolla las previsiones del Acuerdo de Traspaso y estipula en su cldusula primera
que «Ambas Administraciones garantizan la necesaria cooperacién y coordinacién
institucional del Sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el ambito
territorial de Cataluia, el ejercicio eficaz de la funcién inspectora y su actuacion en todas
las materias del orden social, dentro de la concepcion Unica e integral de dicho Sistema. A
estos efectos, se acuerda la constitucion antes del 1 de mayo de 2010 de un consorcio de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, como mecanismo bilateral de cooperacion
entre la Administracion General del Estado y la Generalidad de Catalufia.»

El Consorcio es, por tanto, el mecanismo de colaboraciéon cuyo objeto consiste en
instrumentar las bases y compromisos para la ejecucion de la funcién inspectora contenidos
en el Acuerdo de Traspaso y en el anterior Convenio de Colaboracion suscrito entre ambas
Administraciones y se constituye de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley
30/1992, de 14 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5. En virtud de lo anterior, la Administracion General del Estado y la Administracion
de la Generalidad de Catalufia, con pleno reconocimiento y respeto a las competencias
legalmente establecidas, acuerdan con caracter de acto Unico de ejecucion sucesiva las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por objeto la constitucion
de un consorcio dirigido a garantizar la necesaria cooperacion y coordinacion institucional
del Sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el ambito territorial de
Cataluia, el ejercicio eficaz de la funcion inspectora y su actuacion en todas las materias
del orden social, dentro de la concepcién Unica e integral de dicho Sistema.

El Consorcio «Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Cataluha» tendra
personalidad juridica y capacidad de obrar y se regira por los Estatutos que se incorporan
a este Convenio como Anexo |.
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Segunda. Asuncion progresiva de recursos y personal.—Con objeto de reforzar la
eficacia del Consorcio, los recursos de cada una de las Administraciones podran asignarse
progresivamente a los servicios propios del Consorcio para la mejor consecucion de sus
fines.

Tercera. Derecho supletorio.—En lo no previsto expresamente en este Convenio
resultara de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 13/1989,
de 14 de diciembre, de Organizacion, Procedimiento y Régimen Juridico de laAdministracion
de la Generalidad de Cataluia.

Cuarta. Vigencia.

1.° El presente Convenio de colaboracion entrara en vigor desde el momento de su
firmay tendra una duracién de cinco afos, prorrogandose tacitamente por periodos iguales
salvo denuncia por alguna de las partes con una antelacion minima de tres meses.

No obstante lo anterior, también podra solicitarse la finalizaciéon de la colaboracion
prevista en este convenio a la finalizacion de un periodo inicial de dos afios, contados
desde su entrada en vigor. En tal caso, la denuncia debera realizarse con tres meses de
antelacion a la finalizacién de ese periodo inicial de dos afos.

2.° Producida la denuncia y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
206/2010, de 26 de febrero, sobre traspaso de funciones y servicios a la Generalidad de
Cataluna en materia de funcion publica inspectora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, se deberaasegurarunmecanismo de cooperacién bilateral entre lasAdministraciones
del Estado y de la Generalidad de Catalufia que garantice la prestacion eficaz y coordinada
del servicio publico de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a cada Administracion.

3.° El contenido de este Convenio podra ser objeto de modificacion en cualquier
momento por acuerdo entre ambas Administraciones.

4.° Los acuerdos suscritos hasta la entrada en vigor del presente Convenio entre la
Administracién General del Estado y la Generalidad de Catalufia en materia de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social se mantendran vigentes en todo aquello que no se oponga
a lo previsto en este Convenio.

Quinta. Orden jurisdiccional competente.—El presente Convenio de colaboracién
tiene naturaleza administrativa, por lo que cualquier cuestion litigiosa que pueda surgir en
la interpretacion y aplicacion del mismo habra de someterse a los érganos jurisdiccionales
del orden contencioso administrativo.

Firmado a 30 de Abril de 2010.—-El Ministro de Trabajo e Inmigracion, Celestino
Corbacho Chaves.— La Consejera de Trabajo, Mar Serna Calvo.

ANEXO |
Estatutos del Consorcio «Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Cataluia»
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Denominacién, naturaleza juridica y composicion.

1. ElConsorcio «Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Catalufia», en adelante
Consorcio, tiene naturaleza de entidad de derecho publico, dotado de personalidad juridica
propia, plena capacidad de obrar y posibilidad de contar con patrimonio propio para el
cumplimiento de sus fines.

2. El Consorcio se constituye como organizacion instrumental y mecanismo de
cooperacioén bilateral en materia de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y esta
participado por la Administracion General del Estado y la Administracion de la Generalidad
de Catalufa.
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Articulo 2. Objeto y fines.

1. El Consorcio tiene por objeto garantizar la prestacion coordinada del servicio
publico de Inspeccion en Catalufa y cuenta con una oficina unificada con una gestion,
servicios administrativos y de atencion ciudadana comunes y con recursos compartidos.

2. Son fines del Consorcio:

a) Atrticular la coordinacion y la colaboracion institucional entre las Administraciones
miembros del Consorcio.

b) Desarrollar férmulas de actuacion conjunta o coordinada de actuacion inspectora
en el orden social.

c) Garantizar el ejercicio eficaz de la funcion inspectora.

d) Garantizar la calidad en la prestacion del servicio que reciben los ciudadanos y
ciudadanas.

e) Garantizar la eficacia de los principios de concepcion uUnica e integral del sistema
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, y de unidad de funcién y de actuacion
inspectora en todas las materias del orden social.

Articulo 3. Funciones.
1. Son funciones del Consorcio las siguientes:

a) Actuar como instrumento de colaboracién y cooperacion bilateral en materia de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

b) La prestacidon a la ciudadania, a través de una oficina Unica, de un servicio de
informacion, atencion y registro comun.

c) El establecimiento de planes y programas comunes de actuacion inspectora.

d) La aprobacién del plan integrado de actuaciéon de la ITSS en Catalufia, que
incorpore los planes y programas propios de cada Administracién asi como los planes y
programas comunes.

e) La coordinacién del ejercicio de la funcién inspectora.

f) Proponer condiciones de trabajo a fin de garantizar su homogeneidad y velar por
un equilibrio retributivo global para los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y los
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social adscritos al Consorcio.

g) Proponer formulas y procedimientos especificos dirigidos a facilitar la movilidad
entre las dos Administraciones en el territorio de Catalufia con arreglo a la normativa que
resulte de aplicacion.

h) La gestidn comun de los recursos y de los servicios administrativos.

2. Lasfunciones del Consorcio no limitan las competencias que corresponden a cada
una de las Administraciones Publicas participes del Consorcio, especialmente las referidas
a la autoorganizacion, la division del territorio y a la planificacion de actuaciones inspectoras
en el ambito de sus competencias materiales, sin perjuicio de las acciones coordinadas
que se acuerden.

Articulo 4. Régimen Juridico.

El Consorcio se regira por los presentes Estatutos, la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y la normativa de derecho
publico que resulte de aplicacion.

Articulo 5. Sede e imagen corporativa.

1. El Consorcio tendra su sede en Barcelona, y su domicilio se fija en la calle
Travessera de Gracia, num. 303-311.

2. El Consorcio dispondra de una imagen corporativa exterior comun, que reflejara la
participacion de las Administraciones miembros del Consorcio y sera fijjada de comun
acuerdo.
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Articulo 6. Duracion.

El Consorcio se constituye por una duracion de cinco afios. Al término de su duracion
se prorrogara tacitamente por periodos de cinco afios, salvo denuncia expresa por alguna
de las partes con una antelaciéon minima de tres meses.

Producida la denuncia, de conformidad con lo dispuesto en el apartado D) del Acuerdo
de traspaso de funciones y servicios a la Generalidad de Catalufia en materia de funcién
publica inspectora de la Inspeccién de trabajo y Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 206/2010, de 26 de febrero, se debera asegurar un mecanismo de cooperacion
bilateral entre las Administraciones del Estado y de la Generalidad de Catalufia que
garantice la prestacion eficaz y coordinada del servicio publico de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, sin perjuicio de las competencias que correspondan a cada
Administracion.

CAPITULO I

Organizacion y funcionamiento

Articulo 7.  Organizacion.
Son 6rganos del Consorcio:

a) La Presidencia.

b) EI Consejo de Gobierno.

c) La Comisién Ejecutiva.

d) La Gerencia.

e) Las Direcciones del Consorcio.

Articulo 8. La Presidencia.

1. La Presidencia del Consorcio corresponde a la persona titular del Departament
competente en materia de inspeccion de trabajo de la Generalidad de Cataluia.

2. Corresponde a la Presidencia del Consorcio el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Ostentarla presidencia del Consejo de Gobierno del Consorcio y la representacion
externa del Consorcio.

b) Convocar las reuniones del Consejo, en los términos previstos en el articulo 12,
asi como fijar el orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones de los demas miembros
del Consejo.

c) Presidir las reuniones del Consejo.

d) Dar el visto bueno a las actas y certificaciones del Consejo.

e) Velar por el cumplimiento de lo regulado en estos estatutos.

3. La Vicepresidencia del Consejo de Gobierno ejercera las funciones sefialadas en
el apartado anterior en caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente.

Articulo 9. Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno del Consorcio que ejerce la
superior direccidn y administracion del mismo.
2. El Consejo de Gobierno tendra la siguiente composicion:

a) Un presidente, que sera la personal titular del Departamento de Trabajo de la
Generalidad de Catalufa.

b) Un vicepresidente, que sera la persona titular de la Direccion General de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

c) Tres vocales en representacion del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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d) Tres vocales en representacion del Departament competente en materia de
inspeccion de trabajo de la Generalidad de Cataluia.

e) Un secretario, con voz y sin voto, que sera la persona titular de la Gerencia del
Consorcio.

Articulo 10. Funciones del Consejo de Gobierno.
1. El Consejo de Gobierno tiene las siguientes funciones:

a) Ejercer la superior direccién y administracion del Consorcio, de acuerdo con los
fines estatutarios.

b) Aprobar planesy programas de inspeccion conjuntos para ambas Administraciones
en dmbitos y materias que afecten a intereses u objetivos comunes.

c) Aprobar el plan integrado de actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en Catalufia, que incorpore los planes y programas propios de cada Administraciéon
asi como los planes y programas comunes.

d) Establecer las pautas y criterios generales para la ejecucion coordinada o conjunta
de las actuaciones inspectoras y para la asignacién de las érdenes de servicio.

e) Establecer las pautas y criterios generales para la utilizacion racional y eficiente de
los recursos humanos y materiales disponibles con el fin de lograr un mejor funcionamiento
del servicio.

f) Proponer condiciones de trabajo a fin de garantizar su homogeneidad y velar por
un equilibrio retributivo global para los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y los
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social.

g) Lavaloracion de las modificaciones en la estructura o en las cuantias retributivas
del personal adscrito al Consorcio con objeto de garantizar el equilibrio global retributivo
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y Subinspectores de Empleo y Seguridad
Social.

h) Proponer criterios especificos comunes para la percepcion de las indemnizaciones
por razén del servicio derivadas del ejercicio de la funcién inspectora, para la tramitacion
ante cada Administracién de acuerdo con los procedimientos y la normativa que resulte de
aplicacion.

i) Proponer férmulas y procedimientos especificos dirigidos a facilitar la movilidad
entre las dos Administraciones en el territorio de Catalufia con arreglo a la normativa que
resulte de aplicacion.

j) Adoptar los acuerdos sobre la designacion y cese de la persona titular de cada una
de las Direcciones del Consorcio, en los términos establecidos en estos Estatutos.

k) Adoptar acuerdos sobre la designacion y cese del Gerente del Consorcio, a
propuesta de cualquiera de las Administraciones miembro del Consorcio, en los términos
previstos en la normativa que le sea de aplicacion.

[) Designaralos miembros de la Comision ejecutiva, a propuesta de la Administracion
a la que representen.

m) Aprobar, a propuesta del Gerente del Consorcio, el presupuesto anual del
Consorcio, los estados de cuentas y balances y la memoria de gestién del ejercicio
anterior.

n) Adoptar los acuerdos necesarios para la ejecucion del presupuesto asi como
acordar la celebracién de los convenios y contratos que estime pertinente suscribir para el
mejor cumplimiento de sus fines.

0) Aprobar la propuesta de modificacion de los Estatutos, sin perjuicio de las
facultades que al respecto corresponden a las Administraciones Publicas participes del
Consorcio.

p) Modificar el domicilio del Consorcio.

g) Acordar la disolucion del Consorcio.

r) La adopcion de cuantos acuerdos no estén atribuidos especificamente a otros
organos del Consorcio.

cve: BOE-A-2010-7756



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 14 de mayo de 2010 Sec. Il

Pag. 42499

Articulo 11. Régimen de funcionamiento del Consejo de Gobierno.

1. ElConsejo de Gobierno se reline en sesion ordinaria una vez cada trimestre previa
convocatoria de la Presidencia, y en sesién extraordinaria cuando se convoque por la
Presidencia, a iniciativa propia o a instancia de cualquiera de las Administraciones
miembros del Consorcio.

2. El Consejo de Gobierno adopta sus acuerdos por consenso de las dos
Administraciones participes del Consorcio.

3. Podra asistir a las reuniones del Consejo cualquier persona que fuese convocada
expresamente para ello, previa aceptacion de las dos Administraciones participes del
Consorcio. Si la convocatoria se restringiera a alguno de los puntos del orden del dia, la
comparecencia del invitado se limitara al tiempo de tratarse el asunto para el que fue
convocado.

4. De cada sesion del Consejo se levantara un acta que reflejara las personas
asistentes, las circunstancias del tiempo y lugar donde se celebre, los asuntos del orden
del dia, las deliberaciones y los acuerdos adoptados. Las actas se redactaran y firmaran
por el Secretario y contaran con el visto bueno de la Presidencia.

5. En lo no previsto en estos Estatutos sobre el régimen de organizacion y
funcionamiento se aplicara la normativa general prevista para los érganos colegiados en
la normativa de organizacién y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

Articulo 12. Convocatoria de las sesiones del Consejo de Gobierno.

1. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Gobierno se efectia por la
Secretaria, por orden de la Presidencia, con una antelacion minima de 7 dias para las
sesiones ordinarias y de cuarenta y ocho horas para las sesiones extraordinarias.

2. Laconvocatoria debe sefalar el lugar, el dia y la hora de la sesién y debe contener
el orden del dia. La convocatoria debe adjuntar el acta de la sesion anterior y una copia de
los documentos que sean necesarios para debatir y aprobar los puntos del orden del dia
de la sesion correspondiente.

3. La convocatoria se podra efectuar por medios electrénicos siempre que quede
constancia de su recepcion.

Articulo 13. Secretaria del Consejo de Gobierno.

La secretaria del Consejo de Gobierno corresponde al Gerente, que desempefiara las
siguientes funciones:

a) Preparary tramitar las convocatorias de las sesiones del Consejo de Gobierno por
orden de la Presidencia, y asistir a las mismas con voz y sin voto, extendiendo las actas
correspondientes.

b) El registro y archivo de las actas y su custodia asi como la de los antecedentes,
libros y documentos del Consejo de Gobierno.

c) Certificar los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno, previa conformidad de
la presidencia.

d) Recibir las comunicaciones, notificaciones, peticiones de informacion,
rectificaciones o cualesquiera otros escritos dirigidos al Consejo de Gobierno que deba
conocer por razon de sus funciones.

e) Apoyar a la Comision Ejecutiva en la preparaciéon de los asuntos que deban
someterse al Consejo de Gobierno.

f) Cualquier otra funcién inherente a la condicidn de secretario o secretaria y aquellas
de similar naturaleza que le pueda delegar o encomendar el Consejo de Gobierno.
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Articulo 14. Funciones de la Comisién Ejecutiva.

1. Corresponde ala Comision Ejecutiva el gobierno ordinario del Consorcio, asi como
el seguimiento y ejecuciéon de las funciones del Consejo, asumiendo directamente el
ejercicio de las funciones siguientes:

a) Desarrollar las pautas y criterios generales para la ejecuciéon coordinada de la
funcion inspectora para la asignacion y la valoraciéon de 6rdenes de servicio.

b) Adoptar reglas relativas a la distribucion de las cargas de trabajo.

c) Coordinar e instrumentar cuantas medidas resulien necesarias para el
funcionamiento ordinario del Consorcio.

2. Asimismo, corresponde a la Comision Ejecutiva la preparacién de los asuntos del
Consejo de Gobierno, la elaboracion de la propuesta de plan integrado de actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Catalufia y cuantas otras funciones le delegue
el Consejo.

Articulo 15. Composicién y régimen de funcionamiento de la Comision Ejecutiva.

1. La Comision Ejecutiva esté integrada por dos miembros del Consejo de Gobierno,
uno en representacion de cada Administracion, y se reunira al menos una vez al mes y
cuantas otras veces resulte necesario para el cumplimiento de sus funciones, a instancia
de cualquiera de las representaciones.

2. Los Directores y el Gerente del Consorcio podran ser convocados a las reuniones
de la Comisién Ejecutiva, con voz y sin voto. Asimismo, podran asistir aquellas otras
personas que sean convocadas por cualquiera de las dos Administraciones, con aceptacién
por parte de la otra.

Articulo 16. Gerencia.

1. La Gerencia del Consorcio es el érgano al que corresponde la administracién y
gestion de los recursos adscritos al Consorcio.

2. El Gerente es designado por el Consejo de Gobierno, a propuesta de cualquiera
de las Administraciones, por los sistemas de provisién de puestos legalmente previstos en
la normativa de empleo publico. En su caso, el nombramiento y el cese se realizaran por
la Administracién de la que dependa organicamente, mediante los procedimientos legales
que resulten de aplicacién en la misma.

3. Corresponden a la Gerencia en su ambito de actuacion y sin perjuicio de las
competencias propias de las Administraciones miembros del Consorcio, las funciones
siguientes:

a) La ejecucion, apoyo y seguimiento, en el ambito propio de sus funciones, de los
acuerdos del Consejo de Gobierno.

b) La gestidn de los recursos adscritos al Consorcio.

c) La gestion de la oficina unificada y de los servicios comunes.

d) La elaboracion del proyecto de presupuesto anual del Consorcio y su ejecucion en
los términos que le autorice el Consejo de Gobierno. Asimismo la elaboracion de las
cuentas anuales, la liquidacion del presupuesto vencido y la memoria de gestion del
ejercicio anterior para su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

e) Contratacion en los términos que autorice el Consejo de Gobierno.

4. La Gerencia dispondra de los recursos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.
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Articulo 17. Estructura territorial del Consorcio

1. Bajo la direcciéon del érgano de gobierno, la estructura territorial del Consorcio
cuenta, cuando menos, con una Direccidn a nivel provincial o territorial analogo, encargada
de la coordinacién de las actuaciones inspectoras y del adecuado funcionamiento del
Consorcio en su ambito respectivo.

2. A nivel operativo estaran adscritos al Consorcio los servicios de Inspeccion de
cada una de las Administraciones en la provincia o territorio analogo, de los que dependera
organicay, en su caso, funcionalmente el personal funcionario de los Cuerpos de Inspeccién
en el desarrollo de las actuaciones inspectoras. La coordinacién técnica corresponde a
cada Administracién en las materias propias de su competencia.

Articulo 18. Direcciones del Consorcio.

1. Las Direcciones han de ser desempenadas por un Inspector o Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social, que cumpla los criterios de antigiiedad que determine el
Consejo de Gobierno. Su nombramiento y cese se llevara a cabo por la Administracion de
la que dependan organicamente mediante los procedimientos legales que resulten de
aplicacion en la misma, a propuesta del Consejo de Gobierno y a peticion de cualquiera de
las Administraciones conforme a las reglas establecidas por el Consejo de Gobierno.

2. Asimismo, las Direcciones pueden ser atribuidas por el Consejo de Gobierno a
cualquiera de las jefaturas de los servicios de Inspeccidon de cada Administracion, de
acuerdo con los criterios de distribucion equilibrada que determine.

3. Corresponden a las personas titulares de las Direcciones del Consorcio, en la
provincia o ambito territorial analogo, las funciones siguientes:

a) Ostentar la representacion institucional del Consorcio.

b) La coordinacién de las actuaciones inspectoras y la direccién de los servicios del
Consorcio.

c) Lacoordinacion de la generacion de las 6rdenes de servicio, que seran asignadas
por las jefaturas de los respectivos servicios de Inspeccion.

d) La coordinacion de la valoracién de los expedientes de inspeccion, sin perjuicio de
las competencias propias de cada Administracion.

e) La organizacion coordinada de los servicios de guardia con las jefaturas de los
servicios de Inspeccién de cada Administracion.

f) La celebracion de reuniones de coordinacion con las jefaturas y los servicios de
Inspeccion de ambas Administraciones.

g) La ejecuciony seguimiento de los acuerdos del Consejo de Gobierno, sin perjuicio
de las competencias propias de cada Administracion.

Articulo 19. Servicios comunes del Consorcio.

1. Elservicio de informacion y de atencion ciudadana es un servicio comun participado
por las Administraciones y adscrito funcionalmente a las Direcciones del Consorcio, al que
corresponde el desempefio de las funciones siguientes:

a) Actuar como ventanilla Unica para larecepcion y registro de entrada de expedientes,
ya sean denuncias, peticiones de actuacién o cualquier otro documento que se presente
ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

b) Facilitar informacion presencial, telefénica y telematica sobre la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, sus funciones y procedimientos de actuacion, asi como sobre
el estado de tramitacion administrativa de las denuncias, peticiones de actuacién u otros
expedientes que se tramiten ante una u otra Administracion, garantizando la debida
confidencialidad, el secreto profesional y la seguridad de la informacion.

c) Actuar como registro unificado de los escritos y documentos que se presenten
ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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d) Registrary tramitar las quejas, reclamaciones y sugerencias de los usuarios sobre
el servicio, sin perjuicio de su traslado y posterior resolucién por la Administracién
competente.

2. Elservicio de archivo y custodia de documentacion es el servicio comun participado
por las Administraciones y adscrito funcionalmente a las Direcciones del Consorcio,
encargado de la gestion y organizacién del archivo y custodia de los documentos y
expedientes de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 20. Oftros servicios administrativos

Los servicios administrativos generales son los encargados de realizar las tareas
administrativas necesarias para el desempefo de las actuaciones inspectoras que
correspondan al Consorcio, asi como el registro de 6rdenes de servicio, la tramitacién de
expedientes y el registro de salida de documentos. Les corresponde también el registro y
notificaciéon de las actas.

CAPITULO IlI

Recursos del Consorcio

Articulo 21. Clases de personal y régimen juridico

1. El Consorcio contara con los recursos humanos necesarios para el desarrollo de
sus funciones, pudiendo estar integrados por alguno o algunos de los siguientes grupos:

a) Inspectores y Subinspectores dependientes de los servicios territoriales de
Inspeccion de cada Administracidon adscritos a nivel operativo al Consorcio, que se rigen
por la normativa reguladora de sus cuerpos de pertenencia y, supletoriamente, por la
normativa de empleo publico de la Administracion de su dependencia organica.

b) Empleados publicos dedicados a tareas administrativas o de gestién, ya sean
funcionarios publicos o personal laboral pertenecientes a cualquiera de las Administraciones
participes, que se rigen por la normativa de empleo publico de la Administracion de su
dependencia organica. Sin perjuicio de lo establecido en la clausula segunda del convenio,
dicho personal estara adscrito funcionalmente al Consorcio.

c) En su caso, empleados publicos contratados como personal laboral por el propio
Consorcio.

2. Los funcionarios publicos adscritos al Consorcio permanecen, en cualquier caso,
en situacién de servicio activo en sus respectivas Administraciones de pertenencia y
cuerpos de funcionarios, cualquiera que sea su régimen de adscripcion.

Articulo 22. Recursos econémicos.

Para el cumplimiento de sus fines, los recursos econémicos del consorcio estan
constituidos por:

a) Transferencias y subvenciones que anualmente se consignen dentro de los
presupuestos de las Administraciones participes del Consorcio.

b) Bienesy valores que constituyan el patrimonio del Consorcio, asi como las rentas
y productos del mismo.

c) Cualesquiera otros recursos econémicos de naturaleza publica que puedan serle
atribuidos.
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Articulo 23. Patrimonio.

1. El patrimonio del Consorcio podra estar constituido tanto por bienes y derechos
propios, como por los cedidos en uso que le adscriban las Administraciones participes del
Consorcio para el cumplimiento de sus fines.

2. Corresponde a la Gerencia confeccionar y mantener debidamente actualizado y
valorado el inventario de los bienes cedidos al Consorcio, la gestién y administracién de
los mismos para el cumplimiento de los fines a los que estén afectos, asi como desempefiar
las facultades que expresamente le atribuya el Consejo de Gobierno y con el alcance que
se determine en cada caso.

Articulo 24. Régimen presupuestario.

1. El Consorcio elaborara y aprobara anualmente su propio presupuesto, en el cual
se consignara la totalidad de los ingresos y gastos correspondientes al ejercicio. El
presupuesto del Consorcio se integrara en el presupuesto de la Administracién cuya
aportacion sea mayoritaria. El régimen presupuestario, de contabilidad y de control se
regira por la normativa aplicable a dicha Administracion.

2. La aportacion financiera de cada Administracion sera proporcional al total nimero
de efectivos adscritos al Consorcio el 31 de diciembre del ejercicio anterior al de la
elaboracién del presupuesto, de acuerdo con las consignaciones presupuestarias
establecidas en sus respectivos presupuestos.

CAPITULO IV

Modificacion, disolucién y liquidacién

Articulo 25. Modificaciéon de los Estatutos.

Los estatutos del Consorcio pueden modificarse por consenso de ambas
Administraciones. La propuesta de modificacion de los Estatutos aprobada por el Consejo
de Gobierno, debe tramitarse ante cada Administracion de conformidad con los
procedimientos y la normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 26. Disolucién y liquidacion del Consorcio.

El acuerdo de disolucién ha de determinar las directrices e instrucciones para llevar a
cabo la liquidacion de los derechos, obligaciones y bienes del Consorcio y su reversion a
los 6rganos competentes de las Administraciones participes del Consorcio. Los bienes y
derechos que se hubieren recibido por cesioén revertiran a los cedentes de conformidad
con lo que se establezca en los correspondientes acuerdos o titulos de cesién.

Disposicién transitoria primera.

El primer presupuesto del Consorcio sera el correspondiente al ejercicio de 2011 de
acuerdo con las consignaciones que se establezcan en los presupuestos de cada
Administracién. La gestion de los recursos del consorcio se llevara a cabo con arreglo a
las condiciones previstas en el Acuerdo de traspaso de funciones y servicios a la
Generalidad de Catalufia en materia de funcién publica inspectora de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de su posterior adscripcion al consorcio a partir
de enero de 2011.

Disposicion transitoria segunda.

Salvo acuerdo en contrario del Consejo de Gobierno, hasta el 1 de enero de 2011
seran directores del Consorcio las personas que ocupen los puestos de jefatura de
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Inspeccién en la provincia respectiva, en la fecha de puesta en funcionamiento del
Consorcio. A partir del 1 de enero de 2011 se aplicara el régimen de nombramiento previsto
en estos Estatutos.

Disposicion transitoria tercera.

Asimismo, salvo que se dispusiera otra cosa por el Consejo de Gobierno, hasta el 1 de
enero de 2011 las funciones de Gerencia atribuidas al Gerente del Consorcio seran
desempenfiadas por el secretario general de la Inspeccion Provincial de Barcelona.

Disposicion transitoria cuarta.

Transcurridos dos anos desde la puesta en funcionamiento del Consorcio y de acuerdo
con lo establecido en el Convenio de Colaboracion, cualquiera de las Administraciones
podra denunciar el Convenio de constitucion del Consorcio y solicitar la disolucién del
Consorcio, comunicandolo al Consejo de Gobierno para que proceda a acordar su
disolucion.

Disposicion transitoria quinta.

Las 6rdenes de servicio pendientes de finalizacion, cualquiera que sea su origen, seran
actuadas hasta su conclusion por los mismos funcionarios que las tuvieran asignadas.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de los posibles cambios de actuantes que puedan
acordarse por razones organizativas del servicio.

Disposicion final Unica. Publicacién de los Estatutos.

Una vez aprobados, los Estatutos se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y en
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».
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