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II. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR
8517 Orden INT/1369/2010, de 24 de mayo, por la que se convoca concurso 

específico para la provisión de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dotados presupuestariamente, 
cuya provisión se estima ineludible en atención a las necesidades del servicio, procede 
convocar concurso, de acuerdo con lo establecido en el artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública y en el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
en su artículo 40.1, para la provisión de los mismos.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, 
antes mencionado, previa aprobación de la Secretaría de Estado para la Función Pública, 
ha dispuesto convocar concurso específico de méritos para la provisión de los puestos que 
se relacionan en los Anexos IA, IB y IC de esta Orden. Las vacantes anunciadas en los 
anexos IB y IC son a resultas de las convocadas en el anexo IA y IB, respectivamente, y 
su adjudicación se producirá únicamente en el supuesto de que sus actuales titulares 
obtengan plaza en la convocatoria, todo ello de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.–1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artículo 20.1 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y con el 
artículo 3.6 del Real Decreto 406/2010, de 31 de marzo («BOE» del día 1 de abril), por el 
que se aprueba la Oferta de Empleo Público para 2010, podrán participar en el presente 
concurso los funcionarios de carrera en cualquier situación administrativa, excepto los 
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan los requisitos y 
condiciones establecidos en las bases de este concurso, con excepción de los que presten 
servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Áreas de Extranjería en las Delegaciones y 
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea y Dirección General de 
Infraestructuras Ferroviarias.

Ministerio de Sanidad y Política Social: Instituto de Mayores y Servicios Sociales.
Ministerio de Trabajo e Inmigración: Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración, 

Organización Periférica del Ministerio y de sus Organismos Públicos y Organización 
Periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino: Secretaría de Estado de Cambio 
Climático, Dirección General del Agua, Dirección General de Medio Natural y Política 
Forestal y Secretaría General del Mar.

Agencia Estatal de Administración Tributaria.
Organismos Públicos de Investigación adscritos a los distintos Departamentos 

ministeriales.

No obstante, los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio del 
Interior y Organismos Públicos adscritos podrán participar en la provisión de todos los cv

e:
 B

O
E

-A
-2

01
0-

85
17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46368

puestos de este concurso sin limitación alguna por razón de su destino, siempre que 
reúnan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Las claves AE, A3, A6, EX11, EX16, EX21, A.P., H.E., FC1, A016 que figuran en los 
Anexos IA, IB y IC, tienen respectivamente la siguiente significación:

AE: Adscripción a funcionarios de la Administración del Estado.
A3: Adscripción indistinta a funcionarios de la Administración del Estado, Autonómica 

y Local.
A6: Adscripción indistinta a funcionarios incluidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y 

a miembros de Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado.
EX11: Los solicitantes deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo indicado, 

excepto los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigación, Sanidad, Instituciones 
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorología.

EX16: Los solicitantes deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo indicado, 
excepto los comprendidos en el sector de Instituciones Penitenciarias.

EX21: Los solicitantes deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo indicado, 
excepto los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigación, Sanidad y Transporte 
Aéreo y Meteorología.

A.P.: Atención y asesoramiento al público.
H.E.: Horario Especial.
FC1: Cuando el puesto se encuentre ocupado por personal de las Fuerzas y Cuerpos 

de la Seguridad del Estado éste percibirá el complemento de destino y específico del 
puesto de trabajo desempeñado, no percibiéndose el componente general del complemento 
específico establecido para las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado.

A016: Titulación en Diplomado Universitario en Derecho.

A tenor del Acuerdo de la Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de 
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que se recoge 
en la definición de las claves EX11 y EX21, no afecta al personal estatutario de los grupos 
de la función administrativa, regulado en el artículo 12.3 del derogado Estatuto del Personal 
no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de 
trabajo en la Administración General del Estado a la fecha de aprobación de la resolución 
de la CECIR anteriormente citada.

De acuerdo con la Resolución aprobada por la Comisión Ejecutiva Interministerial de 
Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que impedía a los 
funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos ocupar 
determinados puestos en la Administración General del Estado. En consecuencia, los 
funcionarios de ese colectivo podrán participar en este concurso siempre que reúnan el 
resto de los requisitos de la convocatoria.

Por otro lado, teniendo en cuenta la Resolución aprobada por la Comisión Ejecutiva de 
la Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave 
que impedía a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte 
Aéreo y Meteorología, código 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones 
Aeronáuticas, a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronáuticos, a extinguir, 
ocupar determinados puestos de la Administración General del Estado. En consecuencia, 
los funcionarios de estos colectivos podrán participar en este concurso siempre que reúnan 
el resto de los requisitos de la convocatoria.

2. De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.Cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los 
funcionarios que desempeñen puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administración 
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura 
de puestos de trabajo en otras Administraciones Públicas, estará sometida a la condición 
de la previa autorización de aquella, que podrá denegarla en atención a las necesidades 
del servicio.

Segunda.–1. Los funcionarios con destino definitivo podrán participar en este 
concurso siempre que, al término del plazo de presentación de instancias, hayan 
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transcurrido al menos dos años desde la toma de posesión del último destino definitivo 
obtenido, salvo que:

a) Se trate de funcionarios del Ministerio del Interior destinados fuera del ámbito de 
la Secretaría de Estado de Seguridad.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en 
un puesto obtenido por libre designación.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en el procedimiento de 
reasignación de efectivos.

d) A estos efectos, a los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde 
el que concursan por promoción interna o integración, y que permanezcan en el mismo 
puesto de trabajo que desempeñaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el 
acceso, se les computará el tiempo de servicio prestado en dicho puesto.

2. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de familiares (art. 89.4 
de la Ley 7/2007), sólo podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de 
presentación de instancias, han transcurrido dos años desde la toma de posesión del 
último destino obtenido, salvo que se de alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades Autónomas (servicio 
en otras Administraciones Públicas ex artículo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público) sólo podrán participar en el presente concurso si a 
la finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido dos años desde su 
transferencia o traslado a las mismas, y en todo caso, desde la toma de posesión del 
destino desde el que participen si es de carácter definitivo.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por interés particular 
(art. 89.2 de la Ley 7/2007) y en excedencia voluntaria por agrupación familiar (art. 89.3 de 
la Ley 7/2007), sólo podrán participar si al término del plazo de presentación de instancias 
llevan más de dos años en dicha situación.

5.–Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción 
provisional, tienen la obligación de participar solicitando el puesto que ocupan 
provisionalmente.

Asimismo, están obligados a participar en este concurso, los funcionarios que estén en 
situación de excedencia forzosa, siempre que les sea notificado.

6.–Los funcionarios en situación de servicios especiales (art. 87 de la Ley 7/2007) 
podrán participar en el concurso siempre que cumplan los requisitos establecidos en las 
bases de la convocatoria.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en 
exclusiva no podrán participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos 
con carácter indistinto, salvo autorización del Ministerio de la Presidencia, de conformidad 
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén 
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, corresponderá al mismo 
conceder la referida autorización.

Méritos

Tercera.–El presente concurso específico consta de dos fases. En la primera de ellas 
se valorarán los méritos enumerados en el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase 
consistirá en la comprobación y valoración de los méritos específicos adecuados a las 
características de cada puesto. A tal efecto, cada candidato elaborará una Memoria para 
cada uno de los puestos solicitados, con arreglo a lo dispuesto en el punto 2.2 de la base 
cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habrá de alcanzarse 
un mínimo de cuatro puntos en la primera fase y cinco en la segunda.

La valoración de los méritos se efectuará mediante la puntuación obtenida con la 
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisión de cv
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Valoración, desechándose a estos efectos la máxima y la mínima concedidas o, en su 
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, así 
como la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

Cuarta.–Las valoraciones de los méritos para la adjudicación de puestos se efectuará 
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoración de esta primera fase no podrá ser superior a 19 
puntos.

1.1 Valoración del grado personal.

1.1.1 Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo de tres 
puntos, según la distribución siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del puesto que se solicita: 
Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del puesto que se solicita: 
Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del puesto que se solicita: 
Un punto.

1.1.2 Se valorará, en su caso, el grado reconocido en la Administración de las 
Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en 
el artículo 71 del Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado, para el 
grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Autónoma 
exceda del máximo establecido en la Administración del Estado, de acuerdo con el artículo 
71 del Reglamento mencionado en el párrafo anterior para el grupo de titulación al que 
pertenezca el funcionario, se valorará el grado máximo correspondiente al intervalo de 
niveles asignado a su grupo de titulación en la Administración del Estado.

1.1.4 El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al de Interior y que 
considere tener un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado durante el 
periodo de presentación de instancias, deberá recabar del órgano a que se refiere la Base 
Sexta.2 que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo IV.

1.2 Se adjudicarán hasta un máximo de siete puntos en función del puesto de trabajo 
desde el que se concursa, con arreglo a los criterios que a continuación se exponen:

a) Por estar desempeñando actualmente un puesto de trabajo de igual nivel o inferior 
en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Período igual o superior al año: Siete puntos.
Período inferior al año: Seis puntos.
Por estar desempeñando actualmente un puesto de trabajo inferior en tres o cuatro 

niveles al del puesto solicitado durante:
Período igual o superior al año: Seis puntos.
Período inferior al año: Cinco puntos.

Por estar desempeñando actualmente un puesto de trabajo de superior nivel al del 
puesto solicitado o inferior en cinco o más niveles durante:

Período igual o superior al año: Cinco puntos.
Período inferior al año: Cuatro puntos.

b) Los funcionarios que se encuentren desempeñando un puesto en comisión de 
servicios, podrán optar en la valoración del anterior apartado por que se les valore el 
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puesto que se desempeña en la actualidad o por la valoración del puesto de origen de la 
comisión de servicios.

Esta opción debe de realizarse expresamente, adjuntando a tal efecto la petición a la 
instancia de participación, valorándose en su defecto el puesto de trabajo actualmente 
desempeñado. La opción ejercitada será tenida en cuenta para la valoración de todos los 
puestos de trabajo solicitados por el concursante.

c) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino, se 
entenderá que están desempeñando un puesto de nivel mínimo según el intervalo 
correspondiente a su Cuerpo o Escala, considerándose como tiempo de desempeño a los 
efectos del apartado anterior el mínimo establecido en cada supuesto.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional porque hayan 
sido cesados en puestos de libre designación, o por supresión del puesto de trabajo, o 
bien removidos de los obtenidos por concurso y así lo soliciten los interesados con instancia 
documentada, se computará el nivel del puesto de trabajo que ocupaban desde la fecha 
de toma de posesión en el mismo.

e) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia por 
el cuidado de familiares y de servicios especiales, se atenderá el nivel del último puesto 
que desempeñaban en activo o, en su defecto, se les atribuirá el nivel mínimo correspondiente 
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala, computándose el tiempo de desempeño 
desde la fecha de la toma de posesión en el mismo.

1.3 Cursos: Por la superación o impartición de cursos de formación y perfeccionamiento 
relacionados en el Anexo V de la presente Orden, siempre que se haya expedido diploma 
o certificado de asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento o impartición y figuren 
especificados con el correspondiente código en los Anexos IA, IB y IC de la presente Orden, 
se otorgará medio punto por cada curso superado o impartido, hasta un máximo de tres 
puntos. Sólo se valorará un curso por cada código de los relacionados en los Anexos IA, IB 
y IC.

1.4 Antigüedad: La antigüedad se valorará a razón de 0,10 puntos por cada año 
completo de servicios reconocidos, hasta un máximo de tres puntos, computándose a 
estos efectos los servicios prestados con carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, 
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, pero no aquellos prestados 
simultáneamente en otros igualmente alegados.

1.5 Méritos referidos a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.

Se valorarán los supuestos que a continuación se indican hasta una puntuación 
máxima global de 3 puntos:

a) El destino previo del cónyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria pública, 
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados se valorará con 
1,5 puntos siempre que se acceda desde municipio distinto y que la condición de cónyuge, 
el destino del mismo y su condición de funcionario sean debidamente acreditados mediante 
la siguiente documentación:

Certificación de la Unidad de personal que acredite la localidad de destino del cónyuge, 
el puesto que desempeña y la forma en que lo obtuvo.

Copia del Libro de Familia o certificación actualizada del Registro Civil de inscripción 
matrimonial.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopción o 
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce años se valorará 
con 1,5 puntos, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el 
puesto/s solicitado/s permite una mejor atención al menor, mediante la siguiente 
documentación:

Copia del Libro de Familia o de la resolución administrativa o judicial de la adopción, 
acogimiento permanente o preadoptivo.
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Declaración del progenitor solicitante justificando las razones que avalan que el cambio 
de puesto permite la mejor atención del menor, así como documentación que acredite 
fehacientemente esta declaración.

La declaración prevista en este apartado podrá no tenerse en cuenta si la Comisión de 
Valoración dispone de documentación oficial que invalide, de forma negativa, la justificación 
contenida en dicha declaración.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o 
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no 
pueda valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida se valorará con 1,5 
puntos, si se accede desde un municipio distinto, y se acredita fehacientemente que el 
puesto/s solicitado/s permite una mejor atención al familiar, mediante la siguiente 
documentación:

Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos públicos que acrediten la relación 
de consanguinidad o afinidad.

Certificado médico oficial o documento de los órganos de la Administración Pública 
competente en la materia, acreditativo de la situación de dependencia por edad, accidente, 
enfermedad o discapacidad.

Certificado que acredite que no se está de alta en ningún Régimen de la Seguridad 
Social por la realización de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaración de la persona 
dependiente de que no desempeña actividad retribuida alguna.

Consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificación de Datos 
de Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no 
prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa 
reguladora, el solicitante deberá aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo 
con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de 
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento 
como documento probatorio del domicilio y residencia.

Declaración del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto 
permite la mejor atención del familiar, así como documentación que acredite fehacientemente 
esta declaración.

La declaración prevista en este apartado podrá no tenerse en cuenta si la Comisión de 
Valoración dispone de documentación oficial que invalide, de forma negativa, la justificación 
contenida en dicha declaración.

La valoración de este supuesto será incompatible con la otorgada por el cuidado de 
hijos.

2. Segunda fase: La valoración máxima de esta fase podrá llegar hasta 10 puntos.

2.1 Los méritos específicos alegados por los concursantes en el Anexo III adecuados 
a las características del puesto o puestos solicitados, entre los que podrán figurar: 
titulaciones académicas, diplomas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, 
conocimientos profesionales, aportación de experiencias o permanencia en un determinado 
puesto, etc., serán acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones 
expedidas al efecto.

2.2 La memoria elaborada por los candidatos para cada uno de los puestos solicitados, 
consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios 
para su desempeño a juicio del candidato, con base en la descripción del puesto contenido 
en los Anexos IA, IB o IC. Dicha memoria constará, como máximo de dos hojas de tamaño 
DINA-4, mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

2.3 La Comisión de Valoración podrá convocar a los candidatos que estime oportunos 
para la celebración de una entrevista, al objeto de precisar algún particular relacionado 
con sus méritos específicos y/o la memoria.
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Las citaciones de los candidatos seleccionados por la Comisión de Valoración para la 
entrevista deberá hacerse de acuerdo con lo previsto en el artículo 59 de la Ley de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

3. La propuesta de resolución deberá recaer sobre el candidato que haya obtenido 
mayor puntuación, sumados los resultados finales de las dos fases.

Solicitudes

Quinta.–1. Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, estarán dirigidas 
a la Subdirección General de Personal, Costes y Planificación de Recursos Humanos e 
Inspección, y se ajustarán al modelo publicado como Anexo II de esta Orden, debiendo 
presentarse en el plazo de quince días hábiles contados a partir del día siguiente a aquel 
en que tenga lugar la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado, en el Registro General del Ministerio del Interior, C/ Amador de los Ríos, 7, 28010 
Madrid, o en las Oficinas a que se refiere el artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Las solicitudes que se cursen por conducto de las Oficinas de Correos deberán 
presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de éstas, antes 
de ser certificadas.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán pedir la adaptación del puesto o 
de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberá acompañar un informe 
expedido por el órgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la 
adaptación y la compatibilidad con el desempeño de las funciones que tenga atribuida el 
puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeño de las funciones propias del 
puesto de trabajo se valorará teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar 
en él.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en este concurso 
para un mismo municipio dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o 
Escalas, podrán condicionar su petición, por razones de convivencia familiar, al hecho de 
que ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario 
anulada la petición presentada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición 
condicional deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro 
funcionario.

4. Si conforme a lo establecido en el artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, la solicitud no reúne los requisitos exigidos, se requerirá al 
interesado para que, en un plazo de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos 
preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su 
petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 42 
de la Ley 30/1992 arriba citada.

El requerimiento de diez días hábiles se establecerá, una vez finalizada la grabación de 
las solicitudes presentadas, a través de la página web de este Departamento www.mir.es, 
donde se publicará la lista de admitidos y excluidos en el concurso, así como la causa de 
exclusión.

Requisitos y documentación

Sexta.–1. Los datos relativos a las circunstancias personales y administrativas de los 
concursantes, así como los concernientes a los méritos que se aduzcan, tendrán que 
acreditarse debidamente y han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

2. La justificación de las circunstancias personales y administrativas del concursante, 
así como su situación y antigüedad han de efectuarse en certificaciones ajustadas al 
modelo que figura en el Anexo IV, que deberán ser expedidas por la Subdirección General 
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o Unidad asimilada, a la que corresponda la gestión de personal del Ministerio u Organismo 
de la Administración del Estado en el que presta servicios el funcionario, si se trata de 
funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secretarios Generales de las 
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados 
en Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, con excepción 
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados deberán ser 
expedidos por la Subdirección General de Personal Civil del Departamento cuando se 
trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando estén 
destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

3. En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que 
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y 
Telégrafos, S.A. o que se encuentren en situación administrativa de excedencia voluntaria 
o forzosa y que hayan ocupado su último destino en servicio activo en la misma, la 
certificación de los méritos no específicos deberá ser expedida por la Unidad de Personal 
de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en 
situación administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo último destino en servicio 
activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado deberá ser expedido por la Subdirección 
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Hacienda.

4. Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha certificación 
deberá ser expedida por la Dirección General de la Función Pública de la Comunidad 
Autónoma u organismo competente, y en el caso de funcionarios de Administración Local, 
por la Secretaría de la entidad local correspondiente.

5. Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situación administrativa 
distinta de la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, serán expedidas por 
las Unidades de Personal donde hubieran tenido su último destino en servicio activo.

6. Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situación administrativa 
distinta de la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, serán expedidas por la 
Dirección General de la Función Pública, para funcionarios pertenecientes a Cuerpos o 
Escalas adscritos a la Secretaría de Estado para la Función Pública, teniendo en cuenta 
que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Públicas mientras el 
funcionario se encontrase en dichas situación administrativa serán acreditados por el 
órgano competente de la Administración Pública en la que se prestasen los servicios. En 
el caso de funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritas a otros Departamentos 
u organismos, el Ministerio de adscripción correspondiente.

7. Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión firme de funciones, de 
excedencia voluntaria por interés particular y de excedencia por el cuidado de familiares, 
acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en 
cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitados para cargo público.

8. Quienes participen en el concurso procedentes de la situación de suspensión firme 
de funciones deberán aportar certificado oficial en el que conste la fecha de cumplimiento 
de la sanción.

9. También habrán de acreditarse documentalmente, mediante certificado expedido 
al efecto, los méritos que los interesados aleguen como determinantes de su idoneidad 
para el puesto de trabajo solicitado.

10. Unida a la certificación del Anexo IV, deberá acompañarse, por cada puesto de 
trabajo solicitado, un Anexo III con la relación de méritos y todos los documentos justificativos 
de los méritos alegados, así como la memoria.

Valoración de méritos y adjudicación

Séptima.–1. Los méritos y la memoria se valorarán por una Comisión de Valoración 
que en su constitución se ajustará al principio de composición equilibrada de mujeres y 
hombres, de acuerdo con el segundo párrafo del artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, 
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de 7 de marzo, y estará compuesta por los siguientes miembros designados por la autoridad 
convocante:

En representación de la Administración, la Subdirectora General de Personal, Costes 
y Planificación de Recursos Humanos e Inspección o persona en quien delegue, que 
actuará como Presidente. El resto de Vocales serán designados entre funcionarios del 
Ministerio del Interior, de los que uno al menos será designado a propuesta del Centro 
Directivo al que figuren adscritos los puestos convocados.

Podrán tomar parte de la Comisión de Valoración un representante de cada una de las 
Organizaciones Sindicales que cumplan los requisitos establecidos en el párrafo tercero 
del artículo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado 
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes serán nombrados a propuesta de las 
mismas, advirtiéndose expresamente que, interesado el preceptivo informe por la autoridad 
convocante, si no se formula la correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo 
de diez días, se entenderá que dicha Central Sindical ha decaído de su opción.

El número de representantes de la Administración será superior al de los miembros 
designados a propuesta de las Organizaciones Sindicales.

De entre los miembros designados en representación de la Administración, la autoridad 
convocante designará un Secretario.

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad convocante la designación 
de expertos que en calidad de Asesores, actuarán con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comisión de Valoración podrá asignársele un suplente 
que, en caso de ausencia justificada, le sustituirá con voz y voto.

2. Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo 
de titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados y además poseer 
grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comisión elevará a la autoridad competente la correspondiente propuesta para 
la adjudicación de las plazas, de acuerdo con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se 
establece en los apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicación de las plazas se determinará por la 
puntuación total obtenida de acuerdo con el punto 3 de la base cuarta.

b) La resolución del puesto convocado a resultas será, en su caso, simultánea a la 
resolución del concurso principal.

c) Los posibles empates en la puntuación se dirimirán por aplicación de los criterios 
fijados en el artículo 44.4 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado.

4. En ningún caso serán adjudicados puestos vacantes a solicitantes que no alcancen 
las puntuaciones mínimas que figuran en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas se declarará desierto el 
puesto convocado, si ninguno de los candidatos que concurren al mismo alcanza la 
puntuación mínima exigida en cada caso.

5. Podrán declararse desiertos aquellos puestos de trabajo que, como consecuencia 
de una reestructuración o modificación de la relación de puestos de trabajo del Departamento 
se haya suprimido o hayan sufrido modificación en sus características funcionales, 
orgánicas o retributivas.

Resolución

Octava.–1. Una vez formulada propuesta por la Comisión de Valoración, el presente 
concurso se resolverá por Orden del Ministerio del Interior que se publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado» en la que figurará, junto al destino adjudicado el grupo de adscripción 
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(artículo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen del 
funcionario o, en su caso, situación administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolverá dentro de los cuatro meses siguientes al día en que 
finalice el plazo de presentación de solicitudes.

3. El destino adjudicado será irrenunciable, salvo que con anterioridad a la finalización 
del plazo posesorio, excluidas las prórrogas de incorporación a que se refiere el punto 
siguiente, párrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro destino bien por el 
procedimiento de libre designación o por concursos convocados por Departamentos o 
Comunidades Autónomas, en cuyo caso podrán optar por uno de los dos, viniendo 
obligados a comunicar por escrito en los tres días siguientes la opción realizada al otro 
Departamento en el que hubiese obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesión en el nuevo destino obtenido será de tres días 
hábiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio 
de residencia o supone el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día siguiente al del cese, 
que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de la 
Resolución del concurso en el « Boletín Oficial del Estado «. Si la resolución comporta el 
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde dicha 
publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los permisos o licencias 
que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podrá, no 
obstante, diferir el cese por necesidades del servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo 
comunicarse a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal 
funcionamiento de los servicios, la Secretaría de Estado para la Función Pública podrá 
aplazar la fecha del cese hasta un máximo de tres meses computada la prórroga prevista 
en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores el Subsecretario del 
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario, podrá conceder una 
prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino implica 
cambio de residencia y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará servicio activo, excepto en 
el supuesto de reingreso al servicio activo desde la situación de excedencia voluntaria o 
excedencia por cuidado de familiares una vez transcurridos los dos primero años.

6. Los traslados que se deriven de la resolución del presente concurso tendrán la 
consideración de voluntarios y, en consecuencia, no generarán derecho a indemnización.

Contra esta Orden, que pone fin a la vía administrativa, puede interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, con 
arreglo a lo dispuesto en el artículo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde el día 
siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», sin perjuicio del potestativo 
recurso de reposición ante este Ministerio en el plazo de un mes, de acuerdo con lo 
preceptuado en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 24 de mayo de 2010.–El Ministro del Interior, P. D. (Orden INT/849/2009, de 31 
de marzo), la Directora General de Personal y Servicios, Adoración Mateos Tejada.

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46377

A
N

EX
O

 IA
 

 N
U

M
. 

O
R

D
. 

C
O

D
IG

O
  

R
PT

  
LO

C
A

LI
D

A
D

 
C

EN
TR

O
 D

IR
EC

TI
V

O
 P

U
ES

TO
 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

N
IV

EL
 

C
O

M
PL

EM
. 

ES
PE

C
ÍF

IC
O

 
G

R
U

PO
 

C
U

ER
PO

 
A

D
M

. 
O

B
S.

 
C

U
R

SO
S 

M
ÉR

IT
O

S 
ES

PE
C

ÍF
IC

O
S 

D
ES

C
R

IP
C

IÓ
N

 D
EL

 P
U

ES
TO

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SE
C

R
E

T
A

R
ÍA

 
G

E
N

E
R

A
L

 T
É

C
N

IC
A

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SU
B

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 

E
ST

U
D

IO
S 

Y
 

R
E

L
A

C
IO

N
E

S 
IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
L

E
S 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

15
06

99
2 

M
A

D
R

ID
 

JE
FE

 
D

E 
SE

R
V

IC
IO

 
D

O
C

U
M

EN
TA

C
IÓ

N
 

26
 

11
.1

37
,2

8 
A

1A
2 

EX
11

 
A

E 
 

C
13

 
C

14
 

C
15

 

- E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

el
 p

ro
ce

so
 e

di
to

ria
l y

 e
n 

la
 g

es
tió

n 
de

 l
as

 p
ub

lic
ac

io
ne

s 
of

ic
ia

le
s 

de
 

la
 

A
dm

in
is

tra
ci

ón
 

G
en

er
al

 
de

l 
Es

ta
do

. 
- E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
la

 d
is

tri
bu

ci
ón

 e
di

to
ria

l 
de

 p
ub

lic
ac

io
ne

s. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

co
or

di
na

ci
ón

 
y 

su
pe

rv
is

ió
n 

de
 la

s 
ta

re
as

 a
dm

in
is

tra
tiv

as
 

y 
de

 
ge

st
ió

n 
de

 
la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 
ed

ito
ria

le
s 

y 
de

 
ex

pe
di

en
te

s 
ec

on
óm

ic
os

.. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
la

 u
til

iz
ac

ió
n 

de
 l

as
 

he
rr

am
ie

nt
as

 i
nf

or
m

át
ic

as
 “

A
B

SY
S”

 y
 

“S
IC

O
PO

”.
 

- 
Ex

am
en

 y
 s

up
er

vi
si

ón
 d

e 
lo

s 
en

ca
rg

os
 d

e 
ed

ic
ió

n 
de

 p
ub

lic
ac

io
ne

s. 
- 

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
y 

su
pe

rv
is

ió
n 

de
 

la
s 

ta
re

as
 

ad
m

in
is

tra
tiv

as
 y

 d
e 

ge
st

ió
n 

de
 l

as
 a

ct
iv

id
ad

es
 

ed
ito

ria
le

s y
 d

e 
ex

pe
di

en
te

s e
co

nó
m

ic
os

. 
- 

R
ec

up
er

ac
ió

n 
y 

ge
st

ió
n 

de
 l

a 
di

fu
si

ón
 d

e 
la

 
in

fo
rm

ac
ió

n 
bi

bl
io

gr
áf

ic
a 

y 
ed

ito
ria

l. 
- 

C
on

tro
l d

e 
la

s 
he

rr
am

ie
nt

as
 in

fo
rm

át
ic

as
 d

e 
la

 
pr

og
ra

m
ac

ió
n 

ed
ito

ria
l. 

- E
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

in
fo

rm
es

 y
 e

st
ad

ís
tic

as
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2 

47
90

35
1 

M
A

D
R

ID
 

JE
FE

 S
EC

C
IÓ

N
 A

R
C

H
IV

O
 

24
 

4.
81

4,
04

 
A

1A
2 

EX
11

 
A

3 
 

C
16

 
C

17
 

C
14

 

- 
Pe

rte
ne

nc
ia

 a
l 

C
ue

rp
o 

fa
cu

lta
tiv

o 
de

 
ar

ch
iv

er
os

, 
bi

bl
io

te
ca

rio
s 

y 
ar

qu
eó

lo
go

s 
(s

ec
ci

ón
 

ar
ch

iv
os

) 
o 

al
 

cu
er

po
 

de
 

ay
ud

an
te

s 
de

 
ar

ch
iv

os
, 

bi
bl

io
te

ca
s 

y 
m

us
eo

s (
se

cc
ió

n 
ar

ch
iv

os
). 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
or

ga
ni

za
ci

ón
 

de
 

ar
ch

iv
os

 a
dm

in
is

tra
tiv

os
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
id

en
tif

ic
ac

ió
n,

 
va

lo
ra

ci
ón

, p
re

pa
ra

ci
ón

 d
e 

tra
ns

fe
re

nc
ia

s 
de

 f
on

do
s 

do
cu

m
en

ta
le

s 
y 

pr
ep

ar
ac

ió
n 

de
 

la
 

do
cu

m
en

ta
ci

ón
 

pa
ra

 
su

 
di

gi
ta

liz
ac

ió
n.

 
- E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
ge

st
ió

n 
de

 u
su

ar
io

s. 
- E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
ap

lic
ac

io
ne

s 
in

fo
rm

át
ic

as
 d

e 
ar

ch
iv

o.
  

- 
R

ea
liz

ac
ió

n 
a 

ni
ve

le
s 

su
pe

rio
re

s 
de

 t
ar

ea
s 

de
 

ap
lic

ac
ió

n 
de

 
no

rm
as

 
de

 
or

ga
ni

za
ci

ón
 

de
l 

si
st

em
a 

ar
ch

iv
ís

tic
o 

de
l d

ep
ar

ta
m

en
to

. 
- 

R
ea

liz
ac

ió
n 

de
 

tra
ba

jo
s 

de
 

id
en

tif
ic

ac
ió

n,
 

or
ga

ni
za

ci
ón

, 
de

sc
rip

ci
ón

 
in

fo
rm

at
iz

ad
a 

y 
va

lo
ra

ci
ón

 d
e 

se
rie

s d
oc

um
en

ta
le

s. 
- P

re
pa

ra
ci

ón
 d

e 
do

cu
m

en
ta

ci
ón

 p
ar

a 
la

 c
om

is
ió

n 
ca

lif
ic

ad
or

a 
de

 d
oc

um
en

to
s a

dm
in

is
tra

tiv
os

. 
- 

G
es

tió
n 

de
 

tra
ns

fe
re

nc
ia

s 
de

 
fo

nd
os

 
do

cu
m

en
ta

le
s y

 d
e 

us
ua

rio
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

tra
m

ita
ci

ón
 

de
 

ex
pe

di
en

te
s 

ad
m

in
is

tra
tiv

os
 e

n 
m

at
er

ia
 

de
 a

so
ci

ac
io

ne
s. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
ut

ili
za

ci
ón

 
de

 
he

rr
am

ie
nt

as
 

in
fo

rm
át

ic
as

 
a 

ni
ve

l 
de

 
us

ua
rio

. 
 

3 
29

03
69

9 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 

D
E 

SE
C

C
IÓ

N
 

M
O

D
IF

IC
A

C
IO

N
ES

 
22

 
4.

81
4,

04
 

A
2C

1 
EX

11
 

A
E 

 
C

01
 

C
02

 
C

05
 

 

- 
Tr

am
ita

ci
ón

 d
e 

ex
pe

di
en

te
s 

ad
m

in
is

tra
tiv

os
 e

n 
m

at
er

ia
 d

e 
as

oc
ia

ci
on

es
 d

e 
ut

ili
da

d 
pú

bl
ic

a.
 

- V
er

ifi
ca

ci
ón

 d
el

 c
um

pl
im

ie
nt

o 
de

 lo
s 

re
qu

is
ito

s 
ex

ig
id

os
 

en
 

lo
s 

ex
pe

di
en

te
s 

en
 

m
at

er
ia

 
as

oc
ia

ci
on

es
. 

- 
A

no
ta

ci
on

es
 

en
 

el
 

R
eg

is
tro

 
N

ac
io

na
l 

de
 

A
so

ci
ac

io
ne

s. 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46378

N
U

M
. 

O
R

D
. 

C
O

D
IG

O
  

R
PT

  
LO

C
A

LI
D

A
D

 
C

EN
TR

O
 D

IR
EC

TI
V

O
 P

U
ES

TO
 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

N
IV

EL
 

C
O

M
PL

EM
. 

ES
PE

C
ÍF

IC
O

 
G

R
U

PO
 

C
U

ER
PO

 
A

D
M

. 
O

B
S.

 
C

U
R

SO
S 

M
ÉR

IT
O

S 
ES

PE
C

ÍF
IC

O
S 

D
ES

C
R

IP
C

IÓ
N

 D
EL

 P
U

ES
TO

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
4 

34
17

47
6 

M
A

D
R

ID
 

JE
FE

 S
EC

C
IÓ

N
 R

EV
IS

IÓ
N

 Y
 

A
PR

O
B

A
C

IÓ
N

 C
U

EN
TA

S 
22

 
4.

81
4,

04
 

A
2C

1 
EX

11
 

A
E 

 
C

01
 

C
02

 
C

18
 

- 
 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

tra
m

ita
ci

ón
 

de
 

ex
pe

di
en

te
s 

ad
m

in
is

tra
tiv

os
 

so
br

e 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 r
el

at
iv

os
 a

 a
so

ci
ac

io
ne

s 
de

 u
til

id
ad

 p
ub

lic
a.

 
- 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

so
br

e 
co

nt
ab

ili
da

d 
fin

an
ci

er
a 

y 
so

br
e 

ap
lic

ac
ió

n 
de

l 
Pl

an
 

G
en

er
al

 C
on

ta
bl

e 
a 

en
tid

ad
es

 s
in

 á
ni

m
o 

 
de

 lu
cr

o.
 

- E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 in

fo
rm

es
 

re
la

tiv
os

 
a 

as
oc

ia
ci

on
es

 
de

 
ut

ili
da

d 
pu

bl
ic

a.
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
ut

ili
za

ci
ón

 
de

 
Pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 
te

le
m

át
ic

os
 

ne
ce

sa
rio

s 
pa

ra
 

el
 

de
se

m
pe

ño
 

de
 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

sc
rit

as
 e

n 
el

 p
ue

st
o 

de
 tr

ab
aj

o.
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
el

ab
or

ac
ió

n 
de

 
es

ta
dí

st
ic

as
 

so
br

e 
as

oc
ia

ci
on

es
 

de
cl

ar
ad

as
 d

e 
ut

ili
da

d 
pú

bl
ic

a 
de

 á
m

bi
to

 
na

ci
on

al
, 

au
to

nó
m

ic
o 

y 
as

í 
co

m
o 

la
s 

in
sc

rit
as

 e
n 

re
gi

st
ro

s e
sp

ec
ia

le
s. 

- 
Tr

am
ita

ci
ón

 d
e 

ex
pe

di
en

te
s 

ad
m

in
is

tra
tiv

os
 e

n 
m

at
er

ia
 d

e 
as

oc
ia

ci
on

es
 d

e 
U

til
id

ad
 P

úb
lic

a.
 

- 
Ex

am
en

 d
e 

ba
la

nc
es

, 
cu

en
ta

s 
de

 r
es

ul
ta

do
s, 

m
em

or
ia

s, 
et

c.
 r

ef
er

id
as

 a
 l

as
 a

so
ci

ac
io

ne
s 

de
 

U
til

id
ad

 P
úb

lic
a.

 
- E

st
ud

io
 y

 e
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

in
fo

rm
es

 o
 p

ro
pu

es
ta

s 
so

br
e 

ex
pe

di
en

te
s 

re
fe

rid
os

 a
l 

ré
gi

m
en

 d
e 

la
s 

as
oc

ia
ci

on
es

 d
e 

U
til

id
ad

 P
úb

lic
a.

 
- 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 e

st
ad

ís
tic

as
 s

ob
re

 a
so

ci
ac

io
ne

s 
de

cl
ar

ad
as

 
de

 
ut

ili
da

d 
pú

bl
ic

a 
de

 
ám

bi
to

 
na

ci
on

al
, a

ut
on

óm
ic

o 
y 

as
í c

om
o 

la
s 

in
sc

rit
as

 e
n 

re
gi

st
ro

s e
sp

ec
ia

le
s. 

 
 

 
SU

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 

R
E

C
U

R
SO

S  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
5 

20
69

99
0 

M
A

D
R

ID
 

D
IR

EC
TO

R
 

D
E 

PR
O

G
R

A
M

A
S 

R
EL

A
C

IO
N

ES
 

TR
IB

U
N

A
LE

S 

26
 

11
.1

37
,2

8 
A

1A
2 

EX
11

 
A

E 
 

C
05

 
C

19
 

C
37

 

- T
itu

la
ci

ón
 e

n 
D

er
ec

ho
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
tra

m
ita

ci
ón

 
y 

fo
rm

ul
ac

ió
n 

de
 p

ro
pu

es
ta

s 
de

 re
so

lu
ci

ón
 

de
 r

ec
ur

so
s 

ad
m

in
is

tra
tiv

os
 e

n 
m

at
er

ia
 

de
 e

xt
ra

nj
er

ía
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

ge
st

ió
n 

y 
ej

ec
uc

ió
n 

de
 

re
so

lu
ci

on
es

 ju
di

ci
al

es
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
re

la
ci

on
es

 
co

n 
lo

s 
Tr

ib
un

al
es

. 

- 
Tr

am
ita

ci
ón

 
y 

cu
m

pl
im

en
ta

ci
ón

 
de

 
re

qu
er

im
ie

nt
os

, p
ro

vi
de

nc
ia

s y
 o

tra
s r

es
ol

uc
io

ne
s 

ju
di

ci
al

es
 e

n 
el

 á
m

bi
to

 d
e 

la
 A

dm
in

is
tra

ci
ón

 
Pú

bl
ic

a.
 

- 
Tr

am
ita

ci
ón

 y
 f

or
m

ul
ac

ió
n 

de
 p

ro
pu

es
ta

s 
de

 
re

so
lu

ci
ón

 d
e 

re
cu

rs
os

 a
dm

in
is

tra
tiv

os
 e

n 
m

at
er

ia
 

de
 e

xt
ra

nj
er

ía
. 

 
 

 
D

IR
E

C
C

IÓ
N

 
G

E
N

E
R

A
L

 D
E

 
PE

R
SO

N
A

L
 Y

 
SE

R
V

IC
IO

S 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SU
B

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 

PE
R

SO
N

A
L

 C
O

ST
E

S 
Y

 
PL

A
N

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 
R

E
C

U
R

SO
S 

H
U

M
A

N
O

S 
E

 IN
SP

E
C

C
IÓ

N
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

6 
42

73
70

9 
M

A
D

R
ID

 
C

O
N

SE
JE

R
O

 T
ÉC

N
IC

O
 

28
 

14
.3

84
,3

0 
A

1 
EX

21
 

A
E 

 
C

05
 

C
06

 
C

20
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
co

or
di

na
ci

ón
 

y 
el

ab
or

ac
ió

n 
de

 
in

fo
rm

es
 

re
la

ci
on

ad
os

 
co

n 
lo

s r
ec

ur
so

s h
um

an
os

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
el

 a
se

so
ra

m
ie

nt
o 

so
br

e 
le

gi
sl

ac
ió

n 
de

 r
ec

ur
so

s 
hu

m
an

os
 y

 d
e 

pr
oc

ed
im

ie
nt

o 
ad

m
in

is
tra

tiv
o.

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
el

 e
st

ud
io

 y
 r

es
ol

uc
ió

n 
de

 c
on

su
lta

s 
re

la
ci

on
ad

as
 c

on
 e

l r
ég

im
en

 
ju

ríd
ic

o 
de

 lo
s e

m
pl

ea
do

s p
úb

lic
os

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 

in
fo

rm
es

 
ju

ríd
ic

os
 

en
 

m
at

er
ia

 
de

 
re

cu
rs

os
 

hu
m

an
os

 
y 

re
cl

am
ac

io
ne

s 
pr

ev
ia

s a
 la

 v
ía

 p
ro

ce
sa

l l
ab

or
al

. 

- 
C

oo
rd

in
ac

ió
n 

y 
el

ab
or

ac
ió

n 
de

 
in

fo
rm

es
 

re
la

ci
on

ad
os

 c
on

 lo
s r

ec
ur

so
s h

um
an

os
. 

- 
A

se
so

ra
m

ie
nt

o 
so

br
e 

le
gi

sl
ac

ió
n 

de
 r

ec
ur

so
s 

hu
m

an
os

 y
 p

ro
ce

di
m

ie
nt

o 
ad

m
in

is
tra

tiv
o.

 
- 

Es
tu

di
o 

y 
re

so
lu

ci
ón

 d
e 

co
ns

ul
ta

s 
re

la
ci

on
ad

as
 

co
n 

el
 

ré
gi

m
en

 
ju

ríd
ic

o 
de

 
lo

s 
em

pl
ea

do
s 

pú
bl

ic
os

. 
- E

la
bo

ra
ci

ón
 d

e 
in

fo
rm

es
 ju

ríd
ic

os
 e

n 
m

at
er

ia
 d

e 
re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 y

 p
ro

pu
es

ta
s 

de
 r

es
ol

uc
ió

n 
en

 
m

at
er

ia
 

de
 

re
cl

am
ac

io
ne

s 
pr

ev
ia

s 
a 

la
 

ví
a 

pr
oc

es
al

 la
bo

ra
l. 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46379

N
U

M
. 

O
R

D
. 

C
O

D
IG

O
  

R
PT

  
LO

C
A

LI
D

A
D

 
C

EN
TR

O
 D

IR
EC

TI
V

O
 P

U
ES

TO
 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

N
IV

EL
 

C
O

M
PL

EM
. 

ES
PE

C
ÍF

IC
O

 
G

R
U

PO
 

C
U

ER
PO

 
A

D
M

. 
O

B
S.

 
C

U
R

SO
S 

M
ÉR

IT
O

S 
ES

PE
C

ÍF
IC

O
S 

D
ES

C
R

IP
C

IÓ
N

 D
EL

 P
U

ES
TO

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
7 

11
33

42
0 

M
A

D
R

ID
 

JE
FE

 D
E 

SE
R

V
IC

IO
 A

C
C

IO
N

 
SO

C
IA

L 
Y

 F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 
26

 
11

.1
37

,2
8 

A
1A

2 
EX

11
 

A
E 

 
C

21
 

C
22

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

pl
an

ifi
ca

ci
ón

 
y 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 la

 p
ro

pu
es

ta
 d

e 
Pl

an
es

 d
e 

A
cc

ió
n 

So
ci

al
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
ne

go
ci

ac
ió

n 
y 

co
or

di
na

ci
ón

 d
el

 P
la

n 
de

 A
cc

ió
n 

So
ci

al
 

co
n 

la
s C

en
tra

le
s S

in
di

ca
le

s. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
la

 g
es

tió
n 

y 
re

so
lu

ci
ón

 
de

 c
on

vo
ca

to
ria

s d
e 

ay
ud

as
 so

ci
al

es
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
tra

m
ita

ci
ón

 
de

 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 a
nt

ic
ip

os
 re

in
te

gr
ab

le
s 

de
 

pe
rs

on
al

 fu
nc

io
na

rio
 y

 la
bo

ra
l. 

- E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

la
 g

es
tió

n 
y 

co
nt

ro
l d

el
 

ga
st

o 
de

 la
s a

si
gn

ac
io

ne
s p

re
su

pu
es

ta
ria

s 
de

 
ac

ci
ón

 
so

ci
al

 
y 

de
 

an
tic

ip
os

 
re

in
te

gr
ab

le
s. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
co

or
di

na
ci

ón
 

de
 

eq
ui

po
s 

de
 

tra
ba

jo
, 

es
pe

ci
al

m
en

te
 

en
 

m
at

er
ia

 d
e 

ac
ci

ón
 so

ci
al

. 

- 
Pl

an
ifi

ca
ci

ón
 y

 e
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

la
 p

ro
pu

es
ta

 d
el

 
Pl

an
 d

e 
A

cc
ió

n 
So

ci
al

 d
el

 D
ep

ar
ta

m
en

to
. 

- N
eg

oc
ia

ci
ón

 y
 c

oo
rd

in
ac

ió
n 

de
l P

la
n 

de
 A

cc
ió

n 
So

ci
al

 c
on

 la
s C

en
tra

le
s S

in
di

ca
le

s. 
- 

G
es

tió
n 

y 
re

so
lu

ci
ón

 
de

 
co

nv
oc

at
or

ia
s 

de
 

ay
ud

as
 so

ci
al

es
. 

- 
Tr

am
ita

ci
ón

 
de

 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 
an

tic
ip

os
 

re
in

te
gr

ab
le

s d
e 

pe
rs

on
al

 fu
nc

io
na

rio
 y

 la
bo

ra
l. 

- G
es

tió
n 

y 
co

nt
ro

l d
el

 g
as

to
 d

e 
la

s 
as

ig
na

ci
on

es
 

pr
es

up
ue

st
ar

ia
s 

de
 a

cc
ió

n 
so

ci
al

 y
 d

e 
an

tic
ip

os
 

re
in

te
gr

ab
le

s. 
   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
8 

34
94

65
1 

M
A

D
R

ID
 

JE
FE

 S
ER

V
IC

IO
 P

ER
SO

N
A

L 
LA

B
O

R
A

L 
26

 
11

.1
37

,2
6 

A
1A

2 
EX

11
 

A
E 

 
C

02
 

C
23

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
ta

re
as

 d
e 

co
nt

ro
l 

y 
su

pe
rv

is
ió

n 
de

 l
a 

ge
st

ió
n 

de
 p

er
so

na
l 

la
bo

ra
l. 

- 
 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

ge
st

ió
n 

de
 

ex
pe

di
en

te
s 

de
 c

on
tra

ta
ci

ón
 d

e 
pe

rs
on

al
 

la
bo

ra
l c

on
 e

l I
N

EM
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
as

is
te

nc
ia

 
a 

re
un

io
ne

s 
y 

en
 la

 re
al

iz
ac

io
ne

s 
de

 ta
re

as
 

de
 s

ec
re

ta
ria

do
 d

e 
ór

ga
no

s 
co

le
gi

ad
os

 
(c

on
vo

ca
to

ria
s, 

re
da

cc
ió

n 
de

 
ac

ta
s, 

ej
ec

uc
ió

n 
de

 a
cu

er
do

s, 
ec

t.)
. 

-
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
ap

lic
ac

ió
n 

de
l  

C
on

ve
ni

o 
Ú

ni
co

 p
ar

a 
Pe

rs
on

al
 L

ab
or

al
 

de
 la

 A
dm

in
is

tra
ci

ón
 G

en
er

al
 d

el
 E

st
ad

o 
y 

de
 

la
 

Le
y 

O
rg

án
ic

a 
11

/1
98

5 
de

 
Li

be
rta

d 
Si

nd
ic

al
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

la
 u

til
iz

ac
ió

n 
 d

e 
la

 
ap

lic
ac

ió
n 

de
sc

en
tra

liz
ad

a 
de

 g
es

tió
n 

de
 

pe
rs

on
al

, 
B

A
D

A
R

A
L 

y 
de

l 
R

eg
is

tro
 

C
en

tra
l 

de
 P

er
so

na
l 

pa
ra

 l
a 

G
es

tió
n 

de
l 

Pe
rs

on
al

 L
ab

or
al

. 

- C
on

tro
l y

 s
up

er
vi

si
ón

 d
e 

la
  g

es
tió

n 
de

 p
er

so
na

l 
la

bo
ra

l 
de

l 
D

ep
ar

ta
m

en
to

: 
Si

tu
ac

io
ne

s 
ad

m
in

is
tra

tiv
as

 
de

l 
pe

rs
on

al
 

la
bo

ra
l 

fij
o 

y 
te

m
po

ra
l, 

ex
pe

di
en

te
s 

de
 m

ov
ili

da
d 

y 
re

in
gr

es
o 

al
 se

rv
ic

io
 a

ct
iv

o,
 p

la
ne

s d
e 

co
nt

ra
ta

ci
ón

, e
tc

. 
- S

ec
re

ta
ria

do
 d

e 
la

 S
ub

co
m

is
ió

n 
D

el
eg

ad
a 

de
 la

 
C

IV
EA

 e
n 

el
 D

ep
ar

ta
m

en
to

. 
- 

Ta
re

as
 

de
 

co
or

di
na

ci
ón

 
de

 
lo

s 
ce

nt
ro

s 
di

re
ct

iv
os

 d
el

 M
in

is
te

rio
 d

el
 I

nt
er

io
r 

en
 m

at
er

ia
 

de
 g

es
tió

n 
pe

rs
on

al
 la

bo
ra

l. 
- C

on
tro

l y
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

de
 lo

s 
no

m
br

am
ie

nt
os

 y
 

ba
ja

s 
de

 
lo

s 
re

pr
es

en
ta

nt
es

 
si

nd
ic

al
es

 
en

 
el

 
ám

bi
to

 d
el

 D
ep

ar
ta

m
en

to
. 

- 
C

on
tro

l 
de

l 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 

la
s 

ga
ra

nt
ía

s 
si

nd
ic

al
es

. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
9 

30
60

12
9 

M
A

D
R

ID
 

JE
FE

 D
E 

SE
C

C
IÓ

N
 N

22
 

22
 

4.
81

4,
04

 
A

2C
1 

EX
11

 
A

E 
 

C
01

 
C

03
 

C
05

 
C

06
 

C
25

 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
el

 
m

an
ej

o,
 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

y 
ac

tu
al

iz
ac

ió
n 

de
 

la
 

ap
lic

ac
ió

n 
de

l 
Si

st
em

a 
In

te
gr

ad
o 

de
 

G
es

tió
n 

de
 P

er
so

na
l p

ar
a 

la
 tr

am
ita

ci
ón

, 
co

nt
ro

l, 
co

st
es

, 
ev

al
ua

ci
ón

, 
em

is
ió

n 
de

 
in

fo
rm

es
 y

 e
va

lu
ac

ió
n 

de
 lo

s 
pr

of
es

or
es

 
de

 la
s a

cc
io

ne
s f

or
m

at
iv

as
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

el
 c

on
tro

l, 
se

gu
im

ie
nt

o 
y 

ev
al

ua
ci

ón
 

de
 

la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 

fo
rm

at
iv

as
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
os

 e
n 

ta
re

as
 

de
 a

po
yo

 e
n 

el
 d

is
eñ

o 
y 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 

Pl
an

es
 d

e 
Fo

rm
ac

ió
n.

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

el
 

co
nt

ro
l 

y 
el

 
se

gu
im

ie
nt

o 
de

l 
Pr

es
up

ue
st

o 
de

 G
as

to
s 

de
 F

or
m

ac
ió

n.
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

la
 u

til
iz

ac
ió

n 
de

 l
a 

ap
lic

ac
ió

n 
de

sc
en

tra
liz

ad
a 

de
 g

es
tió

n 
de

 
pe

rs
on

al
, 

B
A

D
A

R
A

L 
y 

en
 

la
 

fo
rm

ul
ac

ió
n 

de
 

co
ns

ul
ta

s 
al

 
R

eg
is

tro
 

C
en

tra
l d

e 
Pe

rs
on

al
. 

- 
Pa

rti
ci

pa
ci

ón
 e

n 
el

 d
is

eñ
o 

y 
el

ab
or

ac
ió

n 
de

l 
Pl

an
 d

e 
Fo

rm
ac

ió
n 

de
l M

in
is

te
rio

 d
el

 In
te

rio
r. 

- 
C

on
tro

l, 
se

gu
im

ie
nt

o 
y 

ev
al

ua
ci

ón
 

de
 

la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 fo

rm
at

iv
as

 d
el

 D
ep

ar
ta

m
en

to
. 

- 
U

til
iz

ac
ió

n 
de

 l
a 

ap
lic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
de

l 
Si

st
em

a 
In

te
gr

ad
o 

de
 

G
es

tió
n 

de
 

Pe
rs

on
al

 
ap

lic
ad

o 
al

 P
la

n 
de

 F
or

m
ac

ió
n 

de
l M

in
is

te
rio

 d
el

 
In

te
rio

r, 
im

pr
es

ci
nd

ib
le

 p
ar

a 
la

 i
ns

cr
ip

ci
ón

 y
 

tra
m

ita
ci

ón
 

de
 

so
lic

itu
de

s, 
la

 
tra

m
ita

ci
ón

 
de

 
ev

al
ua

ci
on

es
 d

e 
la

s d
is

tin
ta

s a
cc

io
ne

s f
or

m
at

iv
as

, 
co

nt
ro

l 
y 

co
st

es
 d

e 
la

s 
m

is
m

as
, 

em
is

ió
n 

de
 

in
fo

rm
es

 y
 e

va
lu

ac
ió

n 
de

l p
ro

fe
so

ra
do

. 
- 

U
til

iz
ac

ió
n 

de
 l

as
 a

pl
ic

ac
io

ne
s 

in
fo

rm
át

ic
as

: 
B

as
e 

de
 d

at
os

 d
el

 S
IG

P,
 R

C
P 

y 
B

A
D

A
R

A
L.

 
- 

C
on

tro
l 

y 
se

gu
im

ie
nt

o 
de

l 
pr

es
up

ue
st

o 
de

 
ga

st
os

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n.
 

- 
R

eg
is

tro
 y

 a
rc

hi
vo

 d
e 

do
cu

m
en

ta
ci

ón
 s

ob
re

 
fo

rm
ac

ió
n.

 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46380

N
U

M
. 

O
R

D
. 

C
O

D
IG

O
  

R
PT

  
LO

C
A

LI
D

A
D

 
C

EN
TR

O
 D

IR
EC

TI
V

O
 P

U
ES

TO
 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

N
IV

EL
 

C
O

M
PL

EM
. 

ES
PE

C
ÍF

IC
O

 
G

R
U

PO
 

C
U

ER
PO

 
A

D
M

. 
O

B
S.

 
C

U
R

SO
S 

M
ÉR

IT
O

S 
ES

PE
C

ÍF
IC

O
S 

D
ES

C
R

IP
C

IÓ
N

 D
EL

 P
U

ES
TO

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SU
B

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 

G
E

ST
IÓ

N
 E

C
O

N
Ó

M
IC

A
 

Y
 P

A
T

R
IM

O
N

IA
L

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
10

 
41

69
69

4 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 Á

R
EA

 
C

O
N

TR
A

TA
C

IÓ
N

 
28

 
16

.5
51

,0
8 

A
1 

EX
11

 
A

E 
 

C
03

 
C

04
 

C
12

 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
tra

m
ita

ci
ón

 
de

 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 c
on

tra
ta

ci
ón

 s
uj

et
os

 a
 l

a 
Le

y 
de

 C
on

tra
to

s 
de

l 
Se

ct
or

 P
úb

lic
o,

 
cu

al
qu

ie
ra

 
qu

e 
se

a 
la

 
fo

rm
a 

de
 

ad
ju

di
ca

ci
ón

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

tra
m

ita
ci

ón
 

de
 

pr
oc

ed
im

ie
nt

os
 n

eg
oc

ia
do

s 
po

r 
ra

zó
n 

de
 

la
 p

ro
te

cc
ió

n 
de

 lo
s 

in
te

re
se

s 
es

en
ci

al
es

 
de

 la
 se

gu
rid

ad
 d

el
 E

st
ad

o.
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
tra

m
ita

ci
ón

 
de

 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 
ga

st
o,

 
en

 
fir

m
e 

y 
a 

ju
st

ifi
ca

r. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
el

 f
un

ci
on

am
ie

nt
o 

de
 

la
s M

es
as

 d
e 

C
on

tra
ta

ci
ón

. 
- 

A
m

pl
io

s 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 y
 e

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 

el
 

m
an

ej
o 

de
 

la
 

ap
lic

ac
ió

n 
SO

R
O

LL
A

, 
C

IN
C

O
ne

t 
y 

C
O

R
En

et
, 

y 
he

rr
am

ie
nt

as
 

in
fo

rm
át

ic
as

 
de

 
ge

st
ió

n 
(tr

at
am

ie
nt

o 
de

 te
xt

os
, h

oj
as

 d
e 

cá
lc

ul
o,

 
et

c)
. 

- 
C

oo
rd

in
ac

ió
n 

de
 l

as
 t

ar
ea

s 
de

sa
rr

ol
la

da
s 

po
r 

lo
s S

er
vi

ci
os

 a
ds

cr
ito

s a
l Á

re
a.

 
- 

R
es

ol
uc

ió
n 

de
 

la
s 

in
ci

de
nc

ia
s 

qu
e 

pu
ed

an
 

su
rg

ir 
en

 la
 tr

am
ita

ci
ón

 d
e 

lo
s e

xp
ed

ie
nt

es
. 

- 
G

es
tió

n 
y 

tra
m

ita
ci

ón
 

de
 

ex
pe

di
en

te
s 

de
 

co
nt

ra
ta

ci
ón

 s
uj

et
os

 a
 l

a 
Le

y 
de

 C
on

tra
to

s 
de

l 
Se

ct
or

 P
úb

lic
o.

 
- 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 

lo
s 

Pl
ie

go
s 

de
 

C
lá

us
ul

as
 

A
dm

in
is

tra
tiv

as
 P

ar
tic

ul
ar

es
. 

- 
Su

pe
rv

is
ió

n 
de

 
la

s 
pr

es
cr

ip
ci

on
es

 
té

cn
ic

as
 

re
al

iz
ad

as
 

po
r 

la
s 

un
id

ad
es

 
pr

op
on

en
te

s 
de

l 
ga

st
o.

 
- 

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

l f
un

ci
on

am
ie

nt
o 

de
 la

s M
es

as
 

de
 C

on
tra

ta
ci

ón
, 

as
í 

co
m

o 
pa

rti
ci

pa
ci

ón
 e

n 
la

s 
se

si
on

es
 d

e 
la

 M
es

a 
co

m
o 

re
pr

es
en

ta
nt

e 
de

 l
a 

Su
bd

ire
cc

ió
n 

G
en

er
al

 d
e 

G
es

tió
n 

Ec
on

óm
ic

a 
y 

Pa
tri

m
on

ia
l y

 a
su

m
ir 

la
 p

re
si

de
nc

ia
 e

n 
lo

s 
ca

so
s 

de
 a

us
en

ci
a 

de
l S

ub
di

re
ct

or
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
11

 
19

53
57

1 
 

M
A

D
R

ID
 

JE
FE

 
D

E 
SE

R
V

IC
IO

 
C

O
N

TR
A

TA
C

IÓ
N

 
D

E 
O

B
R

A
S 

26
 

11
.1

37
,2

8 
A

1A
2 

EX
11

 
A

E 
 

C
03

 
C

12
 

C
24

 
C

26
 

C
27

 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
tra

m
ita

ci
ón

 
de

 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 
co

nt
ra

ta
ci

ón
 

ad
m

in
is

tra
tiv

a,
 e

n 
es

pe
ci

al
 d

e 
ob

ra
s 

y 
en

 
la

 
tra

m
ita

ci
ón

 
de

 
lo

s 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 
ga

st
o 

as
oc

ia
do

s. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
la

 p
ar

tic
ip

ac
ió

n 
en

 l
as

 
m

es
as

 
de

 
co

nt
ra

ta
ci

ón
: 

ve
rif

ic
ac

ió
n 

do
cu

m
en

ta
ci

ón
 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 
la

s 
em

pr
es

as
, 

re
qu

er
im

ie
nt

o 
pa

ra
 

la
 

su
bs

an
ac

ió
n,

 e
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

ac
ta

s. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

el
ab

or
ac

ió
n 

y 
tra

m
ita

ci
ón

 
de

 
re

so
lu

ci
on

es
 

co
nt

ra
ct

ua
le

s 
(a

dj
ud

ic
ac

io
ne

s, 
re

so
lu

ci
on

es
 

de
 

co
nt

ra
to

, 
re

cu
rs

os
 

ad
m

in
is

tra
tiv

os
…

.).
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
el

ab
or

ac
ió

n 
de

 
in

fo
rm

es
 ju

ríd
ic

os
 y

 té
cn

ic
os

 e
n 

m
at

er
ia

 
de

 c
on

tra
ta

ci
ón

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
el

 u
so

 d
e 

ap
lic

ac
io

ne
s 

in
fo

rm
át

ic
as

 
en

 
ge

ne
ra

l 
y 

es
pe

cí
fic

as
 

pa
ra

 la
 g

es
tió

n 
ec

on
óm

ic
a 

 (
SO

R
O

LL
A

, 
EM

B
LA

, C
IN

C
O

ne
t).

 

- 
Tr

am
ita

ci
ón

 d
e 

ex
pe

di
en

te
s 

de
 c

on
tra

ta
ci

ón
 d

e 
ob

ra
s. 

- G
es

tió
n 

de
 lo

s 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 g
as

to
 a

so
ci

ad
os

 a
 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
 d

e 
ob

ra
s 

A
po

yo
 j

ur
íd

ic
o 

en
 l

a 
re

so
lu

ci
ón

 d
e 

in
ci

de
nc

ia
s 

co
nt

ra
ct

ua
le

s. 
- 

Se
gu

im
ie

nt
o 

de
 

lo
s 

pl
ie

go
s 

de
 

cl
áu

su
la

s 
ad

m
in

is
tra

tiv
as

 d
e 

lo
s c

on
tra

to
s. 

- 
U

til
iz

ac
ió

n 
de

 
he

rr
am

ie
nt

as
 

y 
ap

lic
ac

io
ne

s 
in

fo
rm

át
ic

as
. 

 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46381

N
U

M
. 

O
R

D
. 

C
O

D
IG

O
  

R
PT

  
LO

C
A

LI
D

A
D

 
C

EN
TR

O
 D

IR
EC

TI
V

O
 P

U
ES

TO
 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

N
IV

EL
 

C
O

M
PL

EM
. 

ES
PE

C
ÍF

IC
O

 
G

R
U

PO
 

C
U

ER
PO

 
A

D
M

. 
O

B
S.

 
C

U
R

SO
S 

M
ÉR

IT
O

S 
ES

PE
C

ÍF
IC

O
S 

D
ES

C
R

IP
C

IÓ
N

 D
EL

 P
U

ES
TO

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
12

 
16

20
98

7 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 D

E 
SE

C
C

IÓ
N

 N
22

 
22

 
4.

81
4,

04
 

A
2C

1 
EX

11
 

A
E 

 
C

01
 

C
02

 
C

04
 

C
12

 
C

28
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

la
 c

oo
rd

in
ac

ió
n 

de
 l

a 
tra

m
ita

ci
ón

 d
e 

ex
pe

di
en

te
s 

de
 g

as
to

 a
 

tra
vé

s d
e 

A
nt

ic
ip

o 
de

 C
aj

a 
Fi

ja
.  

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

el
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

de
 l

a 
ej

ec
uc

ió
n 

de
l 

pr
es

up
ue

st
o 

ge
st

io
na

do
 

m
ed

ia
nt

e 
A

nt
ic

ip
o 

de
 

C
aj

a 
Fi

ja
, 

as
í 

co
m

o 
de

 l
os

 c
or

re
sp

on
di

en
te

s 
pa

go
s, 

y 
tra

m
ita

ci
ón

 d
e 

lo
s a

nt
ic

ip
os

 d
e 

ca
je

ro
. 

- 
C

ol
ab

or
ac

ió
n 

en
 

la
 

co
or

di
na

ci
ón

 
y 

su
pe

rv
is

ió
n 

de
 t

ar
ea

s 
ad

m
in

is
tra

tiv
as

, 
y 

en
 la

 e
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

in
fo

rm
es

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
su

pe
rv

is
ió

n 
de

 a
rc

hi
vo

 
y 

do
cu

m
en

ta
ci

ón
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

el
 u

so
 d

e 
ap

lic
ac

io
ne

s 
in

fo
rm

át
ic

as
 p

ar
a 

la
 g

es
tió

n 
ec

on
óm

ic
a 

(E
M

B
LA

, 
SO

R
O

LL
A

) 
y 

de
 

he
rr

am
ie

nt
as

 
in

fo
rm

át
ic

as
 

de
 

ge
st

ió
n 

(n
iv

el
 a

va
nz

ad
o)

. 

- 
Ta

re
as

 d
e 

ge
st

ió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
re

la
ci

on
ad

as
 

co
n 

la
 g

es
tió

n 
de

 e
xp

ed
ie

nt
es

 d
e 

ga
st

o 
m

ed
ia

nt
e 

A
nt

ic
ip

o 
de

 C
aj

a 
Fi

ja
. 

- 
U

til
iz

ac
ió

n 
de

 
he

rr
am

ie
nt

as
 

y 
ap

lic
ac

io
ne

s 
in

fo
rm

át
ic

as
 p

ar
a 

la
 g

es
tió

n 
ec

on
óm

ic
a 

y 
de

 
ca

rá
ct

er
 g

en
er

al
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SU
B

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 

O
FI

C
IA

L
ÍA

 M
A

Y
O

R
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
13

 
47

04
12

5 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 

D
E 

SE
R

V
IC

IO
 

D
E 

A
SU

N
TO

S 
G

EN
ER

A
LE

S 
Y

 
R

ÉG
IM

EN
 IN

TE
R

IO
R

 

26
 

11
.1

37
,2

8 
A

1A
2 

EX
11

 
A

E 
 

C
03

 
C

04
 

C
05

 
C

29
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
or

ga
ni

za
ci

ón
 

y 
co

or
di

na
ci

ón
 d

e 
ac

to
s d

e 
pr

ot
oc

ol
o.

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

co
or

di
na

ci
ón

 
de

 
la

 
O

fic
in

a 
de

 
In

fo
rm

ac
ió

n 
y 

R
eg

is
tro

 
G

en
er

al
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

ta
re

as
 d

e 
co

or
di

na
ci

ón
 

de
 re

cu
rs

os
 m

at
er

ia
le

s y
 h

um
an

os
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 P

lie
go

s 
de

 P
re

sc
rip

ci
on

es
 T

éc
ni

ca
s 

y 
cr

ite
rio

s 
de

 
va

lo
ra

ci
ón

 p
ar

a 
to

do
 ti

po
 d

e 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 c
on

tra
ta

ci
ón

. 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
el

 m
an

ej
o 

a 
ni

ve
l 

de
 

A
dm

in
is

tra
do

r 
de

 l
a 

ap
lic

ac
ió

n 
de

 l
os

 
R

eg
is

tro
s 

G
en

er
al

 
y 

El
ec

tró
ni

co
 

(G
ot

ta
w

eb
) 

- 
O

rg
an

iz
ac

ió
n 

y 
co

or
di

na
ci

ón
 

de
 

lo
s 

ac
to

s 
pr

ot
oc

ol
ar

io
s 

en
 e

l á
m

bi
to

 d
e 

co
m

pe
te

nc
ia

s 
de

 la
 

O
fic

ia
lía

 M
ay

or
. 

- 
O

rg
an

iz
ac

ió
n 

y 
co

or
di

na
ci

ón
 d

e 
la

 O
fic

in
a 

de
 

In
fo

rm
ac

ió
n 

y 
R

eg
is

tro
 

G
en

er
al

 
de

l 
D

ep
ar

ta
m

en
to

. 
- 

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

re
cu

rs
os

 
m

at
er

ia
le

s 
y 

hu
m

an
os

 a
si

gn
ad

os
 a

 l
a 

O
fic

ia
lía

 
M

ay
or

. 
- S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y 
co

nt
ro

l d
e 

co
nt

ra
to

s 
de

 s
er

vi
ci

os
 

po
st

al
es

 y
 v

es
tu

ar
io

, 
as

í 
co

m
o 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 

Pl
ie

go
s 

de
 

Pr
es

cr
ip

ci
on

es
 

Té
cn

ic
as

 
pa

ra
 

lo
s 

m
is

m
os

. 
- 

A
dm

in
is

tra
r 

la
 

ap
lic

ac
ió

n 
de

 l
os

 
R

eg
is

tro
s 

G
en

er
al

 y
 e

le
ct

ró
ni

co
 (G

ot
ta

w
eb

). 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46382

N
U

M
. 

O
R

D
. 

C
O

D
IG

O
  

R
PT

  
LO

C
A

LI
D

A
D

 
C

EN
TR

O
 D

IR
EC

TI
V

O
 P

U
ES

TO
 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

N
IV

EL
 

C
O

M
PL

EM
. 

ES
PE

C
ÍF

IC
O

 
G

R
U

PO
 

C
U

ER
PO

 
A

D
M

. 
O

B
S.

 
C

U
R

SO
S 

M
ÉR

IT
O

S 
ES

PE
C

ÍF
IC

O
S 

D
ES

C
R

IP
C

IÓ
N

 D
EL

 P
U

ES
TO

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SU
B

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 C

E
N

T
R

O
 

D
E

 S
IS

T
E

M
A

S 
D

E
 L

A
 

IN
FO

R
M

A
C

IÓ
N

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
14

 
51

31
73

7 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 

D
E 

SE
R

V
IC

IO
 

SI
ST

EM
A

S 
IN

FO
R

M
Á

TI
C

O
S 

26
 

11
.6

37
,7

8 
A

1A
2 

EX
11

 
A

E 
 

C
30

 
C

31
 

C
32

 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

pl
an

ifi
ca

ci
ón

 y
 c

on
tro

l 
de

 p
ro

ye
ct

os
 in

fo
rm

át
ic

os
., 

or
ga

ni
za

ci
ón

 
de

 e
qu

ip
os

 d
e 

tra
ba

jo
, s

op
or

te
 a

 u
su

ar
io

s 
y 

ge
st

ió
n 

de
 in

ci
de

nc
ia

s 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
el

 a
ná

lis
is

, 
di

se
ño

 e
 

im
pl

an
ta

ci
ón

 
de

 
ap

lic
ac

io
ne

s 
in

fo
rm

át
ic

as
. 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 
in

fr
ae

st
ru

ct
ur

as
 

de
 

ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

el
ec

tró
ni

ca
, 

es
pe

ci
al

m
en

te
, R

eg
is

tro
 E

le
ct

ró
ni

co
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

la
 i

nt
eg

ra
ci

ón
 c

on
 l

as
 

in
fr

ae
st

ru
ct

ur
as

 c
om

un
es

 p
ro

vi
st

as
 p

or
 e

l 
M

in
is

te
rio

 
de

 
la

 
Pr

es
id

en
ci

a 
(n

ot
ifi

ca
ci

on
es

 t
el

em
át

ic
as

, 
pa

sa
re

la
 d

e 
pa

go
s, 

@
fir

m
a)

 
y 

co
n 

ap
lic

ac
io

ne
s 

co
m

er
ci

al
es

, 
en

tre
 

el
la

s 
la

s 
de

 
po

rta
fir

m
as

, 
pl

at
af

or
m

a 
de

 
fir

m
a 

el
ec

tró
ni

ca
 y

 g
es

tió
n 

bi
bl

io
te

ca
ria

. 

- 
Pl

an
ifi

ca
r, 

di
rig

ir 
y 

su
pe

rv
is

ar
 p

ro
ye

ct
os

 d
e 

de
sa

rr
ol

lo
 y

 d
e 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 a

pl
ic

ac
io

ne
s 

in
fo

rm
át

ic
as

 q
ue

 d
an

 s
er

vi
ci

o 
a 

la
 S

ub
se

cr
et

ar
ía

 
de

l M
in

is
te

rio
 d

el
 In

te
rio

r. 
- 

C
on

tro
la

r 
eq

ui
po

s 
de

 t
ra

ba
jo

 d
e 

de
sa

rr
ol

lo
 d

e 
pr

oy
ec

to
s d

e 
Te

cn
ol

og
ía

s d
e 

la
 In

fo
rm

ac
ió

n.
 

- 
O

bt
en

ci
ón

 
de

 
lo

s 
re

qu
is

ito
s 

pa
ra

 
la

s 
ap

lic
ac

io
ne

s 
in

fo
rm

át
ic

as
 

de
 

la
s 

U
ni

da
de

s 
G

es
to

ra
s 

de
pe

nd
ie

nt
es

 d
e 

la
 S

ub
se

cr
et

ar
ía

 d
el

 
M

in
is

te
rio

 d
el

 In
te

rio
r. 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
15

 
29

12
77

6 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 

D
E 

SE
C

C
IÓ

N
 

C
O

M
U

N
IC

A
C

IO
N

ES
 

24
 

9.
44

2,
30

 
A

1A
2 

EX
11

 
A

E 
 

C
33

 
C

40
 

C
42

 

- 
In

ge
ni

er
o 

Té
cn

ic
o 

de
 

Te
le

co
m

un
ic

ac
io

ne
s o

 d
e 

In
fo

rm
át

ic
a.

  
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
R

ed
es

 d
e 

Á
re

a 
Lo

ca
l 

y/
o 

R
ed

es
 d

e 
Á

re
a 

Ex
te

ns
a.

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

te
le

fo
ní

a 
fij

a,
 

fij
a 

co
rp

or
at

iv
a 

y 
te

le
fo

ní
a 

m
óv

il 
de

 v
oz

 y
 

da
to

s. 

- A
po

yo
 a

l á
re

a 
de

 c
om

un
ic

ac
io

ne
s. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
16

 
37

63
53

1 
M

A
D

R
ID

 
SE

C
R

ET
A

R
IO

 
C

O
M

IS
IÓ

N
 

IN
FO

R
M

Á
TI

C
A

 
22

 
4.

81
4,

04
 

A
2C

1 
EX

11
 

A
E 

 
C

01
 

C
02

 
C

05
 

C
33

 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
ta

re
as

 
de

 
ap

oy
o 

a 
Ó

rg
an

os
 c

ol
eg

ia
do

s. 
- E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
ta

re
as

 d
e 

co
or

di
na

ci
ón

 
co

n 
ot

ra
s U

ni
da

de
s. 

- C
on

oc
im

ie
nt

o 
de

l 
us

o 
de

 a
pl

ic
ac

io
ne

s 
in

fo
rm

át
ic

as
 y

 g
es

tió
n 

de
 e

xp
ed

ie
nt

es
. 

- 
A

po
yo

 a
 l

a 
Su

bd
ire

cc
ió

n 
G

en
er

al
 e

n 
ta

re
as

 
re

la
ci

on
ad

as
 c

on
 la

 C
om

is
ió

n 
de

 A
dm

in
is

tra
ci

ón
 

El
ec

tró
ni

ca
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
17

 
21

86
68

7 
M

A
D

R
ID

 
A

N
A

LI
ST

A
 

PR
O

G
R

A
M

A
D

O
R

 
18

 
5.

81
1,

40
 

A
2C

1 
EX

11
 

A
E 

 
C

34
 

C
35

 
C

36
 

C
39

 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

at
en

ci
ón

 a
l 

us
ua

rio
 y

 
so

lu
ci

ón
 d

e 
in

ci
de

nc
ia

s. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

in
st

al
ac

ió
n 

de
 

eq
ui

pa
m

ie
nt

o 
in

fo
rm

át
ic

o 
de

 p
ue

st
os

 d
e 

tra
ba

jo
 

(o
rd

en
ad

or
es

 
pe

rs
on

al
es

, 
im

pr
es

or
as

, e
sc

án
er

es
, e

tc
.).

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
in

st
al

ac
ió

n 
de

 s
is

te
m

as
 

op
er

at
iv

os
 y

 s
of

tw
ar

e 
pa

ra
 o

rd
en

ad
or

es
 

pe
rs

on
al

es
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

la
 c

re
ac

ió
n,

 c
on

su
lta

 y
 

m
od

ifi
ca

ci
ón

 
de

 
ba

se
s 

de
 

da
to

s 
en

 
A

cc
es

s. 

- 
A

te
nc

ió
n 

a 
us

ua
rio

s 
pa

ra
 

re
so

lu
ci

ón
 

de
 

in
ci

de
nc

ia
s. 

- 
In

st
al

ac
ió

n 
de

 
si

st
em

as
 

op
er

at
iv

os
 

en
 

or
de

na
do

re
s p

er
so

na
le

s. 
- 

In
st

al
ac

ió
n 

de
 e

qu
ip

am
ie

nt
o 

in
fo

rm
át

ic
o 

de
 

pu
es

to
s d

e 
tra

ba
jo

. 
- 

In
st

al
ac

ió
n 

de
 o

fim
át

ic
a 

y 
ot

ro
s 

el
em

en
to

s 
de

 
us

ua
rio

s. 
- C

on
tro

l d
el

 re
gi

st
ro

 d
e 

en
tra

da
 y

 sa
lid

a.
 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46383

N
U

M
. 

O
R

D
. 

C
O

D
IG

O
  

R
PT

  
LO

C
A

LI
D

A
D

 
C

EN
TR

O
 D

IR
EC

TI
V

O
 P

U
ES

TO
 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

N
IV

EL
 

C
O

M
PL

EM
. 

ES
PE

C
ÍF

IC
O

 
G

R
U

PO
 

C
U

ER
PO

 
A

D
M

. 
O

B
S.

 
C

U
R

SO
S 

M
ÉR

IT
O

S 
ES

PE
C

ÍF
IC

O
S 

D
ES

C
R

IP
C

IÓ
N

 D
EL

 P
U

ES
TO

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
18

 
35

98
35

3 
M

A
D

R
ID

 
A

N
A

LI
ST

A
 

PR
O

G
R

A
M

A
D

O
R

 
18

 
5.

81
1,

40
 

A
2C

1 
EX

11
 

A
E 

 
C

40
 

C
41

 
C

42
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
at

en
ci

ón
 

de
 

pr
im

er
 

ni
ve

l 
a 

si
st

em
as

 I
V

R
, 

en
 l

a 
ta

rif
ic

ac
ió

n 
te

le
fó

ni
ca

 y
 e

n 
la

 c
on

so
lid

ac
ió

n 
de

 d
at

os
 

de
 f

ac
tu

ra
ci

ón
 t

el
ef

ón
ic

a,
 t

an
to

 d
e 

fij
os

 
co

m
o 

m
óv

ile
s. 

- E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 in

fo
rm

es
 

de
 c

on
su

m
o 

de
 te

le
fo

ní
a.

 
- E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
ge

st
ió

n,
 p

er
so

na
liz

ac
ió

n 
y 

at
en

ci
ón

 a
 i

nc
id

en
ci

as
 d

e 
te

lé
fo

no
s 

m
óv

ile
s 

y 
di

sp
os

iti
vo

s 
m

óv
ile

s 
de

 c
or

re
o 

el
ec

tró
ni

co
, e

sp
ec

ia
lm

en
te

 B
la

ck
be

rr
y.

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
op

er
ac

ió
n 

de
 s

is
te

m
as

 
de

 
V

id
eo

co
nf

er
en

ci
a,

 
es

pe
ci

al
m

en
te

 
M

C
U

. 

- A
po

yo
 a

l á
re

a 
de

 c
om

un
ic

ac
io

ne
s 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
19

 
78

96
98

 
M

A
D

R
ID

 
PU

ES
TO

 
TR

A
B

A
JO

 
G

A
B

IN
ET

E 
TE

LE
G

R
Á

FI
C

O
 

17
 

5.
42

8,
36

 
C

1C
2 

EX
11

 
A

E 
H

.E
. 

C
43

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

ta
re

as
 

pr
op

ia
s 

de
 

ga
bi

ne
te

s 
de

 
co

m
un

ic
ac

io
ne

s 
de

 
lo

s 
Se

rv
ic

io
s 

C
en

tra
le

s 
de

 
D

ep
ar

ta
m

en
to

s 
M

in
is

te
ria

le
s. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

ta
re

as
 d

e 
co

la
bo

ra
ci

ón
 

co
n 

G
ab

in
et

es
 d

e 
C

ris
is

 e
n 

si
tu

ac
io

ne
s 

de
 

em
er

ge
nc

ia
 

y 
lo

ca
liz

ac
ió

n 
de

 
A

ut
or

id
ad

es
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

op
er

ac
ió

n 
de

 c
en

tra
le

s 
fij

as
 c

or
po

ra
tiv

as
, 

en
 e

sp
ec

ia
l 

M
D

11
0 

B
C

12
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

op
er

ac
ió

n 
de

 c
en

tra
le

s 
A

lc
at

el
 A

44
00

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
el

 m
an

ej
o 

av
an

za
do

 d
e 

fa
cs

ím
il,

 
té

le
x 

y 
co

rr
eo

 
el

ec
tró

ni
co

 
ci

fr
ad

o.
 

- O
pe

ra
do

r d
e 

ce
nt

ra
le

s c
or

po
ra

tiv
as

. 
- A

te
nc

ió
n 

de
 e

qu
ip

os
 d

e 
fa

cs
ím

il,
 té

le
x 

y 
co

rr
eo

 
el

ec
tró

ni
co

. 
- 

Tr
an

sm
is

ió
n 

y 
re

ce
pc

ió
n 

de
 

te
le

gr
am

as
 

of
ic

ia
le

s. 
- H

or
ar

io
 e

sp
ec

ia
l. 

- T
ar

ea
s 

pr
op

ia
s 

de
 g

ab
in

et
e 

de
 c

om
un

ic
ac

ió
n 

de
 

lo
s S

er
vi

ci
os

 C
en

tra
le

s. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
20

 
25

76
48

0 
M

A
D

R
ID

 
SE

C
R

ET
A

R
IO

/A
 

 
D

E 
SU

B
D

IR
EC

TO
R

 G
EN

ER
A

L 
15

 
6.

38
8,

34
 

C
1C

2 
EX

11
 

A
E 

 
C

01
 

C
05

 
C

07
 

C
08

 
C

11
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

la
bo

re
s 

de
 s

ec
re

ta
ría

: 
ar

ch
iv

o,
 

re
gi

st
ro

, 
co

rr
es

po
nd

en
ci

a,
 

at
en

ci
ón

 d
e 

vi
si

ta
s, 

co
nt

ro
l d

e 
ag

en
da

.  
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 

es
ta

dí
st

ic
as

 e
 in

fo
rm

es
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
el

ab
or

ac
ió

n 
de

 
in

fo
rm

es
 d

e 
se

gu
im

ie
nt

o 
de

 p
ol

íti
ca

s 
de

 
ah

or
ro

 e
n 

ám
bi

to
 in

fo
rm

át
ic

o.
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

la
 p

re
pa

ra
ci

ón
 d

e 
la

 
do

cu
m

en
ta

ci
ón

 
de

 
la

 
C

om
is

ió
n 

M
in

is
te

ria
l 

de
 

la
 

A
dm

in
is

tra
ci

ón
 

El
ec

tró
ni

ca
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
ut

ili
za

ci
ón

 
de

 
ap

lic
ac

io
ne

s 
in

fo
rm

át
ic

as
 

a 
ni

ve
l 

de
 

us
ua

rio
 (u

til
iz

ac
ió

n 
av

an
za

da
 d

e 
A

cc
es

s, 
W

or
d,

 E
xc

el
 y

 P
ow

er
 p

oi
nt

). 

- A
rc

hi
vo

 y
 re

gi
st

ro
 d

e 
co

rr
es

po
nd

en
ci

a.
 

- A
te

nc
ió

n 
de

l t
el

éf
on

o 
y 

vi
si

ta
s. 

- C
on

tro
l d

e 
ag

en
da

. 
- 

Pr
ep

ar
ac

ió
n 

de
 

co
m

is
io

ne
s 

de
 

se
rv

ic
io

 
y 

tra
m

ita
ci

ón
 d

e 
di

et
as

. 
- E

la
bo

ra
ci

ón
 d

e 
es

ta
dí

st
ic

as
 e

 in
fo

rm
es

. 
- A

po
yo

 a
 la

 p
re

pa
ra

ci
ón

 d
e 

la
 d

oc
um

en
ta

ci
ón

 d
e 

la
 C

M
A

E.
 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46384

N
U

M
. 

O
R

D
. 

C
O

D
IG

O
  

R
PT

  
LO

C
A

LI
D

A
D

 
C

EN
TR

O
 D

IR
EC

TI
V

O
 P

U
ES

TO
 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

N
IV

EL
 

C
O

M
PL

EM
. 

ES
PE

C
ÍF

IC
O

 
G

R
U

PO
 

C
U

ER
PO

 
A

D
M

. 
O

B
S.

 
C

U
R

SO
S 

M
ÉR

IT
O

S 
ES

PE
C

ÍF
IC

O
S 

D
ES

C
R

IP
C

IÓ
N

 D
EL

 P
U

ES
TO

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 

PO
L

ÍT
IC

A
 

IN
T

E
R

IO
R

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SU
B

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
N

A
L

 D
E

 A
SI

L
O

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
21

 
36

44
90

5 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 

D
E 

Á
R

EA
 

PR
O

C
ED

IM
IE

N
TO

S 
ES

PE
C

IA
LE

S 

28
 

16
.5

51
,0

8 
A

1 
EX

21
 

A
E 

 
C

44
 

C
45

 
C

46
 

- T
itu

la
ci

ón
 e

n 
D

er
ec

ho
.  

  
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
la

 c
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 l
a 

tra
m

ita
ci

ón
 d

e 
so

lic
itu

de
s 

de
 P

ro
te

cc
ió

n 
in

te
rn

ac
io

na
l 

y 
de

 r
ec

on
oc

im
ie

nt
o 

de
l 

es
ta

tu
to

 d
e 

ap
át

rid
a.

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

pa
rti

ci
pa

ci
ón

 
en

 
gr

up
os

 d
e 

tra
ba

jo
 e

n 
la

 U
ni

ón
 E

ur
op

ea
 y

 
O

rg
an

is
m

os
 In

te
rn

ac
io

na
le

s. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

ap
lic

ac
ió

n 
de

l 
R

eg
la

m
en

to
 d

e 
D

ub
lín

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 l

a 
ap

lic
ac

ió
n 

de
 

la
 

no
rm

at
iv

a 
de

 p
ro

te
cc

ió
n 

in
te

rn
ac

io
na

l 
y 

en
 fo

rm
ac

ió
n 

so
br

e 
es

ta
 m

at
er

ia
. 

- N
iv

el
 a

lto
 d

e 
in

gl
és

 y
 fr

an
cé

s. 

- 
D

ire
cc

ió
n 

y 
co

or
di

na
ci

ón
 

de
 

la
 

fa
se

 
de

 
ad

m
is

ió
n 

a 
trá

m
ite

 
de

 
lo

s 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 
so

lic
itu

de
s d

e 
as

ilo
. 

- 
C

oo
rd

in
ac

ió
n 

de
 tr

am
ita

ci
ón

 d
e 

ex
pe

di
en

te
s 

de
 

so
lic

itu
d 

de
 r

ec
on

oc
im

ie
nt

o 
de

 l
a 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ap

át
rid

as
. 

- 
C

oo
rd

in
ac

ió
n 

co
n 

el
 

A
C

N
U

R
 

y 
la

s 
O

N
G

 
in

te
re

sa
da

s e
n 

el
 p

ro
ce

di
m

ie
nt

o.
 

- 
 

A
si

st
en

ci
a 

a 
re

un
io

ne
s 

de
 

O
rg

an
is

m
os

 
N

ac
io

na
le

s e
 In

te
rn

ac
io

na
le

s. 
-  

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 p

ro
pu

es
ta

s e
 in

fo
rm

es
. 

- T
ur

no
s d

e 
gu

ar
di

a 
de

 fi
n 

de
 se

m
an

a.
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
22

 
11

32
15

6 
M

A
D

R
ID

 
IN

ST
R

U
C

TO
R

 N
24

 
24

 
4.

81
4,

04
 

A
1A

2 
EX

21
 

A
E 

 
C

01
 

C
02

 
C

05
 

C
47

 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
tra

m
ita

ci
ón

 
de

 
ex

pe
di

en
te

s a
dm

in
is

tra
tiv

os
. 

- N
iv

el
 a

lto
 d

e 
in

gl
és

 y
/o

 fr
an

cé
s. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

la
 a

te
nc

ió
n 

a 
co

ns
ul

ta
s 

y 
pe

tic
io

ne
s d

e 
pr

ot
ec

ci
ón

 in
te

rn
ac

io
na

l. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 l

a 
ap

lic
ac

ió
n 

de
 

la
 

le
gi

sl
ac

ió
n 

so
br

e 
as

ilo
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
ut

ili
za

ci
ón

 
de

 
he

rr
am

ie
nt

as
 i

nf
or

m
át

ic
as

 (
Tr

at
am

ie
nt

o 
de

 
te

xt
os

, 
B

as
es

 
de

 
da

to
s, 

H
oj

as
 

de
 

cá
lc

ul
o)

. 

- 
In

st
ru

cc
ió

n 
de

 l
os

 e
xp

ed
ie

nt
es

 d
e 

so
lic

itu
d 

de
 

Pr
ot

ec
ci

ón
 in

te
rn

ac
io

na
l. 

- 
R

ea
liz

ac
ió

n 
de

 e
nt

re
vi

st
as

 a
 lo

s 
so

lic
ita

nt
es

 d
e 

Pr
ot

ec
ci

ón
 in

te
rn

ac
io

na
l. 

- 
Es

tu
di

o 
y 

tra
m

ita
ci

ón
 

de
 

so
lic

itu
de

s 
de

 
Pr

ot
ec

ci
ón

 
in

te
rn

ac
io

na
l 

en
 

el
 

ae
ro

pu
er

to
 

de
 

M
ad

rid
-B

ar
aj

as
. 

- T
ur

no
s d

e 
gu

ar
di

a 
de

 fi
n 

de
 se

m
an

a.
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
23

 
39

23
86

0 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 

D
E 

SE
C

C
IÓ

N
 

A
TE

N
C

IÓ
N

 A
L 

PÚ
B

LI
C

O
 

22
 

5.
31

4,
82

 
A

2C
1 

EX
21

 
A

E 
A

.P
. 

C
01

 
C

02
 

C
05

 
C

47
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
tra

m
ita

ci
ón

 
ad

m
in

is
tra

tiv
a 

de
 e

xp
ed

ie
nt

es
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

la
 a

te
nc

ió
n 

a 
co

ns
ul

ta
s 

y 
pe

tic
io

ne
s d

e 
pr

ot
ec

ci
ón

 in
te

rn
ac

io
na

l. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

ut
ili

za
ci

ón
 

de
 

he
rr

am
ie

nt
as

 i
nf

or
m

át
ic

as
 (

Tr
at

am
ie

nt
o 

de
 

te
xt

os
, 

B
as

es
 

de
 

da
to

s, 
H

oj
as

 
de

 
cá

lc
ul

o)
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
or

ga
ni

za
ci

ón
 

de
 

eq
ui

po
s d

e 
tra

ba
jo

. 

- 
Tr

am
ita

ci
ón

 a
dm

in
is

tra
tiv

a 
de

 e
xp

ed
ie

nt
es

 d
e 

as
ilo

  
- 

A
te

nc
ió

n 
de

 
co

ns
ul

ta
s 

y 
pe

tic
io

ne
s 

de
 

pr
ot

ec
ci

ón
 in

te
rn

ac
io

na
l. 

- 
U

til
iz

ac
ió

n 
de

 l
a 

ap
lic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
de

 
A

si
lo

. 
- O

rg
an

iz
ac

ió
n 

de
 e

qu
ip

os
 d

e 
tra

ba
jo

. 
 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46385

N
U

M
. 

O
R

D
. 

C
O

D
IG

O
  

R
PT

  
LO

C
A

LI
D

A
D

 
C

EN
TR

O
 D

IR
EC

TI
V

O
 P

U
ES

TO
 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

N
IV

EL
 

C
O

M
PL

EM
. 

ES
PE

C
ÍF

IC
O

 
G

R
U

PO
 

C
U

ER
PO

 
A

D
M

. 
O

B
S.

 
C

U
R

SO
S 

M
ÉR

IT
O

S 
ES

PE
C

ÍF
IC

O
S 

D
ES

C
R

IP
C

IÓ
N

 D
EL

 P
U

ES
TO

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SU
B

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 

PO
L

ÍT
IC

A
 IN

T
E

R
IO

R
 Y

 
PR

O
C

E
SO

S 
E

L
E

C
T

O
R

A
L

E
S 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
24

 
45

89
14

1 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 

D
E 

Á
R

EA
 

C
O

O
PE

R
A

C
IÓ

N
 

EL
EC

TO
R

A
L 

28
 

16
.5

51
,0

8 
A

1 
EX

11
 

A
E 

 
C

48
 

C
49

 
C

50
 

C
51

 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
el

ab
or

ac
ió

n 
y 

tra
m

ita
ci

ón
 

de
 

in
st

ru
m

en
to

s 
de

 
co

la
bo

ra
ci

ón
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
el

ab
or

ac
ió

n 
de

 
pr

oy
ec

to
s d

e 
no

rm
as

 re
gl

am
en

ta
ria

s. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

pa
rti

ci
pa

ci
ón

 
en

 
re

un
io

ne
s 

y 
gr

up
os

 d
e 

tra
ba

jo
 d

ed
ic

ad
os

 
a 

as
un

to
s 

re
la

ci
on

ad
os

 
co

n 
m

at
er

ia
 

el
ec

to
ra

l, 
en

 e
l s

en
o 

de
 la

 U
ni

ón
 E

ur
op

ea
 

y 
de

l C
on

se
jo

 d
e 

Eu
ro

pa
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
el

ab
or

ac
ió

n 
de

 
re

sp
ue

st
as

 d
e 

pr
eg

un
ta

s p
ar

la
m

en
ta

ria
s. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
el

ab
or

ac
ió

n 
en

 
es

pa
ño

l e
 in

gl
és

 d
e 

in
fo

rm
es

 y
 p

on
en

ci
as

 
so

br
e 

m
at

er
ia

 e
le

ct
or

al
 y

 e
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

jo
rn

ad
as

 y
 c

ur
so

s 
 s

ob
re

 
m

at
er

ia
 e

le
ct

or
al

. 
- 

N
iv

el
 a

lto
 d

e 
in

gl
és

, 
as

í 
co

m
o 

ni
ve

l 
m

ed
io

 d
e 

fr
an

cé
s. 

- 
D

is
eñ

o,
 p

ue
st

a 
en

 m
ar

ch
a 

y 
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 
re

de
s 

de
 c

oo
pe

ra
ci

ón
 e

n 
m

at
er

ia
 e

le
ct

or
al

, t
an

to
 

en
 e

l 
ám

bi
to

 i
nt

er
na

ci
on

al
 c

om
o 

en
 e

l 
ám

bi
to

 
na

ci
on

al
. 

- E
la

bo
ra

ci
ón

 y
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

de
 la

 tr
am

ita
ci

ón
 d

e 
ac

ue
rd

os
 d

e 
co

op
er

ac
ió

n 
té

cn
ic

a 
y 

de
 c

on
ve

ni
os

 
de

 c
ol

ab
or

ac
ió

n 
en

 m
at

er
ia

 e
le

ct
or

al
. 

- P
ar

tic
ip

ac
ió

n 
en

 la
 e

la
bo

ra
ci

ón
 d

e 
pr

oy
ec

to
s 

de
 

no
rm

as
 re

gl
am

en
ta

ria
s s

ob
re

 m
at

er
ia

 e
le

ct
or

al
. 

- 
D

es
em

pe
ño

 
de

 
ta

re
as

 
de

 
co

or
di

na
ci

ón
 

re
la

ci
on

ad
as

 c
on

 e
l 

pr
oc

ed
im

ie
nt

o 
de

 v
ot

ac
ió

n 
ac

ce
si

bl
e 

pa
ra

 
pe

rs
on

as
 

ci
eg

as
 

o 
co

n 
di

sc
ap

ac
id

ad
 v

is
ua

l g
ra

ve
.  

- 
El

ab
or

ac
ió

n 
de

 
in

fo
rm

es
, 

po
ne

nc
ia

s 
y 

re
sp

ue
st

as
 

a 
pr

eg
un

ta
s 

pa
rla

m
en

ta
ria

s 
so

br
e 

m
at

er
ia

 e
le

ct
or

al
. 

- 
Pa

rti
ci

pa
ci

ón
 e

n 
re

un
io

ne
s 

y 
gr

up
os

 d
e 

tra
ba

jo
 

de
 á

m
bi

to
 i

nt
er

na
ci

on
al

, 
en

 t
em

as
 d

e 
m

at
er

ia
 

el
ec

to
ra

l 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

cu
rs

os
 y

 s
em

in
ar

io
s 

so
br

e 
m

at
er

ia
 e

le
ct

or
al

. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

25
 

43
56

81
8 

M
A

D
R

ID
 

JE
FE

 S
EC

C
IÓ

N
 N

22
 

22
 

4.
81

4,
04

 
A

2C
1 

EX
11

 
A

E 
 

C
01

 
C

05
 

C
10

 
C

52
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
tra

m
ita

ci
ón

 
ad

m
in

is
tra

tiv
a 

de
 

ex
pe

di
en

te
s 

de
 

in
sc

rip
ci

ón
, 

pe
tic

io
ne

s 
de

 s
ub

sa
na

ci
ón

, 
m

od
ifi

ca
ci

on
es

 
es

ta
tu

ta
ria

s, 
ca

nc
el

ac
io

ne
s 

y 
ar

ch
iv

os
 d

e 
ca

du
ci

da
d 

de
 p

ar
tid

os
 p

ol
íti

co
s 

y 
en

 l
a 

ut
ili

za
ci

ón
 

de
 

ap
lic

ac
io

ne
s 

ne
ce

sa
ria

s 
pa

ra
 

el
 

de
se

m
pe

ño
 d

e 
la

s 
fu

nc
io

ne
s 

de
sc

rit
as

 e
n 

el
 p

ue
st

o 
de

 tr
ab

aj
o.

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

re
la

ci
on

es
 

co
n 

la
 

A
dm

in
is

tra
ci

ón
 

el
ec

to
ra

l 
y 

co
n 

ot
ro

s 
or

ga
ni

sm
os

 q
ue

 c
ol

ab
or

an
 e

n 
pr

oc
es

os
 

el
ec

to
ra

le
s. 

 
- 

C
on

oc
im

ie
nt

o 
de

 
la

 
le

gi
sl

ac
ió

n 
de

 
pa

rti
do

s 
po

lít
ic

os
 y

 d
e 

la
 L

ey
 O

rg
án

ic
a 

de
l 

R
ég

im
en

 
El

ec
to

ra
l 

G
en

er
al

 
y 

su
 

ap
lic

ac
ió

n 
en

 e
xp

ed
ie

nt
es

 d
e 

pa
rti

do
s 

po
lít

ic
os

.  
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

tra
m

ita
ci

ón
 

de
 

co
ns

ul
ta

s 
de

 l
os

 c
iu

da
da

no
s 

en
 m

at
er

ia
 

de
 p

ar
tid

os
 p

ol
íti

co
s. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
co

nf
ec

ci
ón

 
de

 
ac

re
di

ta
ci

on
es

 
pa

ra
 

el
 

C
en

tro
 

de
 

D
ifu

si
ón

 
N

ac
io

na
l 

de
 

re
su

lta
do

s 
el

ec
to

ra
le

s. 

- V
er

ifi
ca

ci
ón

 d
el

 c
um

pl
im

ie
nt

o 
de

 fo
rm

al
id

ad
es

 
y 

su
 a

de
cu

ac
ió

n 
a 

la
 n

or
m

at
iv

a 
vi

ge
nt

e 
pa

ra
 l

a 
in

sc
rip

ci
ón

 d
e 

pa
rti

do
s p

ol
íti

co
s e

n 
el

 R
eg

is
tro

 d
e 

Pa
rti

do
s P

ol
íti

co
s. 

- R
em

is
ió

n 
de

 d
oc

um
en

ta
ci

ón
 y

 re
la

ci
on

es
 c

on
 la

 
A

dm
in

is
tra

ci
ón

 
El

ec
to

ra
l 

co
n 

oc
as

ió
n 

de
 

co
nv

oc
at

or
ia

s 
el

ec
to

ra
le

s 
y 

su
bs

an
ac

io
ne

s 
re

fe
re

nt
es

 a
 la

s c
an

di
da

tu
ra

s p
re

se
nt

ad
as

. 
- 

R
es

pu
es

ta
 a

 l
as

 c
on

su
lta

s 
re

al
iz

ad
as

 p
or

 l
os

 
ci

ud
ad

an
os

 e
n 

m
at

er
ia

 d
e 

pa
rti

do
s p

ol
íti

co
s, 

ta
nt

o 
pe

rs
on

al
 c

om
o 

 t
el

ef
ón

ic
am

en
te

 y
 a

 t
ra

vé
s 

de
l 

co
rr

eo
 c

or
po

ra
tiv

o 
(I

nt
er

ne
t) 

de
l D

ep
ar

ta
m

en
to

. 
- 

M
an

te
ni

m
ie

nt
o,

 c
on

fe
cc

ió
n 

y 
tra

m
ita

ci
ón

 d
e 

ac
re

di
ta

ci
on

es
 y

 a
po

yo
 a

 t
ra

ba
jo

s 
re

la
ci

on
ad

os
 

co
n 

la
 c

on
vo

ca
to

ria
 d

e 
un

 p
ro

ce
so

 e
le

ct
or

al
. 

- 
M

an
ej

o,
 

ge
st

ió
n 

y 
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 
la

s 
ap

lic
ac

io
ne

s 
in

fo
rm

át
ic

as
 y

 d
e 

la
 b

as
e 

de
 d

at
os

 
ex

is
te

nt
es

 e
n 

el
 R

eg
is

tro
 d

e 
Pa

rti
do

s 
Po

lít
ic

os
  

e 
in

st
ru

cc
ió

n 
y 

se
gu

im
ie

nt
o 

de
 

ex
pe

di
en

te
s 

de
 

pa
rti

do
s p

ol
íti

co
s. 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46386

N
U

M
. 

O
R

D
. 

C
O

D
IG

O
  

R
PT

  
LO

C
A

LI
D

A
D

 
C

EN
TR

O
 D

IR
EC

TI
V

O
 P

U
ES

TO
 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

N
IV

EL
 

C
O

M
PL

EM
. 

ES
PE

C
ÍF

IC
O

 
G

R
U

PO
 

C
U

ER
PO

 
A

D
M

. 
O

B
S.

 
C

U
R

SO
S 

M
ÉR

IT
O

S 
ES

PE
C

ÍF
IC

O
S 

D
ES

C
R

IP
C

IÓ
N

 D
EL

 P
U

ES
TO

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
26

 
30

25
73

4 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 S

EC
C

IÓ
N

 N
22

 
22

 
4.

81
4,

04
 

A
2C

1 
EX

11
 

A
E 

 
C

02
 

C
53

 
C

54
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
co

or
di

na
ci

ón
 

y 
se

gu
im

ie
nt

o 
de

 E
st

ud
io

s E
le

ct
or

al
es

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

pr
ep

ar
ac

ió
n,

 
el

ab
or

ac
ió

n 
y 

tra
ta

m
ie

nt
o 

de
 

da
to

s 
es

ta
dí

st
ic

os
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
bú

sq
ue

da
 

de
 

in
fo

rm
ac

ió
n 

y 
re

co
pi

la
ci

ón
 d

e 
m

at
er

ia
l 

pa
ra

 la
 p

re
pa

ra
ci

ón
 E

st
ud

io
s E

le
ct

or
al

es
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

la
 u

til
iz

ac
ió

n 
de

 l
as

 
ap

lic
ac

io
ne

s 
in

fo
rm

át
ic

as
 e

n 
ge

og
ra

fía
 

el
ec

to
ra

l. 
- E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
co

ns
ul

ta
, e

xp
or

ta
ci

ón
 y

 
ac

tu
al

iz
ac

ió
n 

de
 d

at
os

 d
e 

B
as

es
 d

e 
D

at
os

 
y 

de
 

la
 

ut
ili

za
ci

ón
 

de
 

ap
lic

ac
io

ne
s 

ne
ce

sa
ria

s 
pa

ra
 

el
 

de
se

m
pe

ño
 

de
 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

sc
rit

as
 

en
 

el
 

pu
es

to
 

de
 

tra
ba

jo
. 

- E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

la
 e

xp
lo

ta
ci

ón
 y

 a
ná

lis
is

 
de

 d
at

os
 c

on
 e

l 
so

ftw
ar

e 
M

ic
ro

St
ra

te
gy

 
W

eb
. 

- 
C

oo
rd

in
ac

ió
n 

y 
se

gu
im

ie
nt

o 
en

 l
a 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 E

st
ud

io
s E

le
ct

or
al

es
. 

- 
El

ab
or

ac
ió

n 
y 

tra
ta

m
ie

nt
o 

de
 d

at
os

 e
st

ad
ís

tic
os

 
de

 p
ro

ce
so

s e
le

ct
or

al
es

. 
- 

R
ec

op
ila

ci
ón

 d
e 

fu
en

te
s 

el
ec

to
ra

le
s 

pa
ra

 l
a 

pr
ep

ar
ac

ió
n 

de
 e

st
ud

io
s e

le
ct

or
al

es
. 

- U
til

iz
ac

ió
n 

de
 B

as
es

 d
e 

D
at

os
 E

le
ct

or
al

es
. 

-U
til

iz
ac

ió
n 

de
 a

pl
ic

ac
io

ne
s 

in
fo

rm
át

ic
as

 a
 n

iv
el

 
de

 u
su

ar
io

 (
ho

ja
 d

e 
cá

lc
ul

o,
 b

as
es

 d
e 

da
to

s, 
co

rr
eo

 e
le

ct
ró

ni
co

, e
tc

.) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 

PR
O

T
E

C
C

IÓ
N

 C
IV

IL
 

Y
 E

M
E

R
G

E
N

C
IA

S 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SU
B

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 

PL
A

N
FI

C
A

C
IÓ

N
, 

O
PE

R
A

C
IO

N
E

S 
Y

 
E

M
E

R
G

E
N

C
IA

S  

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
27

 
23

43
77

6 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 

D
E 

SE
R

V
IC

IO
 

A
U

TO
PR

O
TE

C
C

IÓ
N

 
C

O
R

PO
R

A
TI

V
A

 

26
 

11
.1

37
,2

8 
A

1A
2 

EX
16

 
A

3 
 

C
01

 
C

02
 

C
48

 
C

55
 

- E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

de
 e

qu
ip

os
 

de
 té

cn
ic

os
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 l
a 

ap
lic

ac
ió

n 
de

 
la

 
no

rm
at

iv
a 

so
br

e 
Pr

ot
ec

ci
ón

 C
iv

il.
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 l
a 

ap
lic

ac
ió

n 
de

 
la

 
no

rm
at

iv
a 

qu
e 

re
gu

la
 l

a 
pr

ev
en

ci
ón

 d
e 

rie
sg

os
 la

bo
ra

le
s. 

- I
ng

lé
s n

iv
el

 m
ed

io
. 

- 
D

ire
cc

ió
n 

de
 e

qu
ip

os
 t

éc
ni

co
s 

de
di

ca
do

s 
a 

la
 

ej
ec

uc
ió

n 
de

 
la

s 
fu

nc
io

ne
s 

at
rib

ui
da

s 
a 

la
 

D
ire

cc
ió

n 
G

en
er

al
 p

or
 l

a 
no

rm
at

iv
a 

bá
si

ca
 d

e 
A

ut
op

ro
te

cc
ió

n.
 

- 
El

ab
or

ac
ió

n,
 r

ev
is

ió
n 

e 
in

fo
rm

ac
ió

n 
de

 P
la

ne
s 

de
 

A
ut

op
ro

te
cc

ió
n 

y 
 

pa
rti

ci
pa

ci
ón

 
en

 
si

m
ul

ac
ro

s. 
- 

Pa
rti

ci
pa

ci
ón

 e
n 

la
 e

la
bo

ra
ci

ón
 d

e 
no

rm
at

iv
a 

té
cn

ic
a 

so
br

e 
la

 m
at

er
ia

. 
- G

es
tió

n 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

s. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

28
 

19
93

82
5 

M
A

D
R

ID
 

JE
FE

 
D

E 
SE

R
V

IC
IO

 
R

IE
SG

O
S 

Q
U

ÍM
IC

O
S 

Y
 

B
IO

LÓ
G

IC
O

S 

26
 

11
.1

37
,2

8 
A

1A
2 

EX
11

 
A

E 
 

C
01

 
C

02
 

C
48

 
C

56
 

- 
Li

ce
nc

ia
tu

ra
 

en
 

C
ie

nc
ia

s 
Fí

si
ca

s, 
Q

uí
m

ic
as

 o
 B

io
ló

gi
ca

s. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
tra

ba
jo

s 
de

 p
re

ve
nc

ió
n 

de
 

rie
sg

os
 

qu
ím

ic
os

 
y 

bi
ol

óg
ic

os
 

y 
tra

ns
po

rte
 d

e 
m

er
ca

nc
ía

s p
el

ig
ro

sa
s. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

ge
st

ió
n 

y 
co

or
di

na
ci

ón
 

de
 g

ru
po

s. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 l

a 
ap

lic
ac

ió
n 

de
 

la
 

le
gi

sl
ac

ió
n 

so
br

e 
pr

ot
ec

ci
ón

 c
iv

il 
y 

de
 la

 
no

rm
at

iv
a 

so
br

e 
rie

sg
os

 
qu

ím
ic

o 
y 

bi
ol

óg
ic

o 
y 

tra
ns

po
rte

 
de

 
m

er
ca

nc
ía

s 
pe

lig
ro

sa
s. 

- I
ng

lé
s d

e 
ni

ve
l m

ed
io

. 

- 
D

ire
cc

ió
n 

de
 e

qu
ip

os
 t

éc
ni

co
s 

de
di

ca
do

s 
a 

rie
sg

os
 q

uí
m

ic
os

 y
 b

io
ló

gi
co

s 
y 

tra
ns

po
rte

 d
e 

m
er

ca
nc

ía
s p

el
ig

ro
sa

s. 
- 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 P

la
ne

s 
de

 p
ro

te
cc

ió
n 

ci
vi

l 
y 

pa
rti

ci
pa

ci
ón

 e
n 

la
 g

es
tió

n 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

s. 
- 

Pr
ep

ar
ac

ió
n 

y 
co

or
di

na
ci

ón
 

de
 

re
un

io
ne

s 
na

ci
on

al
es

 
e 

in
te

rn
ac

io
na

le
s 

so
br

e 
di

ch
os

 
rie

sg
os

. 
- 

Pa
rti

ci
pa

ci
ón

 e
n 

la
 e

la
bo

ra
ci

ón
 d

e 
no

rm
at

iv
a 

té
cn

ic
a 

so
br

e 
la

 m
at

er
ia

. 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46387

N
U

M
. 

O
R

D
. 

C
O

D
IG

O
  

R
PT

  
LO

C
A

LI
D

A
D

 
C

EN
TR

O
 D

IR
EC

TI
V

O
 P

U
ES

TO
 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

N
IV

EL
 

C
O

M
PL

EM
. 

ES
PE

C
ÍF

IC
O

 
G

R
U

PO
 

C
U

ER
PO

 
A

D
M

. 
O

B
S.

 
C

U
R

SO
S 

M
ÉR

IT
O

S 
ES

PE
C

ÍF
IC

O
S 

D
ES

C
R

IP
C

IÓ
N

 D
EL

 P
U

ES
TO

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
29

 
11

37
81

2 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 D

E 
SE

C
C

IÓ
N

 T
ÉC

N
IC

A
 

Q
U

ÍM
IC

A
 

24
 

6.
38

8,
34

 
A

1A
2 

EX
11

 
A

E 
 

C
01

 
C

02
 

C
48

 
C

56
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
ac

tiv
id

ad
es

 
re

la
ci

on
ad

as
 c

on
 e

l p
ue

sto
 d

e 
tra

ba
jo

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 

in
fo

rm
es

 
té

cn
ic

os
 

en
 

re
la

ci
ón

 
co

n 
el

 
rie

sg
o 

qu
ím

ic
o 

y 
el

 
tra

ns
po

rte
 

de
 

m
er

ca
nc

ía
s p

el
ig

ro
sa

s. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

 
en

 
la

 
ut

ili
za

ci
ón

 
de

 
ap

lic
ac

io
ne

s 
in

fo
rm

át
ic

as
: E

xc
el

, A
cc

es
s 

y 
Po

w
er

 P
oi

nt
 

- C
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

gl
és

. 

- 
R

ev
is

ió
n 

y 
ac

tu
al

iz
ac

ió
n 

de
 

Pl
an

es
 

de
 

Pr
ot

ec
ci

ón
 

C
iv

il 
de

 
R

ie
sg

o 
Q

uí
m

ic
o 

y 
Tr

an
sp

or
te

 d
e 

m
er

ca
nc

ía
s p

el
ig

ro
sa

s. 
- 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 i

nf
or

m
es

 t
éc

ni
co

s 
en

 r
el

ac
ió

n 
co

n 
el

 
rie

sg
o 

qu
ím

ic
o 

y 
el

 
tra

ns
po

rte
 

de
 

m
er

ca
nc

ía
s p

el
ig

ro
sa

s. 
- P

ar
tic

ip
ac

ió
n 

en
 la

 g
es

tió
n 

de
 e

m
er

ge
nc

ia
s. 

- M
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 b

as
es

 d
e 

da
to

s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SU
B

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 

G
E

ST
IÓ

N
 D

E
 

R
E

C
U

R
SO

S 
Y

 
SU

B
V

E
N

C
IO

N
E

S  

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
30

 
48

92
71

1 
M

A
D

R
ID

 
D

IR
EC

TO
R

 
D

E 
PR

O
G

R
A

M
A

S 
26

 
11

.1
37

,2
8 

A
1A

2 
EX

11
 

A
6 

FC
1 

C
01

 
C

02
 

C
04

 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

el
 a

ná
lis

is
 y

 v
al

or
ac

ió
n 

de
 e

xp
ed

ie
nt

es
 d

e 
co

nc
es

ió
n 

de
 a

yu
da

s 
po

r 
da

ño
s 

oc
as

io
na

do
s 

po
r 

ca
tá

st
ro

fe
s 

y 
em

er
ge

nc
ia

s. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
el

 a
ná

lis
is

 y
 v

al
or

ac
ió

n 
de

 i
nv

er
si

on
es

, 
ob

ra
s 

y 
eq

ui
pa

m
ie

nt
os

, 
en

 
el

 
en

to
rn

o 
de

 
lo

s 
Pl

an
es

 
de

 
Em

er
ge

nc
ia

 N
uc

le
ar

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

tra
m

ita
ci

ón
 

de
 

di
sp

os
ic

io
ne

s 
en

 m
at

er
ia

 d
e 

ca
tá

st
ro

fe
s, 

y 
 P

la
ne

s d
e 

Em
er

ge
nc

ia
 N

uc
le

ar
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

lo
s 

pr
oc

ed
im

ie
nt

os
 d

e 
ge

st
ió

n 
fin

an
ci

er
a 

y 
pr

es
up

ue
st

ar
ia

 d
e 

cr
éd

ito
s;

 
en

 
el

 
se

gu
im

ie
nt

o 
de

 
la

 
ej

ec
uc

ió
n 

pr
es

up
ue

st
ar

ia
 

y 
en

 
la

 
tra

m
ita

ci
ón

 
de

 
m

od
ifi

ca
ci

on
es

 
pr

es
up

ue
st

ar
ia

s. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

al
 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 

in
fo

rm
es

 p
ar

a 
la

 re
so

lu
ci

ón
 d

e 
R

ec
ur

so
s. 

- 
Tr

am
ita

ci
ón

 
ad

m
in

is
tra

tiv
a 

y 
co

nt
ab

le
 

de
 

ex
pe

di
en

te
s 

de
 s

ol
ic

itu
d 

de
 a

yu
da

s 
pa

ra
 p

al
ia

r 
da

ño
s 

de
riv

ad
os

 d
e 

si
tu

ac
io

ne
s 

ca
ta

st
ró

fic
as

 o
 d

e 
em

er
ge

nc
ia

. 
- V

al
or

ac
ió

n 
de

 la
s 

so
lic

itu
de

s 
de

 s
ub

ve
nc

ió
n,

 e
n 

co
nc

ur
re

nc
ia

 
co

m
pe

tit
iv

as
, 

pa
ra

 
in

ve
rs

io
ne

s 
re

la
ci

on
ad

as
 

co
n 

lo
s 

Pl
an

es
 

de
 

Em
er

ge
nc

ia
 

N
uc

le
ar

. 
- 

Tr
am

ita
ci

ón
 d

e 
di

sp
os

ic
io

ne
s 

no
rm

at
iv

as
  

en
 

m
at

er
ia

 d
e 

ca
tá

st
ro

fe
s. 

- T
ra

m
ita

ci
ón

 d
e 

C
on

vo
ca

to
ria

s 
de

 S
ub

ve
nc

io
ne

s 
en

 c
on

cu
rr

en
ci

a 
co

m
pe

tit
iv

a 
y 

de
 C

on
ve

ni
os

 d
e 

C
ol

ab
or

ac
ió

n 
- 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 in

fo
rm

es
 p

ar
a 

la
 r

es
ol

uc
ió

n 
de

 
re

cu
rs

os
. 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
31

 
32

21
99

3 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 D

E 
SE

C
C

IÓ
N

 A
SE

SO
R

 
JU

R
ÍD

IC
O

 S
U

B
V

EN
C

IO
N

ES
 

24
 

4.
81

4,
04

 
A

1A
2 

EX
11

 
A

E 
 

C
01

 
C

02
 

C
04

 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

el
 a

ná
lis

is
 y

 v
al

or
ac

ió
n 

de
 

ex
pe

di
en

te
s 

de
 

 
so

lic
itu

de
s 

de
 

su
bv

en
ci

ón
 e

n 
ap

lic
ac

ió
n 

de
 l

a 
no

rm
a 

ge
ne

ra
l d

e 
co

nv
oc

at
or

ia
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
el

ab
or

ac
ió

n 
de

 
in

fo
rm

es
 

pa
ra

 
la

 
re

so
lu

ci
ón

 
de

 
lo

s 
re

cu
rs

os
 

de
 

re
po

si
ci

ón
, 

qu
e 

po
te

st
at

iv
am

en
te

 
pu

ed
an

 
pr

es
en

ta
r 

lo
s 

so
lic

ita
nt

es
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
in

st
ru

cc
ió

n 
de

 
ex

pe
di

en
te

s 
ad

m
in

is
tra

tiv
os

 c
on

fo
rm

e 
a 

la
 L

ey
 3

0/
11

99
2 

de
 R

ég
im

en
 J

ur
íd

ic
o 

de
 

la
s 

A
dm

in
is

tra
ci

on
es

 
Pú

bl
ic

as
 

y 
de

l 
Pr

oc
ed

im
ie

nt
o 

A
dm

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
lo

s 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 d
e 

ge
st

ió
n 

fin
an

ci
er

a 
y 

pr
es

up
ue

st
ar

ia
 d

e 
cr

éd
ito

s. 

- V
al

or
ac

ió
n 

de
 la

s 
so

lic
itu

de
s 

de
 s

ub
ve

nc
ió

n,
 d

e 
la

 d
oc

um
en

ta
ci

ón
 p

re
se

nt
ad

a,
 y

 e
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

pr
op

ue
st

a 
de

 
R

es
ol

uc
ió

n 
co

nf
or

m
e 

a 
la

 
no

rm
at

iv
a 

le
ga

l a
pl

ic
ab

le
. 

- E
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

in
fo

rm
es

  p
ar

a 
la

 re
so

lu
ci

ón
 d

e 
lo

s 
re

cu
rs

os
 

pr
es

en
ta

do
s 

po
r 

lo
s 

so
lic

ita
nt

es
, 

co
nf

or
m

e 
a 

la
 n

or
m

at
iv

a 
ap

lic
ab

le
. 

- 
El

ab
or

ac
ió

n 
de

 
co

m
un

ic
ac

io
ne

s 
a 

lo
s 

in
te

re
sa

do
s 

y 
a 

ot
ra

s 
un

id
ad

es
 

de
 

la
 

A
dm

in
is

tra
ci

ón
 G

en
er

al
 d

el
 E

st
ad

o 
 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46388

N
U

M
. 

O
R

D
. 

C
O

D
IG

O
  

R
PT

  
LO

C
A

LI
D

A
D

 
C

EN
TR

O
 D

IR
EC

TI
V

O
 P

U
ES

TO
 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

N
IV

EL
 

C
O

M
PL

EM
. 

ES
PE

C
ÍF

IC
O

 
G

R
U

PO
 

C
U

ER
PO

 
A

D
M

. 
O

B
S.

 
C

U
R

SO
S 

M
ÉR

IT
O

S 
ES

PE
C

ÍF
IC

O
S 

D
ES

C
R

IP
C

IÓ
N

 D
EL

 P
U

ES
TO

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
32

 
34

37
50

8 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 D

E 
SE

C
C

IÓ
N

 G
ES

TI
Ó

N
 

A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

V
A

 
24

 
4.

81
4,

04
 

A
1A

2 
 

A
E 

 
C

02
 

C
03

 
C

04
 

C
12

 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

ge
st

ió
n 

ec
on

óm
ic

a 
y 

el
ab

or
ac

ió
n 

y 
co

nt
ro

l d
e 

pr
es

up
ue

st
os

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 

Pl
ie

go
s 

de
 

C
on

tra
ta

ci
ón

 
(A

dm
in

is
tra

tiv
os

 o
 T

éc
ni

co
s)

. 
- 

Tr
am

ita
ci

ón
 d

e 
in

de
m

ni
za

ci
on

es
 p

or
 

ra
zó

n 
de

l s
er

vi
ci

o.
 

- 
G

es
tió

n 
ec

on
óm

ic
o-

pr
es

up
ue

st
ar

ia
 

de
 

lo
s 

ca
pí

tu
lo

s I
I y

 V
I. 

- 
El

ab
or

ac
ió

n 
de

 
pl

ie
go

s 
de

 
co

nt
ra

ta
ci

ón
 

y 
tra

m
ita

ci
ón

 d
e 

co
nt

ra
to

s d
e 

cu
al

qu
ie

r t
ip

o.
 

-T
ra

m
ita

ci
ón

 
de

 
ga

st
os

 
m

ed
ia

nt
e 

an
tic

ip
o 

de
 

C
aj

a 
Fi

ja
 o

 P
ag

os
 a

 Ju
st

ifi
ca

r. 
- 

Tr
am

ita
ci

ón
 d

e 
in

de
m

ni
za

ci
on

es
 p

or
 r

az
ón

 d
el

 
se

rv
ic

io
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

D
IV

IS
IO

N
 D

E
 

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 Y

 
R

E
L

A
C

IO
N

E
S 

IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

L
E

S 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

33
 

15
86

06
9 

R
IV

A
S 

V
A

C
IA

M
A

D
R

ID
 

JE
FE

 
D

E 
SE

C
C

IÓ
N

 
D

E 
FO

R
M

A
C

IO
N

 
24

 
4.

81
4,

04
 

A
1A

2 
EX

16
 

A
3 

 
C

02
 

C
08

 
C

55
 

C
58

 
C

59
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

ge
st

ió
n 

y 
co

or
di

na
ci

ón
 

de
 a

ct
iv

id
ad

es
 fo

rm
at

iv
as

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

co
or

di
na

ci
ón

 
de

 
gr

up
os

 d
e 

tra
ba

jo
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
ut

ili
za

ci
ón

 
de

 
he

rr
am

ie
nt

as
 

in
fo

rm
át

ic
as

 
a 

ni
ve

l 
us

ua
rio

. 
 

- 
Pa

rti
ci

pa
ci

ón
 

en
 

ta
re

as
 

de
 

ge
st

ió
n 

en
 

la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n 

te
ór

ic
a 

y 
pr

ác
tic

a 
de

 la
 

Es
cu

el
a 

N
ac

io
na

l d
e 

Pr
ot

ec
ci

ón
 C

iv
il,

 ta
nt

o 
en

 la
 

m
od

al
id

ad
 p

re
se

nc
ia

l c
om

o 
a 

di
st

an
ci

a.
 

- 
La

 a
ct

iv
id

ad
 f

or
m

at
iv

a 
te

nd
rá

n 
po

r 
ob

je
to

 l
a 

in
te

rv
en

ci
ón

 e
n 

em
er

ge
nc

ia
s:

 
- 

Pr
og

ra
m

ac
ió

n 
de

 
ac

tiv
id

ad
es

 
fo

rm
at

iv
as

 
y 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
l m

at
er

ia
l d

id
ác

tic
o.

 
- S

el
ec

ci
ón

 d
el

 a
lu

m
na

do
. 

- 
C

on
tro

l, 
se

gu
im

ie
nt

o 
y 

ev
al

ua
ci

ón
 

de
 

la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 fo

rm
at

iv
as

. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
D

IR
E

C
C

IÓ
N

 
G

E
N

E
R

A
L

 D
E

 
A

PO
Y

O
 A

 V
ÍC

T
IM

A
S 

D
E

L
 T

E
R

R
O

R
IS

M
O

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SU
B

ID
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 A

PO
Y

O
 

A
 V

ÍC
T

IM
A

S 
D

E
L

 
T

E
R

R
O

R
IS

M
O

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
34

 
50

19
28

0 
M

A
D

R
ID

 
SE

C
R

ET
A

R
IO

/A
 

D
E 

SU
B

D
IR

EC
TO

R
 G

EN
ER

A
L 

15
 

6.
38

8,
34

 
C

1C
2 

EX
11

 
A

E 
 

C
01

 
C

09
 

C
11

 

- E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

pu
es

to
s 

de
 s

ec
re

ta
ría

 d
e 

Su
bd

ire
ct

or
/a

 G
en

er
al

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

tra
m

ita
ci

ón
 

de
 

co
m

is
io

ne
s 

de
 

se
rv

ic
io

 
y 

ot
ra

s 
in

de
m

ni
za

ci
on

es
 p

or
 ra

zó
n 

de
l s

er
vi

ci
o.

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
ta

re
as

 d
e 

ar
ch

iv
o 

y 
re

gi
st

ro
 d

e 
do

cu
m

en
to

s, 
cl

as
ifi

ca
ci

ón
 d

e 
co

rr
es

po
nd

en
ci

a,
 

do
cu

m
en

ta
ci

ón
 

y 
no

rm
at

iv
a 

re
la

tiv
a 

a 
la

 p
ro

te
cc

ió
n 

de
 

ví
ct

im
as

 d
el

 te
rr

or
is

m
o.

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

ut
ili

za
ci

ón
 

de
 

ap
lic

ac
io

ne
s 

of
im

át
ic

as
 

a 
ni

ve
l 

de
 

us
ua

rio
 

(E
xc

el
, 

A
cc

es
s, 

W
or

d 
y 

Po
w

eP
oi

nt
) 

y 
en

 e
l 

m
an

ej
o 

de
 c

or
re

o 
el

ec
tró

ni
co

, 
ag

en
da

 e
le

ct
ró

ni
ca

, 
in

tra
ne

t 
e 

In
te

rn
et

.  

- 
Ta

re
as

 
de

 
se

cr
et

ar
ía

: 
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 
la

 
ag

en
da

, c
or

re
o 

el
ec

tró
ni

co
 y

 a
te

nc
ió

n 
pr

es
en

ci
al

 
y 

te
le

fó
ni

ca
. 

- 
Tr

am
ita

ci
ón

 d
e 

co
m

is
io

ne
s 

de
 s

er
vi

ci
o 

y 
ot

ra
s 

in
de

m
ni

za
ci

on
es

 p
or

 ra
zó

n 
de

l s
er

vi
ci

o.
 

- 
C

ol
ab

or
ac

ió
n 

en
 la

 a
ct

iv
id

ad
 a

dm
in

is
tra

tiv
a 

de
 

la
 U

ni
da

d:
 a

rc
hi

vo
 y

 r
eg

is
tro

 d
e 

do
cu

m
en

to
s 

y 
cl

as
ifi

ca
ci

ón
 

de
 

co
rr

es
po

nd
en

ci
a 

y 
do

cu
m

en
ta

ci
ón

 
re

la
tiv

a 
a 

la
 

pr
ot

ec
ci

ón
 

de
 

ví
ct

im
as

 d
el

 te
rr

or
is

m
o.

 
 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46389

N
U

M
. 

O
R

D
. 

C
O

D
IG

O
  

R
PT

  
LO

C
A

LI
D

A
D

 
C

EN
TR

O
 D

IR
EC

TI
V

O
 P

U
ES

TO
 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

N
IV

EL
 

C
O

M
PL

EM
. 

ES
PE

C
ÍF

IC
O

 
G

R
U

PO
 

C
U

ER
PO

 
A

D
M

. 
O

B
S.

 
C

U
R

SO
S 

M
ÉR

IT
O

S 
ES

PE
C

ÍF
IC

O
S 

D
ES

C
R

IP
C

IÓ
N

 D
EL

 P
U

ES
TO

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SU
B

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 A

Y
U

D
A

S 
A

 V
ÍC

T
IM

A
S 

D
E

L
 

T
E

R
R

O
R

IS
M

O
 Y

 
A

T
E

N
C

IÓ
N

 
C

IU
D

A
D

A
N

A
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
35

 
23

85
24

6 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 

D
E 

SE
R

V
IC

IO
 

C
O

O
R

D
IN

A
C

IÓ
N

 
26

 
11

.6
37

,7
8 

A
1A

2 
EX

11
 

A
6 

FC
1 

C
05

 
C

60
 

C
61

 
C

62
 

C
63

 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
or

ga
ni

za
ci

ón
, 

el
ab

or
ac

ió
n 

y 
ge

st
ió

n 
de

 la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
ad

m
in

is
tra

tiv
a 

de
l s

er
vi

do
r 

W
eb

 y
 d

e 
la

 
se

de
 e

le
ct

ró
ni

ca
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

la
 c

oo
rd

in
ac

ió
n 

co
n 

ot
ra

s 
U

ni
da

de
s 

pa
ra

 l
a 

ac
tu

al
iz

ac
ió

n 
de

 
la

 
in

fo
rm

ac
ió

n 
ad

m
in

is
tra

tiv
a 

y 
de

 
pr

oc
es

os
 se

le
ct

iv
os

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

el
ab

or
ac

ió
n 

y 
ac

tu
al

iz
ac

ió
n 

de
 

pu
bl

ic
ac

io
ne

s 
de

 
in

fo
rm

ac
ió

n 
ad

m
in

is
tra

tiv
a.

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

pr
og

ra
m

ac
ió

n 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 
pa

ra
 

pa
rti

ci
pa

r 
en

 
ce

rtá
m

en
es

 fe
ria

le
s. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
ut

ili
za

ci
ón

 
de

 
he

rr
am

ie
nt

as
 d

e 
cr

ea
ci

ón
 y

 g
es

tió
n 

de
 

pá
gi

na
s w

eb
 (g

es
to

r d
e 

co
nt

en
id

os
  O

pe
n 

C
M

S,
 A

do
be

 A
cr

ob
at

). 

- 
O

rg
an

iz
ac

ió
n,

 c
re

ac
ió

n,
 g

es
tió

n 
y 

su
pe

rv
is

ió
n 

de
 l

a 
in

fo
rm

ac
ió

n 
ad

m
in

is
tra

tiv
a 

de
l 

se
rv

id
or

 
w

eb
 d

el
 M

in
is

te
rio

 y
 d

e 
la

 se
de

 e
le

ct
ró

ni
ca

 d
e 

lo
s 

Se
rv

ic
io

s C
en

tra
le

s. 
- 

C
om

un
ic

ac
ió

n 
y 

co
or

di
na

ci
ón

 
co

n 
ot

ra
s 

U
ni

da
de

s 
de

l D
ep

ar
ta

m
en

to
 p

ar
a 

la
 a

ct
ua

liz
ac

ió
n 

de
 l

a 
in

fo
rm

ac
ió

n 
ad

m
in

is
tra

tiv
a 

y 
de

 p
ro

ce
so

s 
se

le
ct

iv
os

. 
- E

la
bo

ra
ci

ón
 d

e 
la

 p
ub

lic
ac

ió
n 

“G
uí

a 
de

 tr
ám

ite
s 

de
l M

in
is

te
rio

 d
el

 In
te

rio
r”

. 
- 

U
til

iz
ac

ió
n 

de
 l

as
 h

er
ra

m
ie

nt
as

 i
nf

or
m

át
ic

as
 

ne
ce

sa
ria

s p
ar

a 
cr

ea
r y

 g
es

tio
na

r p
ág

in
as

 w
eb

. 
- 

Pr
og

ra
m

ar
 y

 c
oo

rd
in

ar
 l

a 
pa

rti
ci

pa
ci

ón
 d

el
 

M
in

is
te

rio
 e

n 
el

 F
es

tiv
al

 A
nu

al
 d

e 
la

 In
fa

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46390

A
N

EX
O

 IB
 

R
es

ul
ta

s 

N
U

M
. 

O
R

D
. 

C
O

D
IG

O
  

R
PT

  
LO

C
A

LI
D

A
D

 
C

EN
TR

O
 D

IR
EC

TI
V

O
  P

U
ES

TO
 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

N
IV

EL
 

C
O

M
PL

EM
. 

ES
PE

C
IF

ÍC
O

 
G

R
U

PO
 

C
U

ER
PO

 
A

D
M

. 
O

B
S.

 
C

U
R

SO
S 

M
ÉR

IT
O

S 
ES

PE
C

ÍF
IC

O
S 

D
ES

C
R

IP
C

IÓ
N

 D
EL

 P
U

ES
TO

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
SE

C
R

E
T

A
R

ÍA
 

G
E

N
E

R
A

L
 T

É
C

N
IC

A
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
SU

B
D

IR
E

C
C

IÓ
N

 
G

E
N

E
R

A
L

 D
E

 
R

E
C

U
R

SO
S  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

36
 

39
74

14
9 

M
A

D
R

ID
 

TÉ
C

N
IC

O
 D

E 
R

EC
U

R
SO

S 
26

 
11

.1
37

,2
8 

A
1A

2 
EX

11
 

A
E 

A
01

6 
C

03
 

C
19

 
C

52
 

- 
Fo

rm
ac

ió
n 

U
ni

ve
rs

ita
ria

 
de

 
ca

rá
ct

er
 

ju
ríd

ic
o.

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

tra
m

ita
ci

ón
 

y 
fo

rm
ul

ac
ió

n 
de

 p
ro

pu
es

ta
s 

de
 r

es
ol

uc
ió

n 
de

 r
ec

ur
so

s 
ad

m
in

is
tra

tiv
os

 e
n 

m
at

er
ia

 d
e 

se
gu

rid
ad

 p
riv

ad
a.

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

tra
m

ita
ci

ón
 

y 
fo

rm
ul

ac
ió

n 
de

 p
ro

pu
es

ta
s 

de
 r

es
ol

uc
ió

n 
de

 
re

cu
rs

os
 

ad
m

in
is

tra
tiv

os
 

en
 

ot
ra

s 
m

at
er

ia
s. 

- 
Tr

am
ita

ci
ón

 
y 

fo
rm

ul
ac

ió
n 

de
 

pr
op

ue
st

as
 

de
 

re
so

lu
ci

ón
 

de
 

re
cu

rs
os

 
ad

m
in

is
tra

tiv
os

 
re

la
tiv

os
 

a 
m

at
er

ia
s 

de
l 

ám
bi

to
 

de
 

co
m

pe
te

nc
ia

 
de

l 
D

ep
ar

ta
m

en
to

. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
D

IR
E

C
C

IÓ
N

 
G

E
N

E
R

A
L

 D
E

 
PE

R
SO

N
A

L
 Y

 
SE

R
V

IC
IO

S 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
SU

B
D

IR
E

C
C

IÓ
N

 
G

E
N

E
R

A
L

 D
E

 
O

FI
C

IA
L

ÍA
 M

A
Y

O
R

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
37

 
16

83
01

8 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 

D
E 

SE
R

V
IC

IO
 

D
E 

G
ES

TI
Ó

N
 

D
E 

EQ
U

IP
A

M
IE

N
TO

S 
Y

 
SE

R
V

IC
IO

S 

26
 

11
.6

37
,7

8 
A

1A
2 

EX
11

 
A

E 
 

C
01

 
C

03
 

C
04

 
C

64
 

C
65

 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
el

ab
or

ac
ió

n 
y 

tra
m

ita
ci

ón
 d

e 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 c
on

tra
ta

ci
ón

 
ad

m
in

is
tra

tiv
a,

 a
sí

 c
om

o 
en

 l
a 

re
da

cc
ió

n 
de

 p
lie

go
s 

de
 p

re
sc

rip
ci

on
es

 t
éc

ni
ca

s 
y 

cr
ite

rio
s d

e 
va

lo
ra

ci
ón

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

pl
an

ifi
ca

ci
ón

 
de

 
ne

ce
si

da
de

s 
y 

ad
qu

is
ic

ió
n 

de
 m

ob
ili

ar
io

, 
bi

en
es

, e
qu

ip
os

 y
 se

rv
ic

io
s. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 
la

 
ap

lic
ac

ió
n 

de
 

la
 

no
rm

at
iv

a 
en

 
pr

ev
en

ci
ón

 
de

 
rie

sg
os

 
la

bo
ra

le
s 

en
 la

 A
dm

in
is

tra
ci

ón
 P

úb
lic

a,
 e

n 
es

pe
ci

al
 la

 re
la

tiv
a 

a 
er

go
no

m
ía

 d
e 

pu
es

to
s 

de
 tr

ab
aj

o.
 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

la
 g

es
tió

n 
de

l d
ep

ós
ito

 y
 

ce
si

ón
 

de
 

ob
ra

s 
pi

ct
ór

ic
as

 
y 

bi
en

es
 

ar
tís

tic
os

 e
 h

is
tó

ric
os

. 
- E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
la

 p
la

ni
fic

ac
ió

n 
y 

co
nt

ro
l 

de
 t

ra
ba

jo
s 

de
 t

ra
sl

ad
o 

y 
m

ud
an

za
s 

de
 

m
ob

ili
ar

io
 y

 e
ns

er
es

. 

- 
Pr

ep
ar

ac
ió

n 
de

 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 
co

nt
ra

ta
ci

ón
 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
y 

re
da

cc
ió

n 
de

 
pl

ie
go

s 
de

 
pr

es
cr

ip
ci

on
es

 té
cn

ic
as

 y
 c

rit
er

io
s d

e 
va

lo
ra

ci
ón

. 
- 

A
ná

lis
is

 
y 

pl
an

ifi
ca

ci
ón

 
de

 
ne

ce
si

da
de

s 
de

 
ad

qu
is

ic
ió

n 
de

 m
ob

ili
ar

io
, b

ie
ne

s, 
eq

ui
po

s y
 se

rv
ic

io
s. 

- 
R

ea
liz

ac
ió

n 
de

 
es

tu
di

os
 

er
go

nó
m

ic
os

 
de

 
im

pl
an

ta
ci

ón
 

de
 

m
ob

ili
ar

io
 

en
 

de
sp

ac
ho

s 
y 

de
pe

nd
en

ci
as

. 
- R

ea
liz

ac
ió

n 
de

 g
es

tio
ne

s p
ar

a 
el

 d
ep

ós
ito

 y
 c

es
ió

n 
de

 
bi

en
es

 a
rtí

st
ic

os
 e

 h
is

tó
ric

os
 p

ro
pi

os
 o

 p
er

te
ne

ci
en

te
s a

 
di

st
in

to
s m

us
eo

s d
el

 M
in

is
te

rio
 d

e 
C

ul
tu

ra
. 

- 
Pl

an
ifi

ca
ci

ón
 

de
 

lo
s 

tra
sl

ad
os

 
pe

rió
di

co
s 

de
 

m
ob

ili
ar

io
 y

 e
ns

er
es

 e
n 

lo
s 

Se
rv

ic
io

s 
C

en
tra

le
s 

de
l 

D
ep

ar
ta

m
en

to
. 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46391

N
U

M
. 

O
R

D
. 

C
O

D
IG

O
  

R
PT

  
LO

C
A

LI
D

A
D

 
C

EN
TR

O
 D

IR
EC

TI
V

O
  P

U
ES

TO
 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

N
IV

EL
 

C
O

M
PL

EM
. 

ES
PE

C
IF

ÍC
O

 
G

R
U

PO
 

C
U

ER
PO

 
A

D
M

. 
O

B
S.

 
C

U
R

SO
S 

M
ÉR

IT
O

S 
ES

PE
C

ÍF
IC

O
S 

D
ES

C
R

IP
C

IÓ
N

 D
EL

 P
U

ES
TO

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SU
B

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 C

E
N

T
R

O
 

D
E

 S
IS

T
E

M
A

S 
D

E
 L

A
 

IN
FO

R
M

A
C

IÓ
N

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
38

 
38

13
87

1 
M

A
D

R
ID

 
PR

O
G

R
A

M
A

D
O

R
 P

R
IM

ER
A

 
17

 
5.

42
8,

36
 

C
1 

EX
11

 
A

E 
 

C
01

 
C

02
 

C
34

 

- E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

co
nt

ro
l 

de
 i

nv
en

ta
rio

 d
e 

eq
ui

po
s i

nf
or

m
át

ic
os

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
co

nt
ro

l 
y 

su
m

in
is

tro
 d

e 
co

ns
um

ib
le

s 
de

 
im

pr
es

or
as

 
y 

m
at

er
ia

l 
in

fo
rm

át
ic

o.
 

- C
on

oc
im

ie
nt

o 
de

 A
cc

es
s 

a 
ni

ve
l u

su
ar

io
 y

 
Ex

ce
l. 

- U
til

iz
ac

ió
n 

de
 h

er
ra

m
ie

nt
as

 in
fo

rm
át

ic
as

 a
 

ni
ve

l d
e 

us
ua

rio
 (E

xc
el

, A
cc

es
s, 

et
c.

) 

- 
C

on
tro

l d
el

 in
ve

nt
ar

io
 d

e 
lo

s e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

. 
- 

G
es

tió
n 

de
l 

ar
re

gl
o 

de
 

av
er

ía
s 

en
 

eq
ui

po
s 

in
fo

rm
át

ic
os

. 
- 

G
es

tió
n 

de
l 

al
m

ac
én

 y
 t

ra
sl

ad
os

 d
e 

lo
s 

eq
ui

po
s 

in
fo

rm
át

ic
os

. 
- 

G
es

tió
n 

de
 

lo
s 

su
m

in
is

tro
s 

de
 

co
ns

um
ib

le
s 

in
fo

rm
át

ic
os

. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 

PR
O

T
E

C
C

IÓ
N

 C
IV

IL
 

Y
 E

M
E

R
G

E
N

C
IA

S  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SU
B

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 

PL
A

N
FI

C
A

C
IÓ

N
., 

O
E

R
A

C
IO

N
E

S 
Y

 
E

M
E

R
G

E
N

C
IA

S  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
39

 
27

54
22

6 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 D

E 
SE

C
C

IÓ
N

 T
ÉC

N
IC

A
 

R
IE

SG
O

 N
U

C
LE

A
R

 
24

 
6.

38
8,

34
 

A
1A

2 
EX

11
 

A
E 

 
C

01
 

C
02

 
C

48
 

C
57

 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

ac
tiv

id
ad

es
 r

el
ac

io
na

da
s 

co
n 

el
 p

ue
st

o 
de

 tr
ab

aj
o.

 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 

in
fo

rm
es

 té
cn

ic
os

 e
n 

re
la

ci
ón

 c
on

 e
l r

ie
sg

o 
nu

cl
ea

r. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

ut
ili

za
ci

ón
 

de
 

ap
lic

ac
io

ne
s 

in
fo

rm
át

ic
as

: E
xc

el
, A

cc
es

s 
y 

Po
w

er
 P

oi
nt

 
- C

on
oc

im
ie

nt
os

 d
e 

in
gl

és
. 

- R
ev

is
ió

n 
y 

ac
tu

al
iz

ac
ió

n 
de

 P
la

ne
s d

e 
Em

er
ge

nc
ia

 d
e 

R
ie

sg
o 

N
uc

le
ar

 y
 a

nt
e 

R
ie

sg
o 

R
ad

io
ló

gi
co

. 
- 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 in

fo
rm

es
 té

cn
ic

os
 e

n 
re

la
ci

ón
 c

on
 e

l 
rie

sg
o 

nu
cl

ea
r y

 ra
di

ol
óg

ic
o.

 
- P

ar
tic

ip
ac

ió
n 

en
 la

 g
es

tió
n 

de
 e

m
er

ge
nc

ia
s. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46392

A
N

EX
O

 IC
 

Se
gu

nd
as

 re
su

lta
s 

 N
U

M
 

O
R

D
. 

C
O

D
IG

O
  

R
PT

  
LO

C
A

LI
D

A
D

 
C

EN
TR

O
 D

IR
EC

TI
V

O
 

PU
ES

TO
 D

E 
TR

A
B

A
JO

 
N

IV
. 

C
O

M
PL

EM
 

ES
PE

C
IF

. 
G

R
U

PO
 

C
U

ER
 

A
D

M
. 

O
B

S.
 

C
U

R
SO

S 
M

ÉR
IT

O
S 

ES
PE

C
ÍF

IC
O

S 
D

ES
C

R
IP

C
IÓ

N
 D

EL
 P

U
ES

TO
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 

PO
L

ÍT
IC

A
 IN

T
E

R
IO

R
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

SU
B

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
 

IN
T

E
R

IO
R

 Y
 P

R
O

C
E

SO
S 

E
L

E
C

T
O

R
A

L
E

S 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
40

 
13

43
42

4 
M

A
D

R
ID

 
JE

FE
 

SE
R

V
IC

IO
 

C
O

O
PE

R
A

C
IÓ

N
 

IN
TE

R
N

A
C

IO
N

A
L 

26
 

11
.1

37
,2

8 
A

1A
2 

EX
11

 
A

E 
 

C
01

 
C

02
 

C
05

 
C

08
 

- T
itu

la
ci

ón
 e

n 
D

er
ec

ho
. 

- E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

or
ga

ni
za

ci
ón

 y
 p

ar
tic

ip
ac

ió
n 

en
 g

ru
po

s 
de

 t
ra

ba
jo

 p
ar

a 
el

 d
es

em
pe

ño
 d

e 
la

s 
fu

nc
io

ne
s 

de
sc

rit
as

 
en

 
el

 
pu

es
to

 
de

 
tra

ba
jo

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
la

 c
oo

rd
in

ac
ió

n 
co

n 
la

s 
D

el
eg

ac
io

ne
s 

y 
Su

bd
el

eg
ac

io
ne

s 
de

l 
G

ob
ie

rn
o 

en
 

re
la

ci
ón

 
co

n 
la

s 
m

at
er

ia
s 

de
sc

rit
as

 e
n 

el
 p

ue
st

o 
de

 tr
ab

aj
o.

 
- C

on
oc

im
ie

nt
os

 d
e 

le
gi

sl
ac

ió
n 

en
 m

at
er

ia
 d

e 
pr

ev
en

ci
ón

 d
e 

la
 v

io
le

nc
ia

 e
n 

el
 d

ep
or

te
, 

y 
ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

la
 e

la
bo

ra
ci

ón
 d

e 
pr

op
ue

st
as

 
de

 s
an

ci
ón

 y
 e

n 
la

 tr
am

ita
ci

ón
 d

e 
ex

pe
di

en
te

s 
ad

m
in

is
tra

tiv
os

 sa
nc

io
na

do
re

s e
n 

es
a 

m
at

er
ia

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
la

 e
la

bo
ra

ci
ón

  
de

 in
fo

rm
es

 
y 

es
ta

dí
st

ic
as

. 
- 

Ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
pa

rti
ci

pa
ci

ón
 e

n 
re

un
io

ne
s 

de
 lo

s 
ór

ga
no

s 
es

ta
ta

le
s 

de
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

de
 la

 
vi

ol
en

ci
a,

 
el

 
ra

ci
sm

o,
 

la
 

xe
no

fo
bi

a 
y 

la
 

in
to

le
ra

nc
ia

 e
n 

el
 d

ep
or

te
. 

- 
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

la
 

ge
st

ió
n 

de
 R

eg
is

tro
s 

Pú
bl

ic
os

. 
 

- 
O

rg
an

iz
ac

ió
n 

y 
pa

rti
ci

pa
ci

ón
 

en
 

gr
up

os
 

de
 

tra
ba

jo
 

en
 

te
m

as
 

de
 

co
op

er
ac

ió
n 

el
ec

to
ra

l 
y 

se
gu

rid
ad

 c
iu

da
da

na
. 

- S
eg

ui
m

ie
nt

o 
de

 lo
s i

nf
or

m
es

, r
ec

om
en

da
ci

on
es

 y
 

es
tu

di
os

 
el

ab
or

ad
os

 
po

r 
or

ga
ni

sm
os

 
in

te
rn

ac
io

na
le

s e
n 

m
at

er
ia

 e
le

ct
or

al
. 

- 
Se

gu
im

ie
nt

o 
de

 l
a 

tra
m

ita
ci

ón
 p

or
 l

os
 ó

rg
an

os
 

co
m

pe
te

nt
es

 d
e 

lo
s 

ex
pe

di
en

te
s 

sa
nc

io
na

do
re

s 
po

r 
in

fr
ac

ci
on

es
 

co
nt

ra
 

la
 

se
gu

rid
ad

 
pú

bl
ic

a 
en

 
es

pe
ct

ác
ul

os
 d

ep
or

tiv
os

, h
as

ta
 la

 r
es

ol
uc

ió
n 

fir
m

e 
de

 lo
s m

is
m

os
. 

- 
In

sc
rip

ci
ón

,  
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
y 

ca
nc

el
ac

ió
n 

en
 e

l 
R

eg
is

tro
 C

en
tra

l d
e 

Sa
nc

io
ne

s 
de

 la
s 

re
so

lu
ci

on
es

 
sa

nc
io

na
do

ra
s 

fir
m

es
 

de
 

ex
pe

di
en

te
s 

ad
m

in
is

tra
tiv

os
 p

or
 i

nf
ra

cc
io

ne
s 

en
 m

at
er

ia
 d

e 
vi

ol
en

ci
a,

 r
ac

is
m

o,
 x

en
of

ob
ia

 e
 in

to
le

ra
nc

ia
 e

n 
el

 
de

po
rte

. 
- 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 m

em
or

ia
s 

e 
in

fo
rm

es
 e

n 
m

at
er

ia
 

de
 se

gu
rid

ad
 p

úb
lic

a 
en

 e
sp

ec
tá

cu
lo

s d
ep

or
tiv

os
. 

- 
El

ab
or

ac
ió

n 
de

l 
A

nu
ar

io
 e

st
ad

ís
tic

o 
en

 m
at

er
ia

 
de

 s
eg

ur
id

ad
 c

iu
da

da
na

 y
 e

je
rc

ic
io

 d
el

 d
er

ec
ho

 d
e 

re
un

ió
n.

 
 

 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46393

ANEXO II

    Fotocopia del D.N.I.

MINISTERIO DEL INTERIOR.
C/AMADOR DE LOS RIOS Nº 7 -28010- MADRID.

    Fotocopia de la solicitud del otro funcionario si condiciona la petición (Base Quinta.3)

    Certificado/s que acrediten los méritos en relación con los puestos que se solicitan

    Anexo III (solicitud puesto de trabajo por orden de preferencia).

    Anexo IV (Justificación, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, etc.).

    Documentación exigida en la Base Cuarta.1.5 de Méritos referidos a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Solicitud de participación en el Concurso Específico de Méritos para la provisión de Puestos de Trabajo en el Ministerio del
Interior, convocado por Orden de fecha                                                    B.O.E. __________________________

(Lugar, fecha y firma)

N.I.F.:

Nº REGISTRO DE PERSONAL:

Nº PUESTOS SOLICITADOS:
(Según Anexo III)

APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELÉFONO: (Con Prefijo)

DOMICILIO:

CÓDIGO POSTAL:

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA 
ADAPTACION AL PUESTO (SI/NO)  Indicar cual:

SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL, COSTES Y PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS E INSPECCIÓN.

LOCALIDAD:

SOLICITUD CONDICIONADA  (SI/NO) (Base Quinta.3)

EN CASO AFIRMATIVO, N.I.F. DE LA OTRA PETICION CONDICIONADA:

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI/NO)

AUTORIZO LA REALIZACIÓN DE LA CONSULTA AL SISTEMA DE VERIFICACIÓN DE DATOS DE RESIDENCIA DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO V, APARTADO 3 DE LA ORDEN PRE/4008/2007 DE 27 DE DICIEMBRE
(BOE 1-1-2007) (Base Cuarta 1.5.c)

    Fotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, etc en relacion con los puestos que se solicitan
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ANEXO III
Puesto de trabajo solicitado

N.I.F.:

NIVEL: LOCALIDAD:

Fdo.:

Lugar, Fecha y Firma

MÉRITOS ESPECÍFICOS: En relación con el puesto solicitado (Base Cuarta 2.1)

APELLIDOS Y NOMBRE:

DENOMINACIÓN DEL PUESTO SOLICITADO:

Nº ORDEN CONVOCATORIA

ORDEN DE PREFERENCIA:
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ANEXO IV
MINISTERIO:                           

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: D.N.I:

Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:

Administración a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas (2):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

A Servicio Activo B Servicios Especiales C Servicios CC.AA. S Suspensión firme de funciones

X Z

3. DESTINO

a) Comisión de Servicios en: (6)   S

b) Reingreso con carácter provisional en:   R

M Por cese o remoción del puesto P Por supresión del puesto

4. MERITOS
Fecha de consolidación:

4.2  Puestos desempeñados excluido el destino actual: (9)

Denominación Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD Años, Meses, Días

4.3 Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4 Antigüedad: tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local:

Administración Cuerpo o Escala Grupo

Total años de sevicios (10).................................:

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

OBSERVACIONES AL DORSO   SI   NO

Fecha Traslado: Fecha Terminación periodo suspensión: 

Excedencia voluntaria art.29.3 Ley 30/1984 Excedencia por el cuidado de familiares, artº 29.4 Ley 30/1984 

Localidad:

Localidad:

Toma de posesión:

Último destino defintivo: Fecha cese servicio activo (3):

   3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Excedencia forzosa

Fecha de cese:

         Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local:

Concurso / Nuevo ingreso

Libre Designación

Denominación del puesto: Fecha de toma de posesion: Nivel del Puesto:

4.1 Grado Personal (8):

Años               Meses                       Días

En                              , a                         de                 de dos mil ...............       

          D/Dña.: 

          Cargo:

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Nivel del puesto:

Fecha de toma de posesiónc) Supuestos previstos en el artº 63 a) y b) del Reg. Gral. de Ingreso y de 
Provisión de Puestos de Trabajo:

   3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

Denominación del puesto:
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Observaciones (11)

(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de 
finalización del plazo de presentación de instancias, deberá hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.

I N S T R U C C I O N E S

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

     C - Administración del Estado
     A - Autonómica
     L - Local
     S - Seguridad Social

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la 

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y los previstos 
en el art. 63 a) y b) del Reglamente aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E.  del 10 de abril).

(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, también, los datos del puesto 
al que está adscrito con carácter definitivo el funcionario, expresado en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida 
por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar en su 
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
85

17



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 130 Viernes 28 de mayo de 2010 Sec. II.B.   Pág. 46397

ANEXO V 
Nomenclatura de los cursos 

C01 BASES DE DATOS. 
C02 HOJAS DE CÁLCULO. 
C03 CURSOS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA. 
C04 GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA. 
C05 LEY DE RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN. 
C06 CURSOS EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE PERSONAL. 
C07 ARCHIVO Y DOCUMENTACIÓN. 
C08 PRESENTACIONES GRÁFICAS. 
C09 TRATAMIENTO DE TEXTOS. 
C10 CURSOS EN MATERIA DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL PÚBLICO. 
C11 PREPARACIÓN PARA PUESTOS DE SECRETARIA. 
C12 APLICACIÓN SOROLLA. 
C13 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE BIBLIOTECAS (ABSYS). 
C14 GESTIÓN Y DOCUMENTACIÓN EDITORIAL. 
C15 DIRECCIÓN DE REUNIONES Y TRABAJO EN EQUIPO. 
C16 ARCHIVÍSTICA. 
C17 ALBALÁ: BASE DE DATOS. 
C18 APLICACIÓN DEL NUEVO PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD EN LAS ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO. 
C19 JURISDICCIÓN CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. 
C20 CURSO SOBRE TÉCNICAS DE INSPECCIÓN DE SERVICIOS. 
C21 TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN. 
C22 ORDENACIÓN DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y GESTIÓN DE LAS RELACIONES LABORALES. 
C23 TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y MOTIVACIÓN EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 
C24 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. 
C25 GESTIÓN DEL PLAN ANUAL DE FORMACIÓN. 
C26 TÉCNICAS DE ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN. 
C27 EXPLOTACIÓN DE DATOS Y BASES DE DATOS. 
C28 PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA. 
C29 TÉCNICAS DE GESTIÓN PARA MANDOS INTERMEDIOS. 
C30 RESOLUCÓN DE CONFLICTOS Y TOMA DE DECISIONES. 
C31 DIRECCIÓN DE PROYECTOS. 
C32 SEGURIDAD DE LAS TIC. 
C33 REDES Y SERVICIOS DE COMUNICACIONES. 
C34 HARDWARE Y CONFIGURACIÓN DE ORDENADORES/PC'S. 
C35 APLICACIÓN JAVA. 
C36 ENTORNO HTML. 
C37 CURSOS EN MATERIA DE EXTRANJERÍA. 
C39 ACCESO CORPORATIVO A BASES DE DATOS EN INTERNET. 
C40 NUEVAS TECNOLOGÍAS EN REDES. 
C41 SISTEMAS DE VIDEOCONFERENCIAS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN GRUPO. 
C42 REDES Y SISTEMAS DE SEGURIDAD Y GESTIÓN DE RED PARA ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. 
C43 CURSO DE FORMACIÓN PARA ACCIONAR CUADROS DE BAJA TENSIÓN. 
C44 DIRECCIÓN DE GRUPOS DE TRABAJO. 
C45 PROTECCIÓN DE DATOS Y ACCESO A LA INFORMACIÓN. 
C46 CURSOS SOBRE LA UNIÓN EUROPEA. 
C47 CURSOS EN MATERIA DE ASILO Y REFUGIO. 
C48 INGLÉS. 
C49 FRANCÉS. 
C50 CURSOS SOBRE GESTIÓN ELECTORAL. 
C51 CURSOS DE TÉCNICA NORMATIVA. 
C52 ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA BÁSICA DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO. 
C53 APLICACIÓN INFORMÁTICA EN GEOGRAFÍA ELECTORAL. 
C54 EXPLOTACIÓN Y ANÁLISIS DE DATOS CON MICROSTRATEGY WEB. 
C55 CURSOS EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL. 
C56 RIESGO QUÍMICO/BIOLÓGICO. 
C57 RIESGO NUCLEAR. 
C58 FORMACIÓN PARA FORMADORES. 
C59 FORMACIÓN A DISTANCIA. 
C60 INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA. 
C61 DOCUMENTACIÓN Y LENGUAJE ADMINISTRATIVO. 
C62 CALIDAD DE LA GESTIÓN. 
C63 OPEN CMS. 
C64 TÉCNICO SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 
C65 ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA. cv
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