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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

8754 Resolucién de 7 de mayo de 2010, de la Universidad de Lleida, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la cual se modifica la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades
(en adelante LOU), el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el cual se establece
la acreditacion nacional para el acceso a cuerpos docentes universitarios, el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
dichos cuerpos, y el articulo 113 y siguientes del Decreto 201/2003, de 26 de agosto, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Lleida (en adelante EUDL),

Aprobadas por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2010, plazas de Funcionarios
Docentes Universitarios,

Este rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en el
Anexo 1 de la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Normas generales.—Este concurso se regira por lo que dispone la LOU, el
Real Decreto 1312/2007, el Real Decreto 1313/2007, los EUDL y la Normativa para los
concursos de acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Lleida (en
adelante NCACDU), aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 26 de
noviembre de 2008, publicada en la pagina web de concursos http://www.udl.cat/serveis/arh/
PDI/Concursos/DocentsUniv.html que se considera una mas de las bases de la convocatoria
y, con caracter supletorio, lo previsto en la legislacion general civil del Estado.

Segunda. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola.—No obstante, podran participar en idénticas
condiciones que los espanoles los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de
la Unidén Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados porla Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales
de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen, traducidos a alguna de las dos lenguas oficiales en
Catalufia.

b) Edad.-Tener cumplida la edad minima exigida por la normativa vigente y no haber
superado la edad de jubilacién prevista por la legislacion vigente.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion Autonémica, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.

d) No padecerenfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes al Profesor de Universidad.
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e) Acreditar el nivel de conocimiento de la lengua catalana con el nivel de suficiencia
(nivel C) de la Generalitat de Catalunya o equivalente. Estas equivalencias estan publicadas
en la pagina web de concursos de la Universidad de Lleida: http://www.udl.es/serveis/arh/
PDI/Concursos/DocentsUniv.html. Todo ello sin perjuicio de las peculiaridades que puedan
establecerse en concreto para cada plaza, segun consta en el anexo de cada una de ellas.

f) Los candidatos que no hayan cursado estudios oficiales en el Estado Espafriol o en
otros paises que tengan el espafiol como lengua oficial, deberan acreditar también el
conocimiento de suficiencia de la lengua espafiola con:

Diploma Espafol como lengua extranjera expedido por el Instituto Cervantes (nivel
intermedio o equivalente).

Certificado que acredite que el aspirante ha participado y ha obtenido plaza en procesos
anteriores de seleccion y d’acceso de profesorado para acceder a una universidad en la
cual habia una prueba de espafol del mismo nivel o superior.

Todo ello sin perjuicio de las peculiaridades que puedan establecerse en concreto para
cada plaza, segun consta en el anexo de cada una de ellas.

Para aquellos aspirantes que no puedan acreditar documentalmente el nivel de
conocimiento de lengua catalana, y si procede, espafiola, el Servicio Linguistico de la
Universidad de Lleida, organizara un test de nivel de suficiencia linglistica para que los
aspirantes puedan examinarse, a efectos exclusivamente, de conseguir el nivel de
suficiencia exigido en esta convocatoria.

Tercera. Requisitos especificos.

a) Estar en posesion del titulo oficial de doctor, o la homologacién o el reconocimiento
del correspondiente titulo extranjero de acuerdo con la normativa vigente.

b) Estar en posesion del certificado de acreditacion nacional pera el acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios, de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 i 13, y disposiciones
adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Asimismo, podran presentarse quienes resultaran habilitados o habilitadas conforme a
lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que regula el sistema de
habilitacién nacional.

A su vez se entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico o Catedratica
de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

También podran presentarse los funcionarios del cuerpo correspondiente, superior, 0
equivalente, con una antigiedad minima de 2 afos en relacion a la ultima plaza ocupada.

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

Cuarta. Presentacioén de solicitudes.—Quienes deseen tomar parte en el concurso de
acceso, remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Lleida, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero (LRJAP-
PAC), en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el BOE, mediante instancia debidamente cumplimentada, segun
modelo que se acompafia en el Anexo 2, junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Fotocopia compulsada de la acreditacion del nivel de suficiencia de la lengua
catalana (nivel C) o equivalente, de la secretaria de Politica Linguistica, y si procede, de
lengua castellana.

c) Fotocopia compulsada de las certificaciones que acrediten el cumplimiento de los
requisitos especificos, establecidos en la base tercera de esta convocatoria.

d) Justificante acreditativo original de pago de los derechos de examen.
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Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Lleida, la cantidad de 52,35 euros
en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera ser
efectuado en la cuenta corriente 0049-1886-72-2210641214 del Banco Santander Central
Hispano, con el titulo «concursos de profesorado». A la solicitud debera adjuntarse el
justificante original acreditativo del ingreso por el citado concepto. La falta de abono de
estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable, lo cual
determinara la exclusion del aspirante.

Quinta. Admision de candidatos.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Rector dictara una Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusién. Esta
Resolucion, se hara publica en la pagina web de concursos http://www.udl.cat/serveis/arh/
PDI/Concursos/DocentsUniv.html y en el tablon de anuncios del Servicio de Personal.

Los interesados dispondran de una plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, para presentar posibles
reclamaciones para subsanar los defectos de la solicitud y los motivos de exclusion.

En esta resoluciéon también se hara publico el nombre de los aspirantes excluidos por
no presentar el certificado de suficiencia de la lengua catalana, y si fuera el caso, castellana,
asi como la fecha en que se realizara el test de nivel de suficiencia linguistica para aquellos
aspirantes que lo necesiten, de acuerdo con lo establecido en el Ultimo parrafo de la base
segunda de esta convocatoria. En un plazo maximo de 5 dias a partir del siguiente al de la
realizacion del citado test, se hara publico el resultado, quedando excluidos del concurso
aquellos aspirantes que no lo hayan superado. Todo ello sin perjuicio de las peculiaridades
que puedan establecerse en concreto para cada plaza, segun consta en el anexo de cada
una de ellas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, y dentro de los 15 dias
siguientes, el Rector dictara una Resolucion aprobando la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida. Contra esta
Resolucién se podra interponer recurso en los términos previstos en el articulo 107 de la
LRJAP-PAC.

Sexta. Comisiones y tramitacion del concurso.—De acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 de la NCACDU i el articulo 6 del Real Decreto 1313/2007, la composicién de las
comisiones es la que figura en el Anexo 3 de esta convocatoria.

Los curriculums de los miembros de las citadas Comisiones se encuentran publicados
enlapaginaweb de concursos: http://www.udl.cat/serveis/arh/PDI/Concursos/DocentsUniv.
html

En lo relativo a la constitucion, substituciones y funcionamiento de la misma se estara
a lo previsto en el articulo 5 y siguientes de la NCACDU.

La Comisién debera constituirse en un plazo no inferior a quince dias, desde la fecha
de publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos. El Presidente titular convocara
a los miembros titulares de la Comisién y en su caso a los suplentes, para proceder al acto
de constitucion de la misma, fijando lugar, fecha y hora.

El Presidente también convocara a todos los candidatos admitidos para realizar el acto
de presentacion, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su celebracién.

Ambas convocatorias habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion
minima de quince dias naturales, respecto a la fecha del acto para el que son
convocados.

Se enviara copia de las notificaciones a la Seccién de Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Lleida.

Séptima. Acto de constitucion.—En el acto de constitucién la Comision determinara
los criterios de asignacion de los puntos, a cada criterio de valoracion, fijados en la
convocatoria y los hara publicos en el lugar donde se realice el acto.

cve: BOE-A-2010-8754



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 1 de junio de 2010 Sec. I.B. Pag. 47560

Octava. Acto de presentacion.—En el acto de presentacion, que sera publico, los
concursantes entregaran a la Comision, por quintuplicado la documentacion siguiente:

a) Curriculum con referencia especifica de los méritos que se quieran alegar.

b) Proyectodocente e investigador, adecuado al perfil, a las necesidades y actividades
fijadas en la convocatoria. Voluntariamente, o bien por que asi venga establecido en la
plaza objeto de concurso (anexo 1), los candidatos presentaran también el proyecto de
innovacion y transferencia del conocimiento.

Los concursantes también entregaran un ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de aquello que se hace constar en el curriculum

La Comisién determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los candidatos y
se fijara lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas, circunstancia que se hara publica
en el lugar donde se realice el acto.

Asimismo se fijara y se hara publico el plazo y las condiciones para que los candidatos
puedan consultar la documentacion presentada por los demas aspirantes, con anterioridad
al comienzo de las pruebas.

Las pruebas comenzaran dentro del plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al del acto de presentacion.

Novena. Pruebas.—Los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios,
seran en audiencia publica y comprenderan la realizacion de dos pruebas en las plazas de
catedraticos de universidad y tres pruebas en las de profesores titulares de universidad.

La primera prueba consistira en la exposicion oral por el concursante de su historial
académico, docente, investigador, de innovacién y transferencia del conocimiento, de
direccion y gestion seguida de un debate con la Comision. Podran pasar a la siguiente
prueba los candidatos que obtengan, al menos, la mitad de la puntuacién maxima.

La segunda prueba consistira en la exposicion, seguida de un debate entre la Comision
y el concursante del proyecto docente e investigador, y de innovacion y transferencia del
conocimiento si procede.

La tercera prueba, que sera para el acceso al cuerpo de profesores titulares de
universidad, consistira en la exposicién y debate, ante la comision de un tema elegido por
el candidato, correspondiente a la materia o especialidad de la plaza objeto de concurso.

Para cada prueba los candidatos dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos para
su exposicion. El debate con la comision no podra exceder de dos horas.

Finalizada cada prueba, la Comisién publicara la puntuacion obtenida por los
concursantes el mismo dia y en el mismo lugar donde se haya realizado el acto.

Décima. Propuestadela Comisién.—La Comisién propondra al Rector, motivadamente
y con caracter vinculante, una relacion de los candidatos por orden de puntuacion para el
nombramiento, en el plazo maximo de siete dias, a partir de la fecha de finalizacién de las
pruebas.

El nimero de candidatos propuestos no podra superar el numero de plazas
convocadas.

La propuesta de la Comision se publicara en el lugar donde se hayan celebrado las
pruebas y en el tablon de anuncios del Servicio de Personal.

Todos los concursos se podran resolver con la no provision de plaza o plazas.

En el plazo maximo de 7 dias habiles siguientes a la finalizacion de la actuacion de la
Comision, el secretario entregara en la Seccién de Personal Docente e Investigador el
expediente administrativo del concurso, que incorporara los siguientes documentos:

Acta de constitucion de la comision y de cada una de las sesiones realizadas, en la que
deberan constar las actuaciones fundamentalmente habidas.

Un ejemplar de la documentacion presentada por los concursantes en el acto de
presentacion.
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Contra la propuesta de la Comisién los candidatos podran presentar reclamacion ante
el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

Admitida a tramite la reclamacién, se suspendera el nombramiento hasta la resolucién
definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones prevista en el articulo
116 de los EUDL y el articulo 9 de la NCACDU.

Undécima. Documentacion de los candidatos propuestos.—Los candidatos propuestos
para la provisién de las plazas deberan presentar, en los veinte dias siguientes a la
publicacién de la propuesta de la Comision:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta a la
espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, y de las Administraciones de las Comunidades Autonomas, en virtud
de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica.
Los nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2. del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre.

e) Declaracion jurada de no estar afectado/a de incompatibilidad en el caso de venir
desempenando alguna actividad publica o percibiendo alguna pension

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estaran
exentos de justificar los documentos a los que hace mencién los apartados a, b, cy e de
esta base, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

Duodécima. Nombramiento.—El nombramiento como funcionario docente de carrera
sera efectuado por el Rector, después de que el candidato propuesto haya cumplimentado
los requisitos y plazos establecidos en la base anterior. EI nombramiento especificara la
denominacién de la plaza, Cuerpo y Area de Conocimiento. Dicho nombramiento sera
publicado en el BOE y en el DOGC y comunicado a la Secretaria General del Consejo de
Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
nombramiento, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el
que adquirira la condicion de funcionario docente universitario del Cuerpo de que se trate.

Decimotercera. Datos de caracter personal.—De acuerdo con laLey Organica15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los interesados tienen
derecho en cualquier momento a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, dirigiéndose mediante carta certificada, adjuntando fotocopia de su DNI, a la
siguiente direccion Secretaria General de la Universidad de Lleida, plaza de Victor Siurana,
nam. 1, 25003 LLeida.

Decimocuarta. Recursos.—Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se
estime procedente, puede optarse por interponer contra la presente resolucién recurso de
reposicién ante el Rector de la UdL, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
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al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme
a lo previsto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC.

Para notificar a los interesados las resoluciones y los actos administrativos que afecten
sus intereses, la Universidad de Lleida, de acuerdo con el articulo 59.5 de la LRJAP-PAC,
efectuara las correspondientes publicaciones en el tabléon de anuncios del Servicio de
Personal y en la pagina web de concursos http://www.udl.cat/serveis/arh/PDI/Concursos/
DocentsUniv.html

Lleida, 7 de mayo de 2010.—El Rector, Joan Vihas Salas.

ANEXO 1

Referencia de la plaza: CU-72

Cuerpo al que pertenece: Catedraticos de Universidad.

Numero de plazas: Una.

Tipo de concurso: Acceso.

Departamento: Inglés y Linglistica.

Area de conocimiento: Filologia Inglesa.

Perfil: Pragmatica y Analisis del Discurso Aplicados a la Lengua Inglesa.
Asignaturas: Descripcion y uso del Inglés. Analisis Critico de Textos en Inglés.

Criterios de valoracion (baremo total 100 puntos).

1. Las actividades docentes: 20 puntos.

2. Las actividades de investigacion, de Innovacioén y transferencia del conocimiento:
35 puntos.

3. Las actividades de direccién y gestion: 15 puntos.

4. La experiencia profesional: 5 puntos.

5. La adecuacién del candidato al perfil docente de la plaza: 15 puntos.

6. Los cursos de formacion: 5 puntos.

7. Los titulos académicos que no sean los exigidos para participar en la convocatoria
y que estén relacionados con la funcion docente y la materia que se debera impartir: 5
puntos.

Referencia de la plaza: CU-73

Cuerpo al que pertenece: Catedraticos de Universidad.

Numero de plazas: Una.

Tipo de concurso: Acceso.

Departamento: Medicina Experimental.

Area de conocimiento: Fisiologia.

Perfil: Fisiologia Humana y Fisiologia del Envejecimiento.

Asignaturas: Biologia del Envejecimiento (Medicina). Nutracéuticos y Envejecimiento
(Nutricion Humana). Fisiologia General (Ciencias Biomédicas). Biologia Fundamental
Humana (Ciencias Biomédicas).

Criterios de valoracion (baremo total 100 puntos).

1. Las actividades docentes: 25 puntos.

2. Las actividades de investigacion, de Innovacion y transferencia del conocimiento:
45 puntos.

3. Las actividades de direccion y gestion: 10 puntos.

4. La experiencia profesional: 2 puntos.
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5. La adecuacion del candidato al perfil docente de la plaza: 15 puntos.

6. Los cursos de formacion: 2 puntos.

7. Los titulos académicos que no sean los exigidos para participar en la convocatoria y
que estén relacionados con la funcion docente y la materia que se debera impartir 1 punto.

Referencia de la plaza: CU-74

Cuerpo al que pertenece: Catedraticos de Universidad.

Numero de plazas: Una.

Tipo de concurso: Acceso.

Departamento: Medio Ambiente y Ciencias del Suelo.

Area de conocimiento: Edafologia y Quimica Agricola.

Perfil: Procesos de Degradacion de Suelos. Sistemas de Informacion y Evaluacion de
Suelos: SIG y Teledeteccion.

Asignaturas: Sistemas de Informacién Geografica y Teledeteccion (Ingenieria de
Montes). Estudio de Suelos (Master en Gestién de Suelos y Aguas). Sistemas de
Informacién de Suelos (Master en Gestion de Suelos y Aguas). Aplicacion de las Técnicas
de SIG y Teledeteccién a la agricultura y el Medio Ambiente (Master en Sistemas de
Produccion Agroalimentaria y Master en Sistemas y Productos Forestales).

Criterios de valoracion (baremo total 100 puntos).

1. Las actividades docentes: 30 puntos.

2. Las actividades de investigacion, de Innovacion y transferencia del conocimiento:
38 puntos.

3. Las actividades de direccién y gestion: 10 puntos.

4. La experiencia profesional (en el ambito de la plaza): 5 puntos.

5. La adecuacion del candidato al perfil docente de la plaza: 10 puntos.

6. Los cursos de formacion: 2 puntos.

7. Los titulos académicos que no sean los exigidos para participar en la convocatoria
y que estén relacionados con la funcion docente y la materia que se debera impartir: 3
puntos.

8. Oftros: Premios y estancias en centros extranjeros: 2 puntos.

Referencia de la plaza: CU-75

Cuerpo al que pertenece: Catedraticos de Universidad.

Numero de plazas: Una.

Tipo de concurso: Acceso.

Departamento: Produccion Vegetal y Ciencia Forestal.

Area de Conocimiento: Produccion Vegetal.

Perfil: Genética y Mejora de Especies Forestales.

Asignaturas: Produccion Forestal Il. Propagacion y Viveros Forestales.
Disefio de Experimentos y Analisis Multivariante de Datos.
Medioambientales y de Sistemas Forestales.

Criterios de valoracion (baremo total 100 puntos)

1. Las actividades docentes: 35 puntos.

2. Las actividades de investigacién, de Innovacién y transferencia del conocimiento:
40 puntos.

3. Las actividades de direccién y gestion: 10 puntos.

4. La experiencia profesional: 5 puntos.

5. Adecuacion del candidato al perfil docente de la plaza: 5 puntos.

6. Los cursos de formacion: 2 puntos.

7. Los titulos académicos que no sean los exigidos para participar en la convocatoria
y que estén relacionados con la funcién docente y la materia que se debera impartir: 3
puntos.
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ANEXO 2

Convocada a concurso de acceso una plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esta
Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision:

1.- DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Referencia de 18 Plaza..........oouieo i

(0 =Ty oTo X [oTot=Y o] (= TSRO PP PPRPN
Area de CONOGIMIBNTO ..ottt e e n e et e et st e s nenenenan
DEPAMAMENTO ...ttt e et e e e bt e b et e e a et e e e b e e e e e e et e e r e e e e e
Asignaturas/Perfil/Materia
Fecha de la convocatoria............cccueeeviiiiiiiiiiiieciinne

Apellidos Y NOMDIe........cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e
1o o 1o T TSP PPPPPRNE

BN L8] [ X0 =30 I To o1 (o =Y o T PSR
Universidad. ..., Fecha de expedicion..........ccccccuvvivinininnnnnnns

4.- DOCUMENTOS A PRESENTAR

Solicitud debidamente cumplimentada

Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de identidad.

Fotocopia compulsada de la acreditacion de la lengua catalana y, si procede, castellana.

Fotocopia compulsada del titulo oficial de doctor

Fotocopia compulsada de la correspondiente acreditacion nacional pera el acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios

o Justificante acreditativo original de pago de los derechos de examen.

5. EN CASO DE SER FUNCIONARIO PUBLICO DE CARRERA

Denominacién cuerpo/plaza | Organismo Fecha ingreso N° Registro personal
Situacion: ACHIVO: L
Excedente:.....ccccceeeiiiiiiiiiiieeeeeeiie OfrAS: i a e

SOLICITO: Ser admitido al concurso al que se refiere esta solicitud y declaro que todos los datos que aqui
figuran son ciertos, y que cumplo todas las condiciones exigidas en la mencionada convocatoria, asi como
todas las condiciones necesarias para acceder a la funcién publica, las cuales acreditaré cuando sea
requerido/a.

Lleida, a de de 2010

(Firma)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE LLEIDA
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ANEXO 3
Composicion de las comisiones
Referencia de la plaza: CU-72
Comision titular:

Presidenta: Dofia Eva Alcon Soler, Catedratica de Universidad de la Universidad
Jaume | de Castelld.

Secretario: Don Brian James Worsfold, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Lleida.

Vocales: Don Ignacio Vazquez Orta, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Zaragoza, Don Antonio Barcelona Sanchez, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Cérdoba, Don Enrique Bernardez Sanchis, Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Lluis Payraté Jiménez, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Barcelona.

Secretaria: Dofia Maria Pilar Garcia Mayo, Catedratica de Universidad de la Universidad
del Pais Vasco.

Vocales: Dona Carmen Mufoz Lahoz, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Barcelona, Dofia M. Isabel Carrera Suarez, Catedratica de Universidad de la Universidad
de Oviedo, Don José Luis Chamosa Gonzalez, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Ledn.

Referencia de la plaza: CU-73
Comision titular:

Presidente: Don José Vifia Ribes, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Valéncia.

Secretario: Don Angel Mozo Villarias, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Lleida.

Vocales: Dona Maria Teresa Mitjavila Cors, Catedratica de Universidad de la Universidad
de Barcelona, Don Fernando Giraldez Orgaz, Catedratico de Universidad de la Universidad
Pompeu Fabra, Don Salvador Gonzalez Baron, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Malaga.

Comisién suplente:

Presidente: Don Juan José Sastre Belloch, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Valéncia.

Secretario: Don Gustavo Barja de Quiroga, Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocales: Dofia Monica de la Fuente del Rey, Catedratica de Universidad de la
Universidad Complutense de Madrid, Don Julian Jesus Gonzalez Gonzalez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de La Laguna, Don Constancio Gonzalez Martinez,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Valladolid.
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Referencia de la plaza: CU-74
Comision titular:

Presidenta: Dofia Maria Concepcion Ramos Martin, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Lleida.

Secretario: Don Jaime Porta Casanellas, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Lleida.

Vocales: Don Francisco Diaz-Fierros Viqueira, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Santiago de Compostela, Don Felipe Benito Macias Vazquez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Santiago de Compostela, Don Antonio M. Martinez
Cortizas, Catedratico de Universidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Comisién suplente:

Presidenta: Dofia Maria Luisa Tejedor Salguero, Catedratica de Universidad de la
Universidad de La Laguna.

Secretario: Don Josep Maria Villar Mir, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Lleida.

Vocales: Don Josep Maria Alcaniz Baldellou, Catedratico de Universidad de la
Universidad Autonoma de Barcelona, Don Juan José Moreno Vigara, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Coérdoba, Don Ginés Navarro Garcia, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Murcia.

Referencia de la plaza: CU-75
Comision titular:

Presidenta: Dofia Maria José Sarasua Saucedo, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Lleida.

Secretario: Don Ignacio Romagosa Clariana, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Lleida.

Vocales: Dofia Matilde Maria del Rosario Eizaguirre Altuna, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Lleida, Don Esteban Alcantara Vara, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Cérdoba, Don Vicente Almela Orenga, Catedratico de Universidad de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Comision suplente:

Presidente: Don Luis Gil Sanchez, Catedratico de Universidad de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Secretario: Don Xavier Pons Doménech, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Lleida.

Vocales: Don Juan Antonio Martin Sanchez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Lleida, Don Vidal Barron Lépez de Torre, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Cordoba, Don Manuel Benlloch Marin, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Cérdoba.
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ANEXO 4
Curriculum vitae
Datos personales:

APEIIAOS ¥ NOMDIE ... e
NUMEIO NIF ettt e e e e e e e e e eaeaeaaeeeeeeeeaseraens
Nacimiento: Localidad y ProVinNCia ...........ccueeeiiiiiiiiii e
F OO ...t e e e e e e e e e e e e e e e e eraea—a—a
Domicilio calle .........ceeeeeeeiiiiiii, ndmero ......... CP..,
Localidad ......cccoeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiii, ProvinCia.......ccceeeeeeieieiii,
Tel€fonos .....oooveieeeeecccceee e Correo electronico ............ccocoevvvvvvveviiiiiiinen,
Facultad o Escuela donde presta servicio actualmente.................cccririiccccceeennn,
Departamento 0 Unidad Docente actual........ ..o
Categoria docente aCtual............oooiiiiiiiiiiii e

Criterios académicos:

1. Titulos académicos.

2. Formacién cientifica (cursos de especializacion recibidos, estancias en centros de
investigacioén, técnicas que domina, tramos de investigacion, etc.).

3. Puestos docentes desempenados.

4. Actividad docente desempefiada.

4.1 Cursos de grado impartidos (ciclos, tramos de docencia, etc.).
4.2 Seminarios y cursos impartidos en otras universidades por invitacion, etc.
4.3 Implicacion en la mejora e innovacién de la docencia.

5. Actividad investigadora.

5.1 Participacion en proyectos de investigacion (tipo de proyecto y financiacion,
direccion y gestién de proyectos de investigacion, labor investigadora en proyectos, etc.)

5.2 Grupos de trabajo y comités de evaluacion de investigacion externos a la propia
universidad, etc.

6. Produccion cientifica.

6.1 Publicaciones: libros y capitulos de libro con ISBN.

6.2 Articulos de revista (nacionales e internacionales).

6.3 Otras publicaciones.

6.4 Comunicaciones y ponencias presentadas a Congresos (nacionales e
internacionales).

6.5 Patentes.

7. Participacion en tareas de formacion de personal investigador (direccion de tesis,
cursos avanzados impartidos, etc.

8. Iniciativa cientifica (promocion de lineas de investigacion innovadoras, formacién
de grupos y relaciones productivas con otros grupos)

9. Actividad profesional relacionada con la plaza

9.1 Actividad profesional de tipo asistencial u otras.
9.2 Convenios de desarrollo con empresas y entidades.
9.3 Proyectos profesionales (tipo, direccion y gestion, implicacion, etc.).

10. Becas, premios y otros reconocimientos.
11. Cargos académicos y otros méritos.
12. Idiomas de interés cientifico que domina.
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