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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

10016 Resoluciéon de 7 de junio de 2010, de la Direccion de la Agencia Estatal
Antidopaje, por la que se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo.

Existen vacantes puestos de trabajo en la Agencia Estatal Antidopaje, dotados
presupuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento de
concurso, y cuya cobertura se estima ineludible en atencién a las necesidades del
servicio.

La Agencia Estatal Antidopaje, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Funciéon Publica, y de conformidad con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 20.1 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias
estatales para la mejora de los servicios publicos, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico de méritos en el que podran tomar parte los funcionarios
que cumplan los requisitos que se relacionan en la base primera.

Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo |.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, asi como con la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y con la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministro de
4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con los
criterios fijados por el Real Decreto 406/2010, de 31 de marzo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para 2010, podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera, incluidos los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de
Correos y Telégrafos, en cualquier situacion administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspension, con excepcion de los que presten servicios en los
siguientes sectores:

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea y Direccién General de
Infraestructuras Ferroviarias.

Ministerio del Interior: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion,
Organizacion Periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y Organizacién
Periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Instituto de Mayores y Servicios Sociales.
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Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccion General Medio Natural y Politica Forestal, Direccion General del Agua
y Secretaria General del Mar.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2. Cumplidas las condiciones expuestas en el apartado anterior, podran participar en
el presente concurso los funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas clasificados en
los Subgrupos A1, A2 y C1 que relinan los requisitos establecidos para ocupar cada puesto
de trabajo relacionado en el anexo | de esta Resolucion.

3. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «kEX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcion administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

Igualmente, de acuerdo con la Resoluciéon aprobada por la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones, de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la
clave que impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y
Telégrafos ocupar determinados puestos en la Administracion General del Estado. En
consecuencia, los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre
que reunan el resto de los requisitos de la convocatoria.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103. Cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién
de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

Segunda.—1. De conformidad con lo establecido en el articulo 41.2. del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, so6lo podran participar en el presente concurso los funcionarios con dos
afios de permanencia desde la toma de posesion de su ultimo puesto de trabajo con
destino definitivo, salvo los supuestos siguientes:

1.1 Que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en
su defecto, en el propio Departamento ministerial donde estén destinados con caracter
definitivo.

1.2. Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o libre designacion.

1.3. Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

2. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares (art. 29.4 de
la Ley 30/1984, de acuerdo con la modificacion introducida por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre) y de servicios especiales (art. 29.2 de la citada Ley) sélo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos
afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en la Base Segunda punto 1.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién interna
o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o
agrupacion familiar sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.
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4. Los funcionarios en situacion de servicio en otras Administraciones Publicas
(articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico)
s6lo podran participar si han transcurrido mas de dos afos desde su transferencia o
traslado a las mismas, y, en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el que
participen si es de caracter definitivo.

5. Estan obligados a participar en este concurso:

5.1 Los funcionarios que estén en situacién de excedencia forzosa a quienes se
notifique el presente concurso.

5.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en esta Agencia, salvo
los que se hallen en comision de servicios, estan obligados a participar en el presente
concurso, solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcién provisional, que sé6lo tendran obligacion de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o que, aun participando, no
obtengan puesto, podran ser adscritos a las vacantes que resulten dentro de la localidad,
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5.3 Los funcionarios en situacion de expectativa de destino a quienes se notifique el
presente concurso, solicitando los puestos adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en
la provincia donde estaban destinados.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en el concurso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Presidencia, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo
publicado como anexo Il de esta Resolucién y dirigidas al Departamento de Gerencia de
la Agencia Estatal Antidopaje, se presentaran en el plazo de quince dias héabiles en el
Registro de la Agencia Estatal Antidopaje, calle Ferraz, n.° 2, 28008 Madrid, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la
posesion y valoracion de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

3. Cadaunodelos funcionarios participantes podra solicitar, por orden de preferencia,
los puestos vacantes que se incluyen en el anexo |, siempre que reunan los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en un
mismo municipio, podran condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompafar a su solicitud
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad podran instar en la solicitud
de participacion la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A
la solicitud se debera acompanar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio
de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo, sélo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.
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7. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios, sin que pueda ser objeto de
modificacion, si bien podran aceptarse por la Comisién de Valoracion las renuncias que se
presenten hasta la fecha en que se adjudique la plaza solicitada.

Cuarta.—El presente concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran
los méritos generales enumerados en la siguiente base quinta, y la segunda consistira en
la comprobacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto, y que se indican en el correspondiente apartado del anexo |.

Quinta.—Primera fase: Valoracion de los méritos generales:

1. Grado personal consolidado:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos
distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado, tres puntos.
Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, dos puntos.
Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado, un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de instancias, cuyo reconocimiento se encuentre en
tramitacion, debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta certidumbre,
su valoracién. Esta certificacion, segun modelo anexo V, sera expedida por la Unidad de
Personal del Departamento u Organismo Auténomo o por la Delegacion o Subdelegacion
del Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracion
de las Comunidades Auténomas. En el supuesto de que dicho grado sea superior o
inferior a los extremos del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion en
el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse el grado correspondiente a
los niveles maximo y minimo, respectivamente, de dicho intervalo.

2. Valoracién del trabajo desarrollado:

Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempefado,
se valorara hasta un maximo de 6 puntos, segun la siguiente escala:

a) Puesto de trabajo de nivel superior al del puesto solicitado durante: Menos de un
afio: 5 puntos y mas de un afo: 6 puntos.

b) Puesto de trabajo de nivel igual al del puesto solicitado durante: Menos de un afio:
3 puntos y mas de un afo: 4 puntos.

c) Puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto solicitado durante: Menos de un
afio: 1 punto y mas de un afio: 2 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempefio el menor
establecido en cada supuesto.

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales, con derecho a reserva de puesto, seran valorados en funcion del nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto que desempefaban, con caracter
definitivo, en el momento de pasar a dicha situacion.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de puestos suprimidos, cesados o
removidos de su puesto, pendientes de asignacion de puesto de trabajo, la valoracion se
referira al puesto suprimido o al que ocupaban.
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3. Antiguedad:

Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones Publicas, se
valorara con 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

4. Méritos referidos a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuacion se indican hasta una puntuacion
maxima de tres puntos:

4.1 El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitado, siempre
que se acceda desde municipio distinto: 1,5 puntos.

4.2 El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 1,5 puntos.

4.3 El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracién de este
supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 puntos.

Los datos alegados en este apartado deberan justificarse mediante la aportacién de la
pertinente documentacion que se sefiala en la base séptima.
5. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

La puntuacion maxima que se podra obtener por este apartado sera de tres puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
expresamente incluidos en la convocatoria en el apartado correspondiente del anexo |, en
los que se haya expedido diploma-certificacion de asistencia o aprovechamiento o
imparticién, sin cuyos requisitos no podran ser valorados.

Seran tenidos en cuenta tanto aquellos cursos que figuren relacionados en el anexo 1V,
como los que, sin figurar en este anexo, sean debidamente acreditados. Deberan haber
tenido una duraciéon minima de 15 horas.

Cualquiera que sea el numero de diplomas o certificados presentados por cada curso
exigido, se valorara unicamente al que le corresponda la mayor puntuacion, excepto en
aquellos cursos en los que existan varios niveles de dificultad, en los que se puntuara la
asistencia a cada nivel. No se podra acumular la puntuacidon como perceptor e impartidor.

5.1. Por la superacién o participacion como alumno en cursos de formacion y
perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso.

5.2. Por laimparticiéon de cursos de formacién y perfeccionamiento, 0,50 puntos por
cada curso.

Puntuacién minima: Los participantes que en esta fase no obtengan una puntuacion
minima de dos puntos, no podran pasar a la segunda.

Sexta.—Segunda fase:
1. Valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:

La valoracion de los méritos especificos se efectuara a la vista de la documentacion
aportada por los concursantes que hayan superado la primera fase.
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Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se sefialan en el anexo | de
la convocatoria. Una vez examinada la documentacion aportada por los concursantes,
podra convocar a los candidatos que considere conveniente para la celebracion de una
entrevista, que podra extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

La puntuaciéon concedida a cada concursante se obtendra calculando la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion.
Para el calculo de la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima y
minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion se reflejaran en el acta que
se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima y minima.

La puntuacién maxima de esta segunda fase es de diez puntos. La puntuaciéon minima
exigida es de cinco puntos.

Séptima.—Acreditacion de méritos.

1. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda y los méritos
indicados en los apartados 1, 2, 3 y 5 de la base quinta, deberan ser acreditados de la
forma siguiente:

1.1 Los de los funcionarios actualmente destinados en la Agencia Estatal Antidopaje,
seran valorados con los datos profesionales consignados por los propios interesados en el
anexo |V, bajo su responsabilidad, comprobados por los servicios de personal de la
Agencia.

1.2 Los de los restantes funcionarios deberan ser acreditados mediante certificacion,
segun modelo que figura como anexo IV de la presente Resolucion, y que debera ser
expedida:

Por la Subdireccion General o Unidad asimilada competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales u Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios
en servicio activo o servicios especiales cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno,
cuando estén destinados o su ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial.

Por la Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa, cuando se
trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho
Departamento en Madrid y por los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los Servicios periféricos de tal
Ministerio.

Por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente, respecto del personal en situacion de Servicio en otras Administraciones
Publicas (articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

Por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo a que figure adscrito el
Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, en el caso de que se encuentre en
situacion de excedencia voluntaria o procedente de la situacion de suspension firme de
funciones, o por la Direccion General de la Funcion Publica, si pertenece a Escalas a
extinguir de la A.l.S.S. o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Funcién
Pdblica. En el caso de las restantes Escalas de Organismos Auténomos, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino
definitivo.
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En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de expectativa de destino y
excedencia forzosa aplicable a los funcionarios en expectativa de destino, los mencionados
certificados seran expedidos por la Direccion General de la Funcién Publica.

En los supuestos de excedencia voluntaria, excedencia forzosa o en expectativa de
destino, los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras
el funcionario se encontrase en dicha situacién administrativa, seran acreditados por el
organo competente de la Administracion Publica en la que se prestasen los servicios.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia por cuidado
de familiares, los citados certificados deberan ser expedidos por la Unidad competente en
materia de personal del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

En el caso de los funcionarios de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos vy
Telégrafos, S. A., o que se encuentren en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la
misma, la certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad
de Personal de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion Administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido porla Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados. A la solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el 6érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

De darse el supuesto contemplado en el apartado anterior, la resolucion del concurso
en los puestos afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos,
analizados y evaluados por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspensién de funciones
acompanfaran a la solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo del conyuge funcionario
deberan aportar fotocopia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil
de inscripcion matrimonial que acredite la relacion entre el solicitante y el conyuge aludido
y certificacion de la unidad de personal que acredite la localidad de destino del conyuge,
el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un familiar deberan acreditar
el parentesco (fotocopia del libro de familia u otro documento publico fehaciente), la
situacion de dependencia (mediante certificacion médica oficial o de los 6rganos de la
Administracion Publica competente en la materia), no desempefio de actividad retribuida
(mediante certificacion que acredite que no se esta de alta en ningun Régimen de la
Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion
de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna), acceso
desde municipio distinto (certificado de empadronamiento o, en su caso, autorizacion para
realizar consulta telematica de este dato mediante el Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia, manifestada expresamente en el anexo Il) y mejor atencion del familiar
(declaracion del solicitante).

Los funcionarios que aleguen el cuidado de hijos deberan acreditar la edad del menor
(fotocopia del libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y
mejor atencion del menor (declaracion del progenitor solicitante asi como documentacion
que acredite fehacientemente esta declaracion).

La declaracién prevista en los dos apartados anteriores podra no tenerse en cuenta si
la Comisién de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion.
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2. Méritos especificos.

Sdélo se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto o
puestos solicitados (entre los que podran figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia
0 permanencia en un determinado puesto, etc.), que resulten debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

3. Acefectos de la valoracion de los méritos debera, asimismo, adjuntarse una relacién
de la documentacion aportada, segun el modelo incluido como anexo Ill. Todos los
documentos que se acompafien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos por una sola de sus
caras.

Octava.—Adjudicacioén de puestos.

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo
a la puntuacion total maxima obtenida sumando los resultados finales de las dos fases,
siempre que se haya superado la puntuacion minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
méritos por el siguiente orden: méritos especificos, grado personal, valoracién del trabajo
desarrollado, cursos de formacion y perfeccionamiento y antigiedad. De persistir el
empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena.—Comisiéon de Valoracion.

La valoracién de los méritos y la consiguiente propuesta de adjudicacién de cada uno
de los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion, sera realizada por una
Comisién de Valoracién compuesta por:

Presidente: El Jefe del Departamento de Gerencia o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios, nombrados por la Autoridad convocante, con destino en
la Agencia Estatal Antidopaje o, en su caso, en el Consejo Superior de Deportes.

Secretario: Un funcionario del Departamento de Gerencia de la Agencia Estatal
Antidopaje.

Podra formar parte de la Comisién de Valoracion, asimismo, un representante de cada
una de las Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que cuenten con mas
del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el
ambito correspondiente. El nUmero de representantes de las organizaciones sindicales no
podra ser igual ni superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.
Alos efectos de su nombramiento como miembros deberan remitir los datos de la persona
propuesta en el plazo de diez dias habiles desde la publicacién de la convocatoria. A la
organizacién sindical que no presente ninguna propuesta en ese plazo se le tendra por
desistida de ese derecho.

La composicion de la Comision de Valoracion se ajustara al principio de composicion
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

La Comisién de Valoracion podra utilizar los servicios de asesores o colaboradores
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, y que actuaran
con voz, pero sin voto.

Asimismo, la Comisién de Valoracion podra convocar, cuando lo considere necesario,
a una entrevista personal a un maximo de cuatro candidatos por puesto.

Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y poseer
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grado personal o desempefiar puesto de nivel igual o superior al de los convocados. En
caso de que un puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titulacion, los
miembros de la Comision deberan pertenecer al mas alto de los citados grupos si entre los
funcionarios concursantes a ese puesto se encuentran candidatos adscritos a dicho
grupo.

Décima.—El plazo para la resoluciéon del presente concurso sera de cuatro meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan
obtenido la puntuacidon minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una
reestructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. El escrito de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a
que se refiere el punto 1 de la base Tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del presente concurso
tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucion de la Direccion de
la Agencia Estatal Antidopaje que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE), en
la que figuraran los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el del cese o,
en su caso, la situacion administrativa de procedencia y el grupo de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de
tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes, si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «B.O.E.». Sila resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio el funcionario podra
diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarselo a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcion Publica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el apartado anterior.

Asimismo, el Director de la Agencia Estatal Antidopaje, podra conceder una proérroga
en el plazo de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El cédmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo funcionario que
haya obtenido destino en el presente concurso estara obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano convocante del presente concurso, que,
excepcionalmente y por causas justificadas, podra acordar la suspension del disfrute de
los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia
por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que
por ello finalice la licencia que tengan concedida.

Decimotercera.—La publicacién en el «B.O.E.» de la resoluciéon del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectlen las actuaciones administrativas procedentes.
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A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar un certificado del tiempo de
servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no liquidacion de la paga
extraordinaria en periodo de devengo, asi como las posibles interrupciones en la prestacién
de servicios.

Decimocuarta.—Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que
dicta este acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el «B.O.E.», de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 10.1.i) y 14.1 segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 7 de junio de 2010.—EIl Director de la Agencia Estatal Antidopaje, Francisco
Javier Martin del Burgo Simarro.
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ANEXO |
Ne CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD|NCD|C.ESPECIFICO ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL MERITOS RELATIVOS Ptos CURSOS DE
Orden ADM. | GR. |CUERPO PUESTO PUESTO FORMACION
AGENCIA ESTATAL ANTIDOPAJE
DEPARTAMENTO DE |+D+i EN
PROTECCION DE LA SALUD Y
DOPAJE
1 Jefe de Area de Gestion Documental Madrid 28 14.384,30 A4 A1 Experiencia en elaboracién 2 |.Formacion en
CP: 5108927 . Enfocad_o, prgferentemente de documentos de recogida Mediacion de
al sector juvenil y canales de de informacion para la Conflictos.
uso de este ) orientacion profesional.
sector.Importancia de la
docencia, Internet u otros
recursos didacticos, asi como
intervencion y mediacién en
grupos.
. Elaboracion Bases de Datos |Experiencia en elaboracion 2 | .Nuevos modelos

informaticos On-line y sus
enlaces, coordinar paginas
web de la Agencia Estatal
Antidopaje (AEA) y su
imbricacién con el centro
documental de otros
organismos Antidopaje
Nacionales e Internacionales.

. Constituir, en coordinacién
con la Jefatura del
Departamento de 1+D+i, un
area de referencia
documental en prevencion,
divulgacion e investigacion
sociolégica del tratamiento
del Dopaje.

. Documentacién y Andlisis de
materiales curriculares
orientados al fomento del
Deporte Limpio.

. Coordinacién de proyectos
documentales en
colaboracién con el
Departamento de
Publicaciones de Presidencia
del Gobierno.

. Gestién con apoyo
documental como base de la
coordinacion de una unidad
de apoyo dirigida al deporte y
al mundo deportivo con
especial incidencia en los
aspectos sociologicos,
psicolégicos y de conducta.

. Gestion y confeccion de
material documental como
servicio a los departamentos
de la AEA, Administracion
Central Deportiva y externo a
otras Instituciones y
entidades contempladas en el
Real Decreto que aprueba el
Estatuto de la AEA.

de programas y memorias

Experiencia en coordi-
nacion y asesoramiento de
equipos.

Experiencia en el
tratamiento de la informacion
en temas de prevencion de
la drogodependencia y salud
mental.

Experiencia en la
elaboracién de informes en
los procedimientos de
evaluacion y orientacion.

Conocimiento de la
normativa nacional e
internacional en materia
antidopaje.

Licenciatura en Psicologia

de Orientacién,
Evaluacion e
Intervencion

Aplicaciones de
Internet para la
docencia

.Cursos del
Doctorado en
Psicologia de la
Salud

. Conocimiento
sobre formacion de
entrenadores o
profesores.
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N CENTRO DIRECTIVO LocALIDAD|Neblc.EsPECiFICO AD$CRIPLION DESCRIPCION DEL MERITOS RELATIVOS Ptos CURSOS [?E
Orden ADM. | GR. |CUERPO PUESTO PUESTO FORMACION
2 |Jefe de Servicio N 26 Madrid 26 11.637,78] A4 A1 . Coordinacién de proyectos |Experiencia en coordinacion | 3 |.Curso de
CP: 5108938 A2 editoriales de la Agencia de proyectos editoriales en Comunidades
Estatal Antidopaje (AEA). colaboracién con Europeas
Gestion de publicaciones organismos internacionales
divulgativas en coordinacién |de lucha contra el dopaje,
con la organizacion asi como en su control y
Internacional Agencia Mundial |seguimiento.
Antidopaje (AMA)
. Busqueda, seleccion y Experiencia en el 2 |.Excel XP:
tratamiento de la informacién |tratamiento de imagenes, funciones

relacionada con las funciones
del Departamento

. Redaccioén, composicion,
tratamiento de imégenes y
publicacion de informacion de
la AEA en su pagina web.

. Soporte lingiistico en
idiomas francés e inglés en el
Departamento.

. Elaboracién de Memorias
justificativas, control y
seguimiento de los
expedientes de contenido
econdmico del Departamento.

busqueda y seleccion de
informacion, y redaccion y
composicién y su
publicacion en pagina Web.

Experiencia en manejo de
legislacion internacional en
materia de lucha contra el
dopaje.

Nivel alto de idiomas inglés y
francés.

Conocimiento de los
procedimientos en materia
de contratacion
administrativa.

especializadas de
bases de datos

.Word XP
Funciones
avanzadas

.Curso Basico de
Contratacién

.Busqueda y
explotacion de la
informacién a través
de Internet.

. Guia metodologica
acerca del impacto
normativo y
presupuestario.
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N CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD|NCD|c.ESPECIFICO ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL MERITOS RELATIVOS Ptos CURSOS IZ?E
Orden ADM. | GR. [CUERPO PUESTO PUESTO FORMACION
DEPARTAMENTO DE
PREVENCION Y CONTROL DEL
DOPAJE
3 |Jefe de Servicio de actividades de Madrid 26 11.637,78| A4 A1 . Asistencia y apoyo Experiencia en el apoyo 2 |.Calidady
lucha contra el dopaje en el deporte A2 administrativo y técnico, en  [técnico y documental a excelencia en las

CP: 5108931

particular, en materia de
prevencién y control del
dopaje en animales.

. Apoyo en la gestion de la
aplicacion informatica
relacionada con las
Autorizaciones de Uso
Terapéutico y los Libros de
Registro de Tratamientos y
Productos Sanitarios, en
especial en formatos
electronicos y sus
aplicaciones en entorno Web.

. Coordinacion con la
Comisién de Control de
Seguimiento de la Salud y el
Dopaje en los tramites
necesarios para la creacion y
seguimiento del proyecto
normativo aplicable al deporte
con participacién animal.

. Actualizacion en el portal
web de la Agencia Estatal
Antidopaje (AEA) de los
apartados correspondientes al
Departamento de Prevencién
y Control del Dopaje bajo la
supervision del Jefe del
Departamento y/o Jefe de
Division del mismo.

. Elaboracion de informes y
participacion en la
preparacion de proyectos de
caracter técnico en el ambito
del Dopaje animal.

. En los casos en los que se
asignen competencias al
respecto, inspeccionar areas
de control de dopaje animal

departamentos
administrativos en materia
de prevencion y control del
dopaje en animales en
particular.

Experiencia en inspecciones
técnicas.

Conocimiento de la
legislacion nacional e
internacional en materia de
lucha contra el dopaje.

Experiencia en participacion
en comisiones de trabajo
entre distintos 6rganos de la
Administracion.

Experiencia en gestion de
Web para organismos
publicos.

Idioma inglés, con titulacion
oficial.

Posesién de formacion
universitaria de al menos
tres afios en el area de
Veterinaria

administraciones
publicas EVAM y
EFQM.

.Encuestas WEB
para usuarios de
ordenadores
personales.

.Puesta en marcha
de las Agencias
Estatales.

.Motivacion en el
grupo de trabajo

.Elaboracién de
informes y normas.
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° . ADSCRIPCION . F
N CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD|NCD|C.ESPECIFICO SCRIPCIO DESCRIPCION DEL MERITOS RELATIVOS Ptos CURSOS DE
Orden ADM. | GR. |CUERPO PUESTO PUESTO FORMACION
LABORATORIO DE CONTROL DEL
DOPAJE
4 |Jefe Seccion Apoyo Administrativo Madrid 22 4.106,06] AE A2 |EX11 . Apoyo en la gestion de Experiencia en gestion de 3 | .Word
Gestion Calidad C1 procedimientos procedimientos Access
CP: 5022196 administrativos referidos al administrativos en materia
personal funcionario y laboral |de personal.
del Laboratorio de Control del
Dopaje:
. Registro y control de Experiencia en tramitacion 3 |.Anticipos de Caja
horarios, asistencias, otras de documentos econémicos. Fija y pagos a
incidencias y tramitacion de Justificar
vacaciones, permisos y
licencias.
- Elaboracién y gestion de Experiencia en la utilizacién 2 |.Ley 30/92 de

Ordenes de Servicio.

- Tramites relacionados con la
solicitud de asistencia a
cursos.

. Apoyo en la gestion de todos
los expedientes
administrativos de
contratacién del Laboratorio
de Control del Dopaje:

- Creacion de expedientes
administrativos de gasto en
aplicacion SOROLLA.

- Gestion de la tramitacion de
pedidos, su recepcion y
comprobacion de albaranes.

- Comprobacion de facturas
con expediente de gasto.

- Registro de facturas.

- Elaboracion de documento
contable de orden de pago en
aplicacion SOROLLA.

de herramientas informaticas
en las tareas desarrolladas.

Experiencia en la
elaboracién y gestion de
expedientes de
retribuciones.

Experiencia en la gestién de
servicios generales y manejo
de archivos.

Régimen Juridico
de AAPP y PAC

CUERPOS O ESCALAS
EX11 EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD, NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART. 12,3
EST. PERS. NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ADM):

AE
A4

ADMINISTRACION DEL ESTADO

OTRAS ADMINISTRACIONES
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ANEXO I
AGENCIA ESTATAL ANTIDOPAJE

SOLICITUD de participacion en el concurso especifico para la provisiéon de puestos de trabajo en la Agencia Estatal Antidopaje convocado por
Resolucién, ,B.O.E.
IMPORTANTE: leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO O ESCALA GRUPO/SUBGRUPO N° REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (PREFIJO) GRADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL | MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1)

PREFE- | N° UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO Grupo/ NIVEL LOCALIDAD
RENCIA | ORDEN subgrupo
PUESTO

1

2

5

6

PARTICULARIDADES

1°.- Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Segunda .1
[ 1 Portener destino dentro del &ambito del Departamento.

[ 1 Porhaber sido removido de su puesto al que accedioé por concurso o libre designacion.

[ 1 Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2°.- Solicito la adaptacién, por discapacidad, del/de los puestos/s de trabajo n°® s

CONCILIACION VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

[ 11- DESTINO PREVIO DEL CONYUGE FUNCIONARIO
-MUNICIPIO DE DESTINO DEL CONYUGE: .......cootiiiiiiiisicis ittt sttt s s b e ss b b st nn e

[ ]2 - CUIDADO DE HIJOS
[ 13- CUIDADO DE FAMILIAR
-DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA:
[ 1 LIBRO DE FAMILIA O EQUIVALENTE . [ 1 DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE.
[ 1 CERTIFICACION. [ 1 OTROS.

CONDICIONO MI PETICION A QUE D./D? ...
COND.N.L. o
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE_PROVINCIA DE ....

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenfiar
el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo - Solicitud son ciertos.
Lugar, Fecha y Firma

SR. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GERENCIA.-AGENCIA ESTATAL ANTIDOPAJE.-C/FERRAZ, 2 -28008-MADRID

cve: BOE-A-2010-10016



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 24 de junio de 2010 Sec. Il.B. Pag. 55372

ANEXO II.- (Continuacidn).
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro “Situacion Administrativa”, debe especificarse la situacion en que actualmente esté, entre las
siguientes:

- Servicio activo

- Servicios Especiales

- Servicio en otras Administraciones Publicas

- Suspension Firme de Funciones, indicando la fecha de terminacion de
dicha suspension

- Excedencia (Modalidad) Art. 89 Ley 7/2007

- Otras situaciones, indicando cual.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de Provision”, debe especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo,
tales como:

- Comisién de Servicio

- Concurso

- Libre designacién

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcién provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

4.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad Administrativa se rellanara con el nombre de la Direccién General,
Organismo Auténomo, Direccién Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo.

5.- Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente Concurso, debera venir grapada a la presente solicitud, y tanto
una como otra debera presentarse en tamafio DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara.
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ANEXO llI

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
APELLIDOS Y NOMBRE:

PREFERENCIA [ N° ORDEN PUESTOS |  TIPO DE DOCUMENTO BREVE RESENA DE SU CONTENIDO
(1 (1 2 @)

(1) DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO I
2) S| SE TRATA DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, PUBLICACIONES, ETC.

(3) DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE DOCUMENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL ANO DE
EXPEDICION Y EL ORGANISMO O AUTORIDAD QUE LA EXPIDE.

PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELO DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA.

cve: BOE-A-2010-10016
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ANEXO IV

[ MINISTERIO:

™ pJpe
dllFE  carco:

abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, el funcionario

Apellidos y hombre: D.N.I.:

Cuerpo o Grupo/Subgrupo: N.R.P.:

Escala:

Administracién a la que pertenece: Titulacion Académica:

()] 2

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[ ]Servicio [ ]Servicios [ ] Servicio en otras Admones. [ ]Suspension firme de funciones: F.

Activo Especiales Publicas Terminacion periodo suspension
Fecha Traslado:

[ ]1Exc. Voluntaria por interés particular
Fecha de cese servicio activo

[ ]Excedencia para cuidado de familiares :
Toma de posesion ultimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

Fecha de Cese servicio activo:

[ ]Excedencia Voluntaria por agrupacion familiar:

3.- DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3): Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad

Autonoma, Corporacién Local

Denominacion del
Puesto:
Fecha Toma de
Municipio: Posesion:

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de Servicios Denominacion del
en: (5) Puesto:
Fecha Toma de
Municipio: Posesion:

b) Reingreso con caracter Denominacion del
provisional: Puesto
Fecha Toma de
Municipio: Posesion:

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. Ing.y [ ] Por cese o remocion de
Prov. puesto
Denominacién del Fecha Toma de
Puesto: Posesién:

Nivel del
Puesto:

Nivel del
Puesto:

Nivel del
Puesto:

[ 1 Porsupresién del
puesto

Nivel del

Puesto:

4.-MERITOS (6)

4.1. Grado Fecha
Personal Consolidacion: (7)

4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8)
DENOMINACION S.GRAL. O UNIDAD
ASIMILADA

CENTRO DIRECTIVO

NCD ANOS MESE DIAS

S
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4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSOS CENTRO

4.4. Antigiiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admon. del Estado, Autdbnoma o Local ( hasta el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias).

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO/ ANOS MESES DIAS
SUBGRUPO

[TOTAL ANOS DE SERVICIOS: (9)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Resolucién de la
Agencia Estatal Antidopaje de, B.O.E. del dia

OBSERVACIONES ALDORSO: Sl [_|NO [ ] Lugar, fecha y firma
Madrid,
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ANEXO IV (Continuacién)

Observaciones (10)

( Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Admoén. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C .Administracién del Estado
A . Autonémica
L . Local
S . Seguridad Social
(2) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la

documentacién pertinente.
3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion o nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art.
63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el  funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
Organo competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco Ultimos afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

9) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2010-10016
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./D?

CARGO

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,
D./D?
N.R.P.: , funcionario/a del Cuerpo/
Escala
con fecha , ha consolidado
el Grado Personal , encontrandose el reconocimiento del

mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante la Agencia Estatal Antidopaje, firmo la presente certificacion en

a de de dos mil

cve: BOE-A-2010-10016
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