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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

13652 Resolucién de 15 de junio de 2010, de la Universidad Politécnica de Madrid,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Subgrupo A2, por el sistema de
promocion interna y acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 215/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM del 29), por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, y con el fin de atender a las necesidades
del Personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1,
en relacion con el articulo 2.2.e), de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril), asi como en los
articulos 67 y 177.3 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Politécnica de Madrid, con sujecién a las siguientes:

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas pertenecientes a la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Subgrupo A2, de la Universidad Politécnica
de Madrid, para su provision por el sistema general de promocion interna y sistema general
de acceso libre.

Las caracteristicas de las plazas comprenden, entre otras funciones, la realizacién de
tareas y actividades bibliotecarias de nivel de titulacion universitaria oficial de primer ciclo,
asi como la realizacion de tareas propias de gestion bibliotecaria no especificas de la
Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Politécnica de Madrid.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promocion interna
asciende a dos plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de acceso libre
asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se acumularan
al sistema general de acceso libre. En este sentido, el procedimiento para promocién
interna finalizara antes que el correspondiente al sistema de acceso libre. El Presidente
del Tribunal coordinara ambos procesos con esta finalidad.

Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos sistemas.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion interna, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran, en
todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de acceso
libre para cubrir las plazas vacantes que se oferten.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada, entre otras, por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de
abril) por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion

cve: BOE-A-2010-13652



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Jueves 2 de septiembre de 2010 Sec. Il.B. Pag. 76097

profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 227/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
provisiébn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo sobre acceso al Empleo Publico de la Administracién General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores); la Ley de la Comunidad de
Madrid 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid del 24); los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid; la Orden 1285/1999, de 11 de mayo (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
del 14), por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los
Tribunales de seleccién en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid; lo
dispuesto en la presente convocatoria y demas normativa de aplicacion.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de
oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo |.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo
de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario:

1.5.1 Fase de concurso.—La lista que contenga la valoracion provisional de méritos
de la fase de concurso se hara publica, mediante Resolucion del Rectorado de la
Universidad, para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Aefectos de esta valoracion, se expedira de oficio, a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, certificacién segun el modelo que figura como anexo VI a esta
convocatoria. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partirdel dia siguiente al de la publicacién de dicha Resolucion, para alegar las rectificaciones
pertinentes respecto a la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso.

Por la misma autoridad se dictara Resolucion que contenga la relaciéon de las
puntuaciones definitivas en fase de concurso.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.5.2 Fase de oposicién.—El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena de septiembre de 2010.

1.6 Superaran el proceso selectivo, siendo nombrados funcionarios de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, de la Universidad Politécnica de Madrid,
aquellos aspirantes que, sumadas las puntuaciones de las fases de concurso y oposicion
hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su numero pueda ser superior al de plazas
convocadas. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de
todo el proceso.

1.7 Duracion del proceso selectivo:

Desde la fecha de realizacién del primer ejercicio hasta la publicacién de la relacion
definitiva de aspirantes que superen el proceso selectivo, no podran transcurrir mas de
seis meses, salvo que circunstancias excepcionales justifiquen un plazo superior que en
ningun caso excedera de nueve meses.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales, salvo que circunstancias excepcionales justifiquen un plazo superior, que
en ningun caso excedera de noventa dias naturales.

1.8 La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en el Boletin Oficial del Estado. Todos los actos derivados de ella se haran
publicos en la pagina web de la Universidad Politécnica de Madrid (www.upm.es), en los
tablones de anuncios del Rectorado (edificio A), y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, cuando proceda.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Union Europeao nacionalde aquellos Estados alos que, envirtud de tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar el conyuge, ascendientes
y descendientes del cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiun afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente, se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea aplicable
la libre circulacidn de trabajadores.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion legalmente establecida.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. Se considera equivalente al titulo de Diplomado
Universitario, el haber superado tres cursos completos de una misma licenciatura, de
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién, o en condiciones de obtenerla.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de
las correspondientes funciones.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola, ademas de no
encontrarse inhabilitados para el acceso a la funcion publica en Espafia, no deberan estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocion interna
deberan pertenecer como funcionarios de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de
los Subgrupos A2 o C1 de la Universidad Politécnica de Madrid, no encontrarse en la
situacién administrativa de suspension de funciones, y haber prestado servicios efectivos
durante al menos dos anos, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas de los
Subgrupos A2 o C1 de la Universidad Politécnica de Madrid.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas se encuentra disponible
en la pagina web https://www.upm.es/preinscripcion_pas/, cuya cumplimentacion le
reconoce provisionalmente como candidato al proceso selectivo, debiendo, ademas,
imprimirse y ser presentada en el Registro General de la Universidad Politécnica de Madrid
0 en cualquiera de los centros, o a través de las demas formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para confirmar de forma efectiva su
participacion.
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3.2 La presentacion de solicitudes debera realizarse en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica
de Madrid, calle Ramiro de Maeztu, niumero 7, 28040 Madrid. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse, en el plazo establecido anteriormente, a través de las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

A la solicitud debera adjuntarse comprobante bancario original de haber satisfecho los
derechos de examen a favor de esta Universidad. La falta del comprobante bancario
original acreditativo del pago de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante. Asimismo, en ningun caso, el pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion, en tiempo y forma,
en los términos expresados en el parrafo anterior.

Junto a la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas se acompanaran dos
fotocopias legibles del documento nacional de identidad o documentacion acreditativa
correspondiente. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar, deberan presentar dos fotocopias del documento que acredite su nacionalidad
Yy, en su caso, los documentos que acrediten alguna de las circunstancias previstas en la
base 2.1.1, en virtud de las cuales se puede participar en la presente convocatoria.

Asimismo, se acompanaran copias cotejadas de las titulaciones que puedan tenerse
en cuenta para valorar los méritos previstos en la fase de concurso, siempre que no se
haya aportado con anterioridad al Servicio de Seleccion y Gestion del PAS de la UPM.

La certificacion de los servicios efectivos prestados como funcionario en los cuerpos o
escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (BOE del 13), a efectos de la valoracion de la fase de
concurso en el turno de promocién interna, en la que debera constar el grado consolidado,
el nivel del puesto desempefiado y la antigiiedad en el cuerpo o escala, sera expedida de
oficio una vez haya terminado la fase de oposicion, segin el modelo que se adjunta como
anexo VI de la presente convocatoria.

La certificacion de los servicios efectivos prestados como funcionario en la Universidad
Politécnica de Madrid en los cuerpos o escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE del 13), a
efectos de la valoracion de la fase de concurso en el sistema general de concurso-oposicion
libre sera expedida de oficio una vez haya terminado la fase de oposicion, segun el modelo
que se adjunta como anexo VI de la presente convocatoria.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en los lugares y forma sefialados
en esta base se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro
General de la Universidad Politécnica de Madrid.

3.3 Losaspirantesdeberanobservarlassiguientesinstruccionesenlacumplimentacién
de su solicitud:

En el recuadro destinado a «Centro» consignaran: «U.P.M.: «Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos»

En el recuadro destinado a «Escala» consignaran: «Escala A2»

En el recuadro destinado a «Forma de Acceso» consignaran: «L» o «P.l», segun se
participe por el turno libre o por el turno de promocion interna.

En el recuadro destinado a «Fecha BOE» consignaran: «dia, mes y afno de
publicacién».

3.4 Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién, expedido por la
Administracion Publica competente.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo con una antigliedad
minima de seis meses, referida a la fecha de la publicacion de la correspondiente
convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

cve: BOE-A-2010-13652



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Jueves 2 de septiembre de 2010 Sec. I.B. Pag. 76100

Seran requisitos para el disfrute de la exencidén que, en el plazo de que se trate, no
hubiesen rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocioén, formacién o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se solicitara en la oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizard mediante una declaracion jurada o promesa escrita
del solicitante, segun el modelo del Anexo V. Ambos documentos deberdn acompafiarse a
la solicitud.

c) Asimismo, estaran exentas del pago las victimas del terrorismo, sus conyuges e
hijos.

3.5 Los derechos de examen seran de 13,16 euros para los aspirantes de promocién
interna y de 26,31 euros para los aspirantes de turno libre y se ingresaran en la cuenta
corriente numero 0049-5121-24-2510121551 de la entidad Banco Santander, abierta a
nombre de la Universidad Politécnica de Madrid, haciendo constar: «Pruebas Selectivas
Escala Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos. Promocién Interna», o, en su caso:
«Pruebas Selectivas Escala Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos. Libre».

3.6 Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacidon mediante escrito motivado
dirigido al Sr. Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid, (Seccién de Concursos y
Oposiciones) cuando concurra alguna causa excepcional sobrevenida, justificada y
discrecionalmente apreciada por el Tribunal, y siempre antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

3.8 Los datos consignados en las solicitudes seran tratados de conformidad a lo
dispuesto en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de proteccion de datos de caracter personal en
la Comunidad de Madrid, para uso exclusivo de este procedimiento, pudiendo los
interesados ejercitar, en cualquier momento, los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién y cancelacion sobre los mismos.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
Politécnica de Madrid dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 42.6, parrafo segundo, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por
cada turno, y expresando las causas de exclusion, que se publicara en el tablén de
anuncios del Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid (calle Ramiro de Maeztu,
numero 7, Madrid), y en la pagina web de esta Universidad (http://www.upm.es/).

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la citada Resolucion, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar bajo su exclusiva
responsabilidad, no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 Contra la Resolucion definitiva, que haga publica la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad
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Politécnica de Madrid en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.4 La posible devoluciéon de la tasa por derechos de examen se regira por lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre (BOCM del 29) por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo Il de esta
convocatoria.

5.2 Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan pertenecer a un
cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera nivel de titulacion igual o superior a la
exigida a los aspirantes a la seleccion o poseer la titulacién requerida a los aspirantes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rectorado
de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos y escalas analogos
al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicaciéon
de esta convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algun
modo con centros de preparacion de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas
convocadas.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no
hallarse incurso en alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias de abstencién citadas, conforme al
articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal, que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
enlabase 5.2, o por otras causas, en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad
Politécnica de Madrid (calle Ramiro de Maeztu, nUmero 7, Madrid), asi como en la pagina
web de esta Universidad (http://www.upm.es/).

5.4 Lasesion de constitucion del Tribunal se celebrara una vez publicada la resolucion
por la que se aprueben las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo, y tendra lugar previa convocatoria por el Secretario, por orden del
Presidente, de los miembros titulares y suplentes que lo integran. En dicha sesion, el
Presidente recordara a todos los miembros del Tribunal el rigor en el cumplimiento del
deber de sigilo profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades
administrativas o penales que por cualquier causa pudieran derivarse.

Asimismo, en dicha sesion constitutiva, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y Vocales titulares y, en
defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o vocal suplente respectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia
del Presidente, del Secretario y de al menos tres de sus miembros titulares o, en su caso,
de sus respectivos suplentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de votos.

5.5 De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario, que
actuara con voz, pero sin voto.
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Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién y seran firmadas, al
menos, por el Secretario con el visto bueno del Presidente, pudiendo firmarlas también
cualquier otro miembro titular del Tribunal asistente al acto que lo desee.

Los miembros del Tribunal podran hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen, o el sentido de su voto
favorable.

5.6 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos y Promocion
Profesional; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda de la
Comunidad de Madrid, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de seleccion en el ambito de la Administracion de la Comunidad
de Madrid, y en lo previsto en las bases de esta convocatoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para
adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto por las presentes bases y normativa aplicable.

5.7 ElTribunal podradisponerlaincorporacion a sustrabajos de asesores especialistas
para las pruebas en que resulten necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podrd nombrar ayudantes para
tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid.

5.8 El Tribunal calificador adoptara discrecionalmente las medidas precisas, de forma
que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las
adaptaciones posibles en tiempo y los medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes de
la Comunidad de Madrid.

5.9 El Presidente del Tribunal, bajo su responsabilidad, adoptara las medidas de
seguridad que considere necesarias para garantizar el maximo rigor y confidencialidad en
el proceso de elaboracién y custodia de los ejercicios, informando al Tribunal de dichas
medidas con caracter previo a su adopcion, asi como que los ejercicios de la fase de
oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad del opositor y a aquellos que no hayan atendido
debidamente las instrucciones del Tribunal.

5.10 Aefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid (calle Ramiro de Maeztu, nimero 7,
28040 Madrid, teléfono 91 336 60 00).

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona, miembro o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacidon con estas pruebas
selectivas.

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda
de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (Boletin Oficial
del Estado del 30).

5.12 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en estas bases sera nula de
pleno derecho.

6 Desarrollo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquel
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «K», de conformidad con lo establecido
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en la Resolucion de 3 de julio de 2009, de la Direccion General de la Funcion Publica de
la Comunidad de Madrid, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
(BOCM de 21 de julio de 2009)

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos alegados vy justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio y aquellos de
fuerza mayor, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de la lista de aprobados de cada ejercicio y del anuncio de
celebracion de los sucesivos ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal (edificio A del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Madrid, calle Ramiro de Maeztu, nimero 7, Madrid), y en la
pagina web de la UPM, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacion del mismo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7 Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas, en el
lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, en la pagina web de la UPM y en los
tablones de anuncios (edificio A del Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid,
calle Ramiro de Maeztu, nimero 7, Madrid), las relaciones provisionales de aspirantes que
han superado el proceso selectivo en cada uno de los turnos, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion del numero de su documento nacional de identidad, sin que su
numero pueda ser superior al de plazas convocadas.

Los interesados podran alegar ante el Tribunal calificador, en el plazo de diez dias
habiles, cuantas cuestiones estimen contrarias a las presentes bases.

7.2 ElTribunal, unavezresueltas las alegaciones formuladas y, en su caso, corregidos
los errores advertidos, elevara copia certificada de las relaciones definitivas de aprobados
al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid, quien ordenara su
publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid
(calle Ramiro de Maeztu, nimero 7, Madrid), en el lugar de celebracién del ultimo ejercicio,
asi como en la pagina web de esta Universidad (http://www.upm.es/).

8 Lista de espera para funcionarios interinos

8.1 Alos efectos de la cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Politécnica de Madrid, se formara una lista de espera con los aspirantes del sistema
general de concurso-oposicion libre, que se regulara segun lo dispuesto en el Decreto
50/2001, de 6 de abril (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 19 de abril), de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda de la Comunidad de Madrid, por el que se regulan
los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario en la Administracion de la Comunidad de Madrid.

8.2 Lalista de espera resultante de esta convocatoria, dejara nulas y sin efectos a las
anteriores existentes en la Universidad Politécnica de Madrid para el llamamiento de
funcionarios interinos de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
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9 Presentacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la relacion definitiva de seleccionados, los aspirantes incluidos en la
misma deberan presentar en el Servicio de Seleccion y Gestion del Personal de
Administracién y Servicios —Seccion de Concursos y Oposiciones—, de la Universidad
Politécnica de Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo exigido en la base 2.1.3) de esta
convocatoria o, en su defecto, certificacién académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencién del mismo o, en su caso, de la credencial que acredite la
homologacién de las titulaciones obtenidas en el extranjero.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado Espariol, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado el
acceso a la Funcién Publica, segun el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

C) Certificado médico oficial, exigible para el acceso a la funcién publica, de no estar
afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones, expedido por los érganos competentes de la Comunidad de
Madrid.

D) Quienes ya tuvieran la condicién de funcionario publico estaran exentos de
justificar los extremos que sirvieron de base para su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Servicio de Personal del Ministerio u organismo publico del que
dependan, justificativo de tal condicion.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentaciéon o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion en las pruebas.

9.3 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados debera realizarse
por orden de puntuacién ante el Rectorado de la Universidad, previa oferta de los mismos,
de acuerdo con lo establecido en la base 1.6 de esta convocatoria.

10 Nombramiento de funcionarios y toma de posesion

10.1  Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado y aporten la
documentacion requerida en la base 8.1 seran nombrados funcionarios de carrera de la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politécnica de
Madrid, mediante Resolucién del Organo convocante que se publicara en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

10.2 La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

10.3 Previamente a la incorporacion del funcionario al puesto de trabajo adjudicado,
la Gerencia de la Universidad Politécnica de Madrid podra acordar la realizacion de un
curso formativo acorde a las funciones a desarrollar.

11 Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos
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por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid podra, en su caso,
proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
mencionada Ley.

Madrid, 15 de junio de 2010.—EI Rector, Javier Uceda Antolin.

ANEXO |
Proceso de seleccion y valoracion
Turno de Promocién Interna
Fase de concurso

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran hasta un maximo de 40
puntos los siguientes méritos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes:

a) Antigiedad.—La antigliedad como funcionario en los cuerpos o escalas incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se valorara hasta un maximo de 16 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
siempre que se trate de servicios no prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de un
punto por la pertenencia al Subgrupo C1; 0,75 puntos por la pertenencia al Subgrupo C2;
y 0,50 puntos por la pertenencia al grupo E, hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal.—Se valorara el que los aspirantes tengan consolidado a la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, segun la siguiente escala:

Hasta el Grado 17: cinco puntos.
Por cada unidad de grado que exceda de 17: un punto mas, hasta un maximo de 10
puntos.

c) Puesto de trabajo.—Se valorara el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en propiedad el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, segun la siguiente escala:

Nivel 17: cinco puntos.
Por cada unidad de nivel que exceda de 17: un punto mas, hasta un maximo de 10
puntos.

c) Titulacion académica.—Se valorara con cuatro puntos la posesion de una o mas
titulaciones académicas oficiales superiores, incluido el titulo de Doctor, ademas de la
exigida para ingreso en Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 del articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Fase de oposicion
La oposicion estara formada por los ejercicios siguientes:

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio).—Este primer ejercicio estara dividido en
dos partes.

La primera parte constara de 20 preguntas correspondientes al epigrafe 3 del programa:
Organizacion administrativa y universitaria.

La segunda parte constara de 70 preguntas correspondientes a los epigrafes 1y 2 del
programa: Biblioteconomia y documentacién y Fuentes de informacion y organizacion
bibliotecaria.
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Los aspirantes que participen en la presente convocatoria y sean funcionarios de
carrera de alguno de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 de la Universidad Politécnica
de Madrid, estdn exentos de contestar la primera parte del ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos para ambas
partes.

El Tribunal podra llevar a cabo la correccion del ejercicio mediante el sistema de
marcas Opticas, para lo cual los opositores deberan acudir al examen provistos de su
documento nacional de identidad o documento acreditativo equivalente, boligrafo azul o
negro, lapiz del numero 2 y goma de borrar.

La calificacion de la primera parte de este ejercicio sera de «apto» o «no aptoy», siendo
necesario para superarla haber contestado correctamente 10 preguntas de las 20 de que
consta.

La calificacion de la segunda parte de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos. Cada respuesta incorrecta de
esta segunda parte se penalizara con el 25 por 100 de una correcta.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio).—Consistira en desarrollar, por escrito,
dos supuestos de caracter practico, de cuatro propuestos por el Tribunal. El tiempo maximo
para la realizacion de los supuestos sera de tres horas.

Cada supuesto estara compuesto de dos partes, que se realizaran en una sola sesion.

La primera parte consistira en la redacciéon de un asiento bibliografico en formato
MARC 21 de un documento moderno.

El asiento bibliografico constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes Reglas de Catalogacion.

b) Descriptores que se redactaran libremente o ajustandose a alguno de los tesauros
existentes.

c) Clasificaciéon Decimal Universal.

Los opositores podran utilizar las reglas de catalogacién ISBD, el manual de formato
MARC, las tablas de CDU vy los instrumentos de ayuda a la indizacién que estimen
oportunos, ademas de diccionarios.

Se callificara de cero a 15 puntos, siendo necesario para la superacion de esta parte
del ejercicio obtener una puntuacion minima de ocho puntos y no haber obtenido una
puntuacioén de cero en ninguno de los asientos bibliograficos.

La segunda parte consistira en la realizacion de una busqueda bibliografica utilizando
los recursos impresos y/o automatizados de informacion bibliografica de los que dispone
la UPM sobre un tema concreto que propondra el Tribunal, El ejercicio consistira en la
descripcion de los pasos seguidos en la estrategia de busqueda, hasta llegar a la obtencién
de unos resultados que se expresaran de forma numérica, no siendo necesario aportar la
referencia bibliografica de cada uno de los documentos obtenidos.

Se callificara de cero a 15 puntos, siendo necesario para su superacion obtener un
minimo de ocho puntos.

Tercer ejercicio (optativo y de mérito).—Consistira en la traduccion directa sin diccionario
de un texto profesional propuesto por el Tribunal en inglés o francés, a eleccion del
aspirante.

Eltiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos. La calificacion
sera de 0 a 4 puntos.

Turno de acceso libre
Fase de concurso

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los siguientes méritos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Los servicios efectivos prestados a la Universidad Politécnica de Madrid de los
aspirantes que a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes ostenten o hayan
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ostentado la condicién de funcionario de carrera o interino de cualquier escala de la
Universidad Politécnica, dentro del afio inmediatamente anterior a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, a razon de 0,20 puntos por mes completo, hasta un maximo
de 8 puntos.

b) Titulacion académica: Se valorara con 1 punto la posesion de una o mas titulaciones
académicas superiores a la exigida para ingreso en Cuerpos o Escalas del Subgrupo A1
del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
debiendo acreditarse con copia cotejada, que se adjuntara a la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas.

Fase de oposicion
La oposicion estara formada por los ejercicios siguientes:

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio).—Consistira en la realizacién por escrito de
un resumen analitico (de hasta 150 palabras) de un articulo sobre temas bibliotecarios/
documentales en un idioma extranjero (inglés o francés, a eleccién del opositor). Para
realizar el ejercicio los aspirantes podran utilizar diccionario.

El tiempo maximo de duracion sera de una hora treinta minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Este ejercicio se realizard de acuerdo con lo establecido en las siguientes Normas
UNE: UNE 50-103-90 (Preparacion de resumenes) y UNE 50-104-94 (Referencias
Bibliograficas).

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio).—Consistira en contestar un cuestionario
de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta,
basado en el contenido completo del programa, que figura en el anexo Il de esta
convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal podra llevar a cabo la correccion del ejercicio mediante el sistema de
marcas Opticas, para lo cual los opositores deberan acudir al examen provistos de su
documento nacional de identidad o documento acreditativo equivalente, boligrafo azul o
negro, lapiz del numero 2 y goma de borrar.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizara con el 25 por 100
de una correcta.

Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio).—Este ejercicio, de caracter practico,
constara de dos partes, que podran realizarse en la misma o en distinta sesion:

Primera parte.—Consistira en la redaccion de los asientos bibliograficos en formato
MARC 21 de cuatro documentos modernos, dos de los cuales deberan ser obligatoriamente
en castellano y otros dos en inglés.

El asiento bibliografico constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes Reglas de Catalogacion.

b) Descriptores que se redactaran libremente o ajustandose a alguno de los tesauros
existentes.

c) Clasificacion Decimal Universal.

Los opositores podran utilizar las reglas de catalogacion ISBD, el manual de formato
MARC, las tablas de CDU vy los instrumentos de ayuda a la indizacién que estimen
oportunos, ademas de diccionarios.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte del ejercicio seré de tres horas.

Se calificara de cero a 5 puntos, siendo necesario para la superacion de esta parte del
ejercicio obtener una puntuacion minima de 2,5 puntos y no haber obtenido una puntuacién
de cero en ninguno de los asientos bibliograficos.
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Segunda parte.—Consistira en la realizacion de una busqueda bibliografica utilizando
los recursos impresos y/o automatizados de informacion bibliografica de los que dispone
la UPM sobre un tema concreto que propondra el Tribunal, y que se seleccionara por
sorteo entre varias propuestas del Tribunal. El ejercicio consistira en la descripcion de los
pasos seguidos en la estrategia de busqueda, hasta llegar a la obtencién de unos resultados
que se expresaran de forma numérica, no siendo necesario aportar la referencia bibliografica
de cada uno de los documentos obtenidos.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte del ejercicio sera de una hora.

Se calificara de cero a 5 puntos, siendo necesario para su superacion obtener un
minimo de 2,5 puntos.

Cuarto ejercicio (eliminatorio y obligatorio).—Consistira en la traduccion directa sin
diccionario de un texto profesional propuesto por el Tribunal en inglés o francés, a eleccion
del aspirante.

Eltiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos. La calificacion
sera de 0 a 5 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 2,5 puntos

Valoracion final

Corresponde al Tribunal fijar el nivel minimo exigible para superar cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion. Todo ello a la vista del grado de dificultad de los ejercicios
propuestos y del conocimiento demostrado por los aspirantes para el acceso a esta
escala.

La calificacion final del proceso selectivo para el sistema de concurso-oposicion libre y
promocién interna, respectivamente, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio
de los que consta la fase de oposicién. En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara
prioridad al aspirante con:

A) Mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

B) Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

C) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

D) Mayor puntuacién en el cuarto ejercicio de la fase de oposicion.

E) Mayor puntuacién en la valoracion de los méritos de la fase de concurso que
aparezca enunciado en primer lugar y asi sucesivamente, de persistir la igualdad.

De persistir el empate, se acudira para dirimirlo al orden alfabético del primer apellido
empezando por la letra mencionada en la base 6.1.

ANEXO Il
Programa
1. Biblioteconomia y documentacion

Tema 1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.

Tema 2. La profesion bibliotecaria. Etica profesional y deontologia. Asociaciones
profesionales.

Tema 3. Las bibliotecas universitarias, concepto y funcién. Los centros de recursos
para el aprendizaje y la investigacion (CRAI).

Tema.4. Situacion actual de las bibliotecas universitarias. Cooperacion, redes de
bibliotecas universitarias y de investigacion. Cooperacion internacional.

Tema 5. El sistema de bibliotecas de la Universidad Politécnica de Madrid

Tema 6. Automatizacién de la actividad y los servicios bibliotecarios. Panorama vy
tendencias de las bibliotecas universitarias en Espafia

Tema 7. Los OPAC: disefio, prestaciones y accesos

Tema 8. Organizacion espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias
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Tema9. Gestion automatizada de la coleccion bibliografica en la biblioteca universitaria:
Seleccion y adquisicion de materiales. Criterios, técnicas y evaluacion. Adquisicion
cooperativa y compartida.

Tema10. Gestionautomatizada de la coleccion bibliograficaenlabiblioteca universitaria:
Proceso técnico de materiales. Normalizacion, formatos y Metadatos.

Tema11. Lenguajes documentales: La Clasificacion Decimal Universal, descriptores
y tesauros.

Tema12. Servicios para el usuario en la biblioteca universitaria: Informacion basica y
bibliografica. Formacién de usuarios, acceso al documento, y servicios de extension
universitaria.

Tema 13. Preservacion y conservacion de los materiales bibliograficos. Sistemas de
reproduccién. Prevencion y control del vandalismo.

Tema 14. EIl Espacio Europeo de Educacion Superior y el papel de las bibliotecas
universitarias en su desarrollo.

2. Fuentes de informacion y organizacion bibliotecaria

Tema 1. Panorama actual de la edicion y distribucidn electronica.

Tema 2. Internet. Funcionamiento acceso y utilidad. Aplicacion en bibliotecas
universitarias.

Tema 3. Explotacion y gestion de sistemas informaticos documentales. Productores,
distribuidores y redes: Interconexion de centros y servicios.

Tema 4. Fuentes de informacién en Ciencia y Tecnologia.

Tema 5. Fuentes de informacion en Ingenieria y Arquitectura

Tema6. Productoresy distribuidores de Bases de Datos bibliograficas y documentales
en Espafia y en el mundo

Tema 7. Catalogos colectivos: Tipos, fines y mantenimiento. Accesibilidad: Protocolo
Z39.50.

Tema 8. Sedes web en bibliotecas: arquitectura de la informacion. Interfaces vy
motores de busqueda. Accesibilidad.

Tema 9. Historia del libro y la imprenta.: Panorama histérico general.

Tema 10. La encuadernacion e ilustracion del libro: Panorama histérico general.

Tema 11. Origen y evolucién de las bibliotecas universitarias. EI movimiento
bibliotecario anglosajon y su influencia en otros paises.

Tema 12. Elimpacto de las tecnologias de la informacién en la sociedad. La Sociedad
de la Informacion.

Tema 13. La industria editorial y el comercio del libro en Espafia en la actualidad.

3. Organizacién administrativa y universitaria

Tema 1. Legislacion espafiola sobre el patrimonio artistico, bibliografico vy
documental.

Tema 2. La Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 3. La Constitucién espafiola.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado espariol. Las Comunidades Auténomas y
la Administracion Local.

Tema 5. Las competencias del Estado en materia de cultura. Estructura organizativa
de los Ministerios de Educacion y Ciencia y de Cultura y Deporte en relacién con el libro,
archivos y bibliotecas.

Tema 6. Ley organica 6/2001 de Universidades y sus modificaciones.

Tema 7. La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico. El
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clasificacion y caracteristicas.
Normativa.

Tema 8. Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid.

Tema 9. El acceso a la documentacion publica. Evolucion del marco legislativo y
situacion actual. El acceso a la documentacion universitaria.
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Tema 10. La Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.
Derecho de los ciudadanos.

Tema 11. El sistema bibliotecario espafiol. Legislacion y competencias de las distintas
Administraciones.

ANEXO Il
Tribunal
El Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas sera el siguiente:
Tribunal titular:

Presidente: Don José Manuel Perales Perales, Vicerrector de Tecnologia de la
Informacién y Servicios en Red de la UPM.

Vocal 1.°: Don Sixto Garcia Alonso, Gerente de la UPM.

Vocal 2.%: Don Miguel Angel Gémez Tierno, Director de ETSI Aeronauticos.

Vocal 3.°: Dofla Maria Boyer Lagos, E. Facultativos Archivos, Bibliotecas y Museos de
la UPM.

Vocal 4.°: Dofa Maria Isabel Domecq Urquijo, E. Ayudantes. Archivos, Bibliotecas y
Museos de la UPM.

Vocal 5.°; Dofia Carmen Guio Moreno, E. Ayudantes Archivos, Bibliotecas y Museos de
la UPM.

Vocal 6.°: Don José Manuel Iglesias Vazquez, E. Administrativa de la UPM.

Secretaria: Dofia Maria Seguido Aliaga, E. Ayudantes Archivos, Bibliotecas y Museos
de la UPM.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Emilio Minguez Torres, Vicerrector de Gestion Académicay Profesorado
de la UPM.

Vocal 1.°: Don Jenaro Martinez Blanco, Vicegerente de la UPM.

Vocal 2.%: D. César Sanz Alvaro,Director de EUIT Telecomunicacién.

Vocal 3.°: Dofia Maria José Carrillo Troya, E. Ayudantes Archivos, Bibliotecas y Museos
de la UPM.

Vocal 4.°: D. José Ignacio Gonzalez Gonzalez, E. Ayudantes Archivos, Bibliotecas y
Museos de la UPM.

Vocal 5.°: Don Andrés Garcia Cubillo, E. Ayudantes Archivos, Bibliotecas y Museos de
la UPM.

Vocal 6.°: Don Juan B. Gémez Sansegundo, E. Sup. Sistemas y Tecnologias Infor. de
la UPM.

Secretaria: Dofla Rosa Maria Diaz Asensio, E. Ayudantes Archivos, Bibliotecas y
Museos de la UPM

ANEXO IV

[ o]0 Lo L] o - SRR
FoTo] 0 1o (o1 (o710 I =Y o I PPERRPRTR
y con documento nacional de identidad NUMEro ............cccoveieiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politécnica de Madrid,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones publicas y que
no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
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Aspirantes que no posean la nacionalidad espaiola

Don/dofia
FoTo ] 8 1o (o1 1 [o7 1o TN =T o TSR
y con documento nacional de identidad NUMEro .........ccccvveveeeiiiiiicceeeee e

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politécnica de Madrid,
que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

Don/dofia
fote] e (o] aa1 o] o 1= o [P S U UOUUOPURPRR
y con documento nacional de identidad NUMEro ..........cccccvveeeeiiiiiiiciiieeeeeee e

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de quedar exento del pago de los
derechos de examen, que no percibe rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

ANEXO VI

Don Jenaro Martinez Blanco.
Cargo: El Vicegerente.

CERTIFICA: que de los antecedentes obrantes en este centro, relativos al opositor
abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

PROMOCION INTERNA:
Datos del opositor:

Y o111 To [o =30V o0 ] o =
Documento Nacional de Identidad: Cuerpo o Escala a la que pertenece.: .....................
Numero de Registro de Personal: .............ouveiiiiiiiiiiiieii e
Destino actual: Situacion actual: ...........ccceviiiiiiiiii e

1 Antigiedad reconocida en la Universidad Politécnica de Madrid a efectos de la
valoracion de la fase de concurso:

Escala A1: Afos ............ meses ............ dias ............
Escala A2: Afos ............ meses ............ dias ............
Escala B: Afos ............ meses ............ dias ............
Escala C1: Afios ............ meses ............ dias ............
Escala C2: Afios ............ meses ............ dias ............
Escala E: Afos ............ meses ............ dias ............
TOTAL ANTIGUEDAD:
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2 Grado personal consolidado y formalizado a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

Grado: ............ Fecha de Consolidacion: ............

3 Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo en propiedad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

Nivel: ............ Fecha de Toma de Posesion: ............ Denominacion: ............

4 Nivel de complemento de destino provisional en otros Puestos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

Nivel: ............ Fecha de Toma de Posesion: ............ Denominacion: ............
5 Nivel de Estudios:

B (0 =3 o) o XN

Y para que conste, expido la presente certificacion en Madrid, a ......... de......... de 2010.
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POLITECNICA

Utilizar solo en caso de no poder acceder a la plataforma

informatica

Inscripcidn a Procesos Selectivos
de Personal de Administracion y Servicios Funcionario
Promocién Interna/Concurso Oposicidn Libre

La presente instancia
carece de

validez sin la Etiqueta de Registro
correspondiente
etiqueta de registro

Convocatoria

Cadigo de Convocatoria :

‘ Fecha de Publicacion :

Datos Personales
Tipo de Documento : Numero de Documento :
Primer Apellido : Segundo Apellido :
Nombre : Sexo:
Fecha de Nacimiento : Nacionalidad :
Titulacion :
Datos de Contacto
Domicilio : Cddigo Postal :
Localidad : Provincia :
Teléfono 1: Teléfono 2 :
Correo Electronico :
Situacién y Destino, o Destino de Origen en caso de Excedencia
Situacién Administrativa Actual :
Forma de Ocupacion del Destino :
Ministerio, Organismo o Autonomia :
Localidad : Provincia :
Denominacion del Puesto :
Unidad :
Plaza Solicitada
Centro : Escala : Forma de Acceso Pl |:| L |:|

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara bajo su responsabilidad y conocimiento de las sanciones en que por falsedad pudiera incurrir, que
los datos consignados en ella son ciertos y que retne las condiciones exigidas para esta convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta solicitud.

Fechay Firma

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Concursos y Oposiciones", cuya finalidad es el soporte de los procesos de seleccién y concurso de personal
y no podran ser cedidos salvo las previstas en la ley. EI Organo responsable del fichero es la Secretaria General de la Universidad Politécnica de Madrid y la direccién donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante el mismo es Vahada. Ramiro de Maeztu, 7 28040 Madrid, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

http://lwww.boe.es
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