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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

16784 Orden CIN/2824/2010, de 19 de octubre, por la que se convoca concurso
general para la provisiéon de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Instituto Nacional de Investigacion y
Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, y el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado, y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, este
Ministerio, previa aprobaciéon de la Secretaria de Estado para la Funciéon Publica, ha
dispuesto convocar concurso general para la provision de los puestos que se relacionan
en el Anexo | y Il de esta Orden.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en
la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo
de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que se aprueba el plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado, y la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes

Bases
Primera. Quién puede participar.

1. Lapresente convocatoria se dirige a los funcionarios de carrera de la Administracion
del Estado a que se refiere el articulo 1.1 de laLey 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas incluidos en los grupos o subgrupos de clasificacion profesional
establecidos en el articulo 76 y disposicién transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que reunan
las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria, y con las salvedades que se exponen a continuacion:

a) A los puestos resefiados con clave EX11 pueden acceder todos los Cuerpos o
Escalas excepto los sectores de: Docencia, Investigacién, Sanidad, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

b) A los puestos resefiados con clave EX22 pueden acceder todos los Cuerpos o
Escalas excepto los sectores de Sanidad, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo
y Meteorologia.

c) A los puestos resefiados con clave EX23 pueden acceder todos los Cuerpos o
Escalas excepto los sectores de Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia.

d) A los puestos resefiados con clave EX27 pueden acceder todos los Cuerpos o
Escalas excepto los sectores de Docencia, Sanidad, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.
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2. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de CECIR anteriormente citada.

De acuerdo con la Resoluciéon aprobada por la Comisidon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que reunan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

De acuerdo con la Resoluciéon aprobada por la Comisidon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo y
Meteorologia, codigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administracion General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que retnan el
resto de los requisitos de la convocatoria.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones
de atencion a los sectores prioritarios sefialados en articulo 3.6 del Real Decreto 406/2010,
de 31 de marzo por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2010, podran
participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, y con las
salvedades que se hacen a continuacién:

1.1 Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo, en servicios especiales
0 en excedencia por cuidado de familiares, sélo podran participar si al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de
Investigacion.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

1.2 Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion
interna o por integracién y permanezcan en el mismo puesto de trabajo que desempefiaban,
se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para
poder concursar.

1.3 Los funcionarios en situacion de servicio en otras Administraciones Publicas, s6lo
podran participar en el presente concurso si, a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado a las mismas, y
en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el que participen si es de
caracter definitivo.

1.4 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sélo podran participar si al término del plazo
de presentacién de instancias, llevan mas de dos anos en dicha situacion.

cve: BOE-A-2010-16784



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Martes 2 de noviembre de 2010 Sec. I.B. Pag. 92021

1.5 Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa, a quienes se les notifique el presente concurso, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de Marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

2. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios incluidos en la Base
Primera que se encuentran en situacion de adscripcion provisional en este Organismo,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo por adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el parrafo anterior que no
obtengan vacante, podran ser adscritos a los que resulten dentro de la localidad después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

3. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en el concurso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de la Presidencia, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103, Cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién
de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo solo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos, por lo
que la certificacion recogida en el Anexo V debera referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

Tercera. Presentacién de Solicitudes y Documentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a la Direccion del
Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), se ajustaran
al modelo publicado como Anexo Il de esta Orden y se presentaran en el Registro General
del INIA (carretera de La Corufia, km. 7,5.—28040 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. Cadaunode los funcionarios participantes podra solicitar, por orden de preferencia,
los puestos vacantes que se incluyen en el Anexo | y I, siempre que rednan los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (Anexo lll), los siguientes
documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Anexo IV: Relacion de documentos aportados por el solicitante como acreditacién
del cumplimiento de los méritos especificos de cada puesto.

b) Anexo V: Certificado del 6rgano competente en materia de gestion de personal.

c) Fotocopias compulsadas de los cursos solicitados en la convocatoria y que no
hayan sido certificados en el Anexo V.

d) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato ha desempefiado los
puestos de trabajo, expresivo de las funciones realizadas.
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4. El Anexo V de esta Orden (certificado de méritos) recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y deberan ser expedidos por las
siguientes Unidades:

a) Sisetratade funcionarios destinados en servicios centrales, por las Subdirecciones
Generales competentes en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o por
las Secretarias Generales u Organos similares de los Organismos Auténomos.

b) Sise trata de funcionarios destinados en servicios periféricos de ambito regional o
provincial, por las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Respecto al personal destinado en otras Administraciones Publicas, seran
expedidas por el drgano competente en materia de personal.

d) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situaciéon
administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio
activo.

e) Lascertificacionesde losfuncionarios que se encuentren en situacién administrativa
distinta a la de servicio activo sin derecho a reserva del puesto de trabajo, seran expedidas
por la Direccion General de la Funcién Publica para los Cuerpos y Escalas adscritos al
Ministerio de Presidencia, teniendo en cuenta que los servicios que hayan prestado en
otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha situaciéon
administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion Publica en
la que prestasen los servicios. En el caso de los funcionarios pertenecientes a los restantes
Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos, las certificaciones seran expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino
definitivo.

f) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa seran
expedidas por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento, cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando estén
destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos,
S.A. o que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y
que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de los
méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada Sociedad
Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situaciéon administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activofue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccién
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

5. Losfuncionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la adaptacién
del puesto o puestos de trabajo solicitados. A la solicitud se debera acompafiar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempeio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

6. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse por los interesados a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para un mismo
municipio dos funcionarios, por razones de convivencia familiar, aunque pertenezcan a
distinto Cuerpo o Escala, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario,
anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberan acompanar a su instancia fotocopia de la peticién del otro funcionario en la misma
convocatoria.
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Cuarta. Baremo.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales.

1.1 Valoracion del grado personal.—El grado personal consolidado se valorara en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un maximo de
3 puntos, segun la distribucion siguiente:

a) Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo que se solicita: 3 puntos.
b) Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que se solicita: 2 puntos.
c) Porun grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo que se solicita: 1 punto.

El funcionario que considere que puede consolidar un grado durante el periodo de
presentacion de instancias y cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacion, debera
aportar certificacion expresa que permita, con absoluta certeza, su valoraciéon. Esta
certificacion, segin modelo Anexo VI, sera expedida por el 6rgano o unidad a que se
refiere la base tercera, apartado 4.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracién General del Estado, debera valorarse el grado
maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado.—Por el nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo de 4 puntos
distribuidos de la forma siguiente:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior del puesto al que se
concursa: 2 puntos.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 4 puntos.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles al del
puesto de trabajo al que se concursa: 3 puntos.

A estos efectos sera necesario haber estado desempenando el puesto un minimo de
6 meses. De no ser asi la valoracién prevista en este apartado se hara considerando el
puesto anterior que cumpla este requisito o en su defecto el nivel minimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala. Cuando se trate de funcionarios
procedentes de las situaciones de excedencia, se valorara el nivel del ultimo puesto que
desempefaban en activo o, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en
que se clasifique su Cuerpo o Escala.

Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo, se tendran
en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el Acuerdo Administracion y
Sindicatos sobre ordenacién de retribuciones aprobado por Acuerdo de Consejo de
Ministros de 12 de junio de 1998, a efectos de valoraciéon de grado y de puesto de
trabajo.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente se valoraran aquellos
cursos de formacion y perfeccionamiento superados o impartidos, expresamente incluidos
en el Anexo I.

No se computaran en este apartado, al no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas,
congresos, etc.

En el caso de que un funcionario haya asistido o impartido varias veces un mismo
curso, sélo se valorara una vez la asistencia o imparticion.
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La puntuacion maxima por la superacion o imparticion de cursos de formacion y
perfeccionamiento sera de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

a) Porlasuperacion como alumnos de cursos de formacion y perfeccionamiento, con
una duracion minima de 15 horas y siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia: 0,25 puntos por cada curso.

b) Porlaimparticién de los cursos de formacién y perfeccionamiento, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de imparticion: 0,50 puntos por cada curso.

1.4 Antigliedad.—Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio completo de
servicios hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los servicios
prestados, previos a la adquisicion de la condicién de funcionario, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.—Se
valoraran los supuestos que a continuacion se indican hasta una puntuaciéon maxima de
tres puntos.

2.1 Eldestino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica
en el municipio donde radique el puesto de trabajo o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipios distintos, debiéndose aportar certificacion acreditativa de
tal destino: 1,5 puntos.

La acreditacion de esté merito se realizara aportando certificacion acreditativa de tal
destino y de su forma de previsién, expedida por el 6rgano competente donde el cényuge
se halle destinado. Se debera aportar igualmente la fotocopia del Libro de Familia que
acredite el matrimonio.

El acceso desde municipios distintos debera acreditarse mediante certificado de
empadronamiento o autorizacion de la utilizacion del sistema de verificacion de datos de
residencia, conforme a lo establecido en el Real Decreto 523/2006 de 28 de abril.

2.2 Elcuidado de hijos y el cuidado de un familiar, siendo incompatible entre si ambos
supuestos: 1,5 puntos.

El cuidado de los hijos se valorara, tanto si lo son por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce anos. El cuidado
del familiar, se valorara en el supuesto de consaguinidad y afinidad hasta el segundo
grado inclusive siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y que se acceda
desde un municipio distinto.

Tanto la edad del menor como el parentesco con el familiar, debera acreditarse
mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial
correspondiente. La mejor atencién del menor o del familiar se acreditara mediante
declaracion del progenitor solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite una mejor atenciéon del menor y aportando los documentos acreditativos
que apoyen lo argumentado, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Asimismo se debe acreditar declaracion de los interesados de que el puesto que se
solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/20086,
de 3 de marzo.

La situacion de dependencia mediante certificacion médica oficial o de los 6rganos de
la Administracion Publica competente en la materia.

El no desempefio de actividad retribuida mediante certificado que acredite que no se
esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.
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3. Méritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos recogidos en el Anexo |
y II, hasta un maximo de 10 puntos.

Para la valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto, los aspirantes deberan justificar documentalmente los datos expresados en el
mismo mediante certificados expedidos por el érgano competente de forma que permita a
la Comision de Valoracion el computo de este apartado. La acreditacion de la experiencia
se realizara mediante certificaciones y la acreditacion de los conocimientos mediante la
presentacion de cursos o diplomas. Los documentos aportados deberan ser originales o
fotocopias compulsadas.

La Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la aportacion de la documentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados. Asimismo, la Comision de Valoracion en cualquier
momento del proceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados con
los existentes en el Registro Central de Personal asi como solicitar las aclaraciones, o en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos, requisitos o datos alegados. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran
resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Registro Central de Personal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas
candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad
y a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo ofertados «a resultas» en el Anexo Il comenzaran a
valorarse después de que haya terminado la valoracion de los puestos de trabajo del
Anexo | a los que se encuentran vinculados. No se procedera a la valoracion de los puestos
del Anexo I, y por tanto, se declararan desiertos, si no se han cubierto los puestos del
Anexo | correspondientes.

Quinta. Comisién de Valoracién.—Para el estudio y valoracion de las solicitudes, asi
como para realizar la propuesta de resolucién de adjudicacién de puestos de esta
convocatoria, se constituirda una Comision de Valoracién que se ajustara al principio de
composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y estara compuesta por:

Presidente: La Secretaria General del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del centro directivo al que pertenecen los
puestos de trabajo convocados y dos en representacion de la Secretaria General del INIA,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoraciéon un representante por
cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten con
mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones publicas o en
el ambito correspondiente. EI numero de los representantes de las organizaciones
sindicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta de la
Administracion.

Todos los miembros de la Comisidn deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos designados por la autoridad
convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto, en
calidad de asesores.

A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que en caso de ausencia
justificada, le sustituira con voz y voto.
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Sexta. Adjudicacion.

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo
a la puntuacién total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los
méritos enunciados en la Base Cuarta en el orden establecido en el articulo 44.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos de trabajo
convocados sera de 9 puntos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que se convoquen, tanto en la Administracion del Estado como en
otras Administraciones Publicas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 41.2
del RD 364/1995.

5. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los puestos de trabajo
tendran la consideracién de voluntarios, y en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que con anterioridad a la
finalizacion del plazo posesorio se hubiera obtenido destino en otro concurso, en cuyo
caso deberan comunicar por escrito su opcion, en el plazo de tres dias habiles.

7. Podran declararse desiertos aquellos puestos que como consecuencia de una
reestructuracién hayan sido modificadas sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas o se hayan amortizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucion del
Concurso.

Séptima. Resolucién, plazo posesorio y recursos.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden de la Ministra de Ciencia e
Innovacién, y habra de ser motivada en los términos del articulo 47.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los mismos, con indicacién
del Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, y, en su caso, situaciéon administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes al dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

3. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo. El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién
de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

4. El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte
dias habiles. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcion Publica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.
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6. Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde ha obtenido el nuevo destino,
podra conceder una prorroga en el plazo de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 del Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo.

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que lo ha dictado, de conformidad con
lo establecido en los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.a) de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 19 de octubre de 2010.—La Ministra de Ciencia e Innovacién, P.D. (Orden
CIN/1179/2009, de 8 de mayo), el Director del Instituto Nacional de Investigacion y
Tecnologia Agraria y Alimentaria, Manuel Nunez Gutiérrez.
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ANEXO il
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

SOLICITUD de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Investigaciéon y Tecnologia Agraria y
Alimentaria convocado por Orden (B.O.E. )-

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD.

DATOS DEL FUNCIONARIO

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Fecha nacimiento Correo electrénico Teléfono ( con prefijo)
Domicilio particular (calle y numero) Municipio Codigo postal

DATOS PROFESIONALES
N° Reg. Personal Cuerpo o Escala Subgrupo

Situacion administrativa actual

Ministerio o Comunidad Auténoma Direcciéon General u Organismo Auténomo Subdireccion General o Unidad asimilada
Denominacion puesto trabajo actual Nivel

Modo de provision Fecha de toma de posesién

Localidad Provincia

PARTICULARIDADES

1°.- Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base segunda.1

[ Por tener destino del ambito de la Secretaria de Estado de Investigacion.
[ Por haber sido removido de su puesto al que accedié por concurso o libre designacion.
[ Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

22.- Solicito la adaptacion del/de los puestos de trabajo por discapacidad (Base tercera.5): Osi O No

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN ANEXOS 1 Y I1)

Orden de N° Orden Denominacién del puesto Unidad de adscripcion Nivel Localidad
preferencia puesto

1

2

3

4
CONDICIONO MI PETICION A QUE D/D? CON D.N.I
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.
En ,a de de

(Firma)

cve: BOE-A-2010-16784

SR. DIRECTOR DEL INIA.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN EL PRESENTE CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano, se hara con letras
mayusculas y boligrafo negro.

En DATOS PROFESIONALES, recuadro "Situacion administrativa actual", debe especificarse la situaciéon en
que actualmente esta entre las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspensioén firme de funciones, indicando la fecha de terminacion de dicha suspension.
Excedencia voluntaria. Articulo 29.3, Ley 30/1984.

Excedencia articulo 29.4, Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cual.

En DATOS PROFESIONALES, recuadro "Modo de provision", debe especificarse la forma de obtencién del
puesto de trabajo actual, tales como:

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucion de efectivos.
Adscripcién provisional.
Comisién de servicios.
Nuevo ingreso.

Reingreso.

En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la “Unidad de adscripcion”, se rellenara con el
nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Direccion Provincial o Territorial a la que corresponda
el puesto de trabajo.

Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente concurso debera venir grapada a la
presente solicitud y tanto una como otra debera presentarse en tamafio DIN-A4, impresos o escritos por una
sola cara.

Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las
correspondientes fotocopias del modelo publicado en el "Boletin Oficial del Estado" como Anexo lll de la
convocatoria.

cve: BOE-A-2010-16784



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 2 de noviembre de 2010 Sec. I.B. Pag. 92034

ANEXO Il (Hoja 2)
(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)

Apellidos

Nombre

(Firma del solicitante)

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN ANEXOS | Y 1)

Orden de N° Orden Denominacion del puesto Unidad de adscripcion Nivel Localidad
preferencia | puesto

cve: BOE-A-2010-16784
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ANEXO IV

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

APELLIDOS Y NOMBRE:

N° Orden de
preferencia (1)

N° Orden
puesto (1)

Tipo de documento (2)

Breve resefia de su contenido (3)

(1) DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO lIl.

(2) SI SE TRATA DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, PUBLICACIONES, ETC.

(3) DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE LADOCUMENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL ANO DE EXPEDICION Y
EL ORGANISMO O AUTORIDAD QUE LA EXPIDE.

PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELO DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA.

cve: BOE-A-2010-16784
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ANEXO V
MINISTERIO:
D./DNA:
CARGO:

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: D.N.L.:

Cuerpo o Escala: Grupo: | N.R.P.:

Administracion a la que pertenece: (1) Titulacion Académica: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio Activo. | [ Servicios Especiales. [J Servicios CC.AA. [ Suspension firme de funciones.
Fecha Traslado: Fecha Terminacion periodo suspension:
[0 Exc. Voluntaria por interés particular. [0 Excedencia para cuidado de familiares.
Fecha de cese servicio activo: Toma de posesion ultimo destino definitivo:

Fecha cese servicio activo: (3)
[0 Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
Fecha cese servicio activo:

[ Otras situaciones:

3.- DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Est., Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, CCAA, Corporacion Local:
Denominacion del puesto:

Municipio: Fecha Toma de Posesién: Nivel del puesto:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicios en: (6) Denominacion del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesién: Nivel del puesto:
b) Reingreso con caracter provisional en: Denominacion del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:

c) Supuestos previstos en el art.63.a) y b) del Reg. Ing. y Provision: [1 Por cese o remocion del puesto [ Por supresion del puesto
Denominacion del Puesto: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:

4.- MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: Fecha Consolidacion: (8)

4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) ~
DENOMINACION S.GRAL.O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NCD ANOS MESES DIAS

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria
CURSOS CENTRO

4.4. Antigiiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admon. del Estado, Autdnoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

TOTAL ANOS DE SERVICIOS: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden d
, de , B.O.E. del dia

OBSERVACIONES AL DORSO: SI ONO O Lugar, fecha y firma

cve: BOE-A-2010-16784



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 2 de noviembre de 2010 Sec. I.B. Pag. 92037

ANEXO V (Continuacion)

Observaciones (10) y (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1)  Especificar la Admon. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

(¢} Administracion del Estado
A Autonémica

L Local

S Seguridad Social

(2) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3)  Sino hubiera transcurrido dos afios desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién o nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefia un puesto en comisiéon de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estad adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresadas en el apartado 3.1.

(7)  No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco ultimos afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberéa cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2010-16784
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ANEXO VI

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

(010 o719 o 5 =

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro,

[ Lo 74 Lo Y 1= TP ,
NRP...o , funcionario/a del Cuerpo/ESCala ..........cceeevieiieiiiiiiiie e ,
con fecha .......eeeiiiiiiiieee e , ha consolidado el grado personal ..........ccccccovvieeiiinenn. , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Ciencia e Innovacion, firmo la presente
Certificacion €N ........ccveiiiiii i F- I (o 1SRN (o [>T

cve: BOE-A-2010-16784
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