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II.  AUTORIDADES Y PERSONAL

B.  Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
18172 Orden PRE/3040/2010, de 24 de noviembre, por la que se corrigen errores en 

la Orden PRE/2831/2010, de 19 de octubre, por la que se convoca concurso 
de méritos para la provisión de puestos de trabajo, en los Servicios Centrales 
y Organismos Autónomos del Departamento.

Advertidos errores en la Orden PRE/2831/2010, de 19 de octubre, por la que se 
convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo (BOE del 4 de 
noviembre), han de ser sustituidos los anexos I y II (páginas 92518 y 92519) por los nuevos 
anexo I: Listado de Puestos y el anexo II: Listado de puestos a resultas que se adjuntan.

El plazo de presentación de solicitudes a que se refiere la base 5.ª de la indicada 
Orden, comenzará de nuevo a computarse a partir del día siguiente a la publicación de la 
presente Orden, sin que ello afecte a las anteriormente presentadas.

Madrid, 24 de noviembre de 2010.–El Ministro de la Presidencia, P.D. (Orden 
PRE/3545/2009, de 28 de diciembre), la Directora General de Recursos Humanos, 
Servicios e Infraestructura, Manuela Herminia Salmerón Salto.
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