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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

1121 Resolucién de 27 de diciembre de 2010, conjunta de la Universidad de Santiago
de Compostela, y del Servicio Gallego de Salud, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, reformada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (en adelante LOU),
en el Decreto de la Xunta de Galicia 28/2004, de 22 de enero (DOG de 9 de febrero), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela (en
adelante EUSC), asi como en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio (BOE de 31 de
julio) por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
universidades y las instituciones sanitarias y en el convenio firmado el 20 de abril de 2001
entre la Universidad de Santiago de Compostela y el Servizo Galego de Saude.

Este Rectorado, conforme a los acuerdos del Consejo de Gobierno, y la Presidencia
del Servizo Galego de Saude acuerdan convocar los correspondientes concursos de
acceso a las plazas de cuerpos docentes universitarios que se relacionan en el anexo de
esta resolucion, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Estos concursos se regiran por lo dispuesto en la LOU y en los Reales
Decretos 1312/2007 y 1313/2007, de 5 de octubre, que regulan, respectivamente, la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a los mismos. Ademas se regularan por lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (en adelante LRJ-PAC), en los EUSC, en la Normativa provisoria por la que se
regulan los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, aprobada por acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Santiago de Compostela de 11 de febrero
de 2009, en estas bases de convocatoria y, con caracter supletorio, por lo previsto en la
legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

1.2 Elrégimenjuridico de estas plazas sera el establecido en el Real Decreto 1558/1986,
(modificado por el Real Decreto 644/1988, de 3 de junio, BOE del 25 de junio, y por el Real
Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, BOE del 21 de noviembre) y por el Convenio firmado
entre la Universidad de Santiago de Compostela y el Servizo Galego de Saude.

1.3 Lasplazas de los cuerpos docentes universitarios convocados quedan vinculadas,
segun se especifica en el anexo, con la categoria asistencial a la que, asi mismo, se hace
referencia en el mencionado anexo.

1.4 La presente convocatoria comprende el concurso independiente de cada una de
las plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para participar en estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol o, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto del
Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril, BOE de 13 de abril) y en el articulo 89 y la
disposicion adicional undécima de la LOU, ser nacional de estados miembros de la Unién
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Europea que tendran el mismo tratamiento que los nacionales espafioles. Este mismo
criterio sera de aplicacion:

A los nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en los que ésta se encuentra definida en el
tratado constitutivo de la Unién Europea.

Al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidon Europea, siempre que no se encuentren separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho y sean
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

Esta ultima extension del beneficio sera igualmente aplicable a los nacionales de
terceros Estados no miembros de la Unién Europea cuando asi esté previsto en los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana.

b) Cumplir los requisitos minimos y maximos de edad legalmente establecidos para
el acceso a la funcién publica.

¢) Nohabersido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentenciajudicial firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola, ademas, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza.

e) Estar en posesion de la acreditacion pertinente para el Cuerpo de que se trate, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007 vy, en el caso de ser funcionario, no estar
incurso en la prohibicion del punto 4 del articulo 9 de este Real Decreto. Para concursar a
las plazas de cuerpos docentes vinculadas a plazas asistenciales de instituciones sanitarias,
los concursantes deberan estar en posesioén del titulo oficial de especialista que corresponda
a la plaza.

Los acreditados que sean nacionales de otros Estados no miembros de la Unién
Europea podran tomar parte en los concursos de acceso y, de ser el caso, acceder a la
funcién publica cuando el Estado de su nacionalidad reconozca aptitud legal a los espafioles
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a la de los funcionarios
docentes en la Universidad espafiola.

f) Acreditar, una vez nombrados funcionarios, bien a través de la Comision de
seleccion o documentalmente, un nivel de conocimiento de la lengua gallega equivalente
al Celga 3 y del espafol equivalente al nivel B2. De no ser asi, la persona nombrada
funcionario debera realizar un curso de conocimiento de la(s) lengua(s) organizado por la
propia universidad.

2.2 La posesion de los requisitos establecidos en esta base, salvo los del apartado f),
estara referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion y se debera mantener por lo menos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustara al modelo
aprobado oficialmente por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador que se
encuentra publicado en el sitio web http://www1.usc.es/webvprof/acreditados/. El aspirante
debera rellenar en la solicitud su domicilio y su direccién de correo electrénico, y sera
preferentemente a éste ultimo a donde la USC enviara las notificaciones.

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar una solicitud
independiente para cada una de ellas.

Ademas sera requisito imprescindible para participar en el proceso que los aspirantes,
en el acto de presentacion, hagan entrega al presidente de la Comisién de cinco ejemplares
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de su historial académico, docente, investigador, de gestion y sanitario-asistencial, junto
con un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos alegados,
segun modelo publicado en la pagina web.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidad de Santiago de Compostela
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Estas solicitudes podran presentarse en
cualquiera de los registros generales de la USC, situados en el campus de Santiago
(Colegio de San Xerome, plaza del Obradoiro, s/n, 15782 Santiago de Compostela) y en
el campus de Lugo (Servicios Centrales del Campus de Lugo, Campus universitario, 27002
Lugo) o por los restantes procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de su
certificacion. Las solicitudes subscritas en el extranjero deberan cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes.

3.3 Derechos de examen.—Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Santiago de Compostela por cada concurso en el que soliciten participar la cantidad de
40,74 euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia debera
efectuarse en la cuenta corriente nimero 2091-0388-90-3110000646 de Caixa Galicia.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas con minusvalia igual o superior al
33% y las que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial,
siempre que presenten junto con su solicitud la justificacion documental correspondiente.
Los miembros de familias numerosas de categoria general tendran derecho a una
bonificacion del 50%.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacién de instancias no
es reparable y determinara la exclusién del aspirante, excepto que acredite estar exento
del pago de dicha tasa.

No procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes en el caso de
exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causas imputables a ellos.

3.4 Con la solicitud se acompanaran necesariamente los siguientes documentos,
siendo causa de exclusion la falta de alguno de ellos:

a) Fotocopiadeldocumento nacional deidentidad, pasaporte o documento acreditativo
de la nacionalidad.

Los/as aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
deberan presentar fotocopia del documento que acredite la nacionalidad y, en su caso, los
documentos acreditativos del vinculo de parentesco, y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de otros Estados, cuando
asi lo establezca un tratado internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por
Espafa, con que tenga el dicho vinculo. Asi mismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de no estar separados de derecho de su conyuge y, si es el caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. La acreditacion se realizara por medio
de certificados expedidos por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos
a alguna de las lenguas oficiales de la Universidad de Santiago de Compostela.

b) Fotocopia compulsada, o simple acompafiada del respectivo original para su
cotejo, de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos que se sefialan
en el apartado e) de la base 2.1. En el supuesto de ser profesor de una plaza de igual
categoria, certificacion acreditativa de su desempefio.

Los candidatos que pertenezcan a esta Universidad y asi lo hagan constar en su
solicitud, sélo deberan presentar los documentos a que se refiere este apartado que no
obren en su expediente personal.

c) Justificante original de haber abonado los derechos de examen, en el que debera
constar necesariamente el nombre y apellidos del aspirante y la referencia del nimero de
concurso asi como, en su caso, justificante de la causa de bonificacion o exencion.

3.5 De conformidad con lo dispuesto en el apartado f) de la base 2.1, los aspirantes
podran acreditar, en esta fase del procedimiento, un nivel de conocimiento de la lengua
gallega equivalente al Celga 3 y del espafiol equivalente al nivel B2.
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La falta de acreditacion documental del requisito sefialado en el punto 3.5 no sera
causa de exclusion, pudiendo acreditarse a través de la Comision de seleccion. De no ser
asi, la persona nombrada funcionario debera realizar un curso de conocimiento de la(s)
lengua(s) organizado por la propia universidad.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la Universidad de
Santiago de Compostela, en el plazo maximo de quince dias, dictara una resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en los
distintos concursos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion,
junto con las listas completas de admitidos y excluidos, se publicara en los tablones de
anuncios del Rectorado y del Vicerrectorado de Coordinacion del campus de Lugo de la
Universidad de Santiago de Compostela, debiendo hacer constar en ella la fecha de su
insercion en los tablones.

Asi mismo, sera objeto de difusion a través de la pagina web de esta Universidad en
la direccion: http://www1.usc.es/webvprof/acreditados/

4.2 Contra esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el
rector, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion
en los tablones de anuncios. En este plazo los aspirantes excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos y excluidos del correspondiente concurso podran subsanar los
defectos que motivaran su exclusién u omision de dicha relacion. En el caso de no hacerlo,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Resueltas las reclamaciones, en el plazo maximo de quince dias desde la finalizacion del
plazo sefialado para presentar reclamacion se dictara una nueva resolucion aprobando las
listas definitivas de admitidos y excluidos, que seran objeto de publicacién en la forma indicada
enlabase 4.1. Esta resolucién pondra fin a la via administrativa y contra ella se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. No obstante, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacién, de acuerdo con lo previsto en la LRJ-PAC. En este caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la resolucion
expresa o la desestimacion presunta del de reposicion.

5. Comisiones de seleccion

5.1 La composicién de las comisiones de seleccioén es la que figura en el anexo de
esta convocatoria. Conforme a lo establecido en el articulo 6.4 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, los curriculums de los miembros de la Comision de seleccién podran ser
consultados por los interesados, durante el tiempo que dure el proceso, en horario de 9
a 14 horas los dias laborables en el Servicio de Planificacion de PDI, sito en el pazo de
S. Xerome, plaza del Obradoiro, Santiago de Compostela.

5.2 Para la constitucion y la actuacion de las comisiones se aplicara lo recogido en la
Normativa provisoria por la que se regulan los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Santiago de Compostela de 11 de febrero de 2009. Los miembros de la Comision deberan
abstenerse de actuar y los interesados podran recusarlos, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la LRX-PAC.

5.3 Una vez resueltas la renuncia, abstenciéon o recusacion que pudieran haberse
presentado, los afectados seran sustituidos por los respectivos suplentes. En el supuesto
de que también en el miembro suplente de que se trate concurriese alguna de las
circunstancias de impedimento citadas anteriormente, su sustitucion se hara por orden
correlativa de nombramiento entre los miembros suplentes.

5.4 Las comisiones deberan constituirse dentro de los tres meses siguientes a la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Para ello, el
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presidente titular, realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros,
convocara a los titulares y, en su caso, a los suplentes para proceder al acto formal de
constitucion de aquélla, fijando lugar, fecha y hora en que tendra lugar. De la constitucién
de la Comision también seran informados los candidatos.

6. Desarrollo del concurso
6.1 Criterios de valoracion:

6.1.1 En el acto de constitucion las comisiones de seleccion, en funcién de las
caracteristicas de las plazas que se van a proveer y de las actividades docentes e
investigadoras que figuren en la convocatoria, aprobaran y haran publicos, en el tablén de
anuncios del centro en el que actuen, los criterios de seleccion que seran utilizados para
la resolucion de los concursos de acceso convocados. Estos criterios deberan respetar lo
precisado en el articulo 9 de la normativa de esta Universidad por la que se regulan los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios y las proporciones que se recogen
en el Anexo de dicha normativa para la valoracion de cada categoria de méritos.

6.1.2 Publicados los criterios, el presidente convocara a los candidatos admitidos en
el acto de presentacion que debera tener lugar entre las 24 y 72 horas contadas desde la
publicacién de los criterios. La comunicacién incluira el lugar, la fecha y la hora de
celebracion.

6.2 Acto de presentacion:

6.2.1 El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas orales seguira la
ordenacion alfabética por apellido a partir de laletra «M», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la Conselleria de Facenda de la Xunta de
Galicia.

6.2.2 En el acto de presentacion, que sera publico, los candidatos entregaran al
presidente de la Comision de seleccion cinco ejemplares de su historial académico,
docente, investigador, de gestion y, de ser el caso, sanitario-asistencial, junto con un
ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos alegados. El
historial debera ajustarse en lo posible al modelo establecido en el documento historial del
aspirante publicado en la pagina web http://www1.usc.es/webvprof/acreditados/; para su
elaboracion se seguira el documento de instrucciones que se encuentra en la misma
pagina. En cualquier caso, el historial debera incluir todos los apartados del modelo
establecido. El ejemplar de la documentacién acreditativa de los méritos debera presentarse
organizado en el mismo orden que el modelo de historial.

6.2.2.1 Los aspirantes a una plaza de titular de Universidad le entregaran también al
presidente cinco ejemplares de una guia docente de una materia de las que se determinan
en el anexo de esta convocatoria y cinco ejemplares del proyecto investigador a desarrollar
en el caso de que le sea otorgada la plaza. Cuando en el anexo se establezca «materias
del areav, la guia docente se referird a una materia troncal, obligatoria o de formacién
basica adscrita al area de conocimiento de las que se cursen para la obtencion de titulos
de caracter oficial de grado o equivalente en la USC.

La guia docente tendra como maximo una extensién de cincuenta paginas en tamafio
DIN A4 a doble espacio y debera hacer referencia, como minimo, a los siguientes aspectos:

Datos descriptivos de la materia.

Sentido de la materia en el plano de estudios.

Objetivos: competencias, destrezas y habilidades que debe adquirir el estudiante.
Desarrollo del temario tedrico y practico.

Bibliografia recomendada.

Metodologia y recursos necesarios.

Sistema de evaluacién de aprendizaje.

Otras informaciones de interés.

El proyecto investigador tendrd como maximo veinticinco paginas en tamafio DIN A4 a
doble espacio.
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6.2.2.2 Los aspirantes a una plaza de Catedratico de Universidad le entregaran
también al Presidente, cinco ejemplares del proyecto investigador a desarrollar en el caso
de otorgarle la plaza, que tendra una extension maxima de veinticinco paginas DIN A4 a
doble espacio.

6.2.3 El Secretario de la Comisién debera garantizar que la documentacién entregada
por los concursantes pueda ser consultada con anterioridad al inicio de las pruebas por
todos los candidatos presentados.

6.3 Pruebas:

6.3.1 Los concursos de acceso al Cuerpo de Titulares de Universidad constaran de
dos pruebas que seran publicas.

6.3.1.1 La primera prueba consistira en la exposicion y defensa oral de los méritos e
historial académico, docente, investigador, de gestidn y, en su caso, sanitario-asistencial
de cada candidato. Esta exposicion no podra exceder de noventa minutos, con un debate
posterior con la Comisidn durante un tiempo maximo de dos horas.

En el caso de que exista un Unico aspirante, la Comisién, después de analizar la
documentacién presentada por éste, si considera por unanimidad que resulta suficiente
para la superacion de la prueba, podra eximirlo de la exposicién oral y posterior debate.

Finalizada esta prueba, cada miembro de la Comisién emitira un informe razonado y
ajustado a los criterios de valoracién previamente fijados.

6.3.1.2 Lasegunda prueba consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo
de 90 minutos, y posterior debate con la comisién, durante un maximo de dos horas, de:

La guia docente de una de las materias que se determinen en la convocatoria o, en su
defecto, de una materia troncal u obligatoria de la oferta oficial de grados relacionada con
el area por la que se convoca la plaza.

El proyecto investigador a desarrollar en el caso de que le sea otorgada la plaza.

Finalizada la segunda prueba, cada miembro de la Comisién emitira un informe
razonado y ajustado a los criterios de valoracion previamente fijados.

El peso de cada prueba en la cualificacion final de los candidatos sera del 50%.

De acuerdo con estos informes, la Comisién elaborara una propuesta de provision. Los
miembros de la Comisién que voten en contra de la propuesta mayoritaria tendran que
hacer constar la motivacién de su voto.

La propuesta incluira una relacion de todos los candidatos que sean considerados
aptos para ocupar la plaza por orden de preferencia para el nombramiento por el Rector.
El proceso podra concluir con la propuesta de la Comisidon de no proveer la plaza
convocada.

6.3.2 Los concursos de acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad constaran
de una Unica prueba, que sera publica, y que consistira en la exposicion y defensa oral de
los méritos de cada candidato y del proyecto investigador a desarrollar de serle otorgada
la plaza. La exposicion y la defensa oral no podran exceder de noventa minutos y dos
horas, respectivamente.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién emitird un informe razonado y
ajustado a los criterios de valoracién previamente fijados. De acuerdo con estos informes, la
Comision elaborara una propuesta de provision. Los miembros de la Comision que voten en
contra de la propuesta mayoritaria tendran que hacer constar la motivacién do su voto.

La propuesta incluira una relaciéon de todos los candidatos que sean considerados aptos
para ocupar la plaza por orden de preferencia para el nombramiento por el Rector. El proceso
podra concluir con la propuesta de la Comisién de no proveer la plaza convocada.

6.3.3 Los aspirantes seran convocados por la Comision a los distintos actos en unico
llamamiento que hara publico en el tabléon de anuncios en el que actue, siendo excluidos
del concurso los que no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados como tales por la comision.
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7. Propuesta de provision

7.1 En un plazo maximo de cinco dias desde el siguiente a la finalizacién de las
pruebas se hara publica en el tabléon de anuncios del centro en el que actue la Comision
de seleccion la propuesta motivada y vinculante de nombramiento para la provision de la
plaza, con expresion de todos los candidatos propuestos por orden de preferencia. Esta
propuesta seraformalizada en el modelo normalizado de acta que proveerael Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, haciendo constar los mecanismos de impugnacion
que puedan utilizar los interesados. La propuesta permanecera expuesta, por lo menos,
hasta que expire el plazo para la interposicion de los correspondientes recursos.

El tiempo transcurrido entre la publicaciéon de la convocatoria y la resolucion del
concurso no podra exceder de cuatro meses, salvo en los supuestos de suspension o
ampliaciéon de este plazo por impugnacion u otras causas justificadas apreciadas por
resolucion del Rector de la USC.

7.2 Una vez publicada, la propuesta sera entregada por el presidente de la Comisién
de seleccion o, en su caso, por el secretario en el Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador junto con las actas e informes que componen el expediente, un ejemplar de
la documentacién aportada por cada candidato con la justificacion documental
correspondiente y la certificacion del secretario de la Comision en la que conste la fecha
de publicacién en el tablén de anuncios del centro.

7.3 Finalizado el procedimiento, la documentacion de los concursantes quedara a su
disposicion en el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador de donde deberan
retirarla. No obstante, en el caso de interposicion de recurso no podra retirarse hasta que
la resolucion impugnada sea firme, sin perjuicio de que los interesados puedan realizar
copia de la documentacién para otros efectos.

Transcurridos seis meses desde la finalizacidon del procedimiento o, en el caso de
haber recurso, desde que la resolucién impugnada adquiera firmeza, la documentacion
que no fuera retirada sera destruida.

8. Presentacién de documentos y nombramientos

8.1 En el plazo maximo de veinte dias a contar desde el siguiente al de publicacién
de la propuesta de nombramiento, el candidato propuesto en primer lugar por la Comisién
de seleccion tiene que presentar los siguientes documentos en el Vicerrectorado de
Personal Docente e Investigador o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
el articulo 38.4 de la LRJ-PAC:

a) Copia compulsada del titulo académico requerido para la plaza para la que haya
sido propuesto.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Puablica ni encontrarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico en la Administracion General del Estado y a
sus Organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que sea de aplicacion el
derecho a la libre circulacién de trabajadores, que no estan sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el desempeiio de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

8.2 Los que tuviesen la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo
estaran exentos de presentar los documentos mencionados en los apartados b) y c) de
esta base, debiendo presentar certificacion de la administracién de la que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Los candidatos que pertenezcan a esta Universidad sélo deberan presentar los
documentos a que se refiere esta base que no obren en su expediente personal.
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8.3 El rector de la Universidad de Santiago de Compostela efectuara el nombramiento
como funcionario de carrera del candidato propuesto por la comisién, una vez que presentara
en plazo la documentacién exigida en el apartado 1 de esta base. En el caso de que el primer
candidato propuesto no acredite en tiempo y forma los extremos sefialados en el parrafo
anterior el Rector procedera, de manera sucesiva, al nombramiento de los siguientes
candidatos propuestos segun el orden establecido por la Comisiéon de seleccion, previa
acreditacion por éstos de los mencionados requisitos en idéntico plazo de veinte dias.

8.4 Los nombramientos, que especificaran la denominacién de la plaza con indicacién
de la area de conocimiento y el Cuerpo al que pertenece, seran publicados en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Diario Oficial de Galicia» y comunicados a los Registros
correspondientes para el efecto del otorgamiento del numero de Registro de Personal y de
inscripcion en el Cuerpo respectivo, asi como al Consejo de Universidades.

8.5 Enelplazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicién de funcionario de carrera
del cuerpo docente universitario de que se trate. En el momento de la toma de posesién el
candidato debera presentar declaracion de no estar afectado/a de incompatibilidad, u
opcién en el caso de tener otro trabajo en el sector publico.

9. Norma final

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Santiago de Compostela, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién, sin que en este caso se pueda interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta la resolucidon expresa o presunta del recurso
administrativo de reposicion, al amparo de los articulos 116 y 117 de la LRJ-PAC.

Santiago de Compostela, 27 de diciembre de 2010.—El Rector, Juan José Casares Long.

ANEXO

Relacién de plazas y Comisiones
Catedratico de Universidad

Numero de concurso: 2229-V/10. Dedic: T.

Numero de plazas: 1 (A00472).

Area de conocimiento: «Dermatologia».

Departamento: Dermatologia y Otorrinolaringologia.

Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area.

Perfil: Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia (331602).

Especialidad requerida: Dermatologia.

Institucion sanitaria: Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela.
Centro*: Facultad de Medicina y Odontologia.

Localidad: Santiago de Compostela.

Numero de concurso: 2230-V/10. Dedic: T.

Numero de plazas: 1 (A00481).

Area de conocimiento: «Medicinan.

Departamento: Medicina.

Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area.
Perfil: Patologia General Médico-Quirurgica (331305).
Especialidad requerida: Medicina Interna.
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Institucion sanitaria: Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela.
Centro*: Facultad de Medicina y Odontologia.

Localidad: Santiago de Compostela.

Titular de Universidad.

Numero de concurso: 2231-V/10. Dedic: T.

Numero de plazas: 1 (C01697).

Area de conocimiento: «Anatomia Patoldgicay.

Departamento: Anatomia Patolégica y Ciencias Forenses.

Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area.

Perfil: Anatomia Patoldgica General (331301).

Especialidad requerida: Anatomia Patoldgica.

Institucion Sanitaria: Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela.
Centro™: Facultad de Medicina y Odontologia.

Localidad: Santiago de Compostela.

Numero de concurso: 2232-V/10. Dedic: T.

Numero de plazas: 1 (C01693).

Area de conocimiento: «Cirugia».

Departamento: Cirugia.

Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area.

Perfil: Patologia Médico-Quirurgica | (331406).

Especialidad requerida: Cirugia Cardiovascular.

Institucion sanitaria: Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela.
Centro*; Facultad de Medicina y OdontologiA.

Localidad: Santiago de Compostela.

* Centro donde se realizara con caracter preferente la actividad.

Composicion de las Comisiones

Ndmero de concurso. 2229-V/10. Cuerpo: Catedrético de Universidad. Area de conocimiento:
«Dermatologia»

Comision titular:

Presidente: Toribio Pérez, Jaime. T. Catedratico/a de Universidad. Univ. de Santiago
de Compostela.

Secretario: Pérez Oliva, Narciso. T. Catedratico/a de Universidad. Universidad de
Oviedo.

1.° Vocal: Estrach Panella, Maria Teresa. T. Catedratico/a de Universidad. Universidad
de Barcelona.

2.° Vocal: Alimagro Sanchez, Manuel. Médico Especialista Dermatologia. Complejo
Hospitalario Universitario A Coruna.

3.° Vocal: Rosén Loépez, Elena. Médico Especialista Dermatologia. Complejo
Hospitalario de Pontevedra.

Comisién suplente:

Presidente: Carapeto Marquez, Francisco José. T. Catedratico/a de Universidad.
Universidad de Zaragoza.

Secretario: Garcia Diez, Amaro. T. Catedratico/a de Universidad. Universidad Autbnoma
de Madrid.

1.° Vocal: Marti Laborda, Rosa. T. Catedratico/a de Universidad. Universidad de
Lleida.

2.°Vocal: De la Torre Fraga, José Carlos. Médico Especialista Dermatologia. Complejo
Hospitalario de Pontevedra.
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3.°Vocal: Flérez Menéndez, M.2 Angeles. Médico Especialista Dermatologia. Complejo
Hospitalario de Pontevedra.

Numero de concurso. 2230-V/10. Cuerpo: Catedrético de Universidad. Area de conocimiento:
«Medicina»

Comision titular:

Presidente: Castillo Sanchez, José Antonio. T. Catedratico/a de Universidad. Univ. de
Santiago de Compostela.

Secretario: Cuervas-Mons Martinez, Valentin. T. Catedratico/a de Universidad.
Universidad Auténoma de Madrid.

1.° Vocal: Villegas Martinez, Ana Maria. P6. Profesor/a Emérito/a LOU. Universidad
Complutense de Madrid.

2.° Vocal: De la Iglesia Martinez, Fernando. . Médico Especialista Medicina Interna.
Complejo Hospitalario Universitario A Corufia.

3.° Vocal: Casariego Vales, Emilio. Médico Especialista Medicina Interna. Hospital
Universitario Lucus Augusti.

Comisién suplente:

Presidente: Laso Guzman, Francisco Javier. T. Catedratico/a de Universidad.
Universidad de Salamanca.

Secretario: llla Sendra, Isabel. T. Catedratico/a de Universidad. Universidad Autbnoma
de Barcelona.

1.° Vocal: Prieto Valtuefa, Jesus. T. Catedratico/a de Universidad. Universidad de
Navarra.

2.° Vocal: Juega Puig, Javier. Médico Especialista Medicina Interna. Complejo
Hospitalario Universitario A Coruia.

3.° Vocal: Lorenzo Zuhiga, Vicente. Médico Especialista Medicina Interna. Complejo
Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela.

Numero de concurso. 2231-V/10. Cuerpo: Titular de Universidad. Area de conocimiento:
«Anatomia Patolégica»

Comision titular:

Presidente: Forteza Vila, Jerénimo. T. Catedratico/a de Universidad. Univ. de Santiago
de Compostela.

Secretario: Fraga Rodriguez, Maximo Fco. T. Catedratico/a de Universidad. Univ. de
Santiago de Compostela.

1.° Vocal: Cruz Landeira, Angelines. T. Titular de Universidad. Univ. de Santiago de
Compostela.

2.° Vocal: Navarro Fernandez-Balbuena, Carmen. Médico Especialista Anatomia
Patoldgica. Complejo Hospitalario Universitario de Vigo.

3.° Vocal: Yebra-Pimentel Vilar, M.? Teresa. Médico Especialista Anatomia Patoldgica.
Complejo Hospitalario Universitario A Corufia.

Comisioén suplente:

Presidente: Concheiro Carro, Luis. P6. Profesor/a Emérito/a LOU. Univ. de Santiago
de Compostela.

Secretario: Mufioz Barus, José Ignacio. T. Catedratico/a de Universidad. Univ. de
Santiago de Compostela.

1.° Vocal: Gallego Gémez, M.2 Rosalia. T. Titular de Universidad. Univ. de Santiago de
Compostela.

2.° Vocal: Vazquez Martul, Eduardo. Médico Especialista Anatomia Patoldgica.
Complejo Hospitalario Universitario A Corufia.

3.° Vocal: Ortiz Rey, José Antonio. Médico Especialista Anatomia Patolégica. Complejo
Hospitalario Universitario de Vigo.
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Nimero de concurso. 2232-V/10. Cuerpo: Titular de Universidad. Area de conocimiento:
«Cirugia»

Comision titular:

Presidente: Cainzos Fernandez, Miguel Angel. T. Catedratico/a de Universidad. Univ.
de Santiago de Compostela.

Secretario: Rodriguez Ares, Maria Teresa. T. Titular de Universidad. Univ. de Santiago
de Compostela.

1.° Vocal: Garcia-Bengoechea Glez-Moro, José Benito. T. Titular de Universidad. Univ.
de Santiago de Compostela.

2.° Vocal: Herrera Norefia, José Maria. Médico Especialista Cirugia Cardiovascular.
Complejo Hospitalario Universitario A Corufia.

3.° Vocal: Duran Mufioz, Dario. Médico Especialista Cirugia Cardiovascular. Complejo
Hospitalario Universitario de Vigo.

Comision suplente:

Presidente: Capeans Tome, M.2 del Carmen. T. Catedratico/a de Universidad. Univ. de
Santiago de Compostela.

Secretario: Barreiro Morandeira, Francisco. T. Titular de Universidad. Univ. de Santiago
de Compostela.

1.° Vocal: Gelabert Gonzalez, Miguel. T. Titular de Universidad. Univ. de Santiago de
Compostela.

2.° Vocal: Sierra Quiroga, Juan Luis. Médico Especialista Cirugia Cardiovascular.
Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela.

3.° Vocal: Bautista Hernandez, Victor. Médico Especialista Cirugia Cardiovascular.
Complejo Hospitalario Universitario A Corufia.
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