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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

1214 Resolucién de 12 de enero de 2011, de la Universidad de Murcia, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Ciencias de la Empresa.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y
acordado el caracter oficial del titulo por el Consejo de Ministros de 22 de enero de 2010
(publicado en el BOE de 26 de febrero de 2010, por Resolucién de la Secretaria General
de Universidades de 9 de febrero de 2010),

Este Rectorado, de conformidad en lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reformada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abiril, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencién del titulo
oficial de Master Universitario en Ciencias de la Empresa.

Murcia, 12 de enero de 2011.—EI Rector, José Antonio Cobacho Gémez.

Master Universitario en Ciencias de la Empresa

Tipo de asignatura Créditos

Obligatorias ............. . ... ... ... ... 12

Optativas ......... .. .. .. . . i 24

TrabajofindeMaster . .. ..................... 24

Total. ... 60
Médulos Materias/ asignaturas Tipo Cuatrimestre|Créditos

Metodologia de investigacion en Ciencias de la |Obligatoria. 1 6

Empresa.

Analisis de datos para la investigacion en Obligatoria. 1 6

Ciencias de la Empresa.

Contabilidad y auditoria del sector publico. Optativa. 1 6

Investigacion en Contabilidad internacional, Optativa. 2 6
Contabilidad. bancaria y auditoria.

Calidad de la informacion financiera y gobierno |Optativa. 2 6

de la empresa.

Valoracion de activos. Optativa. 1 6
Finanzas. Gobierno corporativo y finanzas empresariales. |Optativa. 2 6

Gestion de riesgos financieros. Optativa. 2 6

Investigacion en politicas de producto y precio. |Optativa. 1 6

Investigacion en las relaciones Optativa. 2 6
Marketing. interorganizacionales y de ventas.

Investigacion en comportamiento del Optativa. 2 6

consumidor, comunicacion y marca.

Recursos humanos en la empresa. Optativa. 1 6

Gestién de la calidad e innovacion. Optativa. 2 6
Organizacion de |Direccion estratégica y gestion del Optativa. 2 6
Empresas. conocimiento.

Trabajo Fin de Master. Obligatoria. 2 24
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