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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y HACIENDA

2118 Resolucién de 21 de enero de 2011, de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, por la que se convoca concurso para la provision de
puestos de trabajo en Vigilancia Aduanera.

Existiendo en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria puestos de trabajo
vacantes dotados presupuestariamente, cuya provision con caracter definitivo se estima
conveniente realizar en atencién a las necesidades del servicio,

Esta entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, y considerando que en el apartado 1.1.7 de la Resolucion
de 24 de junio de 1999 de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
se delega la competencia para convocar concursos de provision de puestos de trabajo en
esta Direcciéon General, acuerda convocar concurso de Area (2011 A 02), para la provision
de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | y aquellos que igualmente pudieran
quedar vacantes de los convocados en el anexo | bis de esta Resolucion.

Bases de la convocatoria

Primera.—1. De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, por el que se regula el acceso al empleo publico de la Administracién
General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que
es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores, y en la Resolucion de 9 de
julio de 2002, de la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
so6lo podra participar en este concurso el personal funcionario de carrera de nacionalidad
espanfiola, de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo 1.1. de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, que pertenezca a los
Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo A2 del grupo A, previsto en el articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, con exclusién de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia, sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de cada puesto de trabajo se establecen en la relacion
de puestos de trabajo de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de
los méritos que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Segunda.—1. Podra participar el personal funcionario comprendido en la base primera
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto suspensos en firme mientras dure
la suspensién, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma quienes estando incluidos en la base primera se
encuentren en adscripcion provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto de trabajo al que fueron adscritos.

3. Las personas en situacién administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligadas a concursar, de acuerdo con lo establecido en los apartados 5y 6 del
articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica.

4. Las personas con destino definitivo sélo podran participar en el presente concurso
si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion de su ultimo destino, salvo que se

cve: BOE-A-2011-2118



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 4 de febrero de 2011 Sec. Il.B. Pag. 12291

ocupe un puesto de trabajo en el &mbito de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
en la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos o en la Subsecretaria de Economia
y Hacienda.

5. A quienes hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto de trabajo en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de esta base.

6. Quienes estén en situacion administrativa de servicio en otras Administraciones
Publicas, s6lo podran participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde su
transferencia o traslado.

7. Quienes estén en situacion administrativa de servicios especiales o de excedencia
por cuidado de familiares s6lo podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino, cuando éste tuviera caracter definitivo, salvo que concurra alguno de los supuestos
del apartado 4 anterior.

8. Quienes estén en situacién de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar sélo podran participar si llevan mas de dos
afos en dicha situacion.

9. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos personas que concursan estén
interesadas en obtener puestos de trabajo en una misma localidad, podran condicionar en
la solicitud sus peticiones al hecho de que ambas lo obtengan, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por cada una de ellas. En este caso, deberan
acompanar a su solicitud fotocopia de la peticidn de la otra persona y documento justificativo
de la convivencia familiar.

Si la solicitud se presenta por el sistema telematico se debera hacer constar
expresamente la relacion de localidades a las que se condiciona la misma.

Una vez presentada la solicitud condicionada no se podra dejar sin efectos el
condicionamiento inicial.

10. Quienes procedan de la situacion administrativa de suspension de funciones
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo
publicado como anexo Il de esta Resolucion y dirigidas al Sr. Director General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos Humanos, calle Lérida,
numeros 32-34, 28020 Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria, en el Registro de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en los Registros Generales del Ministerio de
Economia y Hacienda, en el de la respectiva Unidad de ambito periférico, segun la
localizacion de los puestos de trabajo, o en los Registros a que se refiere el apartado 4 del
articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, acompariadas de la acreditacion documental de los
méritos que asi lo requieran.

En el momento de presentacion de la instancia se deberd solicitar del Registro
administrativo que en la misma conste la fecha y hora de su registro, a efectos de su
tratamiento administrativo e informatico asi como de la posible presentacion, dentro de
plazo, de instancias sustitutorias o de renuncias parciales o totales que por parte de los
interesados puedan presentarse posteriormente.

Quienes a la fecha de publicacién de esta convocatoria presten servicios en la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria podran, en el mismo plazo establecido en el parrafo
anterior, presentar su solicitud de participacion en esta convocatoria por via telematica, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de 25 de julio de 2002 («Boletin Oficial
del Estado» de 30 de agosto), de la Direccidon General de laAgencia Estatal de Administraciéon
Tributaria y en la Resolucion de 3 de junio de 2005 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de
junio), de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las que se
regulalapresentacion porviatelematica deinstancias, solicitudes, escritosy comunicaciones
en procedimientos internos de gestion de recursos humanos. La presentacion telematica
de solicitudes se efectuara a través de la oficina virtual del empleado de la Intranet de la
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Agencia Estatal de Administracién Tributaria, debiendo para ello seleccionar en provision
de puestos la opcion concursos.

En el caso de presentacion de la solicitud por via telematica, la inclusion de cualquier
documentacion que se deba o desee adjuntar a la solicitud, se realizara de conformidad con lo
dispuesto en las citadas Resoluciones de 25 de julio de 2002 y de 3 de junio de 2005. Cuando
el sistema de informacion no permita la aportacion directa por via telematica, se debera
presentar dicha documentacion suplementaria en cualquiera de los registros administrativos
previstos en la normativa aplicable, en el mismo plazo de presentacion de instancias, mediante
escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos (calle Lérida, nimeros 32-34,
28020 Madrid), haciendo mencién al nimero o cédigode registroindividualizado correspondiente
al asiento realizado en el registro telematico. En cualquier caso, el solicitante debera aportar la
documentacion justificativa necesaria para la valoraciéon de los méritos.

2. Sepodran solicitar, por orden de preferencia, los puestos de trabajo que se incluyen
en el anexo | y anexo | bis, siempre que se reunan los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

Este concurso se extendera a los puestos de trabajo relacionados en el anexo | bis,
siempre que los mismos resulten vacantes como consecuencia de la resolucion del mismo
0 hayan quedado vacantes con anterioridad a dicha resolucion.

3. Quienes tengan alguna discapacidad, debidamente acreditada, podran instaren la
solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados a la
discapacidad de la persona solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con el
desempeno de las funciones del puesto de trabajo en concreto, seran apreciadas por la
Comisién de Valoracion, a propuesta del centro directivo donde radica el puesto de trabajo,
la cual podra recabar de la persona interesada en entrevista personal la informaciéon que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes.

4. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias las solicitudes formuladas
seran vinculantes para los interesados, no pudiendo dichas solicitudes ser objeto de
modificacion, sin perjuicio de la admisién de renuncias a las mismas, totales o parciales.

El plazo para renunciar a las solicitudes formuladas terminara a las veinticuatro horas
del tercer dia siguiente a aquel en que tenga lugar la primera sesion de la Comision de
Valoracion.

Una vez formulada renuncia, total o parcial, a la solicitud, lo sera a todos los efectos, sin
que dicha renuncia pueda ser susceptible de modificacién o subsanacion en ningun caso.

Cuarta.—1. Los méritos y requisitos se valoraran con referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente, en
los casos en que proceda, con la solicitud de participacion. A estos efectos, el computo del
plazo de quince dias habiles establecido para la presentacién de instancias sera unico
para todas las solicitudes y en el mismo s6lo se tendran en consideracion los domingos y
fiestas de ambito nacional.

Para la valoracion del desempefio de puestos de trabajo que hayan sido reclasificados,
la fecha de efectos administrativos de los mismos sera la de su reclasificacion, con la
excepcién que en relacion con el grado establece el apartado 4 del articulo 70 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso sera necesario
alcanzar la puntuacion minima exigida en los méritos que mas adelante se especifican, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 de esta base.

3. En el caso de que pudiera quedar vacante algun puesto de trabajo convocado por
no alcanzar ninguna persona las puntuaciones minimas requeridas y para los puestos de
trabajo cuya cobertura se considere indispensable por necesidades del servicio, la
Comisién de Valoracion podra acordar, a propuesta de la Administracion, la reduccién de
las puntuaciones minimas exigidas para que el puesto de trabajo pueda ser adjudicado,
siempre que se cumplan los demas requisitos exigidos en la convocatoria.
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4. Los puestos de trabajo convocados no podran declararse desiertos cuando existan
solicitantes que hayan obtenido la puntuacion minima exigida, excepto cuando como
consecuencia de una reestructuracion se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciones
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Quinta.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos especificos. La valoracidon de los méritos especificos se
orientara a garantizar la adecuada idoneidad y especializacion de las personas candidatas
para el desempenio de los puestos de trabajo convocados, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44.1.a) del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada uno de
los puestos de trabajo que se determinan en el anexo | y anexo | bis hasta un maximo de
34 puntos, en funcion de la posesion de la especialidad correspondiente al area en la que
estan incluidos los puestos de trabajo solicitados, de la adecuacion de las personas
candidatas al nivel de responsabilidad del puesto de trabajo al que opten y, en su caso, de la
experiencia adquirida por el desarrollo de funciones de la especialidad del puesto solicitado,
y de la experiencia adquirida por el desempefio de determinados puestos de trabajo.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso sera necesario que
los solicitantes alcancen por este mérito una puntuacion minima de 23 puntos.

La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1 Especialidad.—Por disponer de la misma especialidad o Escala equivalente del
subgrupo A2 de Vigilancia Aduanera que la exigida para el puesto de trabajo solicitado en el
anexo 1 se asignaran 12 puntos si los puestos de trabajo solicitados son de los tipos 1, 2 y 3.

Por disponer de distinta especialidad o Escala equivalente del subgrupo A2 de Vigilancia
Aduanera que la exigida para el puesto de trabajo solicitado en el anexo 1 se asignaran 7
puntos, siempre que se posea la titulacion exigida para desempefiar las tareas del puesto de
trabajo solicitado, si los puestos de trabajo solicitados son de los tipos 1, 2 y 3.

Por disponer de la misma especialidad o Escala equivalente del subgrupo A2 de
Vigilancia Aduanera que la exigida para el puesto de trabajo solicitado en el anexo 1 se
asignaran 10,50 puntos si los puestos de trabajo solicitados son de los tipos 4 y 5.

Por disponer de distinta especialidad o Escala equivalente del subgrupo A2 de Vigilancia
Aduanera que la exigida para el puesto de trabajo solicitado en el anexo 1 se asignaran 6
puntos, siempre que se posea la titulacion exigida para desempefiar las tareas del puesto de
trabajo solicitado, si los puestos de trabajo solicitados son de los tipos 4 y 5.

1.2 Adecuacion de quienes concurran al nivel de responsabilidad del puesto al que
opten.—Se valorara el grado de responsabilidad del puesto de trabajo ocupado por la
persona solicitante, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y su
adecuacion al grado de responsabilidad correspondiente al puesto de trabajo solicitado,
asignandose en este mérito hasta un maximo de 22 puntos para los puestos de trabajo
convocados de tipo 1, 2 y 3 y hasta un maximo de 19 puntos para los puestos de trabajo
convocados de tipo 4 y 5.

Cuando concurse una persona que esté en las situaciones administrativas de
excedencia por cuidado de familiares, o de servicios especiales con reserva de puesto de
trabajo, en Cuerpos o Escalas del subgrupo A2, la valoracién de este mérito se realizara
con referencia al puesto de trabajo desempefiado en el momento de pasar a esa situacion
administrativa.

A quienes concursen desde situaciones administrativas distintas al servicio activo en
Cuerpos o Escalas del subgrupo A2, sin reserva de puesto de trabajo, se les valorara este
mérito con referencia a un puesto de trabajo de grupo 1.

Para la valoracion de este mérito los puestos de trabajo convocados se clasifican en
tipo 1, 2, 3, 4 y 5 y los puestos de trabajo desempenados en la fecha de finalizacion del

cve: BOE-A-2011-2118



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 4 de febrero de 2011 Sec. Il.B. Pag. 12294

plazo de presentacion de instancias se clasifican en grupos del 1 al 6 en atencién a su
complemento especifico, segun se detalla en el anexo V.

A) Valoracién para los puestos de trabajo convocados del tipo 1, 2y 3.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un tipo cuyo Complemento Especifico
esté incluido en un grupo superior al que pertenece el puesto de trabajo desempefiado por
la persona solicitante, se asignaran 7 puntos.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un tipo cuyo Complemento Especifico
esté incluido en el mismo grupo al que pertenece el puesto de trabajo desempenado por
la persona solicitante, se asignaran 22 puntos.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un tipo cuyo Complemento Especifico
esté incluido en el grupo inmediato inferior al que pertenece el puesto de trabajo
desempefado por la persona solicitante, se asignaran 21 puntos.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un tipo cuyo Complemento Especifico
esté incluido en un grupo inferior en dos niveles al que pertenece el puesto de trabajo
desempefado por la persona solicitante, se asignaran 20 puntos.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un tipo cuyo Complemento Especifico
esté incluido en un grupo inferior en mas de dos niveles al que pertenece el puesto de
trabajo desempefiado por la persona solicitante, se asignaran 18 puntos.

B) Valoracion para los puestos de trabajo convocados del tipo 4 y 5.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un tipo cuyo Complemento Especifico
esté incluido en un grupo superior al que pertenece el puesto de trabajo desempefiado por
la persona solicitante, se asignaran 4 puntos.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un tipo cuyo Complemento Especifico
esté incluido en el mismo grupo al que pertenece el puesto de trabajo desempenado por
la persona solicitante, se asignaran 19 puntos.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un tipo cuyo Complemento Especifico
esté incluido en el grupo inmediato inferior al que pertenece el puesto de trabajo
desempefiado por la persona solicitante, se asignaran 18 puntos.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un tipo cuyo Complemento Especifico
esté incluido en un grupo inferior en dos niveles al que pertenece el puesto de trabajo
desempefiado por la persona solicitante, se asignaran 17 puntos.

1.3. Experiencia en funciones de la especialidad del puesto solicitado.—Cuando se
soliciten puestos de trabajo del tipo 4 y 5 se valorard como mérito especifico la experiencia,
como funcionario en activo en Cuerpos o Escalas del subgrupo A2, en puestos de trabajo
con caracteristicas y contenido similar al del puesto solicitado en los diez afios anteriores
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Por cada afio completo
de experiencia en puestos de trabajo cuyas caracteristicas y contenido sean similares a
las correspondientes al puesto de trabajo solicitado se otorgaran 1,50 puntos, hasta un
maximo de 4,50. Para obtener un puesto de trabajo habra que obtener en este apartado
una puntuacion minima de 1,50 puntos.

A estos efectos, la Comisién de Valoracién determinara la similitud entre las
caracteristicas y contenido de cada puesto de trabajo desempefiado en los diez afios
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y las
caracteristicas y contenido de los puestos solicitados por cada concursante.

1.4. Experiencia por el desempeio de determinados puestos de trabajo.—La Comision
de Valoracion podra asignar hasta un maximo de 4 puntos cuando el solicitante ocupe
puestos que correspondan a las dotaciones de los buques de operaciones especiales,
teniendo en cuenta la relacion entre la experiencia adquirida por el mismo y el puesto al
que opta. La suma de los puntos asignados de acuerdo con lo previsto en este apartado y
de los obtenidos a tenor de lo dispuesto en los apartados 1.2 y 1.3 anteriores, no podra ser
superior a 22 puntos.
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2. Valoracién del grado personal.—El grado personal, consolidado y reconocido, se
valorara hasta un maximo de 10 puntos, en relaciéon con el nivel de complemento de
destino de los puestos de trabajo solicitados y segun la distribucion siguiente:

Por el reconocimiento de un grado personal igual o superior: 10 puntos.
Por el reconocimiento de un grado personal inferior en uno o dos niveles: 9,50 puntos.
Por el reconocimiento de un grado personal inferior en mas de dos niveles: 9 puntos.

3. \Valoracién del trabajo desarrollado.—Se valorara la experiencia en el desempefio
de puestos de trabajo en el subgrupo A2 ocupados en los 20 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias como
funcionarios en activo en Cuerpos o Escalas de Vigilancia Aduanera.

A estos efectos, también se valorara la experiencia en el desempefio de puestos de
trabajo como funcionarios en activo en Escalas de Vigilancia Aduanera de subgrupos
inmediatos anteriores, siempre que se haya producido la integracién de los mismos en el
Cuerpo Ejecutivo de Vigilancia Aduanera, en virtud de lo dispuesto en el apartado cuatro del
articulo 56 de la Ley 66/1997, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

La valoracién del trabajo desarrollado tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.
Para obtener puestos de trabajo de tipo 1 resulta necesario alcanzar una puntuacion
minima en este mérito de 1,80 puntos. Los puestos de trabajo de tipo 2 requieren una
puntuacion minima en este mérito de 5 puntos. Los puestos de trabajo de tipo 3 requieren
una puntuacién minima en este mérito de 10 puntos. Los puestos de trabajo de tipo 4
requieren una puntuacion minima en este mérito de 15 puntos. Los puestos de trabajo de
tipo 5 requieren una puntuacién en este meérito de 20 puntos.

La valoracion se realizara de la forma siguiente:

Puestos de trabajo desempefiados dentro de la AEAT: 1 punto/afo, valorandose
proporcionalmente las fracciones de ano.

Puestos de trabajo desempenados en el Ministerio de Economia y Hacienda: 0,50 punto/
afio valorandose proporcionalmente las fracciones de afo.

Otros Destinos: 0,20 puntos/afio, valorandose proporcionalmente las fracciones de afio.

Cuando concursen personas que estén o hubieran estado en la situacion administrativa de
excedencia por cuidado de familiares con reserva de puesto, el periodo de tiempo transcurrido
en dicha situacion se considerara como si hubiera sido prestado en el puesto de trabajo que
estuviera desempefiando cuando se produjo el cambio de situacién administrativa.

4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.—Por la superacién de cursos que
consten en la convocatoria, en Centros Oficiales de formacién y perfeccionamiento del
personal funcionario, que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento se adjudicara hasta 1 punto
por cada curso, con un maximo 10 puntos.

5. Antigliedad.—Se asignara por cada afio completo de servicios prestados en las
distintas Administraciones Publicas las siguientes puntuaciones: 1 punto por afio
cuando esa antigtiedad lo sea como funcionario de Cuerpos y Escalas del subgrupo A2
y 0,20 puntos por afio en el resto de los casos, hasta un maximo de 20 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el
Cuerpo o Escala correspondiente, como servicio prestado en dicho Cuerpo o Escala, siempre
y cuando los mismos fueran expresamente reconocidos como tales. No se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

6. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.—Con la finalidad de favorecer
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo segun la redacciéon dada
por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, para cada uno de los supuestos que se
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indican a continuacién, siempre que se cumplan las condiciones establecidas y hayan sido
expresamente alegados en la correspondiente solicitud de participacion en el presente
concurso, podran concederse los siguientes puntos:

a) Hasta 3 puntos por el destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto.

Documentacién acreditativa minima que debe presentarse:

Destino del conyuge: Certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto de trabajo que desempeia y la forma de provisiéon
conforme al procedimiento ordinario de convocatoria publica.

Parentesco: Copia del Libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

Otra documentacién: Cuando el solicitante tenga su puesto de trabajo en la misma
provincia que el cényuge funcionario, debera aportarse justificacion documental del
domicilio habitual de ambos conyuges mediante certificado literal del padron.

b) Hasta 3 puntos por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopciéon o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce
afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se
solicita permite una mejor atencion al menor.

Documentacion acreditativa minima que debe presentarse:

Edad del menor: Copia del Libro de familia o de la resoluciéon administrativa o judicial
de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencion del menor: a) Justificacion del municipio correspondiente al domicilio
habitual de los hijos mediante certificado literal del padrén y, ademas, certificado de la
Escuela Infantil o Colegio en el que estén matriculados éstos; b) declaracién del progenitor
solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor
atencién del menor.

c) Hasta 1 punto por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto de trabajo que se solicita permite una mejor atencion del familiar.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada en el supuesto
previsto en la letra b) para el cuidado de hijos.

Documentacion acreditativa minima que debe presentarse:

Parentesco: Copia del Libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten
la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: certificado
emitido por los érganos correspondientes de las Comunidades Auténomas que tuvieran
transferidas las funciones en materia de calificacion de grado de discapacidad y minusvalia
o del IMSERSO, de conformidad con los articulos 1 y 6 del Real Decreto 1971/1999, de 23
de diciembre, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y
calificacion del grado de minusvalia.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado que acredite que no se esta de alta
en ningun Régimen de la Seguridad social por la realizacion de un trabajo por cuenta
propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempena actividad
retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: Certificado literal de empadronamiento del familiar.

Mejor atencion del familiar. Declaraciéon del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto de trabajo permite la mejor atencién del familiar.

La documentacion acreditativa minima requerida para cada uno de los supuestos
previstos en este apartado 6 de la base quinta se adjuntara a la solicitud o se presentara
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en los términos indicados en el apartado 1 de la base Tercera cuando la instancia se haya
presentado por via telematica.

No obstante, no sera precisa la aportacion del certificado de empadronamiento de la
persona funcionaria que participe en el presente concurso y de sus hijos menores de edad,
si presta su consentimiento, mediante modelo que figura como anexo IV, para que la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria acceda al Sistema de Verificacion de Datos
de Residencia previsto en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, por el que se suprime
la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento, como documento probatorio
del domicilio y residencia, en los procedimientos administrativos de la Administracién
General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

Sexta.—1. Los méritos generales de quien ocupe actualmente un puesto de trabajo en
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria con caracter definitivo, en adscripcion
provisional o en comisién de servicios, seran valorados con los datos profesionales
consignados, bajo su responsabilidad, en el anexo Il y comprobados por la Subdireccion
General de Gestion Administrativa de Personal, del Departamento de Recursos Humanos.

En el supuesto de presentacién de la solicitud por via teleméatica, los méritos generales
seran valorados directamente por la Subdireccion General de Gestién Administrativa de
Personal, del Departamento de Recursos Humanos, teniendo en cuenta los datos obrantes en
los archivos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, sin perjuicio de la posibilidad por
parte de la persona interesada de acompanar la documentacion adicional que considere
oportuna, conforme a lo establecido en las Resoluciones de 25 de julio de 2002 («Boletin Oficial
del Estado» de 30 de agosto) y 3 de junio de 2005 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de junio).

2. Los méritos generales del resto del personal funcionario deberan ser acreditados
mediante certificacion, segun modelo que figura como anexo Il de esta Resolucién, y no
se valorara ningin mérito que no figure en la misma.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise tiene destino en servicios centrales de Ministerios u organismos publicos, por
la Subdireccion General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos publicos, sin perjuicio de
lo previsto en el epigrafe ¢) de este apartado.

b) Si se tiene destino en los servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, de Ministerios u organismos autbnomos, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si el destino es en el Ministerio de Defensa, por la Subdireccién General de
Personal Civil del Departamento, en el caso de personal funcionario destinado o cuyo
ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados de
Defensa en el caso de personal funcionario destinado o cuyo ultimo destino definitivo haya
sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

d) A quienes se encuentren en servicio en otras Administraciones Publicas, por el
organo competente de la Funcién Publica de la Administracion correspondiente u organismo
similar con competencias en materia de personal.

e) Las certificaciones para el personal que se encuentre en situacion administrativa
distinta a la de activo, con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las
unidades de personal donde hubieren tenido su ultimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones para las personas que se encuentren en situacion administrativa
distinta a la de activo, sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la
Direccion General de la Funcion Publica, para el personal funcionario perteneciente a
Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica.
En el caso de personal funcionario perteneciente a Cuerpos o Escalas adscritos a otros
Departamentos, por el Ministerio correspondiente.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos de trabajo se
efectuara atendiendo a la puntuaciéon total maxima obtenida, siempre que se hayan
superado las correspondientes puntuaciones minimas exigidas.
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2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
apartado 4 del articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién cuya composicion sera la
siguiente: Eltitular de la Direccidon Adjunta de Recursos Humanos o el titular de la Subdireccion
General de Gestion Administrativa de Personal o alguno de los titulares de las Subdirecciones
Generales o de las Subdirecciones Generales Adjuntas del Departamento de Recursos
Humanos, que ostentara la Presidencia; tres Vocales designados entre personas destinadas
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria; dos Vocales en representacion de cada
uno de los Departamentos, Servicios o Delegacion Central de Grandes Contribuyentes al
que figuren adscritos los puestos de trabajo convocados, que seran propuestos por su titular;
dos vocales del Departamento de Recursos Humanos, designados por su titular, en
representacion de los puestos adscritos a los Servicios Periféricos; una persona del
Departamento de Recursos Humanos, que ostentara la Secretaria.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
correspondiente tendran derecho a participar como miembros en la Comision de Valoracién
del ambito de que se trate, sin que su numero, en total, pueda ser igual o superior al de
miembros designados a propuesta de la Administracion.

2. LaComisionde Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion,
para su asesoramiento, de personas expertas que actuaran con voz pero sin voto.

3. Los componentes de la Comisién de Valoracidon deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de un subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos de trabajo
convocados.

4. La Comision podra, en cualquier momento, recabar de las personas que concursan
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobaciéon de los méritos alegados.

5. La Comision de Valoraciéon podra, asimismo, solicitar los informes que juzgue
necesarios, en particular de las personas titulares del Departamento, Servicio, Delegacion
de Central de Grandes Contribuyentes, Delegaciones Especiales y Delegaciones de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, y de los Centros Directivos de las
Administraciones Publicas en que presten servicios los concursantes.

Novena.—El plazo maximo para la resolucion del presente concurso sera de seis
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algun puesto de trabajo de la presente convocatoria
implicara el cese en el puesto de trabajo anterior en los términos y plazos previstos en el
articulo 48 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. El escrito de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere el
apartado 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del presente concurso
tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.—1. EIl presente concurso se resolvera por Resolucion del titular del
Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales
de quienes hayan obtenido puesto de trabajo, el puesto de trabajo adjudicado y el de cese
0, €en su caso, la situacion administrativa de procedencia.
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2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente convocatoria estando en
situacion distinta a la de servicio activo supondra el reingreso a esta situacion, sin perjuicio
de la posibilidad prevista en el apartado 2 del articulo 23 del Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

3. Cuando, con motivo de este concurso, se adjudique una vacante a quien haya
participado desde una situacion distinta a la de servicio activo, con derecho a reserva de
puesto de trabajo, y opte por no reingresar, el puesto de trabajo en el que, habiendo
superado las puntuaciones minimas establecidas en la convocatoria, sea la persona
candidata con mayor puntuacién y ademas lo haya solicitado con la mejor preferencia, se
convertira en su puesto de trabajo de referencia cuando reingrese. Sin perjuicio de lo
anterior, la vacante producida por las circunstancias antes referidas y sélo esa vacante,
relativa al puesto de trabajo en el que la persona adjudicataria, en situacion distinta a la de
servicio activo, opte por no reingresar, se adjudicara a quien alcance la siguiente mejor
puntuacion y haya superado las puntuaciones minimas requeridas en la convocatoria.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de
tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes, si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos, el cambio
de residencia debera justificarse mediante certificado de empadronamiento o cualquier
otro medio que permita tener constancia del mismo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacién de la
resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Sila resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento o autoridad equivalente donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comunicandose a la Unidad a que haya sido destinado la persona
adjudicataria.

Excepcionalmente, a propuesta del Ministerio u organismo en que preste servicios el
adjudicatario del puesto, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, la
Secretaria de Estado para la Funcién Publica del Ministerio de Politica Territorial y
Administracion Publica podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria podra conceder una prérroga
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de
residencia y asi lo solicita la persona adjudicataria por razones justificadas.

5. Elcomputo del plazo posesorio se iniciara, segun lo previsto en el parrafo segundo
del apartado anterior, cuando finalicen los permisos o licencias que hubiesen sido
concedidos a quienes obtengan un puesto de trabajo en el presente concurso, salvo que,
por causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
No obstante, para las personas que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad,
se podra diligenciar el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello
finalice dicha licencia.

Duodécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso,
servira de notificacion y a partir de la misma empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los organismos afectados efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», ante la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-
Administrativo, no pudiendo interponerse simultaneamente ambos recursos.

Madrid, 21 de enero de 2011.—El Presidente de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, P.D. (Resolucion de 24 de junio de 1999), el Director General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Juan Manuel Lopez Carbajo.
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ANEXO |
NRO. NRO. DE suB COMPL | EUNCIONES MAS IMPORTANTES Y
DE IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO 3 LOCALIDAD NIVEL | ESPEC MERITOS ESPECIFICOS
PTOS GPO REQUISITOS
ORDEN ANUAL

DEPARTAMENTO DE ADUANAS E II.EE.
SEDE MADRID
DIRECCION ADJUNTA DE VIGILANCIA
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA
JEFATURA )

1 TECNICO NAVEGACION 1 1 MADRID A2 22 10.439,94 | Las previstas en el articulo 2 del Los establecidos en la Base
Real Decreto 319/1982, de 12de | Quinta de la Convocatoria.
febrero y en el articulo 56 apartado
13.2 de la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)

Titulacién: Diplomado en Especialidad de Navegacion.
Navegacion Maritima o Patrén
Mayor de Cabotaje o Patron de
Pesca de Altura
Especialidad de Navegacion en
el Cuerpo Ejecutivo del S.V.A.
Disponibilidad las 24h del dia

DELEGACION ESP.ANDALUCIA.CEUTA

Y MELILLA

D.E.SEDE ALMERIA

UNIDAD COMBINADA DE ALMERIA

AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA

ADUANERA

2 TECNICO ENTRADA PROPULSION 1 ALMERIA A2 20 8.112,02 | Las previstas en el articulo 2 del Los establecidos en la Base
Real Decreto 319/1982, de 12de | Quinta de la Convocatoria.
febrero y en el articulo 56 apartado
13.2 de la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)

Especialidad de Propulsion en el | Especialidad de Propulsion
Cuerpo Ejecutivo del Servicio de
Vigilancia Aduanera.
Disponibilidad las 24h del dia
Titulacién: Diplomado en Méquinas
Navales o Titulacion Profesional de
Mecénico Naval Mayor

D.E.SEDE CADIZ

UNIDAD COMBINADA DE ALGECIRAS

AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA

ADUANERA

3 TECNICO NAVEGACION 3 1 ALGECIRAS A2 24 13.403,18 | Las previstas en el articulo 2 del Los establecidos en la Base
Real Decreto 319/1982, de 12de | Quinta de la Convocatoria.
febrero y en el articulo 56 apartado
13.2 de la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)

Titulacion: Diplomado en Especialidad de Navegacion.
Navegacion Maritima o Patrén
Mayor de Cabotaje o Patron de
Pesca de Altura
Especialidad de Navegacion en
el Cuerpo Ejecutivo del S.V.A.
Disponibilidad las 24h del dia

D.E.SEDE GRANADA

UNIDAD OPERATIVA DE MOTRIL

AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA

ADUANERA

4 TECNICO INVESTIGACION 1 1 MOTRIL A2 22 10.241,84 | Las previstas en el articulo 2 del Los establecidos en la Base
Real Decreto 319/1982, de 12de | Quinta de la Convocatoria.
febrero y en el articulo 56 apartado
13.2 de la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)
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NRO. COMPL :
DE IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO NE%ES)E LOCALIDAD ggg N'E’ B| Espec | FUNCIONESMAS IMPORTANTES Y MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN ANUAL REQUISITOS
Cualquier especialidad en el Especialidad de Investigacion o
Cuerpo Ejecutivo del Servicio de | Escala de Inspectores Jefes
Vigilancia Aduanera o Escala de | S.V.A. a extinguir.
Inspectores Jefes del S.V.A. a
Extinguir o Escala de Oficiales
de Radiocomunicacion del S.V.A.
a Extinguir.
Disponibilidad las 24h del dia
D.E.SEDE MALAGA
UNIDAD COMBINADA DE MALAGA
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA
5 | TECNICO PROPULSION 1 1 MALAGA A2 | 22 |10439,94 | Las previstas en el articulo 2 del | Los establecidos en la Base
Real Decreto 319/1982, de 12 de | Quinta de la Convocatoria.
febrero y en el articulo 56
apartado 13.2 de la Ley 66/1997
de 30 de diciembre (B.O.E. del
31)
Especialidad de Propulsion en el | Especialidad de Propulsion
Cuerpo Ejecutivo del Servicio de
Vigilancia Aduanera.
Disponibilidad las 24h del dia
Titulacion: Diplomado en
Maguinas Navales o Titulacion
Profesional de Mecanico Naval
Mayor
DELEGACION ESPECIAL DE ILLES
BALEARS
D.E.SEDE BALEARES
UNIDAD COMBINADA DE EIVISSA
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA
6 TECNICO NAVEGACION 1 1 EIVISSA A2 | 22 | 10.704,40 | Las previstas en el articulo 2 del Los establecidos en la Base
Real Decreto 319/1982, de 12 de Quinta de la Convocatoria.
febrero y en el articulo 56 apartado
13.2 de la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)
Titulacion: Diplomado en Especialidad de Navegacion.
Navegacion Maritima o Patrén
Mayor de Cabotaje o Patrén de
Pesca de Altura
Especialidad de Navegacion en
el Cuerpo Ejecutivo del S.V.A.
Disponibilidad las 24h del dia
DELEGACION ESPECIAL DE CANARIAS
D.E.SEDE STA.CRUZ TENERIFE
UNIDAD COMBINADA DE S.C.TENERIFE
AREA DE ADUANASIVIGILANCIA
ADUANERA
7 TECNICO INVESTIGACION 4 1 SANTA CRUZ DE A2 | 24 | 15.566,32 | Las previstas en el articulo 2 del Los establecidos en la Base
TENERIFE Real Decreto 319/1982, de 12de | Quinta de la Convocatoria.

febrero y en el articulo 56 apartado
13.2 de la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)

Cualquier especialidad en el
Cuerpo Ejecutivo del Servicio de
Vigilancia Aduanera o Escala de
Inspectores Jefes del S.V.A.a
Extinguir o Escala de Oficiales de
Radiocomunicacion del S.V.A. a
Extinguir.

Disponibilidad las 24h del dia

Especialidad de Investigacion o
Escala de Inspectores Jefes
S.V.A. a extinguir.
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NRO. COMPL i
DE IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO NE%)[S)E LOCALIDAD ggg NIVEL | ESPEC FUNC'ONESRQAAS”S“IAT%%RTANTES Y MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN ANUAL a
DELEGACION ESPECIAL DE
CANTABRIA
D.E.SEDE CANTABRIA
BASE MARITIMA DE SANTANDER
AREA DE ADUANASIVIGILANCIA
ADUANERA
8 TECNICO NAVEGACION 1 1 SANTANDER A2 22 | 10.439,94 | Las previstas en el articulo 2 del Los establecidos en la Base
Real Decreto 319/1982, de 12de | Quinta de la Convocatoria.
febrero y en el articulo 56 apartado
13.2 de la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)
Titulacién: Diplomado en Especialidad de Navegacion.
Navegacion Maritima o Patron
Mayor de Cabotaje o Patron de
Pesca de Altura
Especialidad de Navegacion en
el Cuerpo Ejecutivo del S.V.A.
Disponibilidad las 24h del dia
DELEGACION ESPECIAL DE
CATALUNA
D.E.SEDE BARCELONA
BASE MARITIMA DE BARCELONA
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA
9 TECNICO NAVEGACION 1 1 BARCELONA A2 22 10.439,94 | Las previstas en el articulo 2 del Los establecidos en la Base
Real Decreto 319/1982, de 12de | Quinta de la Convocatoria.
febrero y en el articulo 56 apartado
13.2 de la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)
Titulacion: Diplomado en Especialidad de Navegacion.
Navegacion Maritima o Patrén
Mayor de Cabotaje o Patron de
Pesca de Altura
Especialidad de Navegacion en
el Cuerpo Ejecutivo del S.V.A.
Disponibilidad las 24h del dia
D.E.SEDE TARRAGONA
UNIDAD OPERATIVA DE TARRAGONA
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA
10 | TECNICO ENTRADA INVESTIGACION 1 TARRAGONA A2 20 7.913,64 | Las previstas en el articulo 2 del Los establecidos en la Base
Real Decreto 319/1982, de 12de | Quinta de la Convocatoria.
febrero y en el articulo 56 apartado
13.2 de la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)
Disponibilidad las 24h del dia Especialidad de Investigacion o
Escala de Inspectores Jefes
S.V.A. a extinguir.
DELEGACION ESPECIAL DE GALICIA
D.E.SEDE LUGO
BASE MARITIMA DE RIBADEO
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA
11 | TECNICO NAVEGACION 1 1 RIBADEO A2 22 | 10.439,94 | Las previstas en el articulo 2 del Los establecidos en la Base
Real Decreto 319/1982, de 12de | Quinta de la Convocatoria.
febrero y en el articulo 56 apartado
13.2 de la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)
Titulacion: Diplomado en Especialidad de Navegacion.
Navegacion Maritima o Patron
Mayor de Cabotaje o Patron de
Pesca de Altura
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Especialidad de Navegacion en
el Cuerpo Ejecutivo del S.V.A.
Disponibilidad las 24h del dia
D.E.SEDE VIGO
UNIDAD COMBINADA DE VIGO
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA
12 | TECNICO INVESTIGACION 1 1 VIGO A2 22 | 10.241,84 | Las previstas en el articulo 2 del Los establecidos en la Base
Real Decreto 319/1982, de 12de | Quinta de la Convocatoria.
febrero y en el articulo 56 apartado
13.2 de la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)
Cualquier especialidad en el Cuerpo | Especialidad de Investigacion o
Ejecutivo del Servicio de Vigilancia | Escala de Inspectores Jefes
Aduanera o Escala de Inspectores | S.V.A. a extinguir.
Jefes del S.V.A. a Extinguir o Escala
de Oficiales de Radiocomunicacion
del S.V.A. a Extinguir.
Disponibilidad las 24h del dia
DELEGACION ESPECIAL DE VALENCIA
D.E.SEDE VALENCIA
UNIDAD DELEGACION ESPECIAL
AREA DE ADUANASIVIGILANCIA
ADUANERA
13 TECNICO INVESTIGACION 1 1 VALENCIA A2 22 10.241,84 | Las previstas en el articulo 2 del Los establecidos en la Base
Real Decreto 319/1982, de 12de | Quinta de la Convocatoria.
febrero y en el articulo 56 apartado
13.2 de la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)
Cualquier especialidad en el Especialidad de Investigacion o
Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Escala de Inspectores Jefes
Vigilancia Aduanera o Escalade | S.V.A. a extinguir.
Inspectores Jefes del S.V.A.a
Extinguir o Escala de Oficiales de
Radiocomunicacion del S.V.A. a
Extinguir.
Disponibilidad las 24h del dia
D.E.SEDE CASTELLON
UNIDAD COMBINADA DE CASTELLON
AREA DE ADUANASIVIGILANCIA
ADUANERA
14 | TECNICO INVESTIGACION 2 1 CASTELLONDELA | A2 24 | 11.599,70 | Las previstas en el articulo 2 del Los establecidos en la Base
PLANA/CASTELLO Real Decreto 319/1982, de 12de | Quinta de la Convocatoria.
DE LAPLA febrero y en el articulo 56 apartado
13.2 de la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)
Cualquier especialidad en el Cuerpo | Especialidad de Investigacion o
Ejecutivo del Servicio de Vigilancia | Escala de Inspectores Jefes
Aduanera o Escala de Inspectores | S.V.A. a extinguir.
Jefes del S.V.A. a Extinguir o Escala
de Oficiales de Radiocomunicacion
del S.V.A. a Extinguir.
Disponibilidad las 24h del dia
D.E.SEDE VALENCIA
BASE MARITIMA DE VALENCIA ©
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA =
ADUANERA f
15 | TECNICO PROPULSION 1 1 VALENCIA A2 22 10.439,94 | Las previstas en el articulo 2 del Los establecidos en la Base g,
Real Decreto 319/1982, de 12de | Quinta de la Convocatoria. <
febrero y en el articulo 56 apartado LIOJ
132 de la Ley 66/1997 de 30 de o
diciembre (B.O.E. del 31) g
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NRO. DE
ORDEN

IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

NRO. DE
PTOS

LOCALIDAD

SuB
GPO

NIVEL

COMPL
ESPEC
ANUAL

FUNCIONES MAS IMPORTANTES Y
REQUISITOS

MERITOS ESPECIFICOS

Especialidad de Propulsion en el
Cuerpo Ejecutivo del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

Disponibilidad las 24h del dia
Titulacién: Diplomado en Maquinas

Navales o Titulacion Profesional de
Mecanico Naval Mayor

Especialidad de Propulsion

ANEXO |

BIS

NRO. DE
ORDEN

IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

NRO. DE
PTOS

LOCALIDAD

SuB
GPO

NIVEL

COMPL
ESPEC
ANUAL

FUNCIONES MAS IMPORTANTES Y
REQUISITOS

MERITOS ESPECIFICOS

DEPARTAMENTO DE ADUANAS E IL.EE.
SEDE MADRID

DIRECCION ADJUNTA DE
VIGILANCIA

AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA

S.G.DE OPERACIONES

TECNICO INVESTIGACION 1

DELEGACION
ESP.ANDALUCIA,CEUTA Y
MELILLA

D.E.SEDE ALMERIA

UNIDAD COMBINADA DE ALMERIA
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA

TECNICO ENTRADA NAVEGACION

TECNICO PROPULSION 1

MADRID

ALMERIA

ALMERIA

A2

A2

A2

22

20

22

10.241,84

8.112,02

10.439,94

Las previstas en el articulo 2
del Real Decreto 319/1982,
de 12 de febrero y en el
articulo 56 apartado 13.2 de
la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)

Cualquier especialidad en el
Cuerpo Ejecutivo del Servicio de
Vigilancia Aduanera o Escala de
Inspectores Jefes del S.V.A. a
Extinguir o Escala de Oficiales de
Radiocomunicacion del S.V.A. a
Extinguir.

Disponibilidad las 24h del dia

Las previstas en el articulo 2
del Real Decreto 319/1982,
de 12 de febrero y en el
articulo 56 apartado 13.2 de
la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)

Titulacion: Diplomado en
Navegacion Maritima o
Patrén Mayor de Cabotaje o
Patron de Pesca de Altura

Especialidad de Navegacion en el
Cuerpo Ejecutivo del S.V.A.

Disponibilidad las 24h del dia

Las previstas en el articulo 2
del Real Decreto 319/1982,
de 12 de febrero y en el
articulo 56 apartado 13.2 de
la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)

Especialidad de Propulsion en el
Cuerpo Ejecutivo del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

Disponibilidad las 24h del dia

Titulacion: Diplomado en
Titulacion Profesional de
Mecanico Naval Mayor

Los establecidos en la Base
Quinta de la Convocatoria.

Especialidad de Investigacion
o Escala de Inspectores
Jefes S.V.A. a extinguir.

Los establecidos en la Base
Quinta de la Convocatoria.

Especialidad de Navegacion.

Los establecidos en la Base
Quinta de la Convocatoria.

Especialidad de Propulsion

cve: BOE-A-2011-2118
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ANUAL

FUNCIONES MAS IMPORTANTES Y
REQUISITOS

MERITOS ESPECIFICOS

20

21

D.E.SEDE GRANADA

BASE MARITIMA DE MOTRIL
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA

TECNICO PROPULSION 1

D.E.SEDE MALAGA

UNIDAD COMBINADA DE MALAGA
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA

TECNICO NAVEGACION 3

DELEGACION ESPECIAL DE
ASTURIAS

D.E.SEDE GIJON

UNIDAD COMBINADA DE GIJON
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA

TECNICO NAVEGACION 3

MOTRIL

MALAGA

GIJON

A2

A2

22

24

24

10.439,94

13.403,18

13.403,18

Las previstas en el articulo
2 del Real Decreto
319/1982, de 12 de
febrero y en el articulo 56
apartado 13.2 de la Ley
66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)

Especialidad de Propulsion
en el Cuerpo Ejecutivo del
Servicio de Vigilancia
Aduanera.

Disponibilidad las 24h del dia

Titulacién: Diplomado en
Maquinas Navales o
Titulacion Profesional de
Mecanico Naval Mayor

Las previstas en el articulo 2
del Real Decreto 319/1982,
de 12 de febreroy enel
articulo 56 apartado 13.2 de
la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)

Titulacién: Diplomado en
Navegacion Maritima o
Patrén Mayor de Cabotaje o
Patron de Pesca de Altura

Especialidad de Navegacion
en el Cuerpo Ejecutivo del
SVA.

Disponibilidad las 24h del dia

Las previstas en el articulo 2
del Real Decreto 319/1982,
de 12 de febreroy en el
articulo 56 apartado 13.2 de
la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)

Titulacion: Diplomado en
Navegacion Maritima o
Patron Mayor de Cabotaje 0
Patron de Pesca de Altura

Especialidad de Navegacion
en el Cuerpo Ejecutivo del
S\VA.

Disponibilidad las 24h del dia

Los establecidos en la Base
Quinta de la Convocatoria.

Especialidad de Propulsion

Los establecidos en la Base
Quinta de la Convocatoria.

Especialidad de Navegacion.

Los establecidos en la Base
Quinta de la Convocatoria.

Especialidad de Navegacion.
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NRO. COMPL i
DE IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO NE%)[S)E LOCALIDAD ggg NIVEL | ESPEC FUNC'ONESRQAAS“S“IAT%%RTANTES Y MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN ANUAL a
DELEGACION ESPECIAL DE
CATALUNA
D.E.SEDE GIRONA
BASE MARITIMA DE PALAMOS
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA
22 | TECNICO NAVEGACION 1 *) PALAMOS A2 22 | 10.439,94 | Las previstas en el articulo 2 | Los establecidos en la Base
del Real Decreto 319/1982, | Quinta de la Convocatoria.
de 12 de febreroy en el
articulo 56 apartado 13.2 de
la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)
Titulacién: Diplomado en Especialidad de Navegacion.
Navegacion Maritima o
Patrén Mayor de Cabotaje o
Patrén de Pesca de Altura
Especialidad de Navegacion
en el Cuerpo Ejecutivo del
SVA.
Disponibilidad las 24h del dia
DELEGACION ESPECIAL DE
GALICIA
D.E.SEDE PONTEVEDRA
BASE MARITIMA DE VILAGARCIA
DE AROUSA
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA
23 | TECNICO PROPULSION 5 * VILAGARCIADE | A2 26 | 17.742,90 | Las previstas en el articulo 2 | Los establecidos en la Base
AROUSA del Real Decreto 319/1982, | Quinta de la Convocatoria.
de 12 de febreroy en el
articulo 56 apartado 13.2 de
la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)
Especialidad de Propulsién | Especialidad de Propulsion
en el Cuerpo Ejecutivo del
Servicio de Vigilancia
Aduanera.
Disponibilidad las 24h del dia
Titulacién: Diplomado en
Maquinas Navales o
Titulacion Profesional de
Mecénico Naval Mayor
D.E.SEDE VIGO
UNIDAD COMBINADA DE VIGO
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA
24 | TECNICO INVESTIGACION 1 () VIGO A2 22 | 10.241,84 | Las previstas en el articulo 2 | Los establecidos en la Base
del Real Decreto 319/1982, | Quinta de la Convocatoria.
de 12 de febreroy en el
articulo 56 apartado 13.2 de
la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)
Cualquier especialidad en el | Especialidad de
Cuerpo Ejecutivo del Investigacion o Escala de
Servicio de Vigilancia Inspectores Jefes S.V.A. a
Aduanera o Escala de extinguir.
Inspectores Jefes del S.V.A.
a Extinguir o Escala de
Oficiales de
Radiocomunicacion del
S.V.A. a Extinguir.
Disponibilidad las 24h del dia

cve: BOE-A-2011-2118
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NRO. COMPL i
DE IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO NE%)[S)E LOCALIDAD ggg NIVEL | ESPEC FUNC'ONESRQAAS”S“IAT%%RTANTES Y MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN ANUAL a
DELEGACION ESPECIAL DE
MURCIA
D.E.SEDE CARTAGENA
UNIDAD COMBINADA DE CARTAGENA
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA
25 | TECNICO NAVEGACION 1 *) CARTAGENA A2 22 | 10.439,94 | Las previstas en el articulo 2 | Los establecidos en la Base
del Real Decreto 319/1982, | Quinta de la Convocatoria.
de 12 de febreroy en el
articulo 56 apartado 13.2 de
la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)
Titulacién: Diplomado en Especialidad de Navegacion.
Navegacion Maritima o
Patrén Mayor de Cabotaje o
Patron de Pesca de Altura
Especialidad de Navegacion
en el Cuerpo Ejecutivo del
SVA.
Disponibilidad las 24h del dia
DELEGACION ESPECIAL DE PAIS
VASCO
D.E.SEDE VIZCAYA
UNIDAD DELEGACION ESPECIAL
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA
26 | TECNICO PROPULSION 1 * BILBAO A2 22 | 10.439,94 | Las previstas en el articulo 2 | Los establecidos en la Base
del Real Decreto 319/1982, | Quinta de la Convocatoria.
de 12 de febreroy enel
articulo 56 apartado 13.2 de
la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)
Especialidad de Propulsién | Especialidad de Propulsion
en el Cuerpo Ejecutivo del
Servicio de Vigilancia
Aduanera.
Disponibilidad las 24h del dia
Titulacién: Diplomado en
Magquinas Navales o
Titulacion Profesional de
Mecénico Naval Mayor
DELEGACION ESPECIAL DE
VALENCIA
D.E.SEDE VALENCIA
UNIDAD DELEGACION ESPECIAL
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA
ADUANERA
27 | TECNICO INVESTIGACION 2 ) VALENCIA A2 24 | 11.599,70 | Las previstas en el articulo 2 | Los establecidos en la Base
del Real Decreto 319/1982, | Quinta de la Convocatoria.
de 12 de febreroy enel
articulo 56 apartado 13.2 de
la Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.O.E. del 31)
Cualquier especialidad en el Especialidad de
Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Investigacion o Escala de
Vigilancia Aduanera o Escala de Inspectores Jefes S.V.A. a
Inspectores Jefes del S.V.A. a extinguir.
Extinguir o Escala de Oficiales de
Radiocomunicacion del S.V.A. a
Extinguir.
Disponibilidad las 24h del dia

(*) Todas las dotaciones de los puestos de trabajo convocados en el Anexo | Bis, que resulten vacantes, seran objeto de cobertura con arreglo a las Bases de la Convocatoria.

cve: BOE-A-2011-2118
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ANEXO -1

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CONCURSO: 2011 A 02 Resolucion: 21/01 /2011
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Sexo
HM
D.N.I. Cuerpo/ Escala (desde el que concursa) Domicilio, calle y nimero (Centro de Trabajo)
N.R.P. Teléfono Particular Teléfono (mévil) Correo electronico
DESTINO ACTUAL
Ministerio Centro Directivo Unidad / Subdireccion
Denominacion del Puesto de Trabajo Comp. Especifico Anual Nivel Localidad
Situacion Administrativa (Activo, Excedencia Voluntaria, Cuidado Hijo....) Subgrupo Grado F. Provision
SOLICITA: Su admision a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de Concurso, anunciada por Resolucion de fecha ____/
1 ( "Boletin Oficial del Estado"de ____ /____/ ), al considerar el/la firmante de la presente solicitud que retine los requisitos

exigidos para el / los puesto / s de trabajo que se solicitan.

Los/as funcionarios/as excedentes con reserva de puesto de trabajo en la AEAT, que concursen a algun puesto de trabajo de este concurso, deberan indicar
el N. R. P. que tenian en el Cuerpo (N.R. P.: ) desde el cual se produjo la excedencia. Se considera que el hecho de
presentar esta instancia es una solicitud de reingreso en el mismo, condicionado a la obtencién de la plaza.

Se solicita, como persona con discapacidad, la adaptacion del / de los puesto/s de trabajo (S /N) :

Solicita la inclusion en los siguientes supuestos de conciliacion de la vida personal y familiar :

| A) ‘ | Destino previo del conyuge funcionario | B) | | Cuidado de Hijos ‘ C) | ‘ Cuidado de un familiar

(Nota: La opcién B y C simultaneamente son incompatibles)
En el plazo de presentacion de instancias, deberan aportarse los documentos y justificantes previstos en las bases de la presente convocatoria.

ESTA INSTANCIA ANULA CUALQUIER OTRA PRESENTADA ANTERIORMENTE.

(Localidad, fecha y firma )

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

cve: BOE-A-2011-2118
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ANEXO II-2
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Sequndo Apellido Nombre D.N.I

OTROS DATOS DE LA CONVOCATORIA

CURSOS DE FORMACION REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA ( seguin codificacion anexo convocatoria)

Cadigo del Curso Centro oficial de formacion Certificado (1) Afio

(1) Se hara constar para cada curso, si el certificado obtenido es solo de asistencia “ A “ o se superd algun examen o evaluacion “ E “

Condiciono mi peticion, por razones de convivencia familiar a que D / D?

con D.N.I , obtenga puestos de trabajo en la /s siguiente /s localidades :
1 6 1
2 7 12
3 8 13
4 9 14
5 10 15
PUESTO /S SOLICITADO /S
Preferencia N° Orden (2) Centro Directivo Denominacién del puesto Nivel Especifico Localidad
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

(2) Namero de orden de la plaza en el Anexo | - | Bis

En - J— de s de201__
( Localidad, fecha y firma )

cve: BOE-A-2011-2118
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ANEXO lI-(__)numerarde3aN

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre D.N.I

PUESTO/S SOLICITADO/S - (CONTINUACION)

Preferencia  N° Orden Centro Directivo Denominacién del puesto Nivel Especifico Localidad

Numerar correlativamente el orden de preferencia a partir del Ultimo de la hoja anterior

En F- I A8 e de 201__

cve: BOE-A-2011-2118
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ANEXO Il
(dorso)

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1- Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayUsculas y tinta negra.

2- La alegacion de grado solo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y
que se encuentra recogido en el ANEXO IIl de esta convocatoria.

3- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo,
exclusivamente entre los abajo indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo la
RECLASIFICACION no es un modo de provision de puestos de trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucion de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comision de servicios

- Adscripcion provisional

4.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre del Departamento, Unidad, Delegacion o Administracion
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

5- La alegacion para valoracion el frabajo desarrollado y los méritos especificos se unira a la presente instancia, aunque en ningiin caso exime de la
pertinente acreditacion documental.

6.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia.
7- Toda la documentacion debera presentarse, con la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y
RECOGIDA EN EL ANEXO IIl DE ESTA CONVOCATORIA

cve: BOE-A-2011-2118
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ANEXO i
CERTIFICADO DE MERITOS
AUTORIDAD QUE CERTIFICA
D/D?
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario o funcionaria abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos :

1.- DATOS PERSONALES

D.N.I Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA (Marque la opcién y rellene datos complementarios)

Servicio Activo Servicios en Comunidades AUtONOMAS ..............cuuwwmmmmeememmssmsnnnnnns Fecha Toma Posesion:  __ /__ /[
Senvicios Especiales Suspension Firme de Funciones Fecha Final Suspension: ~ ___/ ___/
Excedencia Voluntaria Art. 29.3 Ley 30 /84........cccouvevveurmncerrennns Fecha Cese del Servicio: /[ /
Excedencia Art. 29.4 Ley 30/ 84 F. Toma posesion: Ultimo destino definiivo: ~ ____ /___/
F. cese: servicioactivo(1): [/ ____ |
Otros
3 .- DESTINO ACTUAL ( Desde situaciones administrativas que contemplen puesto o reserva del mismo)
[J Definitivo (2) [J Provisional (3)
Ministerio / CC. AA. / Corporacion Local etc. Centro Directivo Localidad
Denominacion del Puesto de Trabajo C. Especifico Anual Nivel Fecha de Toma de posesion
Y Y
Cuerpo o Escala desde el que desempefia el Puesto Especialidad NRP.
Si el puesto se desempefia en modalidad de Comision de Servicios marcar con una X aqui ___
4 - MERITOS (4)
4.1.-Grado Personal Fecha de consolidacion (5): ___/___/
4.2 .-Puestos desempefiados(6), incluido el destino actual, en el Cuerpo o Escala desde el que participa en el concurso
Sub.General 0 Unidad asimilada y Area de Fechas
Denominacion del puesto (Centro Directivo (AGE, Auto - Nivel = "
P homica o Local) ( - Adscripcion Reclasificacion| T. Posesion Cese (™)
Otros puestos de trabajo, referirlos en Observaciones (8) del dorso de este Anexo |l (**) excepto destino actual

4.3.- Antigiiedad : Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias y desglose segun valoracion reflejada en la base correspondiente.

Periodos de servicio en cada cuerpo (7)
Administracion Cuerpo o Escala Subgrupo Afios Meses Dias
Antigtiedad Total :

4.4.- Conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma si se valora la convocatoria. Titulos, diplomas o certificaciones con expresion del
grado de conocimiento de la lengua, asi como del centro publico competente o privado oficialmente homologado, que lo ha expedido:

CERTIFICACION que expido a peticion de la persona interesada y para que surta efecto en el concurso convocado por la Agencia Tributaria por resolucion de
fecha: B. O.E.: defecha:

En - — de e, de201__
(Localidad, fecha, firma y sello)

Observaciones al dorso[ ]Sl [_INO
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE MERITOS
(dorso)
Observaciones (8)
INSTRUCCIONES

Cuando, segun lo establecido en las Bases de la convocatoria, este Anexo Ill se utilice para la consignacion bajo la responsabilidad del solicitante de sus datos
profesionales, no deberén rellenarse los apartados que hacen referencia a la persona que certifica.
(1) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).

(2) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribucion de efectivos y reasignacion de efectivos como consecuencia de un
Plan de Empleo.

(3) Todos los supuestos de adscripcion provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo, B.O.E. de 10 de abril).

(4) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(5) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(6) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias no computables, servicios especiales, suspension de funciones ... ).
Para ello, en "Fecha de cese" se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en "Fecha de Nombramiento" la del dia de reanudacién de dichos
servicios. Se certificaran los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas

del desempefio de puestos anteriores.

(7) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo cuerpo, se rellenara una linea por cada
periodo de servicio activo resultante.

(8) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre D.N.I

Con motivo de mi participacion en el Concurso arriba indicado y de conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos 522/2006 y
523/20086, de 28 de abril de 2006, este Ultimo desarrollado por Orden del Ministerio de la Presidencia de fecha 27 de diciembre de 2006, por el que se
suprime la aportacion de fotocopias de documentos de identidad, asi como el certificado de empadronamiento, como documento probatorio de
domicilio y residencia, en los procedimientos administrativos de la Administracion General del Estado y de sus organismos auténomos o
dependientes, respectivamente, autorizo expresamente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria a la consulta de dichos datos a través del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y del Sistema de Verificacién de Datos de Residencia.

........... de de201__
(Localidad, fecha y firma )

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
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ANEXO V
Puestos de trabajo convocados
Tipo 1

Puestos en los que se requiera como mérito especifico la Especialidad de
Investigacion.

Puestos de trabajo con C. Especifico de 7.913,64 euros (si estan ubicados en las llles
Balears o en Canarias C. Especifico de 8.155,98 euros).

Técnico Entrada Investigacion.

Puestos de trabajo con C. Especifico de 10.241,84 euros (si estan ubicados en las llles
Balears o en Canarias C. Especifico de 10.506,30 euros).

Técnico Investigacion 1.

Puestos en los que se requiera como mérito especifico la Especialidad de Navegacion
o Propulsion.

Puestos de trabajo con C. Especifico de 8.112,02 euros (si estan ubicados en las llles
Balears o en Canarias C. Especifico de 8.354,36 euros).

Técnico Entrada Navegacion.

Técnico Entrada Propulsion.

Puestos de trabajo con C. Especifico de 10.439,94 euros (si estan ubicados en las llles
Balears o en Canarias C. Especifico de 10.704,40 euros).

Técnico Navegacion 1.

Técnico Propulsion 1.

Tipo 2

Puestos en los que se requiera como mérito especifico la Especialidad de
Investigacion.

Puestos de trabajo con C. Especifico de 11.599,70 euros (si estan ubicados en las llles
Balears o en Canarias C. Especifico de 11.864,02 euros).
Técnico Investigacion 2.

Puestos en los que se requiera como mérito especifico la Especialidad de Navegacion
o Propulsion.

Puestos de trabajo con C. Especifico de 11.798,08 euros (si estan ubicados en las llles
Balears o en Canarias C. Especifico de 12.062,40 euros).

Técnico Navegacion 2.

Técnico Propulsion 2.

Tipo 3

Puestos en los que se requiera como mérito especifico la Especialidad de
Investigacion.

Puestos de trabajo con C. Especifico de 13.204,94 euros (si estan ubicados en las llles
Balears o en Canarias C. Especifico de 13.669,04 euros).
Técnico Investigacion 3.

Puestos en los que se requiera como mérito especifico la Especialidad de Navegacion
o Propulsion.

Puestos de trabajo con C. Especifico de 13.403,18 euros (si estan ubicados en las llles
Balears o en Canarias C. Especifico de 13.867,14 euros).

Técnico Navegacion 3.

Técnico Propulsion 3.
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Tipo 4

Puestos en los que se requiera como mérito especifico la Especialidad de
Investigacion.

Puestos de trabajo con C. Especifico de 15.301,86 euros (si estan ubicados en las llles
Balears o en Canarias C. Especifico de 15.566,32 euros).

Técnico Investigacion 4.

Puestos en los que se requiera como mérito especifico la Especialidad de Navegacion
o Propulsion.

Puestos de trabajo con C. Especifico de 15.500,24 euros (si estan ubicados en las llles
Balears o en Canarias C. Especifico de 15.764,70 euros).

Técnico Navegacion 4.

Técnico Propulsion 4.

Tipo 5

Puestos en los que se requiera como mérito especifico la Especialidad de
Investigacion.

Puestos de trabajo con C. Especifico de 17.544,80 euros (si estan ubicados en las llles
Balears o en Canarias C. Especifico de 17.831,38 euros).
Técnico Investigacion 5.

Puestos en los que se requiera como mérito especifico la Especialidad de Navegacion
o Propulsion.

Puestos de trabajo con C. Especifico de 17.742,90 euros (si estan ubicados en las llles
Balears o en Canarias C. Especifico de 18.029,48 euros).

Técnico Navegacion 5.

Técnico Propulsion 5.

Puestos de trabajo desempeinados
Grupo 1
Puestos de trabajo de investigacion:

Puestos de trabajo con C. Especifico igual o inferior a 10.241,84 euros (si estan
ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico igual o inferior a 10.506,30
euros).

Puestos de trabajo de Navegacién o de Propulsién

Puestos de trabajo con C. Especifico igual o inferior a 10.439,94 euros (si estan
ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico igual o inferior a 10.704,40
euros).

Grupo 2
Puestos de trabajo de investigacion:

Puestos de trabajo con C. Especifico superior a 10.241,84 euros e inferior o igual a
11.599,70 euros (si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico superior
a 10.506,30 euros e inferior o igual a 11.864,02 euros).

Puestos de trabajo de Navegacion o de Propulsion:

Puestos de trabajo con C. Especifico superior a 10.439,94 euros e inferior o igual a
11.798,08 euros (si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico superior
a 10.704,40 euros e inferior o igual a 12.062,40 euros).

cve: BOE-A-2011-2118



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 4 de febrero de 2011 Sec. Il.B. Pag. 12317

Grupo 3
Puestos de trabajo de investigacion:

Puestos de trabajo con C. Especifico superior a 11.599,70 euros e inferior o igual a
13.204,94 euros (si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico superior
a 11.864,02 euros e inferior o igual a 13.669,04 euros).

Puestos de trabajo de Navegacion o de Propulsién.

Puestos de trabajo con C. Especifico superior a 11.798,08 euros e inferior o igual a
13.403,18 euros (si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico superior
a 12.062,40 euros e inferior o igual a 13.867,14 euros).

Grupo 4
Puestos de trabajo de investigacion:

Puestos de trabajo con C. Especifico superior a 13.204,94 euros e inferior o igual a
15.301,86 euros (si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico superior
a 13.669,04 euros e inferior o igual a 15.566,32 euros).

Puestos de trabajo de Navegacién o de Propulsién.

Puestos de trabajo con C. Especifico superior a 13.403,18 euros e inferior o igual a
15.500,24 euros (si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico superior
a 13.867,14 euros e inferior o igual a 15.764,70 euros).

Grupo 5
Puestos de trabajo de investigacion:

Puestos de trabajo con C. Especifico superior a 15.301,86 euros e inferior o igual a
17.544,80 euros (si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico superior
a 15.566,32 euros e inferior o igual a 17.831,38 euros).

Puestos de trabajo de Navegacion o de Propulsién.

Puestos de trabajo con C. Especifico superior a 15.500,24 euros e inferior o igual a
17.742,90 euros (si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico superior
a 15.764,70 euros e inferior o igual a 18.029,48 euros).

Grupo 6
Puestos de trabajo de investigacion:

Puestos de trabajo con C. Especifico superior a 17.544,80 euros (si estan ubicados en
las llles Balears o en Canarias C. Especifico superior a 17.831,38 euros).

Puestos de trabajo de Navegacion o de Propulsion.

Puestos de trabajo con C. Especifico superior a 17.742,90 euros (si estan ubicados en
las llles Balears o en Canarias C. Especifico superior a 18.029,48 euros).
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