BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO S

Sabado 26 de febrero de 2011 Sec. lll. Pag. 22681

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

3728 Resolucién 420/38030/2011, de 14 de febrero, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio marco de colaboracién con
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, para la realizacién de acciones
conjuntas en materia educativa y para potenciar el desarrollo, la integracion y
la promocién socio-laboral de la tropa y marineria.

Suscrito el 29 de diciembre de 2010 el convenio marco de colaboracién entre el
Ministerio de Defensa y la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, para la realizacion de acciones conjuntas en materia
educativa y para potenciar el desarrollo, la integracién y la promocién sociolaboral de la
tropa y marineria en Castilla-La Mancha, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 14 de febrero de 2011.—El Secretario General Técnico del Ministerio de
Defensa, Antonio Bueno Rodriguez.

ANEXO

Convenio marco de colaboracién entre el Ministerio de Defensa y la Consejeria de

Educacioén, Ciencia y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,

para la realizaciéon de acciones conjuntas en materia educativa y para potenciar el

desarrollo, la integracion y la promocién socio-laboral de la tropa y marineria en
Castilla-La Mancha

En Madrid, a 29 de diciembre de 2010.
REUNIDOS

De una parte, D. Vicente Salvador Centelles, Subsecretario de Defensa, por delegacion
de firma de la Ministra de Defensa, expresa para este acto.

Y de otra, D.2 Maria Angeles Garcia Moreno, Consejera de Educacién, Ciencia y
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en virtud del Decreto 65/2010,
de 24 de mayo, de acuerdo con las atribuciones que le confiere el Decreto 92/2010, de 1
de junio, de estructura organica y distribucion de competencias de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Cultura.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.—Que el articulo 11 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar, establece que al Subsecretario de Defensa, bajo la superior autoridad del Ministro,
corresponde la direccién, control y evaluacion de la politica de personal y ensefianza en
las Fuerzas Armadas vy, en particular, le corresponde dictar o proponer disposiciones en
materia de personal y ensefianza.

Segundo.—Que el articulo 55 de la citada Ley determina que el Ministerio de Defensa
promovera la colaboracién con universidades, centros de formacion profesional e
instituciones educativas, civiles y militares, nacionales o extrajeras, para impartir
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determinadas ensefianzas o cursos y para desarrollar programas de investigacion, a través
de conciertos u otro tipo de acuerdos.

Tercero.—Que el articulo 16 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria,
establece que la formacion en las Fuerzas Armadas garantizara que los militares
profesionales de tropa y marineria puedan adquirir, actualizar o ampliar sus
conocimientos para un mayor desarrollo personal y profesional, para lo que se les
facilitara la obtencién de titulaciones del sistema educativo general, en especial el
titulo de técnico correspondiente a la formacién profesional de grado medio, los
certificados de profesionalidad y la mejora de su cualificacion a través de la formacion
para el empleo.

Cuarto.—Que el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha,
aprobado por la Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, atribuye a la Comunidad Autbnoma
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados modalidades y especialidades.

Quinto.—Que a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme al articulo 1 del Decreto 92/2010, de 1
de junio, por el que se establece la estructura organica y la distribucion de competencias
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, le corresponde programar y ejecutar
la politica regional en materia educativa, deportiva y de universidades en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha

Sexto.—Que el Ministerio de Defensa y la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura,
realizan una serie de actividades dirigidas a fortalecer e incrementar la informacion y
conocimiento mutuo y la colaboracion en el &mbito educativo dentro de las ensefianzas no
universitarias.

Séptimo.—Que ambas partes consideran de interés reciproco colaborar, no solo en
aquellas actividades que facilitan la relacion de la sociedad con sus Fuerzas Armadas, la
difusién de los valores de seguridad y defensa en el marco de la solidaridad y el
mantenimiento de la paz, sino cualquiera otra, bajo el principio de cooperacion entre
instituciones y en el marco de sus propias competencias, en especial, en materias
inherentes a la educacion de personas adultas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio marco.—Este convenio tiene por objeto establecer el
marco de colaboraciéon entre el Ministerio de Defensa y la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el desarrollo
de un conjunto de iniciativas y acciones en el ambito educativo, para potenciar el desarrollo,
la integracion y la promocién socio-laboral de la tropa y marineria en Castilla-La Mancha.

Segunda. Aportaciones del Ministerio de Defensa.—Le corresponde al Ministerio de
Defensa:

a) Autorizar a suscribir acuerdos de colaboracién para el desarrollo del Médulo
Formativo de Formaciéon en Centros de Trabajo de los Ciclos Formativos, a desarrollar en
Unidades e Instituciones del Ministerio de Defensa, entre Directores de los centros
educativos y los jefes de dichas Unidades, segun el modelo que se inserta a
continuacion.

b) Promover, en colaboracién con la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura,
proyectos de interés mutuo en materia de Formacion Profesional.

c) Promover acuerdos de aplicacién que posibiliten, cuando las circunstancias asi lo
requieran, la realizacion de programas de formacién practica dirigidos al personal del
Ministerio de Defensa.

d) Colaborar, en su caso, facilitando los medios necesarios para la materializaciéon de
las acciones que de mutuo acuerdo se concreten.
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Tercera. Aportaciones de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura.—Le
corresponde a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura:

a) Facilitar, en su caso, la convocatoria de pruebas extraordinarias dirigidas a los
militares de tropa y marineria, para superar las pruebas de acceso a la formacion profesional
de grado medio o grado superior.

b) Posibilitar, en el ambito de la educacién de personas adultas, la adquisicion o
ampliaciéon de sus conocimientos y aptitudes para alcanzar el titulo de graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato o titulaciones de Formacién Profesional.

c) Facilitar el acceso a las pruebas para la obtencién directa de los titulos de graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato o los de Formacion Profesional, a través
de las convocatorias correspondientes.

Cuarta. Desarrollo del convenio marco.—Las partes podran establecer convenios de
aplicacion del Convenio marco para la colaboracion mutua en el ambito de la educacién no
universitaria, asi como cualquier otra actividad, cooperacion o intercambio que sea de
comun utilidad, particularmente, los que contribuyan a potenciar el desarrollo, la integracién
y promocion socio-laboral de la tropa y marineria, tanto durante su estancia en las Fuerzas
Armadas como al finalizar su compromiso con ellas.

Quinta. Financiaciéon.—El desarrollo de las actuaciones contempladas en este
convenio marco no conlleva financiacion, siendo por parte del Ministerio de Defensa a
titulo gratuito sin contraprestacién alguna.

Sexta. Medidas de control y seguimiento.—Ambas partes acuerdan crear una comision
mixta paritaria de control y seguimiento de las acciones previstas en este convenio marco,
integrada por tres representantes de cada institucion firmante que se designen y que se
constituira en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de la firma del
convenio, con alternancia anual de la Presidencia, iniciada por el Ministerio de Defensa.

Los representantes del Ministerio de Defensa seran nombrados por el Director General
de Reclutamiento y Ensefianza Militar y, los de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la Direcciéon General de
Formacién Profesional.

La comision mixta sera el érgano encargado de la potenciacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones derivadas de este convenio marco, asi como del arbitraje en
caso de conflicto. Asimismo, los organismos dependientes de ambas instituciones, podran,
al amparo de este convenio, proponer a la comision mixta, la adopcion de lineas de
actuacion para su consideracion y aprobacion.

La comisiéon mixta debera reunirse cuando alguna de las partes lo solicite y en todo
caso, una vez al afo.

Para la toma de decisiones en el seno de la comision, el Presidente dispondra, en caso
de empate, de voto de calidad.

Séptima. Legislacion aplicable.—Este  convenio marco tiene naturaleza
administrativa, y se suscribe de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, quedando excluido del ambito de aplicacion de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, de acuerdo con lo
dispuesto en su articulo 4.1 c), sin perjuicio de que sus principios resulten aplicables
para la resolucion de las dudas o lagunas que pudieran plantearse en la aplicacion del
convenio.

En todo caso, las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las facultades
de la Comisién Mixta para resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento del
Convenio, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, seran de conocimiento y competencia del Ordenamiento Jurisdiccional de lo
Contencioso-Administrativo.
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Octava. Vigencia.—Este convenio marco de colaboracion surtira efectos desde la
fecha de su firma y se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tendra vigencia durante el plazo de 5 afios, a contar desde la fecha de su firma,
pudiéndose prorrogar por periodos de tres sucesivos, previo acuerdo expreso adoptado
entre las partes en tal sentido, con al menos un mes de antelacién a la fecha del término
de su vigencia.

Novena. Causas de resolucion.—Este convenio marco de colaboracién se podra
extinguir por:

a) Mutuo acuerdo expreso entre las partes.
b) Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.
¢) Elincumplimiento grave acreditado de alguna de las partes.

En los supuestos de extincidén, se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una
antelacion minima de un mes, y se realizara un informe de las actuaciones realizadas
hasta la fecha de extinciéon. En cualquier caso, debe garantizarse la finalizacién de las
actividades programadas.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el
presente convenio marco en dos ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y
fecha arriba indicados.—Por el Ministerio de Defensa, el Subsecretario de Defensa, Vicente
Salvador Centelles.—Por la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, la Consejera de Educacién, Ciencia y Cultura, Maria
Angeles Garcia Moreno.
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ACUERDO CENTRO DOCENTE-ORGANISMO PUBLICO PARA EL DESARROLLO DE LA
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

ACUERDO N° ANEXO 0A

De una parte:
D./Diia. con D.N.L.
como Director/a del centro docente Codigo de Centro localizado
en provincia de , calle/plaza

C.P. ,con C.LLF. , Teléfono ,
Fax
y de otra:
D./Diia. con D.N.L
como responsable designado en el 6rgano publico localizado en

provincia de calle/plaza
C.P. , con C.LF. ,
Teléfono , Fax
EXPONEN

- Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para acordar.

- Que el objetivo del presente ACUERDO es la colaboracion entre las entidades a las que representan para el desarrollo de un
PROGRAMA FORMATIVO de Formaciéon en Centros de Trabajo, para alumnos matriculados en diferentes ensefianzas
profesionales del Sistema Educativo.

- Que dicha colaboracion se fundamenta juridicamente en el articulo 42.2, de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(L.O.E).

ACUERDAN

- Suscribir el presente ACUERDO de colaboracion para el desarrollo del Modulo Formativo de Formacion en Centros de Trabajo de
los Ciclos Formativos y Practicas Formativas de otras ensefianzas, de acuerdo con la normativa vigente emitida por la Direccion

General de Formacion Profesional para el curso escolar , que ambas partes conocen y acatan, y en su
caso, a lo estipulado en el convenio marco de colaboracion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y el Ministerio de Defensa de fecha  de  de 2010, y de conformidad con las

clausulas que figuran al dorso de este documento.

- Al presente acuerdo se incorporaran, a lo largo del periodo de su vigencia, las relaciones nominales de alumnos acogidos al mismo
(Anexo I), la programacion de actividades formativas (Anexo II a desarrollar por éstos en las empresas y los Documentos que
faciliten el Seguimiento y Evaluacion de los mismos.

En a de 20
EL DIRECTOR DEL EL JEFE DE LA UNIDAD/INSTITUCION
CENTRO DOCENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
Fdo.: Fdo.:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en el Anexo I (Relacion de Alumnos) del presente acuerdo desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo II (Programa Formativo), en los locales del centro o centros de trabajo del organismo publico firmante, o, en su caso, en
aquellos lugares en los que el organismo publico desarrolle su actividad, sin que ello implique relacion laboral alguna con el organismo.

SEGUNDA .- El organismo publico se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que previamente hayan sido
acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso de los alumnos y, junto con el tutor del centro educativo, a
la revision de la programacion, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- Cada alumno dispondra de un documento de evaluacion de las actividades realizadas, que serd supervisado por el responsable del
organismo publico en colaboracion con el tutor del centro educativo. En dicho documento figuraran las actividades formativas mas significativas
realizadas en el Centro de Trabajo, con registro de fecha y de los resultados semanales. Estos resultados se reflejaran en una Ficha de Seguimiento y
Evaluacion, que cumplimentara el responsable en el Centro de Trabajo.

CUARTA - El organismo piiblico nombrara un responsable para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que
garantizara la orientacion y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del centro educativo y aportara los informes
valorativos que contribuyan a la evaluacion. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro educativo el acceso al centro de trabajo y las actuaciones
de valoracion y supervision del proceso.

QUINTA.- El organismo publico no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice
actividades formativas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral de contraprestacion econdmica por servicios contratados. En este caso,
se considerara que el alumno abandona el programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho por el responsable del
organismo publico al Director del Centro Escolar, quien lo comunicara a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura.

SEXTA.- Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la realizacion de las actividades formativas.

SEPTIMA .- El presente acuerdo podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del tiempo convenido, o por denuncia de cualquiera de las
partes, que sera comunicada a la otra con una antelacion minima de quince dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del Centro Docente, o del organismo publico colaborador.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo marco de colaboracion, inadecuacion pedagogica de las practicas
formativas, o vulneracion de las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

d) Mutuo acuerdo entre el Centro Docente, adoptado por el Director del Centro y el organismo publico colaborador.

Igualmente, se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su
participacion en el acuerdo por decision unilateral del Centro, del organismo publico colaborador, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.

En cualquier caso, el Centro Docente debera informar a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura de la extincion o
rescision de los acuerdos especificos de colaboracion en cualquiera de los casos, y ésta, a su vez, lo comunicara al Area Provincial de Trabajo y
Asuntos Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Asi mismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del contenido especifico del programa formativo que
desarrollaran los alumnos sujetos al acuerdo de colaboracion con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de las mismas, y
localizacion del Centro o Centros de trabajo donde se realizaran.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la
Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de la péliza que la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura pueda suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o
responsabilidad civil.

NOVENA .- En todo momento, el alumno ird provisto del D.N.L y tarjeta de identificacion del centro educativo.
DECIMA .- Las Delegaciones Provinciales de Educacion, Ciencia y Cultura notificaran a las Areas Provinciales de Trabajo y Asuntos Sociales del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales una copia del presente acuerdo, asi como las relaciones de alumnos que, en cada periodo de tiempo, estén

realizando précticas formativas.

UNDECIMA .- La duracion de este acuerdo es de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogado automaticamente cuando ninguna de las
partes firmantes manifieste lo contrario.
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