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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y ADMINISTRACION
PUBLICA

4261 Resolucién de 28 de febrero de 2011, del Instituto Nacional de Administraciéon
Pdablica, por la que se convocan cursos incluidos en el Plan de Formacién en
Administracion Local y Territorial para el afio 2011, para su ejecucién
descentralizada.

La formacion y el perfeccionamiento de los funcionarios de Administracién Local son
funciones asignadas al Instituto Nacional de Administracion Publica, de acuerdo con el
Real Decreto 1661/2000, de 29 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del INAP,
modificado por Real Decreto 1320/2004, de 28 de mayo.

De conformidad con esta competencia, el Instituto Nacional de Administracién Publica
convoca a través del Centro de Estudios Locales y Territoriales, en colaboracion con las
Entidades Locales que a continuacion se relacionan, las siguientes acciones formativas,
para su ejecucién descentralizada en los lugares y fechas que se indican.

Badajoz: Diputacion Provincial de Badajoz

Jornada: La legislacién de autonomia local en los nuevos estatutos. Dia 28 de abiril
de 2011.

Cddigo: FL11-3002 Edicion: 0001.

Lugar de imparticién: Aulas de Formacion. Antiguo Jardin Infantil. Avda. Antonio Masa
Campos, 28. Badajoz.

Fuerteventura: Cabildo Insular de Fuerteventura

Curso: La gestidn por procesos en el marco de la Administracion Electronica. Del 26
al 28 de abril de 2011.

Cédigo: FL11-2008. Edicién: 0001.

Curso: Modelos de planificacién y control de la gestion en las Organizaciones Publicas.
Del 11 al 13 de mayo de 2011.

Cédigo: FL11-2009. Edicién: 0001.

Lugar de imparticion: Cabildo de Fuerteventura. ¢/ Rosario, 7. Puerto del Rosario.
(Fuerteventura).

Valencia: Diputacion Provincial de Valencia

Curso: El IVA en las entidades locales. Dias 8, 9, 15, 16 y 21 de junio de 2011.
Cédigo: FL11-2010. Edicién: 0001.
Lugar de imparticién: Plaza Virgen de la Paz, 3. ADEIT. Valencia

Zamora: Diputacioén Provincial de Zamora

Curso: Planificacion presupuestaria en entidades locales. Del 11 al 15 de abril de 2011.

Cddigo: FL11-2011. Edicion: 0001.

Curso: Disciplina urbanistica en Castilla y Ledn. Responsabilidad de autoridades y
empleados publicos. Dias 10, 11, 17, 18, 24 y 25 de mayo de 2011.

Cédigo: FL11-2012. Edicion: 0001.

Lugar de imparticidon: Colegio Universitario. ¢/ San Torcuato, 43. Zamora.
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Programa de los cursos: En el Anexo se recogen los programas de las acciones
formativas a desarrollar, ordenadas por cédigos.

Solicitudes: Los interesados en asistir a los cursos deberan solicitarlo a través de la
inscripcion telematica que se encuentra en la pagina Web del INAP http://www.inap.es
entrando en el enlace «Formacién» y a continuacion «Formacién en Administracion Local»,
«cursos de gestion descentralizada». En esta pagina se publicara la informacion relativa a
los cursos en ejecucion, en cada uno de los cuales se tendra acceso al formulario de
solicitud, en el que podran cumplimentarse los campos oportunos. Una vez realizado,
debera ejecutarse la opcion: «grabar y enviar» para completar la transmision de datos
telematica.

El envio de la solicitud telematica debidamente cumplimentada supone la aceptacion
expresa de las bases, normas y procedimientos que rigen cada uno de los cursos.

Requisitos de los participantes: Podra solicitar la asistencia a los cursos convocados
el personal al servicio de las Corporaciones Locales que cumpla los requisitos exigidos en
el apartado de destinatarios de cada uno de los cursos.

Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes finalizara
diez dias naturales antes del comienzo de las acciones formativas.

Seleccion: El Centro de Estudios Locales y Territoriales seleccionara, entre las
solicitudes que cumplan los requisitos, a los asistentes atendiendo al perfil de los candidatos
en relacién con los objetivos del curso, y a propuesta de las Entidades colaboradoras.

De acuerdo con las previsiones del Plan de igualdad de género en la Administracion
General del Estado, en los cursos de formacion de directivos se reservara al menos
un 40% de las plazas a mujeres, que reunan los requisitos establecidos.

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, aprueba la
aplicacion de distintas medidas que tienen por objeto favorecer la integracion de las
personas con discapacidad, mediante la facilidad de acceso a la formacién de estas
personas. Por este motivo, en la seleccion de participantes a los cursos formativos, se
facilitara la participacion a quienes se encuentren afectados por una discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas (AFEDAP), de 22 de marzo de 2010, se fomentaran las medidas,
en materia de formacion, que tiendan a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral,
asi como la participacion de los empleados publicos con cualquier tipo de discapacidad.
Asimismo, los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por
motivos familiares.

Informacién adicional: Se podra solicitar informacion adicional en las sedes donde se
celebren los cursos.

Régimen de asistencia: Los alumnos habran de asistir con regularidad al curso. Una
inasistencia superior al 10 por 100 en el computo total de horas lectivas programadas
imposibilitara la expedicion de la certificacion establecida en el Anexo y dara lugar a la baja
en el curso, con pérdida de todos los derechos.

Valoracion del curso: A los efectos de lo previsto en el articulo 1, apartado D), de la
Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de provision
de puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
estatal, en relacién con lo establecido en la Resolucién del Instituto Nacional de
Administracion Publica de 26 de octubre de 1994 («Boletin Oficial de Estado» de 8 de
noviembre), la valoracion es la sefialada en el Anexo, para cada uno de los cursos.

Madrid, 28 de febrero de 2011.—El Director del Instituto Nacional de Administracion
Publica, Angel Manuel Moreno Molina.
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ANEXO

FL11-3002. Jornada: La legislacion de autonomia local en los nuevos estatutos

Objetivos: Analizar la legislaciéon de la autonomia local en los nuevos estatutos.
Destinatarios: Funcionarios de Administracion local.
Programa:

1. Analisisde lajurisprudencia constitucional y alos limites de la garantia constitucional
en la proteccién de la autonomia local, singularmente en lo referente a competencias.

2. Implicaciones juridicas de las reformas estatutarias y de las previsiones en los
nuevos estatutos de leyes con mayoria reforzada en la regulacién de la autonomia local.

3. Contraste entre la interpretacion constitucional e interpretacién legal de la
autonomia local a la luz de la nueva regulacion.

4. Comunidad politica local: un sistema politico integrado por municipios y provincias
frente al legislador sectorial.

5. Naturaleza de la autonomia provincial: competencias funcionales y principio de
subsidiariedad para fijar en el ambito local las competencias municipales. Analisis y
valoracion del Libre Verde sobre gobiernos locales intermedios.

6. Relacién provincia-municipio. Contenido de la normativa provincial.

7. Relaciones institucionales entre las comunidades auténomas y los gobiernos
locales: Consejo de Gobiernos Locales.

8. Financiacién local y colaboracion autonémica en programas con los gobiernos
locales.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 100.

Duracion: 4 horas lectivas.

Horario: Mafiana.

FL11-2008. Curso: La gestién por procesos en el marco de la Administracién Electrénica

Objetivos: Aportar los conocimientos sobre los sistemas o herramientas para
diagnosticar, de forma conjunta, la situacidon actual de la organizacion en materia de
simplificacién de procedimientos.

Exponer los aspectos metodoldgicos que permiten el analisis, desarrollo, y evaluacion
de un sistema de gestion para la racionalizacién de procedimientos.

Realizar actividades practicas que permitan el aprendizaje de las técnicas y herramientas
para la racionalizacion y/o simplificacion de procedimientos y su posterior gestion
electrénica.

Destinatarios: Jefes y técnicos de los grupos A1 y A2.

Programa:

1. La racionalizacién de los procedimientos y su importancia en los resultados de la
gestion publica municipal.

2. Metodologia y aplicacion practica para la racionalizacion y simplificacion de
procedimientos.

3. Etapas del proceso (obtencion de informacion, analisis, diagndstico y redisefo).
Materias (organizaciéon, normativa, circuito y documentos). Resultado del proceso: El
manual de procedimiento. Finalidad y objetivos. Elementos integrantes del manual.

4. Analisis del circuito-técnicas de diagramacion.

5. La gestion electrénica de los procedimientos.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,20.

Duracion: 20 horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.
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FL11-2009. Curso: Modelos de planificacién y control de la gestion
en las Organizaciones Publicas

Objetivos: Introducir a los participantes en el conocimiento y practica de métodos y
formas de proceder en las tareas de planificacion y control, en el ambito de las
Administraciones Publicas.

Destinatarios: Jefes y técnicos de los grupos A1 y A2.

Programa:

Concepto y niveles de planificacion.

Etapas del proceso de planificacion.

La direccidén por objetivos.

Instrumentos de control de los servicios publicos municipales.
El cuadro de mando. Indicadores de gestion.

Herramienta de evaluacién: La gestion de proyectos.

ok wN~

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Namero de plazas: 30.

Valoracion: 0,20.

Duracién: 20 horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.

FL11-2010. Curso: El IVA en las Entidades Locales

Objetivos: Conocer en profundidad los distintos aspectos del impuesto que afectan
directamente a la gestién de las entidades locales; desarrollar casos concretos de aplicacién
del impuesto en la gestion de las entidades locales.

Destinatarios: Habilitados de caracter nacional, personal técnico y directivo de areas
econdmicas de las entidades locales.

Programa:

Bloque |: Nociones generales del impuesto aplicadas a Administraciones Locales.

1. Introduccién del Impuesto sobre el Valor Ahadido.

2. Naturaleza y ambito de aplicacién del IVA.

3. Delimitacién del hecho imponible.

4. Breves referencias a adquisiciones intracomunitarias de bienes, importaciones y a
prestaciones de servicios prestados por no residentes cuya operacién se entienda prestada
en Espana.

5. Devengo del impuesto.

6. Base imponible.

7. Sujetos pasivos del impuesto. Las administraciones publicas como sujetos pasivos
del IVA.

8. Tipos impositivos.

9. Deduccionesydevolucionesde cuotaespecialreferenciaalcasode administraciones
publicas: requisitos y condiciones de deducibilidad del IVA soportado por administraciones
locales.

10. Regla de la prorrata. Regularizaciéon de bienes de inversion.

11. Obligaciones formales por parte de las Administraciones Locales en materia del IVA.

Bloque lI: Casuisticas concretas en materia de IVA de interés para Administraciones
Locales.

1. Operaciones sujetas y no exentas realizadas por Administraciones Locales.
Analisis del derecho a la deduccion de las cuotas de IVA soportadas.

2. Financiacion de empresas participadas por Administraciones Locales y sus
consecuencias en materia del IVA.
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3. Implicaciones fiscales en materia de IVA de las distintas formulas de gestion del
patrimonio municipal (explotaciéon directa, concesion, arrendamiento, etc.). Bienes
demaniales y bienes patrimoniales.

4. Reégimen Especial de los Grupos de Entidades (REGE). Especial referencia a la
integracion en los mismos por Administraciones Locales.

5. Sujecion al IVA de los servicios prestados a Administraciones Locales por
sociedades mercantiles participadas integramente por aquellas.

6. Servicios publicos prestados por terceros y subvencionados por Administraciones
Locales. Consecuencias para éstas de las subvenciones vinculadas al precio.

Bloque llI: Tratamiento del IVA en operaciones urbanisticas de las Entidades Locales.

Introduccion.

Fiscalidad en las operaciones propias del proceso urbanizador.

Fiscalidad en la transmision de las parcelas resultantes.

Cesiones de terrenos a las administraciones locales.

Urbanizacion de terrenos y promocion inmobiliaria por parte de entidades locales.

g~

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Ndamero de plazas: 30.

Valoracion: 0,30.

Duracion: 30 horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.

FL11-2011. Curso: Planificacién presupuestaria en entidades locales

Objetivos: Analizar los problemas de la Gestion Financiera en el contexto actual y
especialmente facilitar un instrumento de analisis y planificacién. Mostrar a través de
ejemplos practicos y supuestos la elaboracion de las distintas tipologias de planes
econdmicos-financieros a largo plazo en las Entidades Locales. Y la estabilidad
presupuestaria en el ambito local.

Destinatarios: Interventores, Secretarios-Interventores y personal técnico de la
Administracién Local que preste servicios en el area econdmico-financiera vy

presupuestaria.
Programa:
1. Marco legal del endeudamiento.
2. Diagnéstico econdmico-financiero.
3. Ley de estabilidad presupuestaria.
4. Reglamento de estabilidad presupuestaria.
5. Calculo de la capacidad y necesidad de financiacion.
6. Casos practicos de planes financieros.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Nuamero de plazas: 30

Valoracion: 0,30

Duracién: 30 horas lectivas.

Horario: Mafiana.

FL11-2012. Curso: Disciplina urbanistica en Castillay Leén. Responsabilidad de autoridades
y empleados publicos

Objetivos: Estudios y analisis de la regulacioén en la legislacion urbanistica de Castilla
y Ledn en los aspectos relacionados con la Disciplina Urbanistica. Estudio de la
responsabilidad penal en materia de urbanismo de los empleados publicos y las
autoridades.
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Destinatarios: Secretarios-Interventores y personal al servicio de la Administracion
Local que desemperfie puestos de responsabilidad en areas relacionadas con los objetivos
del curso.

Programa:

1. La licencia urbanistica: Actos sujetos a licencia, régimen de otorgamiento,
competencia, procedimiento, publicidad, efectos, plazos de ejercicio y caducidad.

2. Ordenes de Ejecucién: Procedimiento, caracteristicas y requisitos de las mismas.

3. La ruina: Declaracion, procedimiento, clases y problematica. Instrumentos
preventivos y actuaciones municipales que pueden adoptarse en prevencion de la misma.
Venta y sustitucion forzosas: Una nueva posibilidad a considerar en aras del debido
fomento, conservacion y rehabilitaciéon de las viviendas.

4. La articulacion del procedimiento sancionador: Infracciones, sanciones,
responsables, caducidad y prescripcion. La tutela cautelar y la ejecucion de los fallos
judiciales en el ambito de la Disciplina Urbanistica.

5. Régimen juridico de las obras en ejecucion sin licencia u orden de ejecucion o sin
ajustarse a las condiciones de una u otra: Procedimiento, 6rganos competentes, plazos y
requisitos.

6. Proteccion de la legalidad de las obras terminadas: Concepto, plazos y ambito de
aplicacion. El procedimiento de legalizacion.

7. Las autorizaciones de uso excepcional en suelo rustico: Regulacion y problematica
en su determinacion y otorgamiento. Responsabilidad Patrimonial por actos de intervencién
en el uso del suelo.

8. Urbanismo, Derecho Penal y Derecho Administrativo.

9. Los delitos de Prevaricacion General y los de Prevaricacion Especial.

10. La Corrupcion Urbanistica.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,30.

Duracién: 30 horas lectivas.

Horario: Mafana.
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