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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

4282 Resolucién de 21 de febrero de 2011, de la Universidad de Burgos, por la que
se publica el plan de estudios de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y
declarado el caracter oficial del titulo por el Consejo de Ministros de 17 de diciembre de
2010 (publicado en el BOE, num. 12, de 14 de enero de 2011, por Resolucion de la
Secretaria General de Universidades de 23 de diciembre de 2010), este Rectorado ha
resuelto ordenar la publicacién del plan de estudios del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de Burgos, como anexo a la presente Resolucion.

Burgos, 21 de febrero de 2011.—El Rector, Alfonso Murillo Villar.

ANEXO
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Burgos

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacién Basica (FB) 60
Obligatorias (OB) 162
Optativas (OP) 12
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
ECTS totales 240

2. Créditos de Formacion Basica. Distribucion en Materias

Rama de conocimiento Materia/Asignatura Céééj.li.tgs

Ciencias Sociales y Juridicas. Elementos Juridicos Basicos. 6

Ciencias Sociales y Juridicas. Sociologia del Trabajo. 6

Ciencias Sociales y Juridicas. Historia de las Relaciones Laborales. 6

Ciencias Sociales y Juridicas. Administracién de Empresas. 6

Ciencias Sociales y Juridicas. Principios de Economia. 6

Ciencias Sociales y Juridicas. Psicologia del Trabajo. 6

Ciencias Sociales y Juridicas. Estadistica Aplicada: Técnicas Cuantitativas. 6

Ciencias Sociales y Juridicas. Organizacion y Métodos del Trabajo en la Empresa. 6 %

Ciencias Sociales y Juridicas. Derecho Constitucional. 6 §

Ciencias Sociales y Juridicas. Técnicas Cualitativas de Investigacion Social. 6 <
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3. Plan de Estudios resumido por Médulos
Moédulo: Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social
Materia Asignatura Caracter CéééjTit(S)S
Derecho del Trabajo. Derecho del Trabajo I. OB 6
Derecho del Trabajo Il. OB 6
Derecho Sindical. Derecho Sindical. OB 6
Derecho de la Seguridad Social. Derecho de la Seguridad Social I. OB 6
Derecho de la Seguridad Social Il. OB 6
Salud Laboral y Prevencion de Salud Laboral y Prevencion de OB 6
Riesgos Laborales. Riesgos Laborales I.
Salud Laboral y Prevencién de OB 6
Riesgos Laborales II.
Derecho Procesal Laboral. Derecho Procesal . OB 6
Derecho Procesal Il. OB 6
Derecho Sancionador del Trabajo. Derecho Sancionador del Trabajo. OP 6
Modulo: Direccion y Gestion de Recursos Humanos
Materia Asignatura Caréacter Cé%j_li_tgs
Direccion de Recursos Humanos. |Direccion y Gestion de Recursos Humanos |. OB 6
Direccion y Gestion de Recursos Humanos 1. | OB 6
Nuevas Tendencias en Gestion de Personas. OB 6
Direccion Estratégica de Estadistica Aplicada a la Gestion de RR.HH. OB 6
Recursos Humanos. Direccion Estratégica de Personas. OB 6
Auditoria Sociolaboral. Auditoria Sociolaboral. OB 6
Politicas de Personal. Gestidn de Retribuciones y Costes Laborales.| OP 6
Reclutamiento y Seleccion de Personal. OP 6
Motivation & Leadership. OoP 6
Médulo: Elementos Juridicos Basicos
Materia Asignatura Caracter Cééc;j_irtgs
Elementos Juridicos Bésicos. |Elementos Juridicos Basicos. FB 6
Derecho Constitucional. Derecho Constitucional. FB 6
Derecho Mercantil. Derecho Mercantil. OB 6
Derecho Administrativo. Derecho Administrativo. OB 6
Derecho Tributario de las Derecho Tributario de las Relaciones OP 6
Relaciones Laborales. Laborales.
Modulo: Economia Financiera y Administracion de Empresas
Materia Asignatura Caracter CEéCdTit(S)S
Administracion de Empresas. Administracién de Empresas. FB 6
Contabilidad. Contabilidad OB 6
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Médulo: Economia Aplicada y Mercado de Trabajo
) . . Créditos
Materia Asignatura Caracter ECTS
Estadistica Aplicada: Técnicas Cuantitativas de | Estadistica Aplicada: TCIS. FB 6
Investigacion Social.
Principios de Economia. Principios de Economia. FB 6
Economia Laboral. Economia Laboral. OB 6
Médulo: Organizacién de Empresas y de los Recursos Humanos
. . . Créditos
Materia Asignatura Caracter ECTS
Organizacion y Métodos de Trabajo en la | Organizacién y Métodos de Trabajo FB 6
Empresa. en la Empresa.
Direccion Estratégica de Empresas. Direccion Estratégica de Empresas. OB 6
Responsabilidad Social Corporativa. Responsabilidad Social Corporativa. OP 6
Modulo: Sociologia del Trabajo
. . . Créditos
Materia Asignatura Caracter ECTS
Sociologia del Trabajo. Sociologia del Trabajo. FB 6
Teoria y Estructura de las Relaciones Teoria y Estructura de las Relaciones OB 6
Laborales. Laborales.
Técnicas Cualitativas de Investigacion | Técnicas Cualitativas de FB 6
Social. Investigacion Social.
Modulo: Psicologia del Trabajo
. . . Créditos
Materia Asignatura Caracter ECTS
Psicologia del Trabajo. Psicologia del Trabajo. FB 6
Técnicas de Negociacion. Técnicas de Negociacion. OB 6
Médulo: Practicum
. . . Créditos
Materia Asignatura Caracter ECTS
Practicas Integradas. Practicas de la Seguridad Social. OB 6
Practicas Integradas de Recursos Humanos. OB 6
Practicas Integradas de Derecho del Trabajo. OB 6
Practicas Externas. Practicas Externas. OB 6
Modulo: Trabajo Fin de Grado 8
<
Materia Asignatura Caracter Creditos §
9 ECTS <
o
Trabajo Fin de Grado. Trabajo Fin de Grado. OB 6 i
>
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Modulo: Historia de las Relaciones Laborales

. . . Créditos
Materia Asignatura Caracter ECTS
Historia de las Relaciones Historia de las Relaciones Laborales. FB 6
Laborales.
Modulo: Politicas Sociolaborales
. . . Créditos
Materia Asignatura Caracter ECTS
Politicas Sociolaborales. Politicas sociolaborales. OB 6
El fenébmeno de la inmigracion y sus repercusiones OoP 6
en el ambito laboral.

4. Plan de Estudios resumido por curso académico

1¢" curso
Asignatura ngj.li.tgs Tipo | Semestre
Derecho del Trabajo | (Introduccion). 6 OB 1
Elementos Juridicos Basicos. 6 FB 1
Sociologia del Trabajo. 6 FB 1
Historia de las Relaciones Laborales. 6 FB 1
Administracion de Empresas. 6 FB 1
Derecho del Trabajo Il 6 OB 2
Principios de Economia. 6 FB 2
Psicologia del Trabajo. 6 FB 2
Estadistica Aplicada: Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social. 6 FB 2
Organizacion y Métodos de Trabajo en la Empresa. 6 FB 2
2° curso
Asignatura Céééj.li.tgs Tipo | Semestre
Derecho Sindical. 6 OB 1
Derecho Constitucional. 6 FB 1
Estadistica Aplicada a la Gestion de Recursos Humanos. 6 OB 1
Direccion Estratégica de Empresas. 6 OB 1
Técnicas Cualitativas de Investigacion Social. 6 FB 1
Politicas Sociolaborales. 6 OB 2
Derecho Mercantil. 6 OB 2
Contabilidad. 6 OB 2
Economia laboral. 6 OB 2
Teoria y Estructura de las Relaciones Laborales. 6 OB 2
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3¢ curso

Asignatura Cé%d_li_tgs Tipo | Semestre
Derecho de la Seguridad Social I. 6 OB 1
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales |. 6 OB 1
Direccion y Gestion de Recursos Humanos |. 6 OB 1
Derecho Administrativo. 6 OB 1
Asignatura Optativa . 6 OoP 1
Derecho de la Seguridad Social Il. 6 OB 2
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales Il. 6 OB 2
Direccion y Gestion de Recursos Humanos |1. 6 OB 2
Nuevas Tendencias en Gestion de Personas. 6 OB 2
Auditoria Sociolaboral. 6 OB 2

4° curso

Asignatura Céééd_li_tgs Tipo | Semestre
Derecho Procesal Laboral . 6 OB 1
Técnicas de Negociacion. 6 OB 1
Direccion Estratégica de Personas. 6 OB 1
Practicas de Seguridad Social. 6 OB 1
Asignatura Optativa Il. 6 OP 1
Derecho Procesal Laboral Il. 6 OB 2
Practicas Integradas de Recursos Humanos. 6 OB 2
Practicas Integradas de Derecho del Trabajo. 6 OB 2
Practicas Externas. 6 OB 2
Trabajo Fin de Grado. 6 OB 2

Optativas (a elegir 12 créditos)

Asignaturas Céécd_li_tgs Tipo Semestre
Derecho Sancionador del Trabajo. 6 OP 5
Derecho Tributario de las Relaciones Laborales. 6 OP 5
Gestion de Retribuciones y Costes Laborales. 6 OoP 5
El Fendmeno de la Inmigracion y sus Repercusiones en el Ambito 6 oP 5
Laboral.
Reclutamiento y Seleccion de Personal. 6 OP
Responsabilidad Social Corporativa. 6 oP
Motivation & Leadership (Motivacion y Liderazgo). 6 OoP
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