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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y HACIENDA

9156 Orden EHA/1366/2011, de 13 de mayo, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 264/2011, de 28 de febrero, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2011, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Publica, este Ministerio, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso
selectivo para ingreso en el Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 28 de enero de 2011, por el que se
aprueba el | Plan para la igualdad entre hombres y mujeres en la Administracién General
del Estado y sus Organismos Auténomos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o escalas
de la Administraciéon General del Estado («BOE» del 27), modificadas por Orden
PRE/2061/2009, de 23 de julio («kBOE» del 30).

Bases especificas
La presente Orden se publicara en las paginas web www.060.es y www.meh.es.
1. Descripcion de las plazas

Se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico de Auditoria y
Contabilidad, Codigo A0015, para cubrir 14 plazas por el sistema general de acceso libre.

Del total de estas plazas se reservara 1 para quienes tengan la condicién legal de
personas con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza
por dicho cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se
acumularan a las de acceso general.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién, con las valoraciones, ejercicios
y puntuaciones que se especifican en el anexo | e incluira la superacién de un curso
selectivo. Para la realizacion del mismo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad convocante.
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3. Programa

El programa que ha de regir los procesos selectivos es el que figura como Anexo Il a
esta Orden.

4. Titulacion

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico o Grado. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién o
convalidacion en su caso. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

5. Nacionalidad

Sdlo podran participar los candidatos de nacionalidad espariola, segun lo establecido
en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico
de la Administracién General del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

6. Solicitudes

6.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
el modelo de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina
www.060.es (Trabajo-Modelo 790).

6.2. La presentacion se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

a) Los interesados podran realizar el pago telematico de las tasas y el registro
electronico de su solicitud a través de Internet en el Portal del ciudadano www.060.es
(Trabajo-Inscripcion en pruebas selectivas) o en el Portal del Ministerio de Politica Territorial
y Administracion Publica www.mpt.gob.es (Procesos selectivos de empleo publico-
Inscripcion en los procesos selectivos).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara, en su caso, el pago telematico
de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos en que deba aportarse documentacién adicional junto con la solicitud
telematica de participacion, de conformidad con lo previsto en las bases especificas, esta
debera ser presentada en los lugares previstos en el parrafo siguiente.

b) Igualmente, las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ministerio
de Economia y Hacienda, C/ Alcala, n.° 9, Madrid, asi como en los registros de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la Administraciéon General del Estado, y
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por
la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso
0 acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado.

6.3. Pago de la tasa de derechos de examen: El ingreso del importe correspondiente
a los derechos de examen se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como
entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante
validacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacion mecanica o, en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una presentaciéon de
solicitudes a través del Registro Telematico del Ministerio de la Politica Territorial y
Administracién Publica, el ingreso del importe se realizara en los términos previstos en la
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Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, del Ministro de Hacienda, por la que se establecen
los supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos,
asi como en sus resoluciones de desarrollo.

6.4. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de la presente Orden en el
Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

6.5. La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

7. Tribunal

7.1. ElTribunal calificador es el que figura como anexo Il a esta Orden y se sometera
a lo dispuesto en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.2. ElTribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

7.3. Aefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Instituto de Estudios Fiscales, Avda. Cardenal Herrera Oria n.° 387, 28035 Madrid,
teléfono 91.339.88.00, direccion de correo electrénico oposiciones.funcionarios@meh.es.

8. Desarrollo de los procesos selectivos

Elordende actuaciondelos aspirantes enlafase de oposicion se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra «U», segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica de 24 de enero de 2011 («kBOE» de 27), por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon del Estado.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente Orden.

Contra la presente Orden podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Sra. Ministra de Economia y Hacienda en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso—administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose
que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, laAdministracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 13 de mayo de 2011.—La Vicepresidenta segunda del Gobierno y Ministra de
Economia y Hacienda, P.D. (Orden EHA/2358/2008, de 31 de julio), la Subsecretaria de
Economia y Hacienda, Juana Maria L4zaro Ruiz.
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ANEXO I

Descripcion del proceso selectivo y valoracién

I.  Proceso selectivo
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

I.A) Oposicion.
I.B) Curso selectivo.

I.A) Fase de Oposicion.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que la Comision Permanente de
Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional correspondiente.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito, en un tiempo maximo de tres
horas, de un cuestionario de treinta preguntas propuesto por el Tribunal sobre el temario
de Derecho Civil y Mercantil. Economia y Derecho Constitucional y Administrativo, que
figura en el anexo 11.1.1 y 11.1.2 de las convocatorias.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maximo de
cuatro horas, de supuestos practicos de Contabilidad y Matematicas Financieras, segun
temario que figura como anexo 1.2 de la convocatoria.

Tercer ejercicio: Este ejercicio se compondra de dos partes:

a) Una primera, de dos horas de duracion, que consistira en la contestacion por
escrito a un cuestionario de quince preguntas propuestas por el Tribunal, de acuerdo con
el temario que figura como anexo 11.3 de la convocatoria.

b) Una segunda, de dos horas de duracién, para desarrollar por escrito un tema
propuesto por el Tribunal de acuerdo con el temario que figura como anexo 1.3 de la
convocatoria.

El tema debera ser leido por el opositor, en sesidn publica, ante el Tribunal. El ejercicio
debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal,
evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

Si alguna de las aspirantes no pudiera realizar algun ejercicio de la fase de oposicién
por embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, el Tribunal aplazara la realizacion
del ejercicio quedando la situacion de la aspirante condicionada a la realizacion del mismo
y a la finalizacién de la fase de oposicién.

El aplazamiento del ejercicio no podra demorar la fase de oposicion de forma que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a la resolucion de la misma en tiempos
razonables y, en todo caso, la realizacién del mismo habrd de tener lugar antes de la
publicacién de la lista de opositores que superen la fase de oposicion.

I.B) Curso selectivo.

Todos los aspirantes que superen la fase de oposicion realizaran un curso selectivo en
el Instituto de Estudios Fiscales, que deberan superar con aprovechamiento.

El curso selectivo comenzara en el plazo maximo de dos meses a partir de la finalizacion
del plazo fijado para la presentacion de la documentacién requerida en la Orden por la que
se publicara la lista de aprobados de la fase de oposicién.

El curso selectivo durard un maximo de cuatro meses lectivos, tratandose en el mismo
materias relacionadas con el Sistema Presupuestario del Estado, Control, Auditoria y
Contabilidad Publica, asi como las de caracter complementario utiles para el desempefio
de las funciones encomendadas al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad, incluyendo
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un médulo en materia de igualdad entre hombres y mujeres y otro en materia de violencia
de género.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del mismo
sera obligatoria. El incumplimiento de este requisito, podra dar lugar a la imposibilidad de
concurrir a las pruebas que se realicen durante el mismo 'y, por tanto, se perdera el derecho
a ser nombrado funcionario de carrera. La valoracion de esta circunstancia correspondera
al Instituto de Estudios Fiscales.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo con el procedimiento de
calificacion previsto en esta convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto en el art. 24.1 del Real Decreto 364/1995,
mediante resolucion motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rgano
responsable de la evaluacion del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por la Administracion, podran incorporarse al inmediatamente
posterior, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo con la puntuacion
obtenida.

Con el fin de adecuar el disfrute de las vacaciones anuales, se establece que las
vacaciones de estos funcionarios, por necesidades del servicio y de acuerdo con el articulo
74 del Texto Articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Decreto
315/1964, de 7 de febrero, abarcaran del 1 al 31 de agosto del afio en que se realice el
curso selectivo.

Il.  Valoracion
IILA) Fase de oposicion:
Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: La calificacion maxima sera de 30 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 15 puntos para acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: La calificacion maxima sera de 30 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 15 puntos para acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: La calificacion maxima sera de 40 puntos, siendo necesario para
superar el ejercicio obtener un minimo de 20 puntos.

Cada una de las dos partes del tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos. No se
admitira la compensacién en el caso de que la calificacion fuera inferior a 8 puntos en
alguna de las dos partes.

El Tribunal calificador hara publicas las listas de los aspirantes que hayan superado la
calificacion minima de 8 puntos en la primera parte del tercer ejercicio y que,
consecuentemente, pueden realizar la lectura del tema escrito.

La calificacion en la fase de lectura del tema del tercer ejercicio se obtendra mediante
el calculo de la media aritmética de las calificaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, previa eliminacion de la mas alta y la mas baja.

La calificacion final de la fase de oposicion estard integrada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los tres ejercicios.

[I.B) Curso selectivo:

La calificaciéon maxima posible sera de 50 puntos por el total de las materias cursadas,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 25 puntos y haber aprobado todas
las asignaturas.

IIl. Eleccion de destinos.

La suma de la calificacion de la fase de oposicidon con la obtenida en el curso selectivo
determinara la calificacion total y la prioridad para la eleccién de destino.
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En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1.° Prevalecera la puntuacion de la fase de oposicion.

2.° Aigual puntuacion en la fase de oposicién prevalecera la puntuacion obtenida en
el tercer ejercicio. En caso de mantenerse el empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

ANEXO I11.1.1
Programa
Derecho Civil y Mercantil. Economia

Tema 1. Las fuentes del derecho en general. El sistema juridico positivo espafiol.
Aplicacion de las normas juridicas.

Tema?2. Elconceptode persona. Clases de personas. Personas naturales: nacimiento
y extincion. Personas juridicas: concepto, naturaleza y clases. Constitucion y extincion de
las personas juridicas. Capacidad juridica y capacidad de obrar.

Tema 3. Los derechos reales: concepto y clases. Diferencias entre los derechos
reales y los derechos de crédito. La propiedad. La posesion. El usufructo. La servidumbre.
El Registro de la Propiedad.

Tema 4. Los derechos reales de garantia: concepto y clasificacion. Hipoteca. Prenda.

Tema 5. Las obligaciones: concepto y clases. Fuentes de las obligaciones. Extincion
de las obligaciones. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.

Tema 6. EIl contrato: concepto y clases. Elementos de los contratos. Generacion,
perfecciéon y consumacion de los contratos. Ineficacia de los contratos. Interpretacion y
forma de los contratos.

Tema 7. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: libros obligatorios. Requisitos
de los libros. Eficacia probatoria. Contabilidad material: cuentas anuales. Verificacion,
auditoria y depésito de las cuentas. El Registro mercantil.

Tema 8. La empresa mercantil. El empresario individual. Prueba, adquisicién y pérdida
de la cualidad de empresario. Las sociedades mercantiles: concepto y clasificacion. Requisitos
de constitucién de las sociedades mercantiles. La disolucion de las sociedades mercantiles.

Tema 9. Sociedades colectivas y comanditarias. Las sociedades de Capital: concepto
y caracteres. Escritura social y estatutos. Capital Social. Organos de gobierno.

Tema 10. Los titulos valores: concepto y clasificacién. Los titulos nominativos, a la
orden, al portador y de tradicién. La letra de cambio: concepto y requisitos formales. El
endoso. La aceptaciéon. Vencimiento y el pago de la letra. Las excepciones cambiarias.

Tema 11. Las obligaciones mercantiles: caracteristicas generales. Los contratos
mercantiles: concepto y clases. Perfeccion, forma y prueba de los contratos mercantiles.
Influencia de la alteraciéon de las circunstancias en los contratos mercantiles. La prescripcion
en el Derecho Mercantil.

Tema12. Elconcurso: procedimiento, declaracion y efectos. Administracion concursal.
Fases de convenio y liquidacion. Calificacion del concurso. Conclusién y reapertura del
concurso. Normas procesales generales y sistema de recurso.

Tema 13. La actividad econémica. Sistemas econdmicos. Tipos de organizacién de
la actividad econémica. La renta nacional. La Contabilidad nacional. Naturaleza y fines.

Tema 14. El sistema financiero. El Banco Central. Los Bancos comerciales. Otros
intermediarios financieros. Entidades de seguros. Mercados monetarios y de capitales.
La bolsa.

Tema15. Elcomerciointernacional. Formulacionestedricas. Laproteccionarancelaria.
La balanza de pagos: concepto y estructura. El tipo de cambio. El equilibrio de la balanza
de pagos.

Tema 16. Teoria de la demanda. Concepto de utilidad. Curvas de indiferencia. El
equilibrio del consumidor. Curvas de demanda.
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Tema 17. Teoria de la produccién. Funciones de produccion. Productividad. Equilibrio
de la produccion. Los costes de produccion. Concepto y clases. Funciones de costes. La
curva de la oferta. El equilibrio de la empresa.

Tema 18. El mercado: Concepto y clases. Mercados de libre concurrencia y
monopolisticos. Formacion del precio. Analisis de otros mercados.

Tema 19. El proceso productivo. Los costes de produccion: su estructura y principales
elementos determinantes del mismo. La financiacion de la estructura fija de la empresa. La
autofinanciacion. Fondos de amortizacion.

Tema 20. EIl analisis financiero: la estructura de las fuentes de financiacion. El
equilibrio financiero. El fondo de comercio. Valoraciéon de la empresa en funcionamiento.

ANEXO I1.1.2
Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 21. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. La Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial. ElI Tribunal Constitucional. La
reforma constitucional.

Tema 22. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de autonomia. La Administracion Local.

Tema 23. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Leyes Organicas.
Leyes Ordinarias. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos
Legislativos. El Reglamento: concepto, caracteres y clases. Limites de los Reglamentos.
Reglamentos ilegales.

Tema 24. Concepto de Administracion Publica. Tipos de Organismos publicos.
Formas de gestion de los servicios publicos. Gestidn directa. Gestion indirecta: la concesion
administrativa de servicios publicos.

Tema 25. Las potestades administrativas: concepto y clases. El acto administrativo:
concepto y caracteres. Diferentes clasificaciones de los actos administrativos.

Tema 26. Elementos del acto administrativo. Notificacion y publicacion de los actos
administrativos. El silencio administrativo. Eficacia del acto administrativo. Validez e invalidez
del acto administrativo. Revocacion y anulacion de oficio de los actos administrativos.

Tema 27. Los contratos del Sector Publico: naturaleza juridica, clases y régimen
juridico. Formas de adjudicacion de los contratos. Resolucion.

Tema 28. Eldominio publico y el patrimonio de los Entes publicos. La responsabilidad
patrimonial de la Administracion Publica: régimen vigente. Requisitos para que proceda la
indemnizacion. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

Tema 29. EI Procedimiento administrativo: concepto y fines del procedimiento.
Principios generales y ambito de aplicacion de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Caracteristicas,
elementos y fases del Procedimiento Administrativo Comun. Procedimientos especiales.

Tema 30. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Tramitacion general de los
recursos. El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision.

Tema 31. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites.
Organos de lajurisdiccién contencioso-administrativa. Las partes en el proceso contencioso-
administrativo: capacidad, legitimacion y defensa. Tramites previos a la interposicion del
recurso contencioso-administrativo. Principales aspectos del proceso contencioso-
administrativo. Recursos contra sentencias.

Tema32. Losfuncionarios publicos:conceptoy clases. Situaciones de los funcionarios.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 33. Instituciones de las Comunidades Europeas: El Consejo, la Comision, el
Parlamento, el Tribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas. El ordenamiento juridico
comunitario y sus fuentes.

Tema 34. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género.
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La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencién de personas discapacitadas y/o
dependientes: la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencidn a las personas en situacién de dependencia.

ANEXO II.2
Contabilidad y Matematicas Financieras
I. Contabilidad

Constitucion, distribucion de beneficios, aumento y reduccién de capital, financiacién,
transformacion, fusion, absorcién, escision y disolucién de empresas individuales vy
sociales. El procedimiento concursal.

Operaciones del ejercicio, regularizaciéon y formulacion de estados contables en
empresas comerciales, sin 0 con sucursales, comercio en comisién y en participacion
entre nacionales y con el extranjero y operaciones en moneda extranjera.

Il. Matematicas Financieras

Capitalizacién simple y compuesta: rentas, préstamos y empréstitos. Operaciones con
valores mobiliarios.

ANEXO IL.3

Derecho Presupuestario, Sistemas de Control y Contabilidad Publica y Derecho
Tributario

Tema1. LaHaciendaPublicaen la Constitucion Espafola. El Derecho presupuestario:
concepto y contenido.Las Leyes de Estabilidad Presupuestaria. La Ley General
Presupuestaria. La Hacienda Publica como titular de derechos y obligaciones.

Tema 2. El Ministerio de Economia y Hacienda: Estructura organica central y
periférica. Funciones. Especial referencia a la Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos.

Tema 3. Los Presupuestos Generales del Estado en Espafia (l): Elaboracion,
tramitacién y aprobacién. Estructura presupuestaria.

Tema 4. Los Presupuestos Generales del Estado en Espafia (Il). Las modificaciones
presupuestarias. Su tramitacién y control.

Tema 5. La gestion presupuestaria. El gasto publico: concepto. Principios
constitucionales. Procedimiento de ejecucién del gasto publico.

Tema6. Gestiondelos gastos de personal en activo y de clases pasivas. La Seguridad
Social de los empleados publicos.

Tema7. Gestion de gastos contractuales. Nacimiento de obligaciones. Cumplimiento,
reconocimiento de la obligacion, justificacion y extincion.

Tema 8. Gestibn de gastos de transferencias. La Ley 38/2003, General de
Subvenciones. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Elementos
personales. Bases reguladoras, procedimiento de concesion, pago vy justificacion.
Reintegro. Infracciones administrativas. El delito subvencional.

Tema 9. EIl Tesoro Publico. Funciones y competencias. La gestién de pagos. Pagos
a justificar y anticipos de caja fija. La gestion de ingresos.

Tema10. ElPresupuestodelaUnion Europea. Estructura. Procedimiento de aprobacion
y ejecucion. Relacion entre el Presupuesto comunitario y el Presupuesto del Estado.

Tema 11. EIl Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad
Publica. Principios contables, cuentas anuales y normas de valoracién.

Tema 12. Aplicacion del Plan General de Contabilidad Publica en la Administracion
General del Estado. Normas reguladoras de la Contabilidad del Estado. El Sistema de
Informacién Contable. La contabilidad en la Administracién Institucional.
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Tema 13. El sistema integrado de contabilidad en la Seguridad Social: contabilidad y
seguimiento de presupuesto de gastos e ingresos; liquidacion del presupuesto; cuentas
anuales. La contabilidad en las Administraciones territoriales: Comunidades Auténomas y
Entidades Locales. La contabilidad analitica en las Administraciones Publicas.

Tema 14. La Cuenta General del Estado. Documentos que la integran. Formacion y
remision. Examen y comprobacion por el Tribunal de Cuentas. Tramitacion y aprobacion.

Tema 15. EIl Sector Publico estatal: delimitacion. Las cuentas econdémicas del Sector
Publico.

Tema 16. El control interno de la actividad econémico-financiera del Sector Publico
estatal. Concepto, clases y ambito. La IGAE. Organizacion y funciones. Derechos y
deberes del personal controlador.

Tema 17. La funcién interventora. Modalidades de ejercicio. Reparos. Omision de la
intervencion.

Tema 18. EI control financiero permanente. Concepto. Regulaciéon y principios
generales. Ambito de la aplicacion. Informes de control financiero permanente.

Tema 19. Laauditoria publica. Formas de ejercicio. Plan anual de auditorias. Auditoria
de las cuentas anuales. Auditorias publicas especificas. Normas de auditoria del sector
publico.

Tema 20. EI control financiero de subvenciones y ayudas nacionales. El control de
las subvenciones comunitarias.

Tema 21. El control de los derechos e ingresos. Fiscalizacién de los derechos e
ingresos. La Agencia Estatal de la Administracion Tributaria. El control financiero de la
gestiodn tributaria. Auditoria de la cuenta de los tributos estatales.

Tema 22. La Ley 19/88, de Auditoria de Cuentas (modificada por la Ley 12/2010, de
30 de junio). Normas y principios generales de auditoria financiera. El Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas: Funciones.

Tema 23. El marco normativo de la politica informatica del Gobierno. Real Decreto
589/2005 por el que se reestructuran los o6rganos colegiados responsables de la
Administracién electrénica. El Plan de convergencia en el desarrollo de la sociedad de la
informacion.

Tema?24. Elmarconormativo parala gestion presupuestaria electronica. Real Decreto
686/2005 por el que se modifica el Real Decreto 2188/1995, por el que se desarrolla el
régimen de control interno ejercido por la Intervencion General de la Administracion del
Estado. Orden EHA 1307/ 2005 por la que se regula el empleo de medios electrénicos en
los procedimientos de contratacion.

Tema 25. El control externo de la actividad econdmico-financiera del Sector Publico
estatal. El control parlamentario. El control del Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Cuentas:
competencias y funciones.

Tema 26. La Ley General Tributaria: principios generales. Los ftributos: concepto y
clasificacion. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Base liquidable. Tipos de
gravamen. Cuota y deuda tributaria.

Tema 27. El procedimiento de gestion tributaria. La declaracion tributaria.
Comprobacién, investigacion y obtencion de informacién. La liquidacion. Gestion
recaudatoria. Organos de recaudacién. Procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. Aplazamientos y fraccionamientos de pago. Procedimiento de recaudacion en
via de apremio.

Tema 28. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Sujecion al impuesto:
aspectos materiales, personales y temporales. Determinacién de la base imponible y base
liquidable. Calculo del Impuesto estatal y gravamen autondmico Cuota diferencial.
Tributacion familiar.

Tema 29. EI Impuesto sobre Sociedades. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Imputacién temporal de ingresos y gastos. Deducciones para evitar la doble
imposicion. Pago fraccionado. Retenciones e ingresos a cuenta. Obligaciones contables y
registrales.
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Tema 30. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Hecho imponible y supuestos de no
sujecion. Base imponible. Sujeto pasivo. Repercusion del impuesto y tipos impositivos.
Deducciones. Regla de prorrata. Devoluciones.

Tema 31. Tasas, concepto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo y
responsable. Devengo y liquidacion. Precios publicos. Exacciones parafiscales.

Tema 32. La financiacion de las Comunidades Auténomas. Principios y recursos
financieros. El régimen de tributos cedidos y de la corresponsabilidad fiscal.

Tema 33. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El sistema tributario local. El
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. La gestion catastral. El Impuesto de Bienes
Inmuebles.

ANEXO Il

Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Pilar Seisdedos Espinosa, Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores del Estado.

Vocales: Dona Cristina Carcelén Ordéfiez, Cuerpo Superior de Interventores y Auditores
del Estado.

Don David Montero Martinez, Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

Don Jesus Gerardo Fernandez Garcia, Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Dofa Marta Ganado Ldpez, Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado.

Don Ivan Rosa Vallejo, Cuerpo de Abogados del Estado.

Secretario: Don José Manuel Sevilla Pérez, Cuerpo Técnico de Hacienda.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Ignacio Gutiérrez Gilsanz, Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores del Estado.

Vocales: Dona Cristina Gallo Mufioz, Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del
Estado.

Don Rafael Torres Fernandez-Gil, Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

Dofa Concepcion Lépez Arias, Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del
Estado.

Dofa Ana Thomas Hernandez, Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

Don José Maria Lépez Garcia, Cuerpo Superior de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Secretaria: Dofia Ana Maria Gémez Larios, Cuerpo Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria».
En el recuadro 15, «Cuerpo o Escalay, se consignara «Cuerpo Técnico de Auditoria y
Contabilidad».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» (Libre/ Nuevo Ingreso).
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En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Economia y Hacienda».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya
sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara el titulo académico
que posea o esté en condicién de poseer y que cumpla los requisitos de la base 4.

El importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general, de 21,54
euros y para las familias numerosas de categoria general de 10,77 euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto
con la presentacién de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En
la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos
de examen, mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. A las mismas se acompafara el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
numero 0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de
«Tesoro Publico. Ministerio de Economia y Hacienda Derechos de examen». El ingreso
podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condiciéon de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara mediante una declaracion jurada o promesa escrita
del solicitante. Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud.

c) Las familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1c)
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa tendran
derecho a una exencién de 100 por 100 de la tasa. La condicion de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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