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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

9278 Resolucién de 16 de mayo de 2011, de la Universidad de Ledn, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Obtenida la verificacién del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon y acordado el
caracter oficial del titulo por acuerdo de Consejo de Ministros de 16 de julio de 2010
(publicado en el «BOE» numero 197, de 14 de agosto de 2010, por Resolucion de la
Secretaria General de Universidades de 30 de julio de 2010),

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion del plan de estudios del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Ledn que se imparte en
la Facultad de Ciencias del Trabajo, como anexo a la presente Resolucion.

Ledn, 16 de mayo de 2011.—El Rector José Angel Hermida Alonso

ANEXO

GRADUADO O GRADUADA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
POR LA UNIVERSIDAD DE LEON

Rama de conocimiento a la que se adscribe el Titulo: Ciencias Sociales y Juridicas

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS

Tipo de materia Creéditos
Formaciénbasica...................... 60
Obligatorias .............. ... ... ...... 138
Trabajofindegrado.................... 6
Optativas . ........ ... 36
Practicas en empresas (optativas)......... 6

Total. . ... . .. 240

Distribucién temporal de asignaturas por cursos y semestres con indicacion de créditos ECTS

Primer curso

Asignatura ECTS Caracter

Primer semestre

Introduccion al Derecho Civil Patrimonial. . ...................... 6 Basica.

Fundamentos de Administracion de Empresas .. ................. 6 Basica.

Estadistica . . ... . 6 Basica.

Técnicas Psicoldgicas de Negociacion ......................... 6 Obligatoria.

Historia Contemporanea del Trabajo y de las Relaciones Laborales. . . 6 Basica.
Total. .. 30
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Asignatura ECTS Caracter

Segundo semestre

Introduccidon alaEconomia.. . ...... ... ... ... ... . ... 6 Basica.
Derecho Social Comunitario y Extranjeria.. .. .................... 6 Basica.
Introduccion al Derecho del Trabajo y Contratacion Laboral.. .. ... ... 6 Basica.
Sociologia y Técnicas de Investigacion Social. . .................. 6 Obligatoria.
Organizacion y Métodos de Trabajo. . ........... ... ... ......... 6 Basica.
Total. .. 30
Segundo curso
Asignatura ECTS Caracter
Tercer semestre
Derecho Individual del Trabajo I. .. ...... ... ... ... ... ... ... ... 6 Obligatoria.
Direccion de Recursos Humanos |. ............ ... ... ... ...... 6 Obligatoria.
Economia Laboral ....... ... ... . ... ... 6 Obligatoria.
Habilidades Directivas . .. .......... ... . 3 Obligatoria.
Psicologia de los Gruposde Trabajo . . ... ...................... 3 Obligatoria.
Sociologia del TrabajoydelaEmpresa. ........................ 6 Obligatoria.
Total. ... 30
Cuarto semestre
Derecho Individual del Trabajo Il............. ... ... ... ... ...... 6 Obligatoria.
Direccion de Recursos Humanos Il.. . .......................... 6 Obligatoria.
Géneroy Trabajo.. . ... ... 6 Basica.
Psicologiadel Trabajo.. .. ........ . i 6 Basica.
Contabilidad Financiera.. . .. ...... ... . . . i 6 Obligatoria.
Total. . . 30
Tercer curso
Asignatura ECTS Caracter
Quinto semestre
Derecho de la Seguridad Social I. . .......... ... ... ... ... ... ... 6 Obligatoria.
Derecho Procesal del Trabajo | ............. ... ... ... ... ... ... 6 Obligatoria.
Derecho Sindical I. . ... ... .. . 6 Obligatoria.
12 créditos optativos. . . ... ... 12 Optativa.
Total. .o 30
Oferta de optatividad
Contabilidad Financiera (ampliacién). .......................... 6 Optativa.
Orientacion LaboralyEmpleo .. ......... ... ... ... ... .. . ... 3 Optativa.
Derecho Penal Empresarial y Laboral .. ........................ 6 Optativa.
Creacidbnde Empresas. . ...t 3 Optativa.
Aspectos Psicosociales del Trabajo y de las Organizaciones ... ... .. 3 Optativa ®
N
Empresa Familiar. ........ ... .. . . . 3 Optativa. @
Sexto semestre §
Derecho de la Seguridad Social Il ............................. 6 Obligatoria. :'oz
Derecho Procesal del Trabajo Il . .......... .. ... .. ... .. ..... 6 Obligatoria. o
o
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Asignatura ECTS Caracter
Derecho Sindical Il .. .. ........ ... .. .. . . 6 Obligatoria.
Derecho de la Contratacion Civil .. ......... .. ... .. ... .. ..... 3 Obligatoria.
9créditosoptativos. . .. ... ... 9 Optativa.
Total. . ... 30
Oferta de optatividad
Historia de la Transicién Espafiola. . ........................... 3 Optativa.
Derecho Laboral Sancionador .. .............................. 3 Optativa.
Auditoria Sociolaboral. . . ......... ... .. . 3 Optativa.
Sociologia Econdmica . ......... ... . . 3 Optativa.
Ergonomia .. ... . e 3 Optativa.
Cuarto curso
Asignatura ECTS Caracter
Séptimo semestre
Prevencion de Riesgos Laborales . ........... ... ... ... ... ..... 6 Obligatoria.
Direccion Estratégica . . ... ... ... .. 6 Obligatoria.
Politicas de Empleo Publico. . ........ .. ... .. ... .. . . ... . ... .. 6 Obligatoria.
Introduccién al Derecho Mercantil . ............. .. .. ... ... .... 3 Obligatoria.
9créditosoptativos. . . ... ... 9 Optativa.
Total. . ... 30
Oferta de optatividad
Inglés para Relaciones Laborales y Recursos Humanos. . .......... 6 Optativa
Estudio de Mercados de Trabajo Locales y Sectoriales. ............ 3 Optativa.
Direcciondelalnnovacion. ............... ... . ... . ... 3 Optativa.
Sociologiadel Consumo. ... ... 3 Optativa.
Inadaptacion Laboral .. ........ ... . . ... 3 Optativa.
Octavo semestre
Politicas Sociolaborales . . . ......... ... . . 6 Obligatoria.
Practicum Juridico Laboral y de Seguridad Social. .. .............. 9 Obligatoria.
Las Politicas Sociales y de Empleo en la Unién Europea . .. ........ 3 Obligatoria.
Trabajofindegrado. . ..... ... . . . .. 6 Obligatoria.
6 créditosoptativos. . ... ... 6 Optativa.
Total. . ... 30
Oferta de optatividad
Aspectos Avanzados de la Prevencién de Riesgos Laborales. . . ... ... 6 Optativa.
Practicasen Empresas. . .. ... 6 Optativa.
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