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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

12763 Resolucién de 12 de julio de 2011, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convoca concurso oposicion libre, para acceder a
plaza de personal laboral grupo I, nivel B.

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral en la Universidad, este
Rectorado, en uso de las competencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril (<kBOE» de16 de
abril), y por el articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 €), de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, ha resuelto, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VII del Il Convenio
Colectivo del PAS Laboral de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, y una
vez finalizados los procedimientos de concurso de traslado y de promocién interna,
convocar pruebas selectivas de acceso libre, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21
del citado convenio, para cubrir una plaza vacante en la plantilla de personal laboral de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de concurso-oposicion
libre para la cobertura de una plaza con jornada continua de:

Técnico Especialista de Laboratorio, Grupo lll, nivel B, en el Departamento de Fisica
Matematica y de Fluidos en la Facultad de Ciencias.

1.2 La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («BOE» 10 de abril),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, modificado por Real
Decreto 255/2006, de 3 de marzo («BOE» de 4 de marzo), la Ley 7/2007, de 12 de Abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el lll Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y demas normativa
concordante.

1.3 El procedimiento de seleccion del aspirante constara de una fase de concurso y
otra de oposicidn con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el
Anexo I.

1.4 La fase de oposicion se celebrara en Madrid y comenzara a partir del mes de
febrero determinandose en la Resolucién que se indica en la base cuarta, el lugar de
celebracion y fecha de comienzo de la misma.

1.5 El seleccionado para cubrir la plaza vacante debera dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, en materia de incompatibilidades.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta la firma del contrato los siguientes requisitos:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los del cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia en el caso que sea de aplicaciéon
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los Extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad

2.1.3 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.1.4 Habilitacidon: No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas mediante expediente o despido disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de sus funciones. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola, no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.1.5 Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Técnico de Formacion
Profesional de Grado Superior o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de de
la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su caso.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar mediante solicitud obtenida en la direccidon de Internet http://www.uned.es, en Tu
Universidad/Empleo UNED, presentandola por duplicado (ejemplar para la Seccion
de PAS: Personal Laboral y para el interesado).

3.2 En la tramitacidon de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo
siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Rectorado de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

b) La presentacion de solicitudes podra realizarse bien directamente en las Unidades
del Centro de Atencidn al Estudiante (Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
dirigidas a Universidad Nacional de Educacion a Distancia, calle Bravo Murillo, numero
38, 28015 Madrid. La solicitud que se presente a través de las Oficinas de Correos,
debera entregarse en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos, antes de ser certificada.
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La documentacién que se presente en el extranjero podra cursarse a través de las
representaciones diplomaticas u Oficinas Consulares de Espafa en el Extranjero.

3.3 Los derechos de examen seran de 14,39 euros y se ingresaran en la cuenta de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia numero 0049-0001-54-2211438387,
del Banco Santander Central Hispano, realizando el ingreso en concepto de abono de
derechos de examen de las pruebas selectivas del concurso-oposicion libre para acceder
a una plaza vacante de Técnico Especialista de Laboratorio, grupo lll, nivel B, en el
Departamento Fisica Matematica y de Fluidos.

A la solicitud de participacion debera adjuntarse el resguardo original de transferencia
o ingreso, o cuando se haya realizado el pago por otro medio (banca electrénica, Internet)
certificacion sellada por la entidad bancaria que justifique la operacion realizada.

En ningun caso, el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompafar a
la solicitar certificado acreditativo correspondiente.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de esta convocatoria, siempre y cuando carezcan
de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional y no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, en
acciones de promocién, formacion o reconversion profesionales. La certificacion relativa a
la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
de la correspondiente oficina del INEM. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se
realizara con una declaracién jurada o promesa escrita del aspirante en el modelo que
figura como Anexo VI de esta convocatoria. Ambos documentos deberan acompanarse a
la solicitud de participacion.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccion de la familia Numerosa (BOE de 19 de noviembre). De
esta forma, tendran derecho una exencién del 100% de la tasa los miembros de familias
de categoria especial y a una bonificacion del 50% los miembros de las familias de
categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del
correspondiente titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusién del aspirante.

3.4 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran indicar el porcentaje
en el recuadro numero 21 de la solicitud y podran solicitar, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en los casos en
que dicha adaptacién sea necesaria, utilizando para ello el recuadro niumero 23 de la
solicitud, a estos efectos deberan presentar junto con la solicitud el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién de grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

3.5 Los documentos acreditativos de los méritos declarados deberan acreditarse
Unicamente por los aspirantes que superen la fase de oposicion, mediante certificado
expedido por el Servicio de Personal correspondiente, en el modelo que figura como
Anexo IV de esta convocatoria.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion
de fotocopia debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No sera necesaria dicha acreditacién cuando los cursos hayan sido impartidos en
la UNED dentro de los Planes de Formaciéon del P.A.S.

3.6 Los aspirantes que concurran a esta convocatoria, que deseen formar parte de
la bolsa de trabajo de la Universidad, en el caso de haber superado la oposiciéon y no
haber obtenido plaza, deberan hacerlo constar en el recuadro correspondiente de la
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solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, marcandose con una cruz en caso
afirmativo. Este hecho supondra la conformidad la publicacién de su nombre en la relacién
de la bolsa de trabajo que se cree en la Universidad.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Rector Magnifico de la
Universidad dictara Resolucion en virtud de la cual se declarara aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En esta
Resolucién, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado», junto con la relacion de
los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusién, figurara la fecha y lugar
de celebracién del ejercicio de la fase de oposicion, asi como los Centros donde estara
expuesta la lista certificada completa de aspirantes admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién
aludida en la base 4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefalado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente,
no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino ademas que sus
nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los
interesados no procedera la devolucion de los derechos de examen.

4.3 La Resolucion que eleve a definitivas la lista de admitidos y excluidos pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal Calificador

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

5.2 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia
de éste y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos
de sus miembros titulares o suplentes.

5.3 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos.

5.4 EIl Tribunal adoptara las medidas precisas para garantizar que los ejercicios
escritos que no deban ser leidos ante él, sean corregidos sin conocer la identidad de los
aspirantes.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su
sede en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, calle Bravo Murillo n° 38, 52
planta, teléfono 91-398-94-01.

5.6 Los Tribunales que actuen en estas pruebas selectivas tendran la categoria
tercera, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio.
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6. Desarrollo del ejercicio

6.1 EIl orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra «U» de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de 24 de
enero de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica («Boletin Oficial del
Estado» del 27 de enero) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 24
de enero.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con el fin de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

6.4 Por Resolucion del Rectorado que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estadoy, se fijara la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

6.5 La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejercicio se efectuara por el
Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, publicandose, asimismo, la relacion
de aprobados en dicho ejercicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.5. y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion
con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion del mismo.

6.6 Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
publicara en el tablon de su sede y en la direccion de Internet: http://www.uned.es, en Tu
Universidad, Empleo UNED, la relacién de aspirantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la
consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.7 Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién, dispondran de un
plazo improrrogable de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en las Unidades del Centro de Atencion al
Estudiante (Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
los documentos acreditativos de los méritos referidos en el Anexo |I.

6.8 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rectorado de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7. Relacion de aprobados y presentacion de documentos

7.1 Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador hara publico el nombre del
aspirante que ha superado el concurso-oposicion y se elevara al érgano competente la
propuesta del candidato para la formalizacién del contrato, propuesta que no podra en
ningun caso exceder el numero de plazas convocadas.

7.2 En caso de empate en la puntuacion final obtenida por los aspirantes, el orden
de prelacion vendra determinado por la conseguida en la fase de oposiciéon. En caso de
persistir el empate, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado B) de
la fase de concurso y, en ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los
opositores, dirimiéndose el empate en favor del primero, a partir de la letra «U».

7.3 Con caracter previo a la formalizacion del contrato el aspirante debera, en un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion del nombre del
aspirante aprobado sefialada en la base 7.1, justificar adecuadamente los requisitos o
condiciones exigidos en la base segunda de esta convocatoria, presentando la siguiente
documentacién acreditativa:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante
expediente o despido disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas, mediante sentencia
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firme. El aspirante que no posea la nacionalidad espafola debera declarar, ademas, que
no esta sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica. Dichas declaraciones deberan ajustarse al modelo que figura
como Anexo V de esta convocatoria.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibiliten para el desempeio de sus funciones, expedido por un
facultativo médico.

c) Fotocopia compulsada del Titulo de Técnico de Formacién Profesional de Grado
Medio o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, documentacion
que acredite su homologacion en Espafia.

d) El aspirante incluido en la base 2.1.1.b) que no resida en Espafia, debera
presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia
comunitaria. De no haber solicitado este documento debera presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea o del Estado al
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
candidato vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los extranjeros no comunitarios deberan aportar los documentos que acrediten que
se encuentran en Espana en situacion de legalidad, estando habilitados para residir y
para poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

Si dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion acreditativa a que se refieren los parrafos anteriores o de la misma se
desprenda que no se reunen los requisitos exigidos, o en el supuesto de que la
Administracién en cualquier momento del proceso compruebe que el interesado no relne
todas las condiciones exigidas en la convocatoria, no podra ser contratado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

8. Formalizacién de contratos e incorporacién

8.1 El Rectorado de la Universidad, de conformidad con el articulo 21.4 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la UNED, procedera a la formalizacion del contrato en
el plazo maximo de tres meses desde la recepcién de la propuesta, del aspirante que
hubiera superado el concurso-oposicion objeto de esta convocatoria.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra derecho a percepcién
econdmica alguna.

La formalizacién del contrato supondra la toma de posesion de su puesto por el
trabajador. El personal de nuevo ingreso de acuerdo con el articulo 22 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la UNED, estara sometido a un periodo de prueba en el
que no se computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion sera de un mes.

8.2 En el momento de la formalizacion del contrato, el trabajador dara cumplimiento
a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

8.3 Los aspirantes que habiendo superado la fase de oposicion no hayan obtenido
plaza, entraran a formar parte de la bolsa de trabajo de la Universidad, si lo han
consignado expresamente en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas,
se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases,
asi como la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.
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9.2 Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, ante el Sr. Rector Mgfco. de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Madrid, 12 de julio de 2011  El Rector, Juan Antonio Gimeno Ullastres.

ANEXO |
Valoracion de méritos y ejercicio
1. Fase de oposicion:
Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

Primer ejercicio:

Contestacion de un cuestionario tipo test de 70 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales s6lo una sera correcta, basado en el contenido del temario que
figura en el Anexo lIl.

El tiempo maximo para la realizacién de este primer ejercicio sera de 70 minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un resultado de un 50% de
respuestas netas acertadas y la penalizacién sera de 0,25 por pregunta mal contestada.

Segundo ejercicio:

Consistira en una prueba practica realizada en el laboratorio, encaminada a apreciar
la destreza y habilidad de los aspirantes, y que versara sobre técnicas de biologia celular
y la realizacion de soluciones de uso habituales en el laboratorio.

El tiempo méaximo de realizacidon de este segundo ejercicio sera de 240 minutos
divididos en dos sesiones de 120 minutos con un intervalo de 30 minutos entre ellas. Este
ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos.

Calificacion de los ejercicios:
El Tribunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar cada uno de los ejercicios.
2. Fase de concurso:

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias para participar en esta convocatoria, de conformidad con el
siguiente baremo:

2.1 Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto o puestos de
trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefiadas, con el
trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion maxima por este concepto
sera de 10 puntos que correspondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de actividad de la UNED, o de
otras Administraciones Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguiente
valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en http://www.uned.es, en Tu Universidad,
Empleo UNED.
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2.2 Antiguedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 10 puntos, que se atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones Publicas, asigndndose la siguiente
puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigiiedad, tanto los servicios
prestados con un contrato laboral indefinido con la UNED como aquellos otros prestados
en cualquiera de las modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que
su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior, se
computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Los méritos de «Trabajo realizado» y «Antigiedad», se acreditaran con certificacion
expedida por la Unidad de Personal correspondiente que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

2.3 Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el area
de actividad de la plaza que se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de de fondos de formacién continua. Los referidos

cursos, que podran ser valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente
modo:

De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion
de fotocopia debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No sera necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en
la UNED dentro de los Planes de Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

2.4 Igualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos: 2 por ser destino que
permita la mejor atencion o cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del conyuge
en el municipio en el que radica el puesto de trabajo.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Titulares

Presidente: Por delegacion de Sr. Gerente, D. Juan José de la Vega Vifiambres;
Vicegerente Econémico y de Servicios Generales.

Vocales: D.? Gloria Morcillo Ortega; Catedratica de Universidad; D.2 Estrella Cortés
Rubio; Profesor Titular Universidad; D. José Luis Martinez Guitarte; Profesor Contratado
Doctor; D.2 Maria Jesus Rueda Andrés; Profesor Titular Universidad.

Secretaria: D.2 Goyi Rey Gutiérrez; Jefa de Secciéon de PAS: Personal Laboral

cve: BOE-A-2011-12763



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Sabado 23 de julio de 2011 Sec. Il.B. Pag. 82422
Suplentes

Presidenta: Por delegacion de Sr. Gerente, D.2 M? Teresa Mendiguchia Gonzalez;
Jefe Area Administracion y FEDER.

Vocales: D. Francisco Javier Ortega Coloma; Profesor Contratado Doctor; D. José
Luis Castillo Gimeno; Catedratico de Universidad; D. José Carlos Antoranz Callejo;
Catedratico de Universidad; D. Pedro Luis Garcia Ybarra; Catedratico de Universidad.

Secretaria: D.? Pilar Berberia Calvo; Jefe Seccidén Gestién Permisos y Licencias de
Investigacion.

ANEXO Il
Temario
Parte general:

1. La Constitucidn espafiola de 1978: estructura y contenido.

2. La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al Titulo X: del personal
de administracion y servicios de las Universidades publicas.

3. Los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Especial
referencia al personal de administracion y servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos
y deberes del contrato. Participacion de los trabajadores en la empresa: 6rganos de
representacion. El derecho de reunion. La libertad sindical.

5. El convenio colectivo del personal laboral de la UNED.

6. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas: la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

7. Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal. La proteccion de datos
en la UNED.

8. La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos, principios de accion
preventiva. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

9. Politicas de igualdad de género: normativa vigente.

Parte especifica:

1. Moléculas bioldgicas. Proteinas. Hidratos de carbono. Acidos nucleicos. Lipidos.

2. Organizacion celular. Estructura de la célula procariota y eucariota. Composicién
y estructura de la membrana plasmatica. Mecanismos de transporte a través de la
membrana. Nucleo. Ribosomas. Sistemas de endomembranas. Organulos que procesan
energia. Citoesqueleto. Estructuras extracelulares.

3. Metabolismo energético. Reacciones metabdlicas y transformaciones de energia.
Enzimas. EI ATP. Glucdlisis. Oxidacion del piruvato. Ciclo de Krebs. Cadena de transporte
de electrones. Fermentacion.

4. Fotosintesis. Propiedades de la luz y de los pigmentos fotosintéticos. Reacciones
fotodependientes. Reacciones de fijacion de carbono.

5. Ciclo celular y divisién celular. Ciclo celular en procariotas y eurocariotas. Divisiéon
celular en eurocariotas: mitosis. Citocinesis. Reproduccion sexual. Meiosis.

6. Estructura, organizacion y replicacion del DNA. Estructura del DNA. Mecanismo
de la replicacion del DNA. Deteccion y reparaciéon de errores. Cromatina y organizacion
del cromosoma.

7. Transcripcion y Traduccion. Sintesis del RNA. Procesos de maduracién del RNA.
El splicing alternativo. Regulacion de la transcripcion. El codigo genético. La sintesis de
proteinas. Mecanismo y regulacién de la traduccion. Procesos postraduccionales.
Mutaciones en los genes y consecuencias en las proteinas.

8. Elgenoma de los eucoriotas. Organizacion del genoma de los eucoriotas. Tamafo
de genoma. Tipos de secuencias. Secuencias repetitivas. Estructura de los genes que
codifican proteinas.
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9. Transmision de sefiales y comunicacién celular. La respuesta de las células al
ambiente externo. Comunicacién celular a través de sefiales: sefales, receptores,
transductores, efectos. Comunicacion directa entre células.

10. Desarrollo y expresion diferencial de los genes. Procesos implicados en el
desarrollo: division celular y crecimiento, diferenciacion, morfogénesis, muerte celular o
apoptosis. Medioambiente y expresion diferencial de los genes. Conceptos basicos de
toxicologia ambiental.

11. Laboratorio de Biologia molecular y celular. Cumplimiento de normas de
seguridad. Normas de asepsia. Material, reactivos y aparatos del laboratorio de biologia
molecular-celular. Manejo de fichas de datos de seguridad. Limpieza y orden del
laboratorio. Precaucién en el manejo de productos quimicos.

12. Conceptos basicos de laboratorio. Calculo de concentraciones. Regulacion de
parametros y calibrado de equipos. Técnicas de limpieza y desinfeccion de material.
Esterilizacion y preparacion de medios de cultivo y de material de laboratorio. Clasificacion,
seleccion y preparacion de medios de cultivo. Gestion de los residuos.

13. Muestras y procesamiento. Manipulacién y preparacion de muestras bioldgicas.
Registro y conservacién de muestras. Contaminacion cruzada. Contaminantes que
pueden afectar a la muestra durante su preparacion. Técnicas de extraccion de proteinas.
Técnicas de extraccion de acidos nucleicos. Purificacion de acidos nucleicos y proteinas.
Métodos de descontaminacién y controles de esterilidad.

14. Tecnologias basicas de biologia molecular. Bioinformatica. Biologia
computacional e informatica biomédica. Bases de datos en la Red. Analisis de secuencias
en la Red. Enzimas de restriccion y expresion. Células huésped. Transferencia genética
in vivo: transformacion, transduccién y conjugacion. Plasmidos. Vectores de clonacion.
Aislamiento de clones. Aplicaciones de la tecnologia del ADN recombinante.

15. Analisis de muestras biolégicas. Examen microscépico. Uso del microscopio de
fluorescencia. Técnicas de fijacion y tincion de material biolégico. Inmunofluorescencia
indirecta. Hibridacion in situ. Técnicas electroforéticas. Transferencia Southern.
Transferencia Northern. Ensayos de tipo inmunolégico: Western blotting. Replicacion in
vitro del DNA: reaccion en cadena de la polimerasa (PCR). Retrotranscripcion. RT-PCR:
cuantificacion relativa de la expresion génica.
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ANEXO IV

El Certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde
preste o haya prestado servicios el aspirante.

D T 0 SRS RRTRR
(021 (o [o L USSP PPPPPTT

Certifico los datos que siguen, previa verificacion del expediente de la persona
interesada.

Servicios referidos ala feCha: ........ccuuiiii i
Servicios Prestados COMO: ......uuiiiiiiiie e e e e e e e e e e s e e e ra e e e raaaeeeas
(O (o= o170 oo HA PR PRSP
AN o111 [To (o =30V o o 0 1] o -
] SRS
Cuerpo, Categoria 0 ESCala ........cooiiiiieee e
N R P et e e e e e e e e e e e e e e e bt e e e e e e nte e e e e e abre e e e e e nreeeeeennnees
Situacion AAMINISTratiVa ........c.eeiiiiii e
Puesto de trabajo (definitivo 0 provisional) ...........cceeeiiiiiiiiiiiiiee e
Otros puestos desempefiados:

Denominacion ..................... F. Desde .................. F. Hasta .................. A M D

(D] a1 o] 3 - R con domicilioen ........ccccceeeee..
........................................ y documento de identidad/pasaporte/visado/permiso de
residencia NUMEro .........ccccceevviiieie e declara bajo juramento o promete, a efectos
de ser contratado/a al servicio de las Administraciones Publicas espafiolas, que no ha
sido separado del servicio mediante expediente o despido disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas en Espafa y, en su caso, que no se halla sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado de origen el acceso a la funcion publica.

BN a...... de oo de 2011.
ANEXO VI

DON/DOMA ..ccceieiiieie et , con domicilioen ..........cccoceeee.

................................... y con documento nacional de |dent|dad NUMENO ..

declara bajo juramento o promete, a efectos de la exencién de tasa por derechos de
examen de las pruebas selectivas para acceder a una plaza vacante en la plantilla de
personal laboral de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, que carece de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

BN e - I de e, de 2011.
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