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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

13692 Resolucién de 28 de julio de 2011, de la Secretaria General Técnica, por la que
se publica el Convenio de colaboracién con la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco por el que se regulan las funciones y el régimen de funcionamiento de
la Comisién de Coordinacion y Seguimiento asi como los términos de la
cooperacion en el marco del traspaso de funciones y servicios a esa Comunidad
Auténoma en materia de ejecucion de la legislacién laboral en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacién profesional para el empleo.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco por el que se regulan las funciones y el régimen de
funcionamiento de la Comisién de Coordinaciéon y Seguimiento asi como los términos de
la cooperacion en el marco del traspaso de funciones y servicios a esa Comunidad
Auténoma en materia de ejecucion de la legislacion laboral en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacion profesional para el empleo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo
de esta Resolucion.

Madrid, 28 de julio de 2011.—EI Secretario General Técnico del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, José Luis de Ossorno Almécija.

ANEXO

Convenio de colaboraciéon entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco por el que se regulan las funciones y el
régimen de funcionamiento de la Comisiéon de Coordinacién y Seguimiento asi
como los términos de la cooperacién en el marco del traspaso de funciones y
servicios a esa Comunidad Auténoma en materia de ejecucion de la legislacién
laboral en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién profesional para el empleo

En Madrid, a 4 de mayo de 2011.

REUNIDOS

De una parte, en nombre y representacion de la Administracion General del Estado,
don Antonio Toro Barba, Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, nombrado por Real Decreto 1476/2010, de 5 de
noviembre, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 y en la disposicion adicional
decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el
articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura
organica y de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Y de otra parte, D. Javier Ruiz Fernandez, Viceconsejero de Planificacién y Empleo
del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales de la Administracion General de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco, nombrado/a por Decreto 54/2011 de 22 de marzo.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y
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Primero.—Que el articulo 6, apartado 1, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, habilita a la Administracion General del Estado, o a los organismos publicos
vinculados o dependientes de la misma, para celebrar convenios de colaboracion con los
organos correspondientes de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en el
ambito de sus respectivas competencias.

Segundo.—Que mediante el Real Decreto 1441/2010, de 5 de noviembre, se ha
producido el traspaso a la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco en materia de ejecucion
de la legislacion laboral en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion profesional para
el empleo que realiza el Servicio Publico de Empleo Estatal, teniendo efectividad dicho
traspaso desde el 1 de enero de 2011.

Tercero.—Que el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
establece que las Administraciones Publicas, en el desarrollo de su actividad y en sus
relaciones reciprocas, deberan prestar, en el ambito propio, la cooperacion y asistencia
activas que las otras Administraciones pudieran recabar para el ejercicio de sus
competencias.

Cuarto.—Que el numero 6 del apartado D) del Anexo del Real Decreto 1441/2010, de
5 de noviembre, arriba citado, sefala que «6. Al objeto de garantizar la adecuada
coordinacion a que se refiere este Acuerdo, se crea una Comision de Coordinacién, de
composicién paritaria y constituida por seis personas: tres designadas por la
Administracion del Estado y tres por la Administracion de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

Mediante el oportuno convenio entre ambas Administraciones se regularan las
funciones y régimen de funcionamiento de dicha Comisién, asi como los términos de la
cooperacion entre ambas Administraciones. El citado convenio de colaboracion se
suscribira en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de efectividad del traspaso».

Quinto.—Que la Ley 56/2003, de 16 diciembre, de Empleo, establece como una de las
funciones principales del Sistema Nacional de Empleo garantizar la coordinacién y
cooperacion del Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo
de las Comunidades Auténomas, prestando especial atencion a la coordinacion entre las
politicas activas de empleo y las prestaciones por desempleo.

Que dicha Ley en su articulo 13.h atribuye al Servicio Publico de Empleo Estatal la
gestion y el control de las prestaciones por desempleo, y en su Titulo Il, Capitulo Il se
ocupa de la coordinacion entre las politicas activas y la proteccion econémica frente al
desempleo.

Sexto.—Que se procede, por tanto, a recoger la regulacion de las funciones y el
régimen de funcionamiento de dicha Comisién, asi como los términos de la cooperacion
entre las partes, lo que redundara en un mejor y mas eficaz servicio al administrado,
dentro de un espiritu de mutua colaboracién para el cumplimiento de los fines publicos
que corresponden en su conjunto al Gobierno del Estado y al de las Comunidades
Auténomas, y mutuo respeto a los ambitos competenciales, funcionales y organizativos
que establece el ordenamiento juridico vigente.

En consecuencia, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es la colaboracion entre las partes para la constitucion
de una Comision de Coordinacion y Seguimiento y fijar su régimen de funcionamiento, asi
como establecer los términos de la cooperacion entre ambas partes en el marco del
traspaso a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en materia de ejecucion de la
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legislacion estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién profesional para el
empleo que realiza el Servicio Publico de Empleo Estatal contemplado en el Real Decreto
1441/2010, de 5 de noviembre.

Segunda. Comisién de Coordinacién y Seguimiento.

1. Designacién.—La Administracién General del Estado y la Administracién de la
Comunidad Autdbnoma del Pais Vasco se obligan a constituir la Comisiéon de Coordinacién
y Seguimiento, designando la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal a
tres representantes y la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco a los
tres representantes correspondientes a la Administracion Autonémica.

2. Sede.—La Comisién de Coordinaciéon y Seguimiento tendra una sede rotativa,
en Madrid, en el edificio de Servicios Centrales del Servicio Publico de Empleo Estatal,
¢/ Condesa de Venadito, n.° 9, o en la sede que determine la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, en funcién de la Administracion que ostente la Presidencia de la Comision
en cada momento.

3. Régimen de funcionamiento.—Dicha Comisién se reunira, con caracter ordinario,
una vez al afo y, con caracter extraordinario, cuando asi lo solicite cualquiera de las
partes o cuando deba pronunciarse sobre los distintos aspectos derivados del traspaso
en materia de ejecucién de la legislacion estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacioén profesional para el empleo que realiza el Servicio Publico de Empleo Estatal.
La presidencia de la Comision sera rotativa anualmente, ostentandola el primer afno el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

La presidencia de la comisién no tendra voto de calidad.

La secretaria de la comisién correspondera a un funcionario designado por la persona
que ejerza la presidencia.

4. Funciones.—Las funciones de la Comision de Coordinacién y Seguimiento son las
siguientes:

a) Garantizar la adecuada coordinacion entre ambas Administraciones, resolviendo
los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse de la aplicacion
del Real Decreto 1441/2010, de 5 de noviembre.

b) Promover la cooperacion y colaboracion entre la Administracion del Estado y la
de la Comunidad Auténoma respecto a las funciones y servicios objeto del traspaso.

c) Desarrollar las funciones que le encomienda el Real Decreto 1441/2010, de 5 de
noviembre, y las que le sean encomendadas en virtud de los Convenios que se firmen en
ese marco.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacion de los Convenios que se suscriban entre
ambas Administraciones en relacién con las funciones y servicios objeto del traspaso.

e) Vigilar la correcta aplicacion de los acuerdos tomados en el seno de las diferentes
subcomisiones que se hayan podido constituir.

f) Conocer las adaptaciones que se produzcan por la incidencia de lo establecido en
la letra f del apartado 3 de la Clausula Cuarta, que procedan de un cambio normativo o de
una variacién de los procesos administrativos de caracter general en materia de
proteccion por desempleo, y acordar aquellas que supongan alteracion de las actividades
y tareas incluidas en el presente Convenio incluyendo las actividades formativas para el
personal en funcién de las competencias asumidas y en especial las relativas a las
informativas para la mejor atencién a los usuarios.

5. Subcomisiones de Coordinacion.

1. Se crea un grupo de trabajo de la Comision con la denominaciéon de Subcomisién
de Coordinacion del Convenio de Colaboracion para la gestion del empleo y de las
prestaciones por desempleo.

2. Se crea un grupo de trabajo en la Comision con la denominacién de Comisién de
Coordinacion y Seguimiento de la formacion profesional para el empleo.
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3. Se podran constituir otras subcomisiones de coordinacion especificas para las
materias objeto del traspaso, y en especial en materia de intercambio de informacion y
estadistica, y de formacion para el empleo, en funcion de los desarrollos que se deriven
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, respecto de los sistemas de
informacion de los Sistemas Publicos de Empleo y del nuevo modelo de formacién
profesional para el empleo.

4. Las Subcomisiones de Coordinacién estaran constituidas por ocho personas:
cuatro en representacion de cada una de las dos Administraciones, las cuales seran
designadas, a esos efectos, por los miembros de la Comisién de Coordinacion y
Seguimiento, o seran aquéllas en las que éstos deleguen, en razén de las materias a
tratar en cada una de las Subcomisiones. Los representantes de cada Administracion
podran asistir acompafiados de los técnicos que consideren conveniente, los cuales no
tendran voz ni voto en las sesiones de la Subcomisiéon correspondiente.

Correspondera la presidencia en cada momento a quien la ostente en la Comisién de
Coordinacion y Seguimiento.

5. Las Subcomisiones se reuniran, al menos, una vez cada seis meses, 0 a peticion
de cualquiera de las partes firmantes.

Las Subcomisiones se reuniran, de forma rotativa, en Madrid, o en la sede de la
Direccion Provincial correspondiente del Servicio Publico de Empleo Estatal, o en la que
designe la Comunidad Auténoma.

6. La Subcomision de Coordinacion del Convenio de Colaboracion para la gestion
del empleo y de las prestaciones por desempleo tendrd como objeto la resolucion de
aspectos concretos sobre la aplicacion del Convenio y, en especial, la coordinacién en las
Oficinas a fin de dar una solucién rapida a los problemas de funcionamiento que puedan
surgir.

Asimismo, se aprobaran en el seno de esta Subcomision las modificaciones que
afecten a la distribucion de la red de oficinas y sus correspondientes ambitos de actuacion.

7. La Comisién de Coordinacion y Seguimiento de la formacién profesional para el
empleo asume la funcion de promover la colaboracion, coordinacion y cooperacién en
materia de formacién profesional para el empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 32.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo.

8. Las restantes Subcomisiones de Coordinaciéon que se puedan crear tendran
como funcidn efectuar un seguimiento puntual de los problemas e incidencias que puedan
surgir en su ambito material especifico, asi como otras funciones que en dicho ambito les
sean asignadas por la Comision de Coordinacion y Seguimiento.

9. En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, sera de
aplicacion lo prevenido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (articulos 22 a 27).

Tercera. Coordinacion de la gestion del empleo y de la formacién profesional y la gestion
de las prestaciones por desempleo.

1. La coordinacion de la gestion del empleo y de la formacién profesional para el
empleo con la proteccion por desempleo, relacionando los mecanismos de reconocimiento
y percepcion de las prestaciones con los de comprobacion de la disponibilidad de los
desempleados, la mejora de su ocupabilidad y, en definitiva, con su reinsercion laboral;
estableciendo una organizacion eficaz de los recursos disponibles que permita la mejor
atencion de los desempleados se desarrollara entre las partes en la forma que se indica
en los apartados siguientes.

2. La determinacién de actividades y tareas se realizara de la siguiente forma:

1. En el ejercicio de sus competencias o en virtud del presente Convenio, en cada
caso, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco gestionara, en coordinacién con la gestién
de prestaciones, las demandas de empleo de los solicitantes y beneficiarios de
prestaciones y subsidios por desempleo, a través de las siguientes actividades y tareas:
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a) Inscripcion de los desempleados como demandantes de empleo y renovacion de
la demanda de los beneficiarios de prestaciones o subsidios por desempleo.

b) Comprobacion y seguimiento de la disponibilidad, ocupabilidad y busqueda activa
de empleo, y de las obligaciones que implica la suscripcion del compromiso de actividad
asi como las que se concreten en itinerarios de insercién, de los beneficiarios de
prestaciones y subsidios por desempleo.

c) Seleccion y oferta a demandantes de empleo beneficiarios de prestaciones por
desempleo de acciones de formacion y reconversion profesionales, trabajos de
colaboracion social y programas de mejora de su ocupabilidad, conforme al articulo 27.3
de la Ley 56/2003.

d) Seleccion y oferta de colocacion adecuada a beneficiarios de prestaciones o
subsidios por desempleo y seguimiento del proceso de presentacion en las empresas
para cubrir las ofertas conforme al articulo 27.3 de la Ley 56/2003.

e) Informe preceptivo sobre la viabilidad de los proyectos del Programa de Fomento
de empleo en economia social y empleo autdnomo, cuya exigencia, tramitacién y
resolucién se realizara conforme a lo previsto en el nUmero 4 de este apartado.

f) Exigencia y comprobacion del cumplimiento de las obligaciones como
demandantes de empleo de los solicitantes o beneficiarios de prestaciones o subsidios
por desempleo, recogidas en las letras c), d) y g), h), e, i) del articulo 231 de texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

g) Comunicacion, en el momento en que se produzcan o conozcan, al personal del
Servicio Publico de Empleo Estatal en las Oficinas de Empleo, de los incumplimientos de
las obligaciones, que pueden suponer infracciones leves y graves, incluidas en los
articulos 24.3 y 25.4. del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
de los solicitantes o beneficiarios de prestaciones y subsidios por desempleo,

En la comunicaciéon se indicaran: los datos de identificacion del trabajador, los
incumplimientos producidos presuntamente constitutivos de la infraccién, la fecha en que
se producen, las causas alegadas y, en su caso, la documentacion justificativa, asi como
otras circunstancias que se consideren relevantes.

Dicha comunicacion, se llevara a cabo, preferentemente, por medios electrénicos

h) Registro general de entrada y salida de la correspondencia y documentacion que
se presente en la Oficina de Empleo en materia de prestaciones y subsidios por
desempleo.

2. En virtud del presente Convenio, la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco
colaborara en la gestidon de las prestaciones por desempleo a través de las siguientes
actividades y tareas:

a) Con caracter general, entrega de impresos y documentaciéon de caracter
informativo, editados al efecto por el Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre
prestaciones y subsidios por desempleo.

Exclusivamente en el ambito de las Oficinas en las que se acuerde asi, conforme a lo
establecido en el niumero 2 de la Clausula Cuarta, informacioén general sobre prestaciones
y subsidios por desempleo.

b) Comunicacién, en el momento en que se produzcan o conozcan, al personal del
Servicio Publico de Empleo Estatal en las Oficinas de Empleo de los hechos que pudieran
ser constitutivos de infracciones graves o muy graves previstas en los articulos 25.3 y 26
del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, para su
analisis, y, en su caso, traslado por dicho personal del Servicio Publico de Empleo Estatal
a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Dicha comunicacién, si es posible, se
llevara a cabo por medios electronicos.

c) Comunicacion al personal del Servicio Publico de Empleo Estatal en las Oficinas
de Empleo de las altas y bajas y de la situacion como demandante de empleo de los
solicitantes y beneficiarios de prestaciones por desempleo. Dicha comunicacion se llevara
a cabo por medios electrénicos.
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d) Colaboracion en la elaboracion de plan de planes de accion y selecciéon de
colectivos para impulsar la reinsercion laboral, y potenciar la eficacia del control sobre los
beneficiarios de prestaciones y subsidios por desempleo, en los términos que se
convengan entre ambas Administraciones.

e) Colaboracion en tareas administrativas auxiliares relativas a la gestion de
prestaciones, vinculado a la adopcién de acuerdos segun lo establecido en el apartado 2
de la Clausula Cuarta.

f) Recepcién de solicitudes y documentacion de la prestacion por desempleo
extraordinaria prevista en la Ley 14/2009, de 11 de noviembre, por la que se regula el
Programa temporal de proteccion por desempleo e insercion, y traslado de las mismas al
personal del Servicio Publico de Empleo Estatal en las Oficinas.

3. Sin perjuicio de las funciones que correspondan a las Direcciones Provinciales
del Servicio Publico de Empleo Estatal y que se ejerzan por el personal de apoyo y por el
de la Subdireccién Provincial de Prestaciones, asi como por los Letrados del Organismo,
en el ambito de las Oficinas de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal realizara,
en ejercicio de sus competencias, las siguientes actividades y tareas:

a) Informacion individualizada sobre prestaciones y subsidios por desempleo, asi
como la informacion general en los supuestos en los que no se aplique lo previsto en el
nuamero 2 de la Clausula Cuarta.

b) Tramitacion de las prestaciones y subsidios por desempleo, referida a la
recepcioén, directamente de los trabajadores, de solicitudes y documentacién de los
expedientes, la reclamacion, en su caso, de la documentacion necesaria al trabajador 0 a
la empresa, la mecanizacion de solicitudes y la conformacion del expediente con las
consultas informaticas, asi como la remisién, en su caso, de expedientes asignados a las
Subdirecciones Provinciales de Prestaciones para su resolucion.

c) Recepcion de otra documentacioén relativa a las prestaciones o subsidios por
desempleo: partes de baja por incapacidad o maternidad, domiciliaciones en cuenta,
reclamaciones previas, entre otros.

d) Analisis y resolucion (reconocimiento, denegacion, suspension, extincion,
reanudacion, opcioén y prorrogas) de los expedientes de prestaciones y subsidios por
desempleo, asi como su modificacion.

e) Atencion directa de consultas, resolucidén de incidencias y gestién de cobros
indebidos, y de autorizaciones de los beneficiarios de las prestaciones y subsidios por
desempleo, 0, en su caso, remision de solicitudes a las Subdirecciones Provinciales de
Prestaciones.

Asi como recepcion de las quejas y sugerencias en materia de prestaciones por
desempleo, informe de las mismas y remisién a las Subdirecciones Provinciales de
Prestaciones de todas ellas, junto con su informe.

f) Comprobacién de requisitos, control de prérrogas, incompatibilidades e
irregularidades de los solicitantes y beneficiarios de prestaciones y subsidios por
desempleo, aplicando planes estatales de control de presencia o de control indirecto o, en
su caso, remision de expedientes a las Subdirecciones Provinciales de Prestaciones.

g) Iniciacion del procedimiento sancionador por las infracciones leves y graves de
los trabajadores beneficiarios de la proteccién por desempleo, y remisién de los
expedientes a las Subdirecciones Provinciales de Prestaciones para la resolucion de
dicho procedimiento.

h) Tramitaciéon completa de los certificados de prestaciones, con la firma del Director
de Oficina de Prestaciones.

i) Las actividades y tareas anteriores se realizaran sin perjuicio de lo establecido en
la letra e) del apartado primero de la Clausula Cuarta.

4. En virtud del presente Convenio, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y el
Servicio Publico de Empleo Estatal colaboraran en la tramitacion y la resolucién del pago
unico de la prestaciéon por desempleo, a través de las siguientes actividades y tareas:
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a) El Servicio Publico de Empleo Estatal recepcionara las solicitudes de pago unico
de la prestacion y podra solicitar informe a la Comunidad Auténoma sobre la viabilidad de
los proyectos en aquellos casos en los que se solicite por una sola vez el importe que
corresponde para la constitucion de nuevas Cooperativas o Sociedades Laborales, o para
que las personas con minusvalia igual o superior al 33 por 100 puedan constituirse como
auténomos, o para constituirse en auténomos.

b) EIl Servicio Publico de Empleo Estatal sélo requerira el informe de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco sobre la viabilidad del Proyecto en los supuestos indicados en
la letra a), en aquellos casos en los que por su relevancia o dificultad lo considere
necesario, y resolvera sobre el pago unico de la prestacion.

En aquellos expedientes en los que, constando el informe favorable de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, se deduzcan circunstancias, relativas a la prestacion, u otras,
no vinculadas a la viabilidad del Proyecto, que justifiquen una posible resolucién
denegatoria del pago unico, se comunicaran dichas circunstancias a la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco para su conocimiento.

Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal resolvera las solicitudes en todos los
restantes casos en los que no sea necesario el informe de la Comunidad sobre la
viabilidad del proyecto.

c) El Servicio Publico de Empleo Estatal comunicara a los interesados y a la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco la resolucion adoptada, en todos los casos, y en la
que figurara:

Que se ha dictado la resolucion, en su caso, en base al informe de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco sobre la viabilidad del proyecto.

Que, exclusivamente en el caso de que se haya abonado como pago unico la totalidad
de la cuantia de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, la tramitacion,
resolucion y pago de la subvencién por las cuotas de la Seguridad Social que corresponda,
se efectuaran por la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en el ejercicio de sus
competencias.

Que la reclamacion previa frente a la resolucion debe dirigirse al Director Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal y puede presentarse en la Oficina de Empleo.

d) Las reclamaciones previas que se refieran a aspectos relacionados con la
viabilidad del Proyecto se resolveran previo informe preceptivo de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

e) En el marco de la tramitacién y ejecucion de la Orden de 13 de abril de 1994, por
la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones
consistentes en el abono a los trabajadores que hicieren uso del derecho previsto en el
articulo 1 del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, de cuotas a la Seguridad Social, la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco pondra en conocimiento del Servicio Publico de
Empleo Estatal las posibles irregularidades que se detecten por parte de los solicitantes y
beneficiarios de las citadas subvenciones.

5. El Servicio Publico de Empleo Estatal comunicara, por medios electrénicos, a la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco las altas y bajas en la situacién de perceptores de
prestaciones por desempleo de los demandantes de empleo, incluidas las bajas de
suspension o extincion del derecho por sancién.

Cuarta. La coordinaciéon de la gestiéon del empleo y de las prestaciones por desempleo
en la red de Oficinas de Empleo.

1. La coordinacion de la gestién del empleo y de las prestaciones por desempleo en
la red de Oficinas de Empleo se llevara a cabo a través de las siguientes bases:

a) Para realizar la actividad y tareas de gestion y control de las prestaciones por
desempleo prevista en el nimero 3 de la clausula anterior, el Servicio Publico de Empleo
Estatal situara a su personal en cada una de las Oficinas de Empleo, en un nimero
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suficiente para garantizar la ejecucion eficaz de dicha actividad y tareas, en funcion de las
dotaciones disponibles. La Comunidad Auténoma del Pais Vasco garantizara la adopcién
de las medidas necesarias para el desarrollo eficaz de todas las actividades sefaladas en
esta Clausula.

b) EI Servicio Publico de Empleo Estatal cubrira las vacantes de su personal en la
red de Oficinas, y podra efectuar sustituciones o traslados de dicho personal.

c) Ambas Administraciones podran convenir la adecuacion de las necesidades de
personal y espacios en los términos que se aprueben por la Subcomision de Coordinacion
y Seguimiento tanto para garantizar la ejecucién de los puntos 1y 2 de la clausula
anterior, como para garantizar lo previsto en la letra a) anterior, y cuando se produzcan
modificaciones en la red de Oficinas.

d) El personal del Servicio Publico de Empleo Estatal que gestione las prestaciones
por desempleo, en la red de Oficinas de Empleo, dependera, organica y funcionalmente
de dicho Organismo a todos los efectos. No obstante, los aspectos organizativos relativos
al horario comun, con incidencia en la atencion de los usuarios seran los fijados por la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco con caracter general para todo el personal
destinado en dichas Oficinas, si bien, para el correcto cumplimiento de sus competencias,
el Servicio Publico de Empleo Estatal podra acordar la ampliacién de los horarios de
atencion al publico cuando asi se requiera.

e) En cada una de las Oficinas de Empleo existira un Director de Oficina designado
por la Comunidad Auténoma del Pais Vasco que dependera organica y funcionalmente de
la misma y sera responsable de la organizacién y coordinacion interna de la Oficina, asi
como del cumplimiento del horario de atenciéon al publico, previo acuerdo con el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

f) En cada una de las Oficinas de Empleo existira un Director de Oficina de
Prestaciones designado por el Servicio Publico de Empleo Estatal, que dependera
organica y funcionalmente del Subdirector Provincial de Prestaciones y del Director
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal. Sin perjuicio de lo previsto en la letra e)
anterior, correspondera al Director de Oficina de Prestaciones organizar, dirigir y
supervisar las actividades y tareas del personal del Servicio Publico de Empleo Estatal en
la Oficina, asi como controlar el cumplimiento del horario y trasladar al Director Provincial
del Servicio, las solicitudes de permisos, licencias y vacaciones de dicho personal.

g) EI Director de la Oficina, en coordinacién con el Director de Oficina de
Prestaciones, y siguiendo los acuerdos adoptados en la Comisidon de Coordinacion y
Seguimiento;

Asignara al personal del Servicio Publico de Empleo Estatal en la Oficina el espacio
necesario, teniendo en cuenta criterios de proporcionalidad en relacion con el nimero
total de personas existentes en la misma, el volumen de trabajo, las necesidades del
archivo de los expedientes de prestaciones, de despachos, salas de espera y de
reuniones, asi como para la espera de los usuarios, y velando por que no se produzcan
distinciones de espacio ni de medios entre el personal con la misma categoria.

Ubicara al personal del Servicio Publico de Empleo Estatal en la Oficina teniendo en
cuenta la estructura de la misma, el contacto con el publico, y el recorrido l6gico de los
circuitos y procesos en la Oficina.

h) En cada una de las Oficinas de Empleo existira el anagrama que establezca el
Servicio Publico de Empleo Estatal en sus rétulos e identificacion, internos y externos,
junto con el que se determine por la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco

2. La actividad en las Oficinas de Empleo se desarrollara en un marco de mutua
cooperacion, colaboracion, informacion y consulta reciproca, que garantice la eficacia en
la gestidon coordinada del empleo y de las prestaciones por desempleo, asi como el
control de estas ultimas. Las posibles disfunciones, discrepancias o incidencias que
puedan producirse se resolveran en el menor plazo posible mediante la actuacion
conjunta del Organo competente de la Comunidad y el correspondiente Director Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Los temas que por su complejidad no permitan una decisién inmediata se trasladaran
a la Subcomisién de Coordinacion que se crea en la Comisién de Coordinacion y
Seguimiento, que resolvera los asuntos que se le planteen segun lo establecido en en
punto quinto de la Clausula Segunda.

En funcién de las dotaciones del personal de la Comunidad del Pais Vasco y del
Servicio Publico de Empleo Estatal en las distintas Oficinas se podran alcanzar acuerdos
en la Subcomisién de Coordinacién para la realizacion por el personal de la Comunidad
de todo o parte de las actividades y tareas que figuran en las letras a) y e) del numero 2y
en las letras c) y h) del numero 3 del apartado segundo de la Clausula Tercera.

Asimismo se podran alcanzar acuerdos en dicha Subcomisiéon para potenciar
sistemas de gestidn electrénico del empleo y de las prestaciones.

3. La cooperacion sobre aspectos concretos de la gestién coordinada del empleo y
de las prestaciones por desempleo, se desarrollard en base a lo siguiente:

a) El Servicio Publico de Empleo Estatal exigira la inscripcion previa como
demandante de empleo en las Oficinas de Empleo para tramitar la solicitud de alta inicial
en las prestaciones y subsidios por desempleo, su reanudacion, y su percepcion, y para
acreditar, en su caso, los periodos de espera, todo ello conforme a lo establecido en la
legislacion vigente.

La inscripcién como demandante de empleo en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco recogera los mismos datos basicos que la realizada en el resto del territorio, que
permitan verificar la identidad y localizacién del demandante, asi como la fecha y situacion
de la demanda.

b) La Comunidad Auténoma del Pais Vasco llevara a cabo la renovacion de la
demanda de empleo de los beneficiarios de prestaciones por desempleo en la forma y
con la periodicidad establecida para todos los beneficiarios, y en el documento de
renovacion de demanda se incluira informacidn sobre las exigencias que implica el
compromiso de actividad.

c) La Comunidad Auténoma del Pais Vasco aplicara la intermediacion laboral y las
politicas activas de empleo a los beneficiarios de las prestaciones y subsidios por
desempleo atendiendo mediante dichas actuaciones, como minimo, al volumen de
beneficiarios proporcional a la participacién que los mismos tengan en el total de
desempleados de su territorio.

d) La Comunidad Auténoma del Pais Vasco ordenara sus procesos de gestion de
empleo de forma que garanticen:

La consideracion de los beneficiarios de prestaciones, que tienen suscrito el
Compromiso de Actividad al que se refiere el articulo 231.2 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, como demandantes de empleo con plena disponibilidad
para ser seleccionados e incorporados de forma inmediata a las medidas que potencien
su reinsercioén laboral o a los procesos de colocacion.

La aplicacion de los conceptos de colocacion adecuada y de trabajos de colaboracion
social a los beneficiarios de prestaciones en la forma que determina el articulo 231.3 y
213.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y la jurisprudencia.

Seguimiento y comprobacion del cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios
de prestaciones y subsidios por desempleo y comunicacién de sus incumplimientos al
personal del Servicio Publico de Empleo Estatal, conforme a lo recogido en las letras a),
b) f) y g) del nimero 1 del apartado segundo de la Clausula Tercera.

La operatividad de los programas a que se refiere el articulo 228, apartados 3,4y 5
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como la aplicacién
intensiva de las medidas de insercién laboral que figuran en el Programa de Renta Activa
de Insercién y en el Programa temporal de proteccién por desempleo e insercion.

e) La Comunidad Auténoma del Pais Vasco garantizara que lo previsto en las letras
b), c) y d) anteriores se aplique también por las Agencias de Colocacién y en especial
aquellas que desarrollen actividades en el ambito de colaboracién con el Servicio Publico
de Empleo del Pais Vasco.
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f) La Comunidad Auténoma del Pais Vasco desarrollara las actividades y tareas
convenidas en el apartado Segundo, relativas a la informacién, gestion y control de las
prestaciones por desempleo, aplicando las disposiciones legales y reglamentarias
establecidas, asi como las instrucciones de desarrollo dictadas por el Servicio Publico de
Empleo Estatal con caracter general.

4. Las actividades y tareas recogidas en esta Clausula se desarrollaran por el
personal de la Administracion que las tenga asignadas, en ejercicio de sus competencias;
no obstante, si en alguna Oficina de Empleo no existe personal de una de las
Administraciones, se contara con la colaboracién del personal de la otra Administracion,
previo acuerdo en los términos que se convengan para cada Oficina por el Organo
competente de la Comunidad y el Director Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal, en especial en lo referido a:

a) La inscripcion de los desempleados como demandantes de empleo y la
renovacion de las demandas de empleo.

b) La recepcion de solicitudes y documentacion de prestaciones y subsidios por
desempleo, y la remision de expedientes a las Unidades de Prestaciones que se fijen por
el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Quinta. Naturaleza y Derecho supletorio.

El presente Convenio de Colaboracién tiene naturaleza administrativa, quedando
excluido de la aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, en virtud de lo establecido en su articulo 4.1, parrafo c).

En todo caso, y de conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 de la citada la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, las dudas y lagunas que
pudieran presentarse en la ejecucion e interpretacion del presente Convenio se resolveran
aplicando los principios de la citada norma.

Sexta. Vigencia y causas de extincion.

1. El presente Convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma hasta el 31
de diciembre del afio en curso. El Convenio se prorrogara automaticamente por afios
naturales, salvo que expresamente se denuncie por alguna de las partes firmantes.

2. La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera producirse
con una antelacion minima de seis meses al término del correspondiente periodo de
vigencia. En todo caso, se mantendra en vigor hasta la firma de un nuevo Convenio,
permaneciendo vigentes todos los compromisos asumidos por ambas Administraciones.

3. Seran causa de extincién del presente convenio:

a) El mutuo acuerdo de las partes firmantes.

b) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas en el presente
Convenio, dara derecho a la otra Administracion a instar la denuncia y resolucion del
Convenio de acuerdo con lo expuesto en el apartado 2.

Séptima. Orden Jurisdiccional.

Dada la naturaleza administrativa de este Convenio, sera competente la jurisdiccion
contencioso-administrativa para dirimir los conflictos a que la ejecucion del mismo pudiera
dar lugar.

En prueba de conformidad, los intervinientes firman este documento por duplicado
ejemplar en el lugar y fecha mencionados en el encabezamiento.

Por la Administracion del Estado, el Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Antonio Toro Barba - Por la Comunidad Autdbnoma del Pais Vasco, el Viceconsejero
de Planificacion y Empleo, Javier Ruiz Fernandez.
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