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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

16593 Resolucién de 21 de septiembre de 2011, de la Universidad de Malaga, por la
que se publica el plan de estudios de Graduado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

Habiendo obtenido el plan de estudios de las ensefianzas conducentes a la obtencion
del Titulo Universitario Oficial de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de Malaga resolucion de verificaciéon positiva del
Consejo de Universidades, previo informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion, asi como autorizacién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y, una vez establecido el caracter oficial del citado Titulo y llevada a cabo su
inscripcidn en el Registro de Universidades, Centros y Titulos por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 273,
del dia 11 de noviembre de 2010),

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, resuelve
ordenar la publicacion del referido plan de estudios que quedara estructurado segun se
hace constar en el anexo de esta Resolucion.

Malaga, 21 de septiembre de 2011.—La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.

ANEXO

Plan de Estudios de las ensefianzas conducente a la obtencién del Titulo
Universitario Oficial de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por la Universidad de Malaga (vinculado a la Rama de Conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas)

Tipo de materia Créditos
Formacién Basica (BA). . . ................ 60
Obligatorias (OB) . .. ......... ... ... 132
Optativas (OP) . .......... .. .. .. 36
Practicas Externas Obligatorias (PE)........ 6
Trabajo Fin de Grado (TFG)............... 6
Total....... ... 240
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ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS

Materia Asignaturas Céé(;j_li_tgs Caracter
Médulo de Historia y Teoria de las Relaciones Laborales (12 Créditos)
Historia de las Relaciones Laborales. 6 BA
Historia (12 créditos).
Teoria de las Relaciones Laborales. 6 BA
Mdédulo de Economia (6 Créditos)
Economia (6 créditos). Economia. 6 BA

Moédulo de Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales (18 Créditos)

Elementos de Derecho Privado. 6 BA
Derecho (18 créditos). Bases de Derecho Administrativo. 6 BA
Derecho Constitucional del Trabajo. 6 BA

Mdédulo de Sociologia y Técnicas de Investigacion Social (6 Créditos)

Sociologia (6 créditos). Métodos y Técnicas de Investigacion Social. 6 BA

Médulo de Estadistica (6 Créditos)

Estadistica (6 créditos). Estadistica. 6 BA

Maodulo de Administracién de Empresas (6 Créditos)

Empresa (6 créditos). Organizacion y Administracion de Empresas. 6 BA

Mdédulo de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (6 Créditos)

Psicologia (6 créditos). Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. 6 BA

Moédulo de Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social (42 Créditos)

Derecho del Trabajo I. 6 OB
Derecho del Trabajo y Sindical (18 créditos). | Derecho del Trabajo Il. 6 OB

Derecho Sindical. 6 OB

Derecho de la Seguridad Social I. 6 OB
Derecho de la Seguridad Social (12 créditos).

Derecho de la Seguridad Social Il. 6 OB
Derecho Procesal y Administrativo del Trabajo | Derecho Administrativo del Trabajo. 6 OB

(12 créditos).
Derecho Procesal Laboral. 6 OB
Médulo de Organizacion del Trabajo, Direccién y Gestion de Recursos Humanos (24 créditos)

Organizacion del Trabajo (6 créditos). Organizacion del Trabajo. 6 OB
Direccion y Gestion de Personal (6 créditos). | Direccion y Gestion de Personal. 6 OB
Auditoria de Recursos Humanos (6 créditos). |Auditoria de Recursos Humanos. 6 OB
Direccion Estratégica de Recursos Humanos | Direccion Estratégica de Recursos Humanos. 6 OB

(6 créditos).

cve: BOE-A-2011-16593



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 21 de octubre de 2011 Sec. lll. Pag. 110422
Materia Asignaturas Céécd.irtgs Caracter
Moédulo de Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones (6 Créditos)
Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones | Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones. 6 OB
(6 créditos).
Maddulo de Gestion del Conflicto (6 Créditos)
Gestion del Conflicto (6 créditos). Gestion del Conflicto. 6 OB
Médulo de Economia del Trabajo (6 Créditos)
Economia del Trabajo (6 créditos). Economia del Trabajo. 6 OB
Modulo de Sistemas de Relaciones Laborales (6 Créditos)
Sistemas de Relaciones Laborales (6 créditos). | Sistemas comparados de las Relaciones Laborales 6 OB
Médulo de Politicas Sociolaborales (12 Créditos)
Analisis de las Politicas Publicas (6 créditos). |Analisis de las Politicas Publicas. 6 OB
Politicas Sociolaborales (6 créditos). Politicas Sociolaborales. 6 OB
Médulo de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales (12 Créditos)
Salud Laboral (6 créditos). Salud Laboral. 6 OB
Prevencién de Riesgos Laborales (6 créditos). | Gestidon de la Prevencién de Riesgos Laborales. 6 OB
Médulo de Recursos Humanos (30 Créditos)
Técnicas de Gestion de Recursos Humanos | Técnicas de Gestién de Recursos Humanos. 6 OB
(6 créditos).
Técnicas de Evaluacion en Recursos|Técnicas de Evaluacién en Recursos Humanos. 6 OoP
Humanos (6 créditos).
Gestion de la Formacién del Capital Humano | Gestion de la Formacion del Capital Humano. 6 OoP
(6 créditos).
Gestion Internacional de los Recursos|Gestion Internacional de los Recursos Humanos. 6 OP
Humanos (6 créditos).
Gestion de la Calidad y Recursos Humanos (6 | Gestion de la Calidad y Recursos Humanos. 6 OoP
créditos).
Mbédulo de Desarrollo Organizacional y Cultura Emprendedora (24 Créditos)
Desarrollo de Personas y Grupos en las|Desarrollo de Personas y Grupos en las 6 OB
Organizaciones (6 créditos). Organizaciones.
Intervencion en Riesgos Psicosociales (6 |Intervencion en Riesgos Psicosociales. 6 OoP
créditos).
3
Solucién Extrajudicial de Conflictos de Trabajo | Solucion Extrajudicial de Conflictos de Trabajo. 6 OoP “33
(6 créditos). =
&
Creacién de Empresas (6 créditos). Creacién de Empresas. 6 OoP E
g
o
3
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Materia Asignaturas CééCd_irt(S)s Caracter
Mbédulo de Fiscalidad y Finanzas (12 Créditos)
Contabilidad (6 créditos). Contabilidad. 6 OoP
Derecho Tributario Empresarial y del Trabajo | Régimen Tributario de las Relaciones Laborales. 6 OP
(6 créditos).
Modulo de Economia Aplicada (12 Créditos)
Estructura Econémica de Espafa (6 créditos). | Estructura Econémica de Espana. 6 OoP
Economia, Educacién y Mercado de Trabajo | Economia, Educacién y Mercado de Trabajo. 6 OP
(6 créditos).
Maodulo de Marco Social y Juridico Especifico (36 Créditos)
Derecho Mercantil (6 créditos). Derecho Mercantil. 6 OB
Género y Politicas de Igualdad (6 créditos). Género y Politicas de Igualdad. 6 oP
Aspectos Juridicos de la Prevencién de|Aspectos Juridicos de la Prevencién de Riesgos 6 OoP
Riesgos Laborales (6 créditos). Laborales.
Planificacion y Régimen de Trabajo en la|Planificacion y Régimen de Trabajo en la 6 OP
Administracion Publica (6 créditos). Administracion Publica.
Procedimiento Administrativo (6 créditos). Procedimiento Administrativo. 6 OP
Régimen Juridico de Empresas de Economia | Régimen Juridico de Empresas de Economia Social. 6 OoP
Social (6 créditos).
Moédulo de Practicas y Trabajo Fin de Grado (12 Créditos)
Practicas Externas (6 créditos). Practicas Externas. 6 PE
Trabajo Fin de Grado (6 créditos). Trabajo Fin de Grado. 6 TFG
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Asignaturas Semestre Caracter ECTS

PRIMER CURSO
Derecho Constitucional del Trabajo . . . ... . 1 BA 6
Economia. . . ... e 1 BA 6
Elementos de Derecho Privado . . ... ... .. .. 1 BA 6
Historia de las Relaciones Laborales. . . . ... .. . . 1 BA 6
Métodos y Técnicas de Investigacion Social .. .......... ... ... ... .. ... ... 1 BA 6
Bases de Derecho Administrativo. . .. ... ... .. .. 2 BA 6
Estadistica . . ... e 2 BA 6
Organizacion y Administracionde Empresas. . . .......... ... ... . . . .. 2 BA 6
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. ... .............. ... 2 BA 6
Teoria de las Relaciones Laborales . . . ... . 2 BA 6

SEGUNDO CURSO

Derecho de la Seguridad Social I. . ...... ... .. . . . . . 1 OB 6
Derechodel Trabajo |. . ... ... 1 OB 6
Derecho Mercantil . ... ... ... . . e 1 OB 6
Direcciony Gestion de Personal . ......... ... .. . . 1 OB 6
Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones. ... ......... ... .. it 1 OB 6
Derecho Administrativodel Trabajo . . .. ........ ... . . . 2 OB 6
Derecho de la Seguridad Social Il . ...... ... .. ... .. . . . . . . . 2 OB 6
Derechodel Trabajo Il . .. ... e e 2 OB 6
Derecho Sindical . . ... ... . e 2 OB 6
Organizacion del Trabajo . . . .. ..o 2 OB 6

TERCER CURSO
Andlisis de las Politicas Publicas . . . ... ... . 1 OB 6
Gestion del Conflicto .. ... ... e 1 OB 6
Sistemas Comparados de las Relaciones Laborales. .. ........................... 1 OB 6
Técnicas de Gestion de Recursos Humanos. .. .......... ... ... . ... 1 OB 6
Optativa | (ver relacion de asignaturas optativas) .. .......... ... ... ... .. 1 OP 6
Derecho Procesal Laboral . .. ... .. ... . . e 2 OB 6
Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones . .. ....................... 2 OB 6
Economiadel Trabajo. . . .. ... 2 OB 6
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales .. ... ... ... .. i 2 OB 6
Optativa Il (ver relacion de asignaturas optativas). .. .. ....... ... .. .. ... . ... ... 2 OoP 6

CUARTO CURSO
Direccion Estratégica de Recursos Humanos . ................ .. ... ... 1 OB 6
Politicas Sociolaborales . . . ... 1 OB 6
Salud Laboral . . . ... e 1 OB 6
Optativa lll (ver relacion de asignaturas optativas) . .......... ... .. . ... ... ... . ... 1 OP 6
Optativa IV (ver relacion de asignaturas optativas) . .. ........ ... .. .. .. 1 OP 6
Auditoria de Recursos HUMaNos . . .. . ... ... 2 OB 6
Optativa V (ver relacién de asignaturas optativas). . ............. ... ... .. 2 OP 6
Optativa VI (ver relacion de asignaturas optativas) . ... .......... .. ... . . L. 2 OP 6
Practicas Externas . . ... ... 2 PE 6
Trabajo Finde Grado . . . ... .. . 2 TFG 6
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RELACION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

Optativa |

Asignaturas ECTS
Gestion de la Formaciéon del CapitalHumano . .. ......... ... ... ... ... ... ... .... 6
Estructura Econdmicade Espafia . ....... ... i 6
Procedimiento Administrativo. . . . ... .. 6

Optativa Il

Asignaturas ECTS
Gestion de la Calidad y Recursos Humanos ... ... ... .. ., 6
Intervencion en Riesgos Psicosociales . .............. .. .. 6
Solucion Extrajudicial de Conflictosde Trabajo . .......... ... .. .. .. 6

Optativas Il y IV

Asignaturas ECTS
Géneroy Politicas de Igualdad . ....... ... . ... . . 6
Gestion Internacional de los Recursos Humanos .. ........ ... ... ... ... .. ..... 6
Técnicas de Evaluacion en Recursos Humanos .. .......... .. ... . i, 6
Aspectos Juridicos de la Prevencion de Riesgos laborales. . ....................... 6
Régimen Juridico de Empresas de EconomiaSocial ............................. 6

Optativas V y VI

Asignaturas ECTS
Creacidn de Empresas. . ... ..ot e 6
Planificacion y Régimen de Trabajo en la Administracion Publica. .. ................. 6
Contabilidad . . . ... .. 6
Régimen Tributario de las Relaciones Laborales. .. .................. ... ......... 6
Economia, Educacion y Mercadode Trabajo. . . .......... .. ... .. 6
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