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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

16614 Resolucién de 28 de septiembre de 2011, de la Universidad de Valencia, por la
que se convocan pruebas selectivas de acceso al Grupo C, Subgrupo C1,
sector administracién especial, Escala Técnica Basica de Informatica.

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye el articulo 20, en
relacion con el 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril y de acuerdo con lo que establece el articulo
190 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, acuerda convocar pruebas selectivas
de acceso al grupo C (subgrupo C1) por el turno libre, sector de administracion especial,
escala técnica basica de informatica de la Universitat de Valéncia, de conformidad con las
siguientes:

Bases de la Convocatoria

1. Normas generales

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto la seleccidn de personal para cubrir 9 puestos
vacantes del grupo C, subgrupo C1, por el turno libre, sector de administraciéon especial,
escala técnica basica de informatica, mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2 Se convoca también un turno de discapacitados. Para este turno se reservara
un total de 1 vacante. Las plazas que no se ocupen por este turno se acumularan al turno
general. Los y las aspirantes s6lo podran participar o en el turno de discapacitados o en el
turno general.

1.3 De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, la realizacién de estas pruebas selectivas se ha de
ajustar a lo que dispone la legislacion vigente para la funcidén publica de la Generalitat
Valenciana y la normativa especifica universitaria recogida en la Ley Organica de
Universidades y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las normas
que establece esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo constituido por el concurso-oposicién lo integraran las
pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las materias que figuran en el anexo I. El
temario que tiene que regir estas pruebas figura en el anexo Il

1.5 La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen este
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion obtenida por estos en el
CONCUrso-oposicion.

1.6 De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, esta convocatoria se publicara en el «Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana» y en el «Boletin Oficial del Estado». Esta ultima publicacion es la
que se tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la presentacién de
solicitudes. El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se
publicaran unicamente en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana» (DOCV).
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2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos/das en la realizacion de estas pruebas las personas
aspirantes han de reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los otros estados miembros
de la Unidén Europea, o nacional de algun estado en el cual se aplique la libre circulacién
de trabajadores en virtud de tratados internacionales establecidos por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, en los términos en qué se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea, de acuerdo con lo que dispone el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Igualmente podran participar los familiares (cényuges, ascendientes o descendientes)
de dichos trabajadores/as que cumplan los requisitos establecidos en la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real Decreto
800/1995, de 19 de mayo.

2.1.2 Haber cumplido 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Poseer el titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de Il grado o
titulacion equivalente, o tener superada la prueba de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos, o estar en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredita su homologacion.

2.1.4 Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para ejercer las funciones
correspondientes.

2.1.5 No encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

2.1.6 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de alguna
administracion u ocupacion publica. Los y las aspirantes, la nacionalidad de las cuales no
sea la espafiola, habran de acreditar igualmente no encontrarse sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcién publica a su estado.

2.1.7 Ademas, para participar en el turno de discapacitados se requerira:

a) Poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Debera de aportar el
certificado del grado de discapacidad efectuada por el 6rgano competente.
b) Manifestarlo expresamente en la solicitud.

2.2. Los requisitos a qué se refiere el apartado anterior deberan reunirse en el
momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

2.3. En el momento de presentar la solicitud, sélo se exigira una declaracion expresa
y formal de que se reunen los requisitos establecidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.7
de esta convocatoria, los cuales se habran de acreditar posteriormente en caso de
aprobar el concurso-oposicion.

3. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas dispondran de un formulario para cumplimentar la
solicitud en soporte informético. Este formulario se encontrara en la pagina web del Servei
de Recursos Humans (PAS) de esta Universidad, que tiene la siguiente direccién: http://
WWWw.uv.es/~pas.

3.1.1  En el formulario debera rellenar los datos personales, datos de la convocatoria,
el turno por el que desea acceder, titulacion académica, etc.

Igualmente debera rellenar datos relativos a sus conocimientos de valenciano o de los
idiomas comunitarios que pueden ser valorados en la fase de concurso. Para rellenar
esta parte deberan consultar el anexo VI y el anexo VI (bis).
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3.1.2 Una vez cumplimentado el formulario de solicitud, debera pulsar el botén de
enviar situado al final del formulario. La aplicacion mostrara una nueva pantalla
indicandole si la solicitud ha sido dada de alta, la fecha y hora, asi como el identificador
de la misma (huella), o bien si ha habido algun error en el envio. En el Ultimo caso, debera
proceder a enviarla de nuevo. A continuacion, si pulsa el botén generar documento podra
visualizar el formulario enviado en formato pdf (necesitara tener instalado el programa
Adobe Reader) e imprimir las tres copias que necesita para presentar la solicitud
debidamente identificada en la parte superior derecha de cada folio.

En el caso de no poder imprimir las tres copias de la solicitud, o necesitar nuevas
copias, debera anotar el identificador o huella mostrado en esta pantalla. Cuando desee
imprimirlo (bien en el mismo ordenador o en cualquier otro) debera acceder al mismo
enlace utilizado para rellenar la instancia, e introducir el nUmero de identificador o huella
en la casilla situada en la parte superior derecha.

La aplicacion le devolvera un documento en formato pdf, que constara de las tres
copias de la solicitud.

3.1.3 También podran presentar una solicitud elaborada por la persona interesa,
siempre que esta solicitud recoja al menos los datos minimos establecidos en el anexo IV.

3.1.4 La Universitat de Valéncia habilitara ordenadores en el Servei de Recursos
Humans (PAS), situado en la av. Blasco Ibafez, 13, de Valencia, para dar servicio a las
personas que no puedan cumplimentar el formulario en su ordenador.

3.2 Independientemente de la opcion elegida para cumplimentar la solicitud, se
presentara por triplicado: una para la entidad bancaria, una para la Universidad y una
para el interesado o interesada. Las solicitudes estaran dirigidas al rectorado de la
Universitat de Valéncia.

Las distintas formas de presentacion de solicitudes se explican en la base 3.4 de esta
convocatoria.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). Los sabados se consideran habiles a efectos del computo de plazos. La
publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Valencia (DOCV)
tendra solo caracter informativo.

3.4 Presentacion de solicitudes.

3.4.1 Las solicitudes se podran presentar en:

a) El registro de entrada de la Universitat Valéncia (av. Blasco Ibafez, 13, 46010
Valencia), que se encuentra abierto al publico de lunes a viernes (horario: 09.00 a 14.00 y
de 16.00 a 18 horas).

b) En el registro de cualquier otra administracién publica, o las oficinas de Correos, en
la forma que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quien presente la solicitud en las oficinas de Correos debera cumplir el procedimiento
establecido en el articulo 205.3 del Reglamento de los Servicios de Correos: la solicitud
se presentara en sobre abierto para que el empleado selle la solicitud, y tendra que figurar
con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerse de esta manera, se
considerara presentada en la fecha de entrada en el registro general de esta Universidad.

En el sobre debera constar la siguiente direccién: Universitat de Valéncia, Servei de
Recursos Humans (PAS), av. Blasco Ibafez, 13, 46010 Valencia.

c) La oficina del Banco Santander Central Hispano «Oficina Universitaria» situada
en la av. Blasco Ibafez, 21 (Facultad de Psicologia, aulario | de la Universitat de Valéncia).
A quien efectue el pago de los derechos de examen en dicha oficina, al abonar las tasas,
se le sellaran los tres ejemplares de la solicitud por la entidad bancaria y con dicho acto,
se considerara presentada la solicitud.

Cuando las solicitudes se presenten en sabado podran tramitarse siguiendo las
indicaciones del apartado b) de este mismo punto.
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Respecto al abono de los derechos de examen a través de las oficinas bancarias en
sabado, deberan consultar el horario de apertura y cierre de las oficinas correspondientes.

3.4.2 De conformidad con el apartado b) del articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
tendran la consideracion de oficinas de registro las de otras universidades distintas a la
convocante.

3.4.3 Quien esté exento de abonar los derechos de examen, debera presentar la
solicitud obligatoriamente por los procedimientos establecidos en los apartados a) o b) de
la base 3.4.1 de esta convocatoria.

3.4.4 Quien abone los derechos de examen mediante transferencia bancaria desde
otro banco, o en una oficina del Banco Santander Central Hispano distinta a la
especificada en la base 3.4.1. c¢), debera presentar la solicitud obligatoriamente por los
procedimientos establecidos en los apartados a) y b) de la base 3.4.1 de esta convocatoria.

3.5 Se tendra que adjuntar a la solicitud la documentacion siguiente:

3.5.1 Una fotocopia del documento nacional de identidad. Los o las aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas pruebas
habran de presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

3.5.2 Resguardo original del ingreso de los derechos de examen, o justificante por el
que se acoge a la exencion de tasas (apartado 3.7 de esta convocatoria).

3.6 Los derechos de examen seran de 15 euros, que se ingresaran en la cuenta
corriente Derechos de examen. Universitat de Valéncia, nim. 0049.6721.65.2010001382
del Banco Santander Central Hispano «oficina universitaria» situada en la Avenida Blasco
Ibafez, 21 (Facultad de Psicologia-Aulario 1) de Valencia o a través de transferencia a la
cuenta mencionada.

Si el pago se efectua a través de transferencia, la solicitud tendra que presentarse en
el registro de una administracion publica o en la oficina de correos.

La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de solicitudes se considerara incumplimiento insubsanable y determinara
la exclusion en las pruebas de la persona aspirante.

3.7 De acuerdo con lo que dispone el Reglamento de ejecucion presupuestaria para
el afio 2011 de esta Universidad, estan exentos del pago de los derechos de examen:

3.7.1 Las personas con una discapacidad igual o superior al 33%. Estas personas
deberan presentar los certificados correspondientes que acrediten su condicion de
personas con discapacidad (mediante fotocopia del certificado de la Conselleria de
Bienestar Social u 6rgano competente).

3.7.2 Las personas que figuren como demandantes de empleo, durante el plazo, por
lo menos, de un mes anterior de la fecha de la publicacién de la convocatoria de estas
pruebas selectivas. Para disfrutar de la exencion sera requisito que no hayan rechazado,
dentro del plazo de qué se trate, ninguna oferta de ocupacién adecuada ni se hayan
negado a participar, excepto causa justificada, en acciones de promocion, formaciéon o
reconversion profesional. Estas personas deberan presentar certificacion original relativa
a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos sefialados anteriormente,
expedidos por el SERVEF u oficina de los servicios publicos de empleo segun su
comunidad auténoma. No seran validos los certificados que no incluyan sello del
organismo que lo expide.

3.8 Las personas aspirantes con discapacidad que desean solicitar medidas de
adaptacion deberan indicarlo expresamente en el impreso de solicitud. En el anexo V
figura la lista de medidas de adaptacién posibles. Deberan presentar junto con la solicitud,
las fotocopias del certificado del grado de discapacidad y el dictamen técnico facultativo
expedido por el érgano competente.
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3.9 Como la convocatoria prevé la realizaciéon de una prueba de idioma comunitario,
voluntaria y de méritos, la persona aspirante debera hacer constar su opcién en el impreso
de solicitud. Si no lo hace asi, se entendera que renuncia a efectuar esta prueba.

3.10 Los errores que se puedan advertir se corregirdn en cualquier momento, de
oficio o a instancia de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes

4.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verificacion del
cumplimiento de todos los requisitos de participacion sefalados en esta convocatoria, asi
como el pago de los derechos de examen, el rector dictara una resolucion que se
publicara en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana» (DOCV) y que contendra la
lista provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas.

4.2 A partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, se iniciara un plazo de 10 dias habiles, para que se puedan
formular alegaciones o enmendar los defectos que hayan motivado la exclusion, de
acuerdo con lo que establece el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.

En cualquier caso, con tal evitar errores y posibilitar la enmienda dentro del plazo y en
la forma oportuna, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran en la relacién de personas excluidas, sino que ademas sus nombres constan
correctamente en la relacion de personas admitidas correspondiente.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
detectados o no aleguen las omisiones, seran definitivamente excluidas de la participacion
en estas pruebas.

4.3 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones y enmendados
los defectos, se dictara una nueva resolucion, que contendra la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, la fecha, el lugar y la hora de la realizacién del primer ejercicio.
Esta resolucion se publicara en el «Diario Oficial de la Comunidad Valenciana» (DOCV).

4.4 Seran causas de exclusion, ademas de las que se indican en otros apartados
de estas bases:

— La omision de la firma en la solicitud.
— No presentar fotocopia del DNI.

4.5 Sera causa de exclusion del ejercicio de méritos no sefialar el apartado
correspondiente de la solicitud y respecto del ejercicio de idioma no especificar el idioma
elegido.

5. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Universitat de Valéncia.
El primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y la hora que se establezca en la
resolucién del Rectorado de esta Universitat mediante la cual se apruebe la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2 En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesiones, el orden de
actuacion de los opositores/as se establecera por sorteo.

5.3 En cada ejercicio las personas aspirantes tendran que acreditar su personalidad
exclusivamente mediante la presentacién del DNI, del pasaporte o del carnet de conducir.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona determinara la exclusién de
esta de la realizacién de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en ningun caso.

5.4 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, y seran excluidas de estas pruebas quienes no comparezcan. Perderan su derecho
cuando se personen en los lugares de realizacion de las pruebas una vez iniciadas o no
asistan, aunque sea por causa justificada.
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Las personas que integran el tribunal y el personal colaborador no permitiran el
acceso a las salas donde se realizan los ejercicios a aquellas personas que no cumplan
los requisitos anteriores, ni a aquellas que comparezcan después de que se haya acabado
el llamamiento de los aspirantes convocados.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y esta admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de personal.

5.5 Alfinalizar cada una de las pruebas, el anuncio de la celebracion de la siguiente
lo hara publico el tribunal en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), cuya
direccion es: http://www.uv.es/~pas, con una antelacién minima de 48 horas.

5.6 Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a conocimiento del tribunal,
que alguna de las personas no posee la totalidad de los requisitos exigidos en esta
convocatoria, previa audiencia al interesado/a, debera requerirle la acreditacion de tales
requisitos. Si los requisitos en cuestion no fueran acreditados en el plazo de 10 dias
habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribunal propondra la exclusion
del mismo, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante
al érgano convocante, quien, tras las verificaciones oportunas, dictara resolucién motivada
excluyendo a dicha persona de las pruebas selectivas.

6. Informacion y actuaciones del tribunal

6.1 Toda la informacién que sea necesaria comunicar a las personas aspirantes, las
listas de aprobados/as de cada uno de los ejercicio, la valoracion de los méritos y
cualquier otro anuncio que el tribunal estime pertinente, se publicara en el tablon de
anuncios del Servicio de Recursos Humanos (PAS), y en la pagina web de este servicio,
cuya direccién es http://www.uv.es/~pas.

6.2 Finalizadas las pruebas y valorados los méritos que integran el concurso-
oposicién, el tribunal elaborara dos lista, una para el turno de acceso libre con caracter
general y otra para el turno de personas con discapacidad, con las personas que han
superado este concurso-oposicion, ordenadas por puntuacion.

En el supuesto de que alguna persona con discapacidad que se presente por el turno
libre para personas con discapacidad superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el
citado turno, y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otras personas aspirantes
del turno de acceso libre con caracter general, esta sera incluida con su puntuacion en el
orden que corresponda dentro del turno de acceso libre con caracter general.

Si en la elaboracion de las mencionadas listas se produjera algun empate entre la
puntuacion de las personas aprobadas, el orden se establecera de la siguiente forma:

1.° Atendiendo a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

2.° Si continda el empate, se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en el tercer
ejercicio.

3.° Si persistiera, se atendera a la puntuacion del primer ejercicio.

4.° Y si se mantuviese el empate, este se dirimira por sorteo.

6.3 Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en el «Diario Oficial de la
Comunidad Valenciana» (DOCV) por resolucién del Rectorado las listas definitivas de
personas aprobadas por orden de puntuacion.
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7. Presentacion de documentos

7.1 En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente de la publicacién
en el «Diario Oficial de la Comunidad Valenciana» (DOCV) de la lista con las personas
aprobadas, estas deberan presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) de esta
Universitat la documentacién siguiente:

7.1.1 Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o
fotocopia del DNI.

7.1.2 Fotocopia compulsada de los titulos académicos exigidos en esta convocatoria.

7.1.3 Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
alguna administracion o cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado/a
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas. Si la persona aprobada fuera
nacional de otro estado comunitario, debera efectuar una declaracion de no encontrarse
sometido/a a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que le impida el acceso a la
funcion publica en su estado.

7.1.4 Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo ofertado. A tal efecto, los
reconocimientos se realizaran a través de los servicios médicos de la Universitat de Valéncia.

7.1.5 Sila persona aprobada tiene alguna discapacidad debera aportar un certificado
del érgano competente de la comunidad auténoma sobre la capacidad para llevar a
término las tareas que correspondan a los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

7.2 Las personas aprobadas que tengan la condiciéon de funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo de esta Universitat, quedaran exentas de justificar documentalmente
las condiciones generales que ya hayan acreditado mediante nombramientos anteriores,
aunque si deberan acreditar el resto.

7.3 Si no se presenta la documentacién dentro del plazo indicado (excepto en los
casos de fuerza mayor) o si hay falsedad en los documentos presentados, comportara la
invalidez de las actuaciones de la persona aprobada vy, respecto de esta, la nulidad
subsiguiente de los actos del tribunal, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir.

8. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion especificada en la
base 7 de esta convocatoria, y habiéndose verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos, el rector dictara una resolucion que se publicara en el «Diario Oficial de la
Comunitat Valenciana» (DOCYV), en la cual seran nombrados funcionarios/as de carrera
las personas que hayan aprobado las pruebas selectivas.

9. Tribunal

9.1 La composicion del tribunal calificador de estas pruebas se ajustara a lo que fue
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universitat (ACGUV 182/2007),
del 31 de octubre de 2007, «Composicion de tribunales de las pruebas selectivas para el
acceso a las diferentes escalas que conforman el personal de administracion y servicios
de esta Universitat», y que figura en el anexo Ill de esta convocatoria.

La relacién nominal de las personas que lo integran se hara publica en la misma
resolucién en que se publiquen las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espanola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

9.2 La composicién del tribunal debera ajustarse al principio de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad entre hombres
y mujeres, en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres; el articulo 60.1 de la
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Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia de 1 de diciembre de 2009 (ACGUV
204/2009), por el cual se aprueba el | Plan de Igualtat de la Universitat de Valéncia.

9.3 El tribunal podra nombrar personal colaborador, especialista y ayudante, que
estara siempre bajo su direccién y control directo.

9.4 Las personas que componen el tribunal, asi como el personal colaborador,
especialista y ayudante deberan abstenerse de intervenir en las actividades del tribunal
cuando se encuentren en alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si han realizado tareas de
preparacion de opositores a pruebas selectivas para el mismo cuerpo o escala en los
cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La presidencia podra solicitar a las personas que forman parte del tribunal una
declaracion expresa de no encontrarse sometidas a las circunstancias previstas en los
articulos mencionados.

9.5 Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el tribunal con asistencia, al
menos de la mayoria reglamentaria de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha
sesion el tribunal tomara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

Durante el proceso selectivo el tribunal resolvera todas las dudas que puedan surgir
sobre la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustaréd en todo momento a lo que
dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun.

9.6 El tribunal adoptara las medidas necesarias para que las personas aspirantes
con discapacidad tengan las mismas condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de participantes. En este sentido, para las personas que lo soliciten de acuerdo
con la base 3.8, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios.

9.7 Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan surgir, el tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13,
46010 Valencia).

9.8 Las personas que formen parte del tribunal que actle en estas pruebas tendra la
categoria que para estos casos determine la legislacion vigente.

9.9 En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de puestos convocados. Cualquier
propuesta que contravenga lo que se ha establecido sera nula de pleno derecho.

9.10 La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin conocimiento de la identidad de
las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que sea procedente.

10. Informacion respecto de los datos recogidos

10.1 Los datos suministrados por las personas interesadas podran quedar
incorporados en un fichero automatizado que constituye la base de datos de personal o la
base de datos de bolsa de trabajo, de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD)

10.2 El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria General de la
UVEG, av. de Blasco Ibanez, 13, DP 46010 de Valencia.

10.3 La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la gestiéon de
personal.

10.4 Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de protecciéon que
establece el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el cual se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
confidencialidad y la integridad de la informacion.
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10.5 Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que establece la LOPD, ante el Servicio
de Recursos Humanos (PAS) de la Universitat de Valéncia, avda. Blasco Ibafiez, num. 13,
nivel 1, DP 46010 de Valencia.

11. Recursos

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se puede interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de
su publicacion, ante el mismo érgano que dictd la resolucion, o recurso contencioso
administrativo ante los érganos de la jurisdiccién contenciosa administrativa de la
Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su
publicacién en el «Diario Oficial de la Comunidad Valenciana» (DOCV).

Contra los actos del tribunal se podra interponer un recurso de alzada de acuerdo con
lo que prevé la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo coman.

Los recursos contencioso administrativos que se interpongan contra esta resolucion
seran anunciados en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana» (DOCV), a los efectos
de emplazamiento a los posibles interesados.

Valencia 28 de septiembre de 2011.—El Rector, P.D. (Resolucién de 7 de junio de 2011),
el Gerente, Joan Oltra i Vidal.

ANEXO |
Sistema selectivo
El procedimiento de seleccién se realizara en dos fases: oposicidon y concurso.
A) Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, y uno voluntario y de méritos:
Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio):

Constara de un test de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera la
correcta, y versara sobre los dos programas de administracion general y especifico, que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

Los errores penalizaran segun la férmula:

_E
d-1

N= A x 25

A-

Dénde:

N = Nota resultante.

A = Numero de aciertos.

E = Ndumero de errores.

d = Numero de opciones para cada pregunta.
n = Numero de preguntas.

El nimero de preguntas y el tiempo de realizacion del ejercicio los fijara el tribunal con
antelacion suficiente.

La valoracion de este ejercicio sera de 25 puntos. Para aprobarlo hara falta obtener
12,5 puntos como minimo.
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Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio):

Constara de la resolucion de dos ejercicios practicos a elegir entre tres propuestos
por el tribunal, relacionados con el contenido del temario especifico que figura en el anexo
Il de esta convocatoria. La prueba practica tendra las caracteristicas adecuadas a la
funcion que se ha de desarrollar en esta escala. Se podran realizar con medios
informaticos (tratamiento de textos, hojas de calculo, base de datos y programas
especificos segun los casos) que el tribunal considere oportuno. Las caracteristicas
técnicas de las pruebas practicas seran anunciadas a los aspirantes en el momento de
hacerse publico los resultados del primer ejercicio, y en este momento se fijara la
duracion.

La valoracioén total de este ejercicio sera de 30 puntos. Cada uno de los supuestos
sera valorado de 0 a 15 puntos, y para aprobarlos hara falta obtener al menos 15 puntos y
no haber sido calificado con 0 puntos en ningun supuesto.

Tercer ejercicio (Voluntario y de méritos):

Tendra por objeto valorar el conocimiento de una lengua comunitaria. El opositor tendra
que indicar la opcién de este ejercicio en el impreso de solicitud de participacion de las
pruebas. La lengua en que se realice el ejercicio no podra ser valorada como méritos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 5 puntos.

Presentacion de los méritos curriculares:

Finalizados los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion, los opositores que los
hayan aprobado dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacién de las listas de aprobados en esta fase, para presentar la documentacioén
acreditativa de los méritos curriculares que aleguen.

A la fase de concurso solo podran acceder los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

B) Fase de concurso.

Se valoraran los méritos del curriculum de los y las aspirantes de acuerdo con el
baremo que figura a continuacion, estos méritos los poseeran las personas aspirantes en
la fecha de publicaciéon de esta convocatoria. La puntuacion obtenida en la fase de
concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicidon para elaborar el orden definitivo
de los concursantes aprobados.

a) Trabajo desarrollado en la administracién: Se valorara hasta un maximo de 32
puntos el trabajo desarrollado en cualquier administracion publica en cuerpos o escalas
iguales o distintas al de las actividades funcionales de las plazas convocadas, en
cualquiera y a través de cualquier tipo de relacion juridica (administrativa o laboral), a
razon de:

* 0,30 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de la
misma escala de los puestos de trabajo convocados de la Universitat de Valéncia.

* 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo distintos
a los del apartado anterior y desarrollados en la Universitat de Valéncia.

* 0,075 puntos por mes completo de servicios prestados en cualquier puesto de
trabajo desarrollado de cualquier Universidad Publica.

* 0,0375 puntos por mes completo de servicios prestados en cualquier puesto de
trabajo desarrollado de cualquier otra Administracion Publica.
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b) Formacion: Se valorara hasta un maximo de 8 puntos los siguientes apartados:

b.1) Titulacion académica: La valoracién maxima por este concepto sera de 3
puntos. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes que sean
superiores a las que se exigen para acceder al grupo a qué pertenecen las plazas
ofertadas, de conformidad con la siguiente escala:

Diplomado universitario o equivalente: 1,5 puntos.
Licenciado universitario, doctor o equivalente: 3 puntos.

b.2) Conocimiento de valenciano: La valoracion maxima por este concepto sera 3
puntos. En este apartado se valoraran los niveles de conocimiento de valenciano de
acuerdo con la siguiente escala:

Nivel C2: 3 puntos.
Nivel C1: 2,5 puntos.
Nivel B2: 2 puntos.
Nivel B1: 1,5 puntos.

b.3) Idiomas comunitarios: La valoracion maxima por este concepto sera 2 puntos.
En este apartado se valoraran los niveles de conocimiento de los siguientes idiomas

comunitarios (inglés, francés, italiano y aleman). Se puntuara de acuerdo con la siguiente
escala:

Por cada curso completo de la escuela oficial de idiomas o del centro de idiomas de la
Universidad, o equivalentes, 0,20 puntos.

Nivel A1: 0,20 puntos.
Nivel A2: 0,40 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.
Nivel B2: 0,80 puntos.
Nivel C1: 1 punto.
Nivel C2: 1,2 puntos.

C) Lista de aprobados.

A continuacién se elaborara por orden de puntuacion una lista de aprobados, que
contendra el mismo numero de aspirantes que de vacantes convocadas.

En caso de empate entre los aspirantes incluidos en la relacion, el orden se
establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si continuara se
atendera a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio, y si se mantiene el
empate, este se dirimira por sorteo.

ANEXO Il
Temario
Bloque 1. Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. El Titulo | de la
Constitucién: Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Los derechos
sociales y econémicos y su papel en el sistema democratico. Garantia y suspension. La
Reforma Constitucional. La Comunidad Valenciana: El Estatuto de Autonomia. Las
instituciones autonémicas valencianas.

2. Las Universidades Publicas. Concepto y régimen juridico. La autonomia
universitaria. La Universitat de Valéncia: sus estatutos. Estructura, érganos unipersonales
y colegiados. El estatuto del estudiante universitario: objeto, &mbito de aplicacion,
derechos y deberes.
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3. El personal de Administracion y Servicios de la Universitat de Valéncia. La ley de
Ordenacién y Gestiéon de la Funcion Publica Valenciana. Nacimiento y extincion de la
relacion de servicio. Derechos y deberes. Codigo ético. Situaciones administrativas.
Representacion, negociacion colectiva y participacion institucional.

4. Politicas publicas de igualdad: El Plan de Igualdad de la Universitat de Valéncia.

5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su aplicacion en las
Administraciones Publicas. Politicas publicas de integracién del personal con
discapacidad.

Bloque 2. Temario especifico

1. Entornos personales de MacOS. La versién Lion: caracteristicas. Los dispositivos
iPhone e iPad.

2. Entornos personales de Windows, versiones: Windows XP, Vista y Windows 7.
Caracteristicas, versiones MS Office y su compatibilidad.

3. Entornos personales de Linux. Las distribuciones Linux, OpenOffice y
navegadores de software libre.

4. Disefio de paginas web, herramientas disponibles en el mercado. Software libre y
productos de pago.

5. Gestores de contenidos web, conceptos generales. El caso de Fatwire, edicion y
publicacién de contenidos.

6. Los servidores web. Conceptos basicos, el protocolo http y https. Caracteristicas
del Apache.

7. Certificados digitales. Conceptos basicos. El cifrado de clave publica y privada.

8. EIDNI electrénico y las tarjetas criptograficas. Alojamiento e instalacion de claves
en navegadores.

9. Introduccién a los sistemas de almacenamiento en red SAN. Elementos basicos,
cabinas y conmutadores.

10. Disefio conceptual de bases de datos. Implementacién en Acces de modelos de
Datos de Gestion Académica Universitaria: Acceso, Matricula, Actas y Expedientes.

11. Introduccion a la produccion de contenidos multimedia. Servidores de streaming.
Los servidores multimedia de la Universitat.

12. Conceptos basicos de dominios de Windows: El Active directory, bosques,
dominios, unidades organizativas y sitios.

13. La virtualizacién de servidores: conceptos basicos y productos. La virtualizacion
de escritorios elementos que la constituyen.

14. La plataforma de elearning. LRN, caracteristicas. El aula virtual de la UV,
componentes y elementos disponibles.

15. Equipos centrales de la gama IBM zSeries. Modelos, caracteristicas del
hardware, procesadores, memoria y canales 1/O.

16. Operacion en entorno Mainframe de sistemas zOS. Caracteristicas del sistema
operativo zOS. Comandos de operacién y conceptos basicos del TSO.

17. Los centros de respaldo. Caracteristicas, modos de funcionamiento y replicacion
de datos. Operacién remota de centros.

18. Instalaciones en un CPD, sistemas de climatizacién de alimentacion
ininterrumpida y grupos electrégenos.

19. Redes de area local. Elementos pasivos Racks, cableados y rosetas. Elementos
activos, conmutadores y sus caracteristicas.

20. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. Gestién electronica de procedimientos. La
proteccién de datos de caracter personal en las Administraciones Publicas.

Nota: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas, sera la que se encuentre en vigor en el
momento de publicar la fecha de realizacion de primer ejercicio.
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ANEXO Il

Tribunal

Segun el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia 182/2007, la
composicion del tribunal para estas pruebas selectivas sera la siguiente:

Presidencia: Nombrada por el rector entre el personal de la comunidad universitaria
del mismo grupo o superior.
Vocales:

2 personas nombradas por el rector, del mismo grupo de administracion y de la misma
escala o superior.

2 personas elegidas por sorteo entre el personal del mismo grupo de administracion y
del mismo cuerpo o escala.

1 representante de otra administracion publica, del mismo grupo de administracion y
del mismo cuerpo o escala, o superior.

Todos los miembros del tribunal tienen voz y voto.
El tribunal suplente ha de tener la misma estructura.

ANEXO IV

Solicitud de admisidén a las pruebas selectivas de acceso al grupo C, subgrupo C1,
turno libre, de administraciéon especial, escala técnica basica de informatica de
esta Universitat

La solicitud se cumplimentara en un formulario preparado por la Universitat en soporte
informatico que se encuentra en la pagina web de pruebas selectivas del Servei de
Recursos Humans (PAS), que tiene la siguiente direccion: http://www.uv.es/~pas.

Las personas que no puedan utilizar su ordenador podran cumplimentar la solicitud
en los ordenadores instalados por el Servei de Recursos Humans (PAS), cuya direccion
es: av. Blasco Ibafiez, 13 de Valencia.

También se podra presentar una solicitud elaborada por la persona interesada que
recoja al menos los datos minimos establecidos en este anexo.

DATOS QUE HA DE RECOGER LA SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS
SELECTIVAS DE ACCESO AL GRUPO C, SUBGRUPO C1, TURNO LIBRE, DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, ESCALA TECNICA BASICA DE INFORMATICA

DATOS PERSONALES:

Nombre, apellidos, NIF, sexo, fecha de nacimiento, nacionalidad.

Direccion: calle, numero, puerta, municipio, cédigo postal, provincia, teléfono y correo
electronico.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Fecha del BOE, escala a la que se presenta, grupo y subgrupo de titulacién, sector.

Si se presenta por el turno libre de caracter general o por el turno libre para personas
con discapacidad.

Si solicita realizar el ejercicio de méritos, especificando el idioma seleccionado.

Si tiene exencidn de tasas, si se solicitan medidas de adaptacion y cuales.
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DATOS DE FORMACION:

Titulo académico de la persona concursante, idiomas comunitarios, valenciano.

Debera declarar que son ciertos los datos que constan, que se retnen las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcion publica y las sefaladas especificamente en la
convocatoria, y que adquiere el compromiso de probar documentalmente todos los datos
de la solicitud.

Debera justificar el ingreso de los derechos de participacion en las pruebas selectivas
o la exenciodn, segun el caso.

Igualmente debera firmar la solicitud.

La solicitud se dirigira al Rectorado de la Universitat de Valéncia.

ANEXO V
Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacién que pueden solicitar las personas discapacitadas son las
siguientes:

Eliminacién de barreras arquitectdnicas y mesa adaptada a silla de ruedas.
Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.

Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
Necesidad de intérprete por causa de sordera.

Sistema braille de escritura.

. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no figure entre las previstas,
indiquelo en una hoja complementaria.

R N

ANEXO VI
A) Listado de valores de valenciano.

La lista de valores que se pueden hacer servir para el concurso de méritos, en el
apartado de valenciano en la solicitud de participacion de estas pruebas, es la siguiente:

* Nivel C2.
* Nivel C1.
* Nivel B2.
* Nivel B1.

Sélo seran reconocidos los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, los certificados del Servei de Politica Linglistica de la
Universitat de Valéncia, o bien, los que hayan sido homologados por dicho Servicio.

B) La lista de valores que se pueden hacer servir para el concurso de méritos en el
apartado de idioma comunitario en la solicitud de participacion de estas pruebas, es la
siguiente:

* Nivel A1.
* Nivel A2.
* Nivel B1.
* Nivel B2.
* Nivel C1.
* Nivel C2.

Para cada idioma que se vaya a presentar como mérito, debera elegir uno de los
valores mencionados, de acuerdo con el cuadro orientativo que se muestra en el anexo
VI (bis), mostrado a continuacion:

Solo seran reconocidos los cursos o certificados de idiomas comunitarios oficiales.

cve: BOE-A-2011-16614



¥1991-1102-¥-309 ®A0

o
<t
")
o
-
-
o
\©
o
o
- (tARE)F4 (1L 1N30) 1
= ~(en3d)g 30y (€ 1739) € ol1eAn] T olloAI “eueljel
(3] 0||9AIT ‘eueliey| enbur OJ|aAI] ‘euelje}] enbui eueliey| enbui
] enbui ejjep enbur ejjep oueley
N e|[|9p BZUSISOU0D) e|[op BZUSISOU0D) e|[9p BZUSISOU0Y)
Ip O1eolILa)D Ip 01eolIaD Ip O}eolIa) EZU80S0U0y EZU80S0U0Y
O ’ - ' - ’ - Ip ojeayie) Ip ojealied
A 32} A LV
¢J d1vda 1O 477vad c¢d 413a 473Q esleduel 473Q esleduel 473Q estedueiy
T asieduel] anbue] asieduel anbue ap asieduel anbue anbuen anbuen anbuen
(7)) ap Ipuojoiddy swoidig Ipuojosddy awoidig us sepnj3,p swoldig us sepny3,p us sepny3,p us sepny3,p
L awoldig awo|dig awodig
=
L o
w S (2d430) (1d439)
= - (43HQ) (sQ) sausepoiy ( Z anbyeld | @nbpeid
1Q) esieduelq
o sesiedueld sapnig sesieduel sepni3,p 6 d sieduel sieduel sgoue.4
2 d dng swQ|di |nbueT ep sweidid ap sepn ap sapn
- = s8jneH ep swojaiq Jnsligdng swQ|dig p sepm3.p p sepm3.p
A ® jeoyied jeoliied
o
— e
O |s (3d0) (3vo) (394) ysibu3 (13d) (13>0) 1501
H N ysibu3 ur Aousioloid ysi|bug paouenpy Ul S1BOULIEN 1811 1s9] ys|bug sBua fo s9|buj
.m J0 8jeoia] ul 8)ediiued  SIBOURR0 18I Areujwnjaid HSHbu AoX
O |s
‘©
Z |°
\ (sa) woydipyoeids
T sayosjnaq saulay
L (dWz)1o (@z) yasineq
eMIIeZ-a4}90 osineQ ue osine ue uew?a
1 1eNINE7Z-0U30) 29 1eljiez-ay1e09 ey ¢ yosineQ uelis | yosineQ yeis ewa|y
(d02)
0 Bunynidusinisiagqo
B olejuaz
20 0] Az | Rz (44 v
oadoung ejoualayay ap unwo odJep |e sepejdepe SEWOIP] 9P SOJUSIWIIOUOD P SBUOIOLIIMB)
(s1g) IA OX3NV
Bl
{ ]
£ N
¢ g
m :
P4




N

Pag. 110550

Sec. II.B.

Sabado 22 de octubre de 2011

Num. 255

¥1991-1102-¥-309 ®A0

‘A'nel
opezueAy 0}|e olpawaiu| olpauwLau| olpaw.ajul-aid [eluawalg ap sewolp|
ap onuan
(48] 1O cd L9 v (A
"BIOUJEA 9P }JB}ISIBAIUN B] 9P SBWOIpP| 9p 043ud) |9 ud sepejdope seiouajeAinby
opezueAy olpaw.aju| oolseq |8AIN
[SAIU 8P OpedlI_) [SAIU 8P OPEIYILSD 9p OpedliIay ooiseq 900Z/6291 QY
opezueAy olpaw.aju| oalseq [BAIN 0SIND IS} Aeoozvye ad
|9AIU 0SIND oz A U8 | [OAIN 0SIN2 ,Z A o1 [OAIN 0SIND o2
pnydy ap opeouien [ejuswsId 0|21
[9p OpedYIISD
Jouadns A |eyuswalo |ejuswa|d ‘[ejusws|d 8861/296 QY
0[o1D [P 0SIND oz A 18| 0[o1D 0sIN) Jag 021D 0SINd o7 0[01D 0sIND J8|
48} 1O ¢d L9 A LV

*21quIaldIp 9p 6Z 3P ‘9002/6291 A £00Z/P¥6 S032109Q Seleay so] Jod
sepe|nba. se| A ‘aaquisnydas ap Z ap ‘886 1/L96 0}a199( [eay | Jod sepejnbal sezueuasua se| 843ud seldusjeAinby

-033X

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212

(®)
2
[
0
w
-l
1)
(m]
-1
<
2
L
(©)
=
-
w
-
O
[11]

http://lwww.boe.es




		2011-10-21T21:00:47+0200




