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III.  OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
4633 Resolución de 29 de marzo de 2012, del Instituto Nacional de Administración 

Pública, por la que se convocan acciones formativas de formación continua 
para la realización de funciones de gestión, apoyo administrativo y auxiliares.

Entre las funciones asignadas al Instituto Nacional de Administración Pública, de 
acuerdo con el Real Decreto 1661/2000, de 29 de septiembre, por el que se aprueba el 
Estatuto del Instituto Nacional de Administración Pública, se encuentra la formación y el 
perfeccionamiento de los empleados públicos.

La oferta formativa del Instituto Nacional de Administración Pública (www.inap.es) 
prevé, para este periodo del primer semestre, la organización de una serie de actividades 
formativas agrupadas en varias áreas de conocimiento, según los diversos perfiles 
profesionales cuya finalidad es la formación continua y la actualización permanente de los 
conocimientos y las capacidades profesionales de los empleados públicos.

El Instituto Nacional de Administración Pública prevé un total de 15 actividades 
formativas en materias generales para la realización de funciones de gestión, apoyo 
administrativo y auxiliares, 9 de las cuales se impartirán en la modalidad on-line, tal y 
como se detalla en los anexos.

Quienes se encuentren afectados por una discapacidad, debidamente acreditada, 
cuyo grado de minusvalía sea igual o superior al 33% podrán hacer constar tal 
circunstancia en la solicitud, pudiendo indicar asimismo las adaptaciones en el curso 
formativo que consideren necesarias.

Igualmente, en aplicación del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, se valorará 
como criterio de participación a quienes se encuentren afectados por una discapacidad 
cuyo grado de minusvalía sea igual o superior al 33%.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Formación para el empleo de las 
Administraciones Públicas, de 22 de marzo de 2010, se fomentarán las medidas, en 
materia de formación, que tiendan a favorecer la conciliación de la vida familiar y laboral.

Adicionalmente, de conformidad con el artículo 60 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgará preferencia, 
durante un año, a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del 
permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situación de 
excedencia por razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o 
personas con discapacidad.

Finalmente, los empleados públicos podrán recibir y participar en cursos de formación 
durante los permisos de maternidad, paternidad, así como durante las excedencias por 
motivos familiares.

Bases

1.  Destinatarios.

Podrán participar en los cursos de formación, enumerados en el presente anexo, los 
empleados públicos pertenecientes a Cuerpos y Escalas de los grupos y subgrupos A2, 
B, C1 y C2, y equivalentes, que presten sus servicios en las Administraciones públicas.

2.  Solicitudes.

Los candidatos deberán presentar la solicitud que figura en la página web del INAP 
(www.inap.es) entrando en «Formación» y a continuación seleccionando «Funciones de 
gestión, apoyo administrativo» (niveles intermedios) o «Funciones auxiliares», según 
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corresponda, donde aparecerá el listado de cursos y un apartado denominado «Inscripción 
electrónica» para la preinscripción.

a)  Quienes deseen participar en los cursos detallados deberán solicitarlo mediante 
la cumplimentación del modelo de solicitud telemática, y sólo en los casos en los que se 
solicite se aportará la documentación adicional exigida en su caso, ante la unidad 
responsable del área de formación del departamento u organismo en que presten sus 
servicios.

Cumplimentado el modelo de solicitud deberán ejecutar la opción «Grabar y enviar» 
para completar la transmisión de datos electrónicos.

Se les generará una copia del modelo de solicitud que deberán imprimir y pasar a la 
firma del superior jerárquico, la cual deberán conservar en su poder hasta que se les 
solicite su presentación.

Los empleados públicos cuyas unidades de formación no se encuentren en el listado 
desplegable del modelo de solicitud del INAP, deberán ponerse en contacto con el 
Instituto a través del correo electrónico fg@inap.es

b)  Los datos de las solicitudes telemáticas serán enviados al responsable 
correspondiente de cada una de las unidades de formación, en el caso de la Administración 
General del Estado, quienes preseleccionarán y priorizarán las solicitudes de su personal 
sobre las bases de datos del INAP, hasta un máximo de diez solicitudes por acción 
formativa, debiendo asegurarse de que todas ellas cumplen con los requisitos exigidos 
para cada una de las acciones formativas.

El fichero de solicitudes preseleccionadas por cada unidad de formación generado 
con dicha aplicación deberá ser remitido por el responsable de la misma mediante correo 
electrónico a fg@inap.es El envío al INAP de las solicitudes priorizadas por cada unidad 
de formación deberá producirse antes del 4 de mayo de 2012.

Asimismo, por correo ordinario se remitirá la documentación adicional exigida en cada 
caso.

c)  El plazo de presentación de solicitudes electrónica a que se refiere la presente 
base será hasta el 18 de abril, durante 24 horas, contados a partir del día siguiente al de 
la publicación de la presente Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

3.  Selección.

a)  El número de alumnos admitidos por curso presencial no excederá, con carácter 
general, de treinta.

b)  La selección de los participantes, tras la priorización realizada por las unidades 
de formación en el caso de la Administración General del Estado, corresponde al Instituto 
Nacional de Administración Pública.

En la selección se observarán los siguientes criterios: trayectoria profesional y 
curricular de los candidatos, adecuación del puesto desempeñado a los contenidos de la 
acción formativa, equilibrio de organismos e instituciones, e interés objetivo de la 
organización administrativa en la participación del solicitante en el curso.

c)  La inasistencia, sin previo aviso o cumplida justificación, de quienes hubiesen 
sido seleccionados para participar en las actividades formativas podrá determinar su 
exclusión en selecciones posteriores.

d)  Una vez efectuada la selección definitiva de participantes, el INAP comunicará la 
misma, en el caso de la Administración General del Estado, a cada unidad de formación, 
e individualmente por correo electrónico a cada uno de los alumnos, su admisión a cada 
acción formativa, el aula, la fecha y el horario en que tendrá lugar. Se exigirá a cada 
seleccionado como requisito para poder realizar el curso que conteste a este correo 
confirmando su asistencia.

4.  Modalidad formativa y calendario.

Las actividades formativas de cada materia se realizarán en la modalidad y en las 
fechas detalladas en las bases específicas (ver anexos). En caso de que resulte necesario cv
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incluir algún cambio en las fechas indicadas en la programación será comunicado con 
antelación suficiente a los participantes en la actividad de que se trate. Para los cursos en 
la modalidad on-line cualquier duda o problema técnico derivado del acceso a páginas 
web, o de la descarga o instalación de las aplicaciones requeridas para la realización del 
mismo deberá ser consultada con el administrador del sistema del equipo que esté 
utilizando.

5.  Diplomas.

Los participantes que acrediten un buen aprovechamiento de las enseñanzas 
impartidas recibirán el correspondiente diploma. Una inasistencia superior al diez por 
ciento de las horas presenciales lectivas programadas, así como la falta de seguimiento 
continuo en la plataforma on-line, sea cual sea la causa, imposibilitará la expedición del 
mismo.

El INAP remitirá a las unidades de formación, en el caso de la Administración General 
del Estado, por cada actividad formativa, una relación detallada de su personal, en la que 
se informará de si han obtenido o no diploma acreditativo de la realización del curso, y las 
causas por las que no se haya obtenido el mismo.

6.  Información adicional.

En la página web del INAP http://www.inap.es o a través de los teléfonos (91273 
9215-9326-9152), o correo electrónico fg@inap.es

Madrid, 29 de marzo de 2012.–El Director del Instituto Nacional de Administración 
Pública, Manuel Arenilla Sáez.
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ión
 de

l “l
íde

r” 
y C

CC
.  

- L
os

 so
mb

re
ro

s d
el 

eq
uip

o. 
 

- E
str

ate
gia

 qu
e 

fac
ilit

a l
as

 de
cis

ion
es

 
gr

up
ale

s. 
 

- E
ne

ag
ra

ma
: e

l p
er

fil 
de

 ca
da

 m
iem

br
o 

de
l e

qu
ipo

. 

20
 h.

 
19

 al
 22

 de
 ju

nio
 

(V
ald

ea
ve

lla
no

 
de

 T
er

a. 
So

ria
) 

cv
e:
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O

E
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A
N

EX
O

 II
 

Có
dig

o 
De

no
mi

na
ció

n 
Ob

jet
ivo

s 
De

sti
na

ta
rio

s 
Pr

og
ra

m
a 

Du
ra

ció
n

Fe
ch

as
 

CU
RS

OS
 M

OD
AL

ID
AD

 O
N-

LI
NE

 

00
46

 Ge
sti

ón
 de

 lo
s r

ec
ur

so
s 

hu
ma

no
s (

on
-lin

e)
 

Of
re

ce
r u

na
 vi

sió
n i

nte
gr

al 
de

 la
 ge

sti
ón

 de
 lo

s 
re

cu
rso

s h
um

an
os

 en
 la

 A
dm

ini
str

ac
ión

 co
mo

 
ele

me
nto

 es
tra

tég
ico

 en
 el

 de
sa

rro
llo

 d
e l

a 
mi

sm
a. 

Es
te

 cu
rso

 pe
rm

itir
á, 

as
im

ism
o, 

pr
of

un
diz

ar
 en

 lo
s a

sp
ec

to
s p

rá
cti

co
s d

e l
a 

ge
sti

ón
 de

 re
cu

rso
s h

um
an

os
 de

 lo
s m

an
do

s 
int

er
me

dio
s e

n 
las

 u
nid

ad
es

 de
 pe

rso
na

l. 

Em
ple

ad
os

 pú
bli

co
s c

on
 fu

nc
ion

es
 de

 
ge

sti
ón

 y 
ap

oy
o a

dm
ini

str
ati

vo
 qu

e 
es

tén
 

re
lac

ion
ad

os
 co

n l
a 

ma
ter

ia 
y c

ue
nt

en
 co

n 
los

 m
ed

ios
 té

cn
ico

s n
ec

es
ar

ios
 pa

ra
 la

 
re

ali
za

ció
n d

e e
ste

 cu
rso

. 

- L
os

 re
cu

rso
s h

um
an

os
 de

 la
s 

Ad
mi

nis
tra

cio
ne

s P
úb

lic
as

. 
- R

ég
im

en
 ju

ríd
ico

. 
- L

a o
rd

en
ac

ión
 de

 la
 fu

nc
ión

 pú
bli

ca
. 

- C
las

es
 de

 pe
rso

na
l. 

- L
a p

lan
ific

ac
ión

 y 
la 

se
lec

ció
n.

 
- L

a a
dq

uis
ici

ón
 y 

la 
pé

rd
ida

 de
 la

 co
nd

ici
ón

 de
 

fun
cio

na
rio

. 
- L

a c
ar

re
ra

 ad
mi

nis
tra

tiv
a. 

- L
a p

ro
vis

ión
 de

 lo
s p

ue
sto

s d
e t

ra
ba

jo.
 

- E
tc.

 

1 m
es

 
2ª

 ed
ici

ón
 

21
 de

 m
ay

o 
a 2

2 
de

 ju
nio

 

00
47

 Ge
sti

ón
 pr

es
up

ue
sta

ria
 (o

n-
lin

e)
  

Da
r a

 co
no

ce
r la

 pr
og

ra
ma

ció
n p

re
su

pu
es

tar
ia,

 
la 

ge
sti

ón
 p

re
su

pu
es

tar
ia,

 lo
s p

rin
cip

ios
 

co
nta

ble
s p

úb
lic

os
, e

l p
ro

ce
dim

ien
to

 de
 

ga
sto

, la
 co

ntr
ata

ció
n, 

etc
. 

Em
ple

ad
os

 pú
bli

co
s c

on
 fu

nc
ion

es
 de

 
ge

sti
ón

 y 
ap

oy
o a

dm
ini

str
ati

vo
 qu

e 
es

tén
 

re
lac

ion
ad

os
 co

n l
a 

ma
ter

ia 
y c

ue
nt

en
 co

n 
los

 m
ed

ios
 té

cn
ico

s n
ec

es
ar

ios
 pa

ra
 la

 
re

ali
za

ció
n d

e e
ste

 cu
rso

. 

- L
a A

dm
ini

str
ac

ión
 e

co
nó

mi
ca

. 
- L

a p
ro

gr
am

ac
ión

 pr
es

up
ue

sta
ria

. 
- L

a g
es

tió
n p

re
su

pu
es

tar
ia.

 
- L

os
 pr

inc
ipi

os
 co

nta
ble

s p
úb

lic
os

. 
- E

l p
ro

ce
dim

ien
to 

de
 ga

sto
. 

- G
es

tió
n d

e 
los

 ga
sto

s d
e p

er
so

na
l. 

- L
os

 co
nt

ra
tos

 ad
mi

nis
tra

tiv
os

. 
- T

ra
ns

fe
re

nc
ias

 y 
su

bv
en

cio
ne

s. 
 

- E
tc.

 

1 m
es

 
2ª

 ed
ici

ón
: 

21
 de

 m
ay

o 
al 

22
 d

e j
un

io 

00
48

 Pr
oc

ed
im

ien
to 

ad
mi

nis
tra

tiv
o 

(o
n-

lin
e)

  

Pr
oc

ed
im

ien
to 

ad
mi

nis
tra

tiv
o c

om
ún

 y 
los

 
ciu

da
da

no
s, 

as
í c

om
o l

a 
ac

tua
ció

n 
ad

mi
nis

tra
tiv

a, 
y l

as
 nu

ev
as

 te
cn

olo
gía

s. 

Em
ple

ad
os

 pú
bli

co
s c

on
 fu

nc
ion

es
 de

 
ge

sti
ón

, a
po

yo
 a

dm
ini

str
ati

vo
 y 

au
xil

iar
es

 
qu

e e
sté

n r
ela

cio
na

da
s c

on
 la

 m
at

er
ia 

y 
cu

en
ten

 co
n l

os
 m

ed
ios

 té
cn

ico
s 

ne
ce

sa
rio

s p
ar

a l
a r

ea
liz

ac
ión

 de
 es

te
 

cu
rs

o.
 

- L
a L

ey
 de

l R
ég

im
en

 Ju
ríd

ico
 de

 la
s 

Ad
mi

nis
tra

cio
ne

s P
úb

lic
as

 y 
de

l P
ro

ce
dim

ien
to

 
Ad

mi
nis

tra
tiv

o C
om

ún
 (L

ey
 30

/92
). 

- E
l c

iud
ad

an
o a

nte
 e

l p
ro

ce
dim

ien
to

 
ad

mi
nis

tra
tiv

o. 
- L

a a
ctu

ac
ión

 ad
m

ini
str

ati
va

. 
- L

a r
ev

isi
ón

 ad
mi

nis
tra

tiv
a. 

- L
a L

ey
 11

/20
07

 y 
el 

pr
oc

ed
im

ien
to 

ad
mi

nis
tra

tiv
o e

lec
tró

nic
o. 

- O
tra

s a
ctu

ac
ion

es
. 

1 m
es

 
21

 de
 m

ay
o 

al 
22

 d
e j

un
io 

00
50

 At
en

ció
n e

 in
for

ma
ció

n a
l 

ciu
da

da
no

 (o
n-

lin
e)

  

Int
ro

du
cir

 pa
uta

s d
e 

co
mp

or
tam

ien
to 

en
 la

 
ac

tua
ció

n d
iar

ia 
de

l p
er

so
na

l d
e l

a 
ad

mi
nis

tra
ció

n e
n s

us
 re

lac
ion

es
 di

re
cta

s c
on

 
los

 ci
ud

ad
an

os
, v

íct
im

as
 de

 la
 vi

ole
nc

ia 
de

 
gé

ne
ro

, d
isc

ap
ac

ita
do

s e
 in

mi
gr

an
tes

 

Em
ple

ad
os

 pú
bli

co
s c

on
 fu

nc
ion

es
 de

 a
po

yo
 

ad
mi

nis
tra

tiv
o y

 a
ux

ilia
re

s q
ue

 
de

se
mp

eñ
en

 su
s f

un
cio

ne
s e

n p
ue

sto
s d

e 
tra

ba
jo 

qu
e e

xij
an

 u
na

 re
lac

ión
 co

n e
l 

pú
bli

co
 y 

qu
e c

ue
nt

e c
on

 lo
s m

ed
ios

 
téc

nic
os

 ne
ce

sa
rio

s p
ar

a l
a r

ea
liz

ac
ión

 d
e 

es
te 

cu
rso

. 

- A
sp

ec
tos

 ju
ríd

ico
s d

e l
a i

nf
or

ma
ció

n 
ad

mi
nis

tra
tiv

a. 
- I

ma
ge

n d
e 

la 
Ad

mi
nis

tra
ció

n y
 el

 ci
ud

ad
an

o. 
- P

er
fil 

de
l in

for
ma

do
r. 

- I
nfo

rm
ac

ión
 y 

co
mu

nic
ac

ión
. 

- T
ipo

s d
e i

nf
or

ma
ció

n. 
- Q

ue
jas

, s
ug

er
en

cia
s y

 re
so

luc
ión

 de
 

co
nfl

ict
os

. 

1 m
es

 
21

 de
 m

ay
o 

al 
22

 d
e j

un
io 

cv
e:
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Có
dig

o 
De

no
mi

na
ció

n 
Ob

jet
ivo

s 
De

sti
na

ta
rio

s 
Pr

og
ra

m
a 

Du
ra

ció
n

Fe
ch

as
 

00
51

 La
 A

dm
ini

str
ac

ión
 d

el 
Es

tad
o: 

or
ga

niz
ac

ión
 ce

ntr
al 

y 
pe

rifé
ric

a (
on

-lin
e)

  

An
ali

za
r la

 or
ga

niz
ac

ión
, c

om
pe

ten
cia

s y
 

fun
cio

na
mi

en
to

 de
 la

 A
dm

ini
str

ac
ión

 
Pe

rifé
ric

a d
el 

Es
tad

o, 
as

í c
om

o l
os

 pr
inc

ipa
les

 
ca

mb
ios

 no
rm

ati
vo

s p
ro

du
cid

os
 en

 su
 á

mb
ito

 
de

 ac
tua

ció
n. 

Em
ple

ad
os

 pú
bli

co
s c

on
 fu

nc
ion

es
 de

 
ge

sti
ón

, a
po

yo
 a

dm
ini

str
ati

vo
 y 

au
xil

iar
es

 
qu

e p
er

ten
ez

ca
n a

 u
nid

ad
es

 re
lac

ion
ad

as
 

co
n l

a a
dm

ini
str

ac
ión

 pe
rifé

ric
a o

 se
 

en
cu

en
tre

n a
ds

cri
tos

 a 
és

ta,
 y 

qu
e c

ue
nt

e 
co

n l
os

 m
ed

ios
 té

cn
ico

s n
ec

es
ar

ios
 pa

ra
 la

 
re

ali
za

ció
n d

e e
ste

 cu
rso

. 

- C
on

ce
pt

os
 bá

sic
os

 y 
ev

olu
ció

n h
ist

ór
ica

.  
- E

l d
er

ec
ho

 co
mp

ar
ad

o. 
- L

a A
dm

ini
str

ac
ión

 te
rri

tor
ial

 en
 E

sp
añ

a. 
 

- E
l m

od
elo

 de
 la

 L
OF

AG
E.

  
- L

as
 D

ele
ga

cio
ne

s y
 S

ub
de

leg
ac

ion
es

 de
l 

Go
bie

rn
o. 

 
- L

a A
dm

ini
str

ac
ión

 n
o i

nte
gr

ad
a. 

El
 fu

tur
o d

e l
a 

Ad
mi

nis
tra

ció
n t

er
rito

ria
l e

n E
sp

añ
a. 

1 m
es

 
21

 de
 m

ay
o 

al 
22

 d
e j

un
io 

00
53

 U
nió

n E
ur

op
ea

 (o
n-

lin
e)

  
Es

tud
iar

 la
 do

ble
 co

ns
ide

ra
ció

n p
olí

tic
a 

y 
jur

ídi
ca

 de
 la

 U
nió

n 
Eu

ro
pe

a y
 su

 ev
olu

ció
n 

ha
sta

 la
 ac

tua
lid

ad
. 

Em
ple

ad
os

 pú
bli

co
s c

on
 fu

nc
ion

es
 de

 
ge

sti
ón

, a
po

yo
 a

dm
ini

str
ati

vo
 y 

cu
yo

s 
pu

es
tos

 de
 tr

ab
ajo

 e
sté

n r
ela

cio
na

do
s c

on
 

la 
ma

ter
ia 

y c
ue

nte
n 

co
n l

os
 m

ed
ios

 
téc

nic
os

 ne
ce

sa
rio

s p
ar

a l
a r

ea
liz

ac
ión

 d
e 

es
te 

cu
rso

. 

- U
nió

n E
ur

op
ea

: d
es

de
 su

 or
ige

n h
as

ta
 e

l 
Tr

ata
do

 de
 L

isb
oa

. 
- E

l p
ro

ye
cto

 co
mu

nit
ar

io 
eu

ro
pe

o e
s u

n 
pr

oy
ec

to 
po

líti
co

 ab
ier

to.
 

- N
atu

ra
lez

a y
 co

mp
et

en
cia

s d
e l

a 
Un

ión
 

Eu
ro

pe
a. 

- E
l s

ist
em

a i
ns

titu
cio

na
l d

e l
a 

Un
ión

 E
ur

op
ea

. 
- E

l C
on

se
jo.

 
- E

l C
on

se
jo 

Eu
ro

pe
o. 

- L
a C

om
isi

ón
 E

ur
op

ea
. 

- E
l P

ar
lam

en
to 

Eu
ro

pe
o. 

- E
l T

rib
un

al 
de

 Ju
sti

cia
 de

 la
 U

nió
n E

ur
op

ea
. 

- E
l B

an
co

 C
en

tra
l E

ur
op

eo
. 

- T
rib

un
al 

de
 C

ue
nt

as
 

- E
l D

er
ec

ho
 de

 la
 U

nió
n E

ur
op

ea
. 

- J
ur

isp
ru

de
nc

ia.
 

1 m
es

 
21

 de
 m

ay
o 

al 
22

 d
e j

un
io 

00
56

 El
 E

sta
tut

o B
ás

ico
 d

el 
em

ple
ad

o p
úb

lic
o 

(o
n-

lin
e)

  
An

áli
sis

 de
l E

sta
tut

o 
Bá

sic
o d

el 
Em

ple
ad

o 
Pú

bli
co

 

Em
ple

ad
os

 pú
bli

co
s c

on
 fu

nc
ion

es
 de

 
ge

sti
ón

, a
po

yo
 a

dm
ini

str
ati

vo
 y 

au
xil

iar
es

 
qu

e c
ue

nte
 co

n l
os

 m
ed

ios
 té

cn
ico

s 
ne

ce
sa

rio
s p

ar
a l

a r
ea

liz
ac

ión
 de

 es
te

 
cu

rs
o  

- O
bje

to 
y á

mb
ito

 de
 a

pli
ca

ció
n. 

 
- C

las
es

 de
 em

ple
ad

os
 pú

bli
co

s. 
- D

er
ec

ho
s y

 de
be

re
s. 

 
- C

ód
igo

 de
 co

nd
uc

ta
 de

 lo
s e

mp
lea

do
s 

pú
bli

co
s. 

 
- A

dq
uis

ici
ón

 y 
pé

rd
ida

 de
 la

 re
lac

ión
 de

 
se

rvi
cio

.  
- E

sp
ec

ial
 re

fe
re

nc
ia 

a l
as

 pe
rso

na
s c

on
 

dis
ca

pa
cid

ad
. 

- O
rd

en
ac

ión
 de

 la
 ac

tiv
ida

d p
ro

fes
ion

al 
y 

sit
ua

cio
ne

s a
dm

ini
str

ati
va

s. 
- R

ég
im

en
 di

sc
ipl

ina
rio

. 

1 m
es

 
1ª

 ed
ici

ón
 

21
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 m
ay
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22
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e j
un

io 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

2-
46

33



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 80	 Martes 3 de abril de 2012	 Sec. III.   Pág. 27543

Có
dig

o 
De

no
mi

na
ció

n 
Ob

jet
ivo

s 
De

sti
na

ta
rio

s 
Pr

og
ra

m
a 

Du
ra

ció
n

Fe
ch

as
 

00
74

 La
 re

sp
on

sa
bil

ida
d 

pa
trim

on
ial

 
de

l E
sta

do
 (o

n-
lin

e)
  

An
ali

za
r la

 re
sp

on
sa

bil
ida

d p
at

rim
on

ial
 d

e l
as

 
ad

mi
nis

tra
cio

ne
s p

úb
lic

as
 

Em
ple

ad
os

 pú
bli

co
s c

on
 fu

nc
ion

es
 de

 
ge

sti
ón

, y
 ap

oy
o 

ad
mi

nis
tra

tiv
o y

 cu
ya

s 
fun

cio
ne

s e
sté

n r
ela

cio
na

da
s c

on
 la

 
ma

ter
ia 

y c
ue

nt
en

 co
n l

os
 m

ed
ios

 té
cn

ico
s 

ne
ce

sa
rio

s p
ar

a l
a r

ea
liz

ac
ión

 de
 es

te
 

cu
rso

.  

- A
nte

ce
de

nte
s y

 ev
olu

ció
n. 

Pr
es

up
ue

sto
s d

e l
a 

re
sp

on
sa

bil
ida

d: 
les

ión
 re

sa
rci

ble
, im

pu
ta

ció
n 

de
l d

añ
o y

 re
lac

ión
 d

e c
au

sa
lid

ad
. 

- P
ro

ce
dim

ien
to 

de
 ex

ige
nc

ia 
de

 re
sp

on
sa

bil
ida

d: 
pla

zo
 de

 pr
es

cri
pc

ión
 de

 la
 ac

ció
n. 

 
- L

a i
nd

em
niz

ac
ión

. R
es

po
ns

ab
ilid

ad
 de

 la
s 

au
tor

ida
de

s y
 pe

rso
na

l a
l s

er
vic

io 
de

 la
s 

Ad
mi

nis
tra

cio
ne

s P
úb

lic
as

.  
- L

a r
es

po
ns

ab
ilid

ad
 d

e c
on

ce
sio

na
rio

s y
 

co
ntr

ati
sta

s. 
- R

es
po

ns
ab

ilid
ad

 de
l E

sta
do

 ju
ez

 y,
 

re
sp

on
sa

bil
ida

d d
el 

Es
tad

o l
eg

isl
ad

or
.  

- S
eg

ur
os

 de
 re

sp
on

sa
bil

ida
d c

ivi
l. 

1 m
es

  
1ª

 ed
ici

ón
 

28
 de

 m
ay

o 
al 

29
 d

e j
un

io 

00
69

 I
gu

ald
ad

 de
 gé

ne
ro

 (o
n-

lin
e)

 
Al

ca
nz

ar
 un

 ni
ve

l d
e c

on
oc

im
ien

to
 ad

ec
ua

do
 

en
 es

ta 
ma

ter
ia,

 pa
ra

 el
 co

rre
cto

 de
se

m
pe

ño
 

de
 la

s f
un

cio
ne

s d
e 

tra
ba

jo 
a d

es
em

pe
ña

r. 

Em
ple

ad
os

 pú
bli

co
s c

on
 fu

nc
ion

es
 de

 
ge

sti
ón

, y
 ap

oy
o 

ad
mi

nis
tra

tiv
o y

 au
xil

iar
es

 
qu

e c
ue

nte
 co

n l
os

 m
ed

ios
 té

cn
ico

s 
ne

ce
sa

rio
s p

ar
a l

a r
ea

liz
ac

ión
 de

 es
te

 
cu

rs
o  

- I
ntr

od
uc

ció
n. 

- I
gu

ald
ad

 de
 op

or
tun

ida
de

s v
er

su
s 

dis
cri

mi
na

ció
n p

or
 ra

zó
n d

e s
ex

o. 
- D

iag
nó

sti
co

 so
cia

l d
e i

gu
ald

ad
 de

 
op

or
tun

ida
de

s. 
Pr

inc
ipa

les
 di

fer
en

cia
s d

e 
mu

jer
es
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