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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

4805 Resolucién de 14 de marzo de 2012, de la Universidad de Leon, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Direccion Estratégica de Empresas
Familiares.

Obtenida la verificacién del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, asi
como la autorizacién de la Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn, y establecido el
caracter oficial del titulo por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de marzo de 2010
(publicado en el «BOE» de 29 de abril de 2010), este Rectorado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la redaccién
dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto publicar el plan de estudios en vigencia
conducente a la obtencién del titulo de Master Universitario en Direccion Estratégica de
Empresas Familiares.

Ledn, 14 de marzo de 2012.—El Rector, José Angel Hermida Alonso.

ANEXO
Direccion Estratégica de Empresas Familiares

Distribuciéon del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

C.rEdItO.S Créditos optativos Trabajp Fin de Créditos totales Créditos ofertados
obligatorios Master
40 8 12 60 96

Plan (2010)

Asignatura Semestre %bplltg?it\?an?o(;()))) Cé%jT'tgs

Concepto y caracteristicas de la empresa familiar. . ... ....... 1 0] 3
Cultura y clima organizacional en la empresa familiar. . ... .. .. 1 0] 2
Del proyecto a la creacién de la empresa familiar .. ... ....... 1 (@) 1
Sucesion y continuidad en la empresa familiar . ............. 1 0] 3
Régimen laboral de la empresa familiar. .. ................. 1 0] 2
La profesionalizacién de la empresa familiar. . .............. 1 (0] 2
Estructura y 6rganos de gobierno en la empresa familiar . . . . .. 1 (0] 3
Concepto, estructura y proceso de redacciéon del protocolo

familiar. . ... .. 1 0] 3
Instrumentos de financiacion de la empresa familiar. . .. ... ... 1 0] 2
Estrategia financiera de la empresa familiar .. .............. 1 o 2
Técnicas de resolucion de conflictos en la empresa familiar. . . . 1 0] 3
Gestion de patrimonios familiares . .......... ... ... ... ... 1 Op 2
Factores clave del éxito en la empresa familiar. .. ........... 1 Op 2
Encuadramiento en la Seguridad Social y prevencion de riesgos

laborales en la empresa familiar. . ...................... 1 Op 2
Fundamentos en la direccion y gestidon de recursos humanos en

laempresa familiar . ......... .. ... ... ... . . . .. 1 Op 2
Direccion y planificacion estratégica de la empresa familiar . . . . 2 0] 4
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Asignatura Semestre %b;lltg;it\?;?o(g) CE)CdTIt(S)S

La direccion y la gestion en la empresa familiar. . ............ 2 (0] 4
Técnicas de direccion y liderazgo en empresas familiares . . . . . 2 0] 3
Gestion del conocimiento y aprendizaje organizacional en la

empresafamiliar.......... ... .. . 2 O 3
Técnicas de direccién de equipos en la empresa familiar . . .. .. 2 Op 3
Etica y responsabilidad social corporativa . ................. 2 Op 4
Aspectos civiles y mercantiles en la empresa familiar. ... ... .. 2 Op 4
Internacionalizacién de la empresa familiar. . . .............. 2 Op 2
Fiscalidad en la empresa familiar. . . ...................... 2 Op 2
El papel de la mujer en la empresa familiar. ................ 2 Op 1
TrabajoFindeMaster ............ ... ... ... .. ... .. .... 2 (0] 12
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